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Informe del avance del Modelo de Integridad — Junio 2023

01 de septiembre de 2023

Me dirijo a usted, a fin de informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.1

1.2

13

Por medio del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuyo propdsito radica en
asegurar la existencia de instituciones transparentes e integras. Ademas, busca
garantizar la prevencién y penalizacién efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la participacién activa de la sociedad.

Posteriormente, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Combate contra la Corrupciéon 2018-2021, como
herramienta de implementacién de la politica mencionada. Dicho plan presenta
un modelo de integridad, que se define como un conjunto de directrices
orientadas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades
contra la corrupcién y otras practicas contrarias a la ética.

De acuerdo a lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, previsto en el Plan Nacional de Integridad vy
Combate contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, permanecera en vigencia hasta la actualizacion de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

1.4 El Modelo de Integridad establece la implementacion de una estructura

preventiva contra la corrupcién, que comprende directrices, mecanismos y
procedimientos disefiados para fortalecer la capacidad interna de las entidades
publicas en la prevencién y sancién de la corrupcién y conductas contrarias a la
ética. Estas directrices se organizan sistematicamente en nueve componentes,
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gue representan el estdndar peruano en integridad y sirven como marco de
referencia para implementar el enfoque de integridad publica en la entidad:

1) Compromiso de la Alta Direccion
El presente componente persigue el compromiso del maximo responsable
de la entidad publica para establecer una cultura genuina de integridad. La
direccién ejerce un liderazgo visible, asegurando las condiciones propicias
para cultivar una cultura de integridad sélida en la entidad.

2) Gestidon de Riesgo que afecten la integridad publica
El presente componente se relaciona con la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos que podrian tener un impacto en la integridad
publica. Su objetivo es que la entidad publica desarrolle procesos para
reconocer, evaluar y reducir las vulnerabilidades que podrian conducir a
actos que comprometan la consecucién de metas relacionadas con la
promocién de la integridad y la lucha contra la corrupcion.

3) Politicas de Integridad
El presente componente implica los estdndares de conducta vy
responsabilidad establecidos para las entidades y el personal publico como
parte de la estrategia nacional de integridad y anticorrupcion. Estas politicas
se elaboran conforme a las directrices de la Secretaria de Integridad Publica
y en linea con las normas asociadas a este ambito.

4) Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas
El presente componente engloba el cumplimiento de la publicacién de
informacion en los portales de transparencia estdndar, asegurando el
acceso a los datos publicos, fomentando la apertura de datos y
promoviendo la responsabilidad. Se materializa a través de practicas de
transparencia activa y pasiva.

5) Controles Internos, Externos y Auditorias
El presente componente exige que la entidad cumpla con las exigencias del
control interno, para asegurar la adecuada administracién de los recursos
publicos. También, debe facilitar las labores del control gubernamental que
realiza la Contraloria General de la Republica o a través del 6rgano de
control institucional. Adicionalmente, se aplica a las auditorias en el caso de
las empresas publicas. Este componente se implementa mediante la puesta
en marcha del sistema de control interno y del control gubernamental a
través del Organo de Control Institucional.
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6) Comunicacién y Capacitacién

El presente componente implica la orientacién al personal, definiendo los
valores de la entidad, los principios, las obligaciones y las normativas
establecidas para cumplir adecuadamente con la funcién publica. También
incluye la formacion constante en politicas de integridad para el personal
interno, asi como la difusidn de estas disposiciones tanto dentro como fuera
de la institucion. Ademas, involucra la evaluacion del entorno ético en la
entidad, incluyendo percepciones, conocimientos y practicas, y la
evaluacion de la satisfaccion de las partes interesadas respecto al
comportamiento ético de los empleados y funcionarios.

7) Canal de Denuncias

El presente componente es esencial para que tanto los empleados como
los ciudadanos estén informados sobre los mecanismos disponibles para
reportar posibles irregularidades o actos corruptos. Esto incluye clarificar
quién recibe las denuncias y cdmo se gestionan dentro de la entidad.
Ademas, es importante asegurar la proteccién del denunciante. Este
componente implementa la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y los Mecanismos de Proteccién al Denunciante.

8) Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
El presente componente evalla continuamente el progreso y el
rendimiento de la entidad en la implementacidon de las directrices, medidas
y politicas de integridad es fundamental. Esto ayuda a identificar
oportunidades de mejora, a monitorear indicadores y a aplicar correcciones
necesarias para cerrar brechas en cada uno de los componentes del
modelo.

9) Encargado del Modelo de Integridad

El organismo encargado de la integridad desempenfa el papel de coordinar
los diversos componentes que configuran el modelo de integridad. Ofrece
guia y direccién a las diferentes unidades organizativas en relacion con la
adecuada y oportuna implementacidon de las normativas, herramientas y
mecanismos que establecen el patron de integridad. Ademas, resuelve las
consultas relativas a la idoneidad de emprender una accidén particular a la
luz de los principios éticos que fundamentan el modelo.
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1.5 Ademas, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP establece medidas de rendimiento
para fortalecer la cultura de integridad en las entidades del sector publico. Se
definen tres etapas para este fortalecimiento: planificacién, desarrollo de los
componentes del modelo de integridad y seguimiento. La etapa de planificacién,
segun el numeral 5.1 del punto V. de las Disposiciones Especificas de la directiva,
implica llevar a cabo actividades para evaluar el nivel de desarrollo del Modelo
de Integridad en la entidad. Esto incluye la elaboracién del Programa de
Integridad, el mismo que define las acciones a tomar para cerrar las brechas
identificadas, de acuerdo al estado actual del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion.

1.6 La Oficina de Integridad y Transparencia (OIT), quien conforme al articulo 20 del
Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Agencia de Promocién de la
Inversién Privada — PROINVERSION, es el 6rgano de asesoramiento encargado de
disefiar, proponer y hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica Institucional
de Integridad y Transparencia, implementando estrategias que promuevan la
transparenciay la ética publica, como pilares fundamentales de la lucha contra la
corrupcién, a través de Resolucion de Secretaria General N°39-2023, aprobd su
Programa de Integridad 2023.

1.7 Ante lo expuesto y considerando las brechas existentes en la implementacién del
Modelo de Integridad de la Agencia de Promocidén de la Inversiéon Privada —
PROINVERSION, conforme al resultado del Reporte de Integridad a junio de 2023,
efectuado de la Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION,
por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
empleando como herramienta de evaluacién el indice de Capacidad Preventiva
Frente a la Corrupcioén, la Oficina General de Integridad y Transparencia formula
el presente documento.

1. ANALISIS

2.1 La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros ha
desarrollado el indice de Capacidad Preventiva (ICP) como una herramienta para
evaluar el progreso en la implementacion del Modelo de Integridad por parte de
las entidades. Este indice consta de dos etapas y tiene como objetivo estandarizar
la evaluacién de la implementacién de los componentes del Modelo de
Integridad. Se priorizan aquellas acciones que las entidades deben llevar a cabo
para mejorar su capacidad de prevencién, considerando su relevancia y nivel de
desarrollo. Segun el informe mas reciente del ICP, realizado en junio de 2023, la
Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION ha obtenido los
siguientes resultados:
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Grafico N° 1
Resultados de ICP: Etapa N°1
% por componente

ANALISIS CUANTITATIVO - ETAPA 1
COMPONENTE 1 COMPONENTE2 COMPONENTE3 COMPONENTE 4 COMPONENTES  COMPONENTE 6 COMPONENTE7 COMPONENTES COMPONENTE 9
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2.2 En la etapa 1, de acuerdo a los resultados presentados, los componentes que
deben ser reforzados son: C.1: Compromiso de la Alta Direccién con puntaje de
78%, C3: Politicas de Integridad con puntaje de 80%, C:4 Transparencia, datos
abiertos y rendicion de cuentas con puntaje de 89%, C6: Comunicacién vy
capacitacidn con puntaje de 80% y C9: Encargado del modelo de integridad con
puntaje de 75%. Asimismo, con relacidn a los demds componentes estos deberan
mantenerse en el nivel obtenido de 100%.

Grafico N° 2
Resultados de ICP: Etapa N° 1
Brecha

CE: 0,85

Firmado digitalmente por:

WONG GIGNOUX Lisseth Karina FAU
20380799643 hard

Fecha: 04/09/2023 18:16:30




PG
. L . 6 . Oficina de Integridad y
PERU | Ministerio Agencia de Promocion Secretaria General i
@ - de Economia y Finanzas de la Inversion Privada UETIEISHEE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”

2.3 La Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION tiene en la
etapa 1 del modelo de integridad una brecha del 15%, alcanzando asi un avance
en la implementaciéon del 85%.

Grafico N° 3
Resultados de ICP: Etapa N°2

ANALISIS CUANTITATIVO - ETAPA 2
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2.4 En la etapa 2, de acuerdo a los resultados presentados, los componentes que
deben ser reforzados son: C.1: Compromiso de la Alta Direccién con puntaje de
83%, C3: Politicas de Integridad con puntaje de 50%, C:4 Transparencia, datos
abiertos y rendicidn de cuentas con puntaje de 80%, C5: Controles Internos,
externo y auditoria con 50% y C6: Comunicacion y capacitacion con puntaje de
75%. Asimismo, con relacion a los demds componentes estos deberdn
mantenerse en el nivel obtenido de 100%.

Grafico N° 4
Resultados de ICP: Etapa N° 2
Brecha
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2.5 La Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION tiene en la
etapa 2 del modelo de integridad una brecha del 20%, alcanzando asi un avance
en la implementacion del 80%.

lll.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 En general, el informe de evaluacién del indice de Capacidad Preventiva (ICP)
realizado a junio de 2023 revela que la Agencia de Promocidn de la Inversidn
Privada — PROINVERSION, ha realizado avances significativos en la
implementacién de su Modelo de Integridad, aunque aun existen brechas que
requieren atencion y fortalecimiento.

3.2 En la primera etapa, se identificaron componentes clave que necesitan ser
reforzados, como el compromiso de la Alta Direccidn, las Politicas de Integridad,
la Transparencia, los Controles Internos y la Comunicacion y Capacitacion. A pesar
de estas brechas, la entidad ha logrado un avance del 85% en esta etapa.

3.3 En la segunda etapa, se destacan nuevamente dreas de mejora, incluyendo las
Politicas de Integridad, los Controles Internos y la Comunicacion y Capacitacion.
A pesar de estas dreas de enfoque, la entidad ha avanzado significativamente en
la implementacién del Modelo de Integridad, alcanzando un 80% de progreso en
esta etapa.

3.4 Estos resultados demuestran el compromiso de la Agencia de Promocién de la
Inversion Privada - PROINVERSION en fortalecer su cultura de integridad y lucha
contra la corrupcién. Sin embargo, es esencial que continden trabajando en la
mejora de los componentes identificados para lograr una implementacion
integral y efectiva de su Modelo de Integridad.

3.5 El informe del ICP proporciona valiosas orientaciones sobre las areas especificas
que necesitan atencidn, lo que permitirda a PROINVERSION tomar medidas
concretas para cerrar las brechas y fortalecer ain mas su enfoque en la integridad
y la lucha contra la corrupcion. Esto no solo fortalecera la confianza en la entidad,
sino que también contribuird al cumplimiento de los objetivos relacionados con
la promocidn de la integridad en el sector publico.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por PROINVERSION, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la lectura del codigo QR o el siguiente enlace:
https://consulta.proinversion.gob.pe/consulta/dIFile?var=t8F8wnaAgn21vr7RYFGeiGufZ1FioY%2BCvYRfoJTW
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