CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONVOCATORIA CAP N° 009-2026-PROINVERSION

Nombre del puesto :  ANALISTA EN COMPENSACIONES

Cédigo del Puesto :  087/SP-ES

Grupo ocupacional :  ESPECIALISTA

Categoria ocupacional :  PROFESIONAL |

Unidad Organica y Organo : AREA DE PERSONAL - OFICINA DE
ADMINISTRACION

Lugar de Prestacion del Servicio : LIMA

Tipo de Contrato : DETERMINADO (Hasta el 31.12.2026)

(Sujeto a prorroga o renovacioén en funcioén a la
necesidad y disponibilidad presupuestal)

Régimen Laboral : DECRETO LEGISLATIVO N° 728

Remuneracion mensual :  8/6,304.11 (Seis mil trescientos cuatro

con 11/100 Soles)
(Incluye los incrementos remunerativos
productos de negociaciones colectivas
centralizados)

Numero de puestos vacantes 01

. OBJETIVO DEL PUESTO

Administrar y controlar los procesos de remuneraciones, beneficios sociales,
obligaciones laborales y presupuesto de personal de PROINVERSION, segun la
normativa vigente, a fin de contribuir a una gestion eficiente de los recursos humanos.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Preparar las planillas de pagos de las remuneraciones del personal de
PROINVERSION, liquidaciones de beneficios sociales, subvenciones, dietas, asi
como la certificacion y el compromiso en el SIAF, con la finalidad de contar con
un calculo exacto y oportuno de los mismos.

Preparar informes mensuales sobre las obligaciones de AFP, PLAME, CTS y
vacaciones con la finalidad de ser presentados a las instancias correspondientes
con la debida oportunidad y conocer los saldos presupuestales.

Elaborar las planillas de pago de CTS y gestionar con las entidades financieras
los abonos e informacion relacionada.

Preparar el presupuesto de personal CAP, CAS, practicantes y Dietas, asi como
llevar el control de la ejecucién del gasto.

Gestionar la emision de las boletas de pago, certificados de rentas, constancias
de abono de CTS y otros relacionados.



Preparar reportes para atender los requerimientos de informacién internos o
externos relacionados al personal de la institucion.

Mantener actualizado y organizados los archivos que se deriven de la gestién de
la compensacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
del cargo estructural y/o area.

PERFIL DEL PUESTO

A. FORMACION ACADEMICA

Bachiller en las carreras de Administracion, Economia. Contabilidad o Ingenieria
Industrial.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia General
Cinco (05) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica
Dos (02) afios de experiencia en la funcion y/o materia en el nivel minimo de
analista en el Sector Publico.

. CAPACITACIONES

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento: Un (01) curso en Sistema Administrativo de Recursos Humanos,
SIAF, Contabilidad, Tributacion, Finanzas, Gestion Publica o afines.

. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto que no
requieren sustento: Gestion publica, gestion de personal, normas sobre
remuneraciones de personal.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Procesador de textos, programas de presentaciones (nivel basico) y hojas de
calculo (nivel intermedio).
Inglés (nivel basico)

E. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientacion a resultados, capacidad de
analisis, atencion al detalle.



y 4

IV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA VERIFICACION
CURRICULAR

A. FORMACION ACADEMICA

Minimo | Maximo
Bachiller en las carreras de
Administracion, Economia. Contabilidad
o Ingenieria Industrial.
Requisito 9
minimo Un (01) curso en Sistema Administrativo
de Recursos Humanos, SIAF,
Contabilidad, Tributacion, Finanzas,
Gestién Publica o afines.
Formacién Ur] (01) Piplomado 0 Especjglizacién en
.- Tributacién, Finanzas, Gestion de 3
adicional . .
Compensaciones o afines.
Puntaje total 9 12
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Minimo | Maximo
Cinco (05) afnos de experiencia general
en el Sector Publico o Privado.
Requisito 9
minimo Dos (02) afios de experiencia en la
funcién y/o materia en el nivel minimo
de analista en el Sector Publico.
Experiencia Tres. ,(03) anos _de expgriencig en la
iy funcién y/o materia en el nivel minimo de 4
adicional . L
analista en el Sector Publico.
Puntaje total 9 13




V. CRONOGRAMA:

1 | Aprobacion de la Convocatoria 12/10/2026
2 Publl.camon en el portal Qel estado 13/10/2026 al 26/10/2026
https://talentosperu.servir.gob.pe/
CONVOCATORIA
3 Pubhc;amon de la convocatoria en el Portal Institucional de 13/10/2026 al 26/10/2026
la entidad.
SELECCION
Presentacion de la ficha de postulacién a través de correo
electrénico: convocatoriascap@proinversion.gob.pe
4 (Enviar en formato PDF debidamente firmado en todas las 2711072026 al 02/11/2026
hojas)
5 |Evaluacion de la ficha de postulacion 03/11/2026 al 05/11/2026
6 Publlcac!(?n de resultados dg Ia.evalyamon de la flcha_de 06/11/2026
postulacién en el Portal Institucional: Resultados parciales
7 | Evaluacion psicolégica y conocimientos 09/11/2026 al 11/11/2026
Publicacion de resultados de Evaluacién psicoldgica y
8 | conocimientos en el Portal Institucional: Resultados 11/11/2026
parciales
Presentacion de Curriculum Vitae documentado y Anexos
9 |2 trav?s de la mesa de partes V|rtl_JaI de I_Dromversmn: 12/11/2026
https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob.pe
De 00:00 a 23:59 horas
10 | Evaluacioén de Curriculum Vitae documentado 13/11/2026 y 16/11/2026
Publicacion de resultados de la evaluacién de Curriculum
" Vitae documentado en el Portal Institucional 17111/2026
12 | Evaluacién por competencias o habilidades 18/11/2026 al 20/11/2026
Publicacién de resultados de la evaluacién por
13 competencias o habilidades en el Portal Institucional 23/11/2026
14 | Entrevista personal 24/11/2026
15 | Publicacién de resultado final en el Portal Institucional 25/11/2026
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
16 Suscripcion del Contrato 26/11/2026 al 02/12/2026
17 Registro del Contrato Después de la suscripcion
del contrato
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