CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONVOCATORIA CAP N° 002-2026-INTERNO-PROINVERSION

Nombre del puesto
Cédigo del Puesto
Grupo ocupacional
Categoria ocupacional

Unidad Organica y Organo

Lugar de Prestacion del Servicio
Tipo de Contrato
Régimen Laboral

Remuneracion mensual

Nidmero de puestos vacantes

ESPECIALISTA EN PROCESOS DE APP Il
156/SP-ES

ESPECIALISTA

PROFESIONAL Il

SUBDIRECCION DE SERVICIOS A LOS
PROYECTOS

LIMA
INDETERMINADO
DECRETO LEGISLATIVO N° 728

S/ 11,304.11 (Once mil trescientos cuatro
con 11/100 Soles

(Incluye los incrementos remunerativos
productos de negociaciones colectivas
centralizados)
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. OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar asesoria técnica especializada en cualquiera de las fases de los proyectos de
Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos a cargo de PROINVERSION que
le sean asignados, mediante la evaluacién, analisis, coordinacion y emision de
opiniones, documentos e informes técnicos en el ambito de su competencia, a fin de
contribuir a la adecuada estructuracion, desarrollo y sostenibilidad de los proyectos

durante sus distintas etapas.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar, en el ambito de su especializacion, a los responsables de proyecto y
al area para facilitar el desarrollo de los procesos de promocién de la inversion
privada de los proyectos que le sean asignados.

2. Participar en la elaboracion de términos de referencia, metodologias de
evaluacion, absolucién de consultas, calificacion de propuestas técnicas vy
elaboracion de los contratos de servicios, de las consultorias para los proyectos

que le sean asignados.

3. Evaluar y analizar los aspectos técnicos de su especializacion de los proyectos
y emitir los informes correspondientes durante las distintas fases del proceso de
promocién de la inversién privada.



4. Revisar los informes presentados por los consultores contratados vy
coordinacién con los mismos a fin de atender y absolver las observaciones
formuladas durante el proceso de promocién de los proyectos que le sean
asignados.

5. Elaborar los informes de aprobacion de los entregables presentados en el marco
de las consultorias contratadas, en los aspectos técnicos correspondientes.

6. Emitir los informes que brinden el sustento técnico para la elaboracion de los
documentos de los principales hitos de los proyectos como el Informe de
Evaluacién que permita la incorporacion del proyecto al proceso de promocion
de la inversion privada, el Informe de Evaluacion Integrado, Version Inicial del
Contrato, Declaratoria de Interés, Bases, Versién Final del Contrato y sus
modificatorias, asi como cualquier documento de indole técnico solicitado por el
responsable del proyecto, para su presentacion ante el Consejo Directivo,
Comités Especiales de Inversién y demas instancias de PROINVERSION.

7. Coordinar los temas técnicos, en el ambito de su especializacién, con los
asesores externos, y los especialistas técnicos, legales y financieros de
PROINVERSION, con la finalidad de conciliar, asi como de mantener
uniformidad de toda la informacién a presentar en los documentos del proyecto.

8. Revisar los aspectos técnicos de su especializacion en los proyectos contenidos
en las iniciativas privadas presentadas ante PROINVERSION, asi como de las
iniciativas estatales encargadas a PROINVERSION.

9. Participar en las actividades relacionadas con la Ejecucion Contractual de los
proyectos a cargo de PROINVERSION, asi como emitir los informes
correspondientes en los aspectos técnicos.

10. Participar en reuniones de trabajo con las entidades publicas, interesados,
postores y consultores externos a efectos de absolver consultas relacionadas a
los aspectos técnicos de los proyectos que le sean asignados.

11. Participar en la determinacion de los aspectos técnicos de la precalificacion y
calificacion de los postores, asi como de las ofertas presentadas en el marco
del proceso de promocién de la inversion privada de los proyectos que le sean
asignados.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las
funciones del cargo estructural y/o area.

PERFIL DEL PUESTO

A. FORMACION ACADEMICA

Titulo universitario en las carreras de Ingenieria, Administracion, Ciencias
Econdmicas o afines por la formacion.



B. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia General
Siete (07) anos de experiencia general en el Sector Publico o Privado
Experiencia Especifica

Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia en cargos como
especialista en el sector publico o privado

Participacién como especialista en, al menos, dos (02) proyectos desarrollados
bajo la modalidad de asociaciones publico privada, en cualquiera de sus fases.

C. CAPACITACIONES

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento: Un (01) Diplomado o Especializacién en Asociaciones Publico
Privada, Ejecucion Contractual, Gestion de Proyectos, Regulacion de Servicios
Publicos, o afines.

D. CONOCIMIENTOS:

Técnicos principales requeridos para el puesto que no requieren sustento:
Asociaciones publico-privadas, gestidon de proyectos, gestion publica y finanzas.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones (nivel
basico).

Inglés (nivel intermedio)

E. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, vocacién de servicio, capacidad de
analisis, iniciativa y comunicacion efectiva.
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IV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA VERIFICACION

CURRICULAR

A. FORMACION ACADEMICA

Minimo

Maximo

Requisito
minimo

Titulo universitario en las carreras de
Ingenieria, Administracion, Ciencias
Econdmicas o afines por la formacién.

Un (01) Diplomado o Especializacién en
Asociaciones Publico Privada, Ejecucion
Contractual, Gestion de Proyectos,
Regulacion de Servicios Publicos, o
afines.

Formacién
adicional

Egresado de Maestria en Gestion de
Proyectos, Gestion Publica, Finanzas,
Regulacion de Servicios Publicos o
afines.

Puntaje total
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Minimo

Maximo

Requisito
minimo

Siete (07) afos de experiencia general
en el Sector Publico o Privado

Tres (03) afios de experiencia en la
funcién y/o materia en cargos como
especialista en el sector publico o
privado

Participacion como especialista en, al
menos, dos (02) proyectos
desarrollados bajo la modalidad de
asociaciones publico privada, en
cualquiera de sus fases.

Experiencia
adicional

Participacibn como especialista en
cuatro (04) proyectos desarrollados bajo
la modalidad de asociaciones publico
privada, en cualquiera de sus fases.

Participacién como especialista en seis
(06) proyectos desarrollados bajo la
modalidad de asociaciones publico
privada, en cualquiera de sus fases.

Puntaje total
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V. CRONOGRAMA:

1 | Aprobacion de la Convocatoria 02/10/2026
CONVOCATORIA

2 Publlgamon de la convocatoria en el Portal Institucional de 05/10/2026 al 12/10/2026

la entidad.
SELECCION

Presentacion de la Ficha de postulacion, Curriculum Vitae
documentado y Anexos a través de la Mesa de Partes

3 |virtual de Proinversion: 13/10/2026
https://mesadepartesvirtual.proinversion.qob.pe
De 00:00 a 23:59 horas

4 Evaluacién de la Ficha de postulacion y Curriculum Vitae 14/10/2026 al 16/10/2026
documentado
Publicacién de resultados de la evaluacion de la Ficha de

5 |Postulacion y Curriculum Vitae documentado en el Portal 19/10/2026
Institucional

6 _Evaluacu_)n psicolégica, conocimientos e ingles (nivel: 20/10/2026
intermedio)
Publicacién de resultados de Evaluacion psicoldgica y

7 | conocimientos en el Portal Institucional: Resultados 21/10/2026
parciales

8 | Evaluacion por competencias o habilidades 22/10/2026
Publicacion de resultados de la evaluacién por

9 competencias o habilidades en el Portal Institucional 23/10/2026

10 | Entrevista personal 26/10/2026

11 | Publicacién de resultado final en el Portal Institucional 27/10/2026

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 Suscripcion del Contrato 28/10/2026 al 03/11/2026
13 Registro del Contrato Después de la suscripcion
del contrato




