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CONVOCATORIA N° 009-2026
PRACTICAS PROFESIONALES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir una (1) vacante para desarrollar practicas
profesionales en el Area de Personal de la Oficina de Administracidn.

FINALIDAD

Incorporar un (1) practicante profesional a la Agencia de Promocién de la Inversién Privada -
PROINVERSION, en el marco del Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, para consolidar una formacidn
integral del egresado de carreras profesionales en el desarrollo de sus competencias, coadyuvar a
su inserciéon en el mercado laboral, en especial en el sector publico, optimizando su futura
empleabilidad, promoviendo el conocimiento de las actividades y funciones que realiza la
institucion.

BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico

b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn esta a cargo del Area de Personal de la Oficina de Administracion.
REQUISITOS

5.1 Requisitos generales

a) Ser peruano(a)

b) No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con alguna entidad del
sector publico.

c) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

d) No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico,
para los servidores publicos.

f) Disponibilidad para realizar practicas profesionales minimo por cuatro (04) meses, dentro de los
veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la universidad,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12.1 del Decreto Legislativo N° 1401.
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5.2 Requisitos especificos

CODIGO AREA DETALLE REQUISITOS SUSTENTO
Adjuntar
., Egresado universitario constancia de
Formacion .
L. de la carrera de Trabajo egresado en la
Académica .
Social. plataforma de
P ostulacion
Area de — . P
e Conocimiento en Inglés
Personal — . . . .
OA-10 . . nivel basico. Se registra en la
Oficina de Conocimientos .
. ., .. e Conocimientos en plataforma de
Administracidn | adicionales o . .
Ofimatica nivel postulacion
Intermedio.
Habilidades o Trabajo en equipo, Se registra en la

plataforma de
postulacion

vocacion de servicio,

Competencias L .
comunicacion efectiva.

VI. CONDICIONES DEL CONVENIO

Duracion del

convenio Cuatro (04) meses

Subvencién mensual| Un mil quinientos y 00/100 soles (S/ 1,500.00)

Jornada Cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes.

De 09:00 hasta las 18:00 horas.

El horario, incluye una (1) hora de refrigerio, la cual no forma parte de la
jornada formativa. La institucion puede modificar el horario por causas
debidamente justificadas.

Horario

VIl. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Apoyo en la ejecucién de las actividades del Plan de Bienestar Social de la entidad.

Apoyo en la aplicacién de instrumentos de medicién de datos cuali-cuantitativos.

3. Apoyo en el seguimiento de los expedientes de prestaciones econdmicas y validacion de CITT a
través de Viva Essalud, con la finalidad de atenderlos en los plazos establecidos.

4. Apoyo operativo y de seguimiento a la ejecucidon de los Seguros particulares: SCTR, FOLA y
Accidentes Personales, asi como la EPS, en los plazos contractuales.

5. Otras actividades sefialadas por la asistenta social del Area de Personal.

N

Las practicas se desarrollaran en la Sede Principal de Proinversidn, sito en Av. Enrique Canaval Moreyra
N° 150, San Isidro, Lima.
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VIIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Cada etapa y evaluacion del proceso de seleccidn es de cardcter obligatoria y eliminatoria.
8.1 Difusién
La publicacion de la convocatoria se realiza a través de las siguientes fuentes:

e Portal del Talento Peru (SERVIR)

e Portal web institucional de PROINVERSION.

e Opcionalmente, se puede realizar a través de otras fuentes complementarias como
Indeed y Linkedin.

8.2 Inscripcién

La inscripcidn al proceso de seleccion se realiza a través del sistema de postulacidn, para lo cual
deberd completar los siguientes pasos:

1. Completar sus datos personales.
2. Completar su informacién académica y conocimientos.
3. Elegir el nUmero de proceso y postular.

Notas:

e Soélo podran postular conforme a los plazos establecidos en el cronograma del proceso
(revisar cronograma).

e Deberd adjuntar su constancia de egresado. Este requisito es indispensable para ser
considerado en el proceso de seleccidn.

Durante el proceso de inscripcién, se realiza la validacién de los siguientes requisitos generales y
especificos requeridos en la convocatoria:

e Formacion Académica.
e Conocimientos adicionales.

¢ Habilidades o competencias.

La informacion consignada por el postulante en el Sistema de postulacion tiene la calidad de
Declaracién Jurada.

8.3 Evaluaciones
8.3.1 Evaluacion Psicotécnica y Psicoldgica
Evalla las aptitudes, destrezas y habilidades del postulante.
Sélo la evaluacién psicotécnica tiene puntuacion para la calificacion, pero el cumplimiento de

ambas evaluaciones es obligatorio. El postulante que no desarrolle de forma completa esta
evaluacion en la fecha y horario establecido sera descalificado del proceso de seleccion.
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Los cinco (5) postulantes con los puntajes mas altos en la evaluacidn psicotécnica, por cada

vacante ofertada, accederan a la etapa de entrevista personal.

8.3.2

Entrevista Personal

Mide el desenvolvimiento personal del postulante.

El postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora sefialadas en la
convocatoria sera descalificado del proceso de seleccidn.

Un representante del area de Personal y uno del drea usuaria ejecutaran las entrevistas,
guienes evaluardn conocimientos, capacidad analitica, capacidad de comunicacién del
postulante relacionado con el perfil al cual postula.

8.4 Eleccion

En esta etapa se consolidan los resultados de las evaluaciones:

PUNTAIJE
ETAPAS - PUNTAIJE )
N° ACTIVIDAI;ES CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Postulacién via Sistema de
Postulacién y postulacién:
Revisién de . . No tiene puntaje | No tiene puntaje | https://siga.proinversion.gob.pe/P
1 L Obligatorio e . Lo . . .
Cumplimiento de / Eliminatorio / Eliminatorio ostulacion y revision de
Requisitos cumplimiento de requisitos para la
convocatoria
Eval fe Eval fe i P
g | cvaluation Obligatorio 5.00 10.00 valuacion mediante Prueba
Psicotécnica Psicotécnica.
Evaluacién que busca conocer de
Obligatorio y forma general las caracteristicas
Evaluacid i itird al
3 vf'a ua,cpn de No tiene puntaje | No tiene puntaje de personalidad, que permitird a
Psicoldgica resultados evaluador comparar los rasgos
referenciales personales con las habilidades
requeridas para el puesto.
Evaluacién general sobre sus
4 Entrevista Eliminatorio 13.00 20.00 conocllrplentos, c?paC|dad
Personal analitica, capacidad de
comunicacion del postulante.
Puntaje Minimo Aprobatorio: 18.00 puntos - Puntaje Maximo: 30.00 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara con los postulantes que hayan obtenido puntaje aprobatorio en la etapa de
entrevista personal.

(*) Las evaluaciones psicotécnica y psicoldgica se realizaran de manera virtual; la entrevista personal podra realizarse de manera
presencial o virtual de acuerdo con lo sefialado en la publicacién de la convocatoria. Se les notificara a los postulantes aptos la
fecha y hora de las evaluaciones, asi como la plataforma a través de la cual se llevard a cabo, asi como las indicaciones para las
evaluaciones.
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Segun el orden de mérito obtenido por los postulantes, aquél que obtenga el mayor puntaje final
por cada vacante ofertada, serd seleccionado para ocupar la correspondiente vacante. El
postulante seleccionado debe suscribir el convenio de practicas profesionales segin con el
cronograma establecido y presentando la documentacidn requerida en la convocatoria.

El postulante que haya obtenido puntaje aprobatorio y ocupe el segundo lugar en el orden de
mérito, sera considerado Accesitario.

Si el postulante seleccionado no suscribe el convenio de practicas profesionales dentro del plazo
establecido, se convoca al accesitario, quien debe suscribir el convenio de prdcticas dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a la notificacién. En caso el accesitario tampoco suscriba el
convenio de practicas, la convocatoria se declarara desierta.

En caso de empate en el puntaje final, el Area de Personal de PROINVERSION define el orden de
mérito segun los resultados de la entrevista.

8.5 Suscripcion e Incorporacion

El ganador del proceso debe presentar en la suscripcién del convenio de practicas profesionales
los siguientes documentos:

a) Ficha de Postulacién en original
b) Constancia de egresado original
c) Hoja de vida documentada.

La constancia de egresado puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de
Estudios que acredite la condicion de egresado del postulante. El postulante que no presente este
documento serda descalificado y no suscribira el convenio de practicas.

El Area de Personal de la Oficina de Administracién de Proinversién podra verificar la veracidad
de la informacién declarada por los ganadores del proceso de seleccion.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

e Todas las publicaciones se realizan en el portal web: https://www.investinperu.pe/convocatorias-

laborales/

e Enlapublicacion de los resultados de cada etapa, se anuncia la forma, fecha, lugar y hora de
ejecucion de la siguiente etapa.
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION FECHAS RESPONSABLE

Difusion
Del 19/08/2026 AREA DE PERSONAL -
al 01/09/2026 PROINVERSION

Inscripcidn

Del 02/09/2026 al

Publicacion en Talento Peru (SERVIR) y PROINVERSION

Postulacion mediante Sistema de postulacion Postulante

06/09/2026
L L AREA DE PERSONAL -
Evaluacion de la postulacién 07/09/2026 PROINVERSION
AREA DE PERSONAL -
Publicacion de relacidn de postulantes inscritos 08/09/2026 >0

PROINVERSION

Evaluaciones psicotécnica y psicolégica 09/09/2026 Postulante

Publicacion de resultados de las evaluaciones 10/09/2026 AREA DE PERSONAL -
psicotécnica y psicolégica PROINVERSION

Entrevista Personal 11/09/2026 Postulante

AREA DE PERSONAL -
PROINVERSION

Suscripcion e Incorporacion \

Del 15/09/2026 al

Publicacion del resultado final 14/09/2026

Suscripcidn del convenio de practicas profesionales 21/09/2026 Postulante
) - A partir de la AREA DE PERSONAL -
Inicio de practicas suscripcion del

PROINVERSION

convenio




