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CONVOCATORIA CAP N°001-2026-PROINVERSION

CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE EN INVERSIONES 257/SP-AP

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

CUMPLE CON LOS o
CALIFICACION: HORA DE
N° APELLIDOS NOMBRES REQUISITOS PUNTAJE .
. APTO/NO APTO EVALUACION
MINIMOS
1 [MORALES GONZALES MOISES NEFI Sl 25.00 APTO 10:10a. m.

Nota: El puntaje minimo aprobatorio de la Evaluacion Curricular es de 18 puntos.

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa: Evaluacion por competencias o habilidades
Fecha: 06 de mayo de 2026
Hora: De acuerdo al horario sefialado.

Detalle:

- La evaluacion se realizara mediante una reunion virtual en el aplicativo Zoom.

- A los postulantes aptos se les enviara un correo con el link y las indicaciones para participar en esta evaluacion.

- En caso de no recibir esta comunicacion debera informar al correo convocatoriascap@proinversion.gob.pe para corregir el inconveniente.
- Los postulantes aptos deberan ingresar al link remitido por correo 05 minutos antes de la hora programada para las pruebas de conexion.
-Los postulantes aptos deberan presentarse mostrando su DNI.

Asimismo, se comunica a los postulantes que se ha modificado el cronograma de acuerdo al siguiente detalle:

12 |Evaluacién por competencias. 06 de mayo de 2026 Comité Especial
Publicacién d Itados de | luacid tenci I

13 ublicacidon de resultados de la evaluacidon por competencias en la 07 de mayo de 2026 Comité Especial
web

14 |Entrevista personal. 11 de mayo de 2026 Comité Especial

15 |Publicacién de resultado final en WEB 12 de mayo de 2026 Comité Especial

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
16 |Suscripcidn del Contrato Del 13 al 19 de mayo de 2026 Area de Personal
17 |Registro del Contrato Despues de la suscripcidn del contrato Area de Personal

Fecha: 04 de mayo de 2026



