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CONCURSO PUBLICO 08-2025 — Segunda Convocatoria
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION DEL CONTRATO APP
NUEVO HOSPITAL DE EMERGNCIAS VILLA EL SALVADOR

CIRCULARN° 4
ABSOLUCION DE CONSULTAS

CONSULTA N° 1

CONSULTA N° 01

Se solicita al Comité permitir que la experiencia en "Proyectos de Infraestructura Hospitalaria de gran
envergadura (Nivel II o III)" ejecutados bajo cualquier modalidad contractual (Obra Publica, Disefio y
Construcciéon, G2G) sea valida y equivalente a la experiencia en proyectos APP. Esto garantizaria la
participacion de profesionales locales altamente calificados en el sector salud.

Respuesta
Se aclara que, para el caso del especialista en Infraestructura Hospitalaria, las Bases del

concurso no restringen que las experiencias sean solo en la modalidad contractual APP.

CONSULTA N° 2
CONSULTA N° 02

Se solicita reducir el monto minimo de inversion requerido para las experiencias del personal clave a US$
20 millones, o en su defecto, que el monto sea acumulativo, para no descalificar a especialistas que han
supervisado multiples hospitales de mediana complejidad.

Respuesta
No se acepta su sugerencia. Cefiirse a lo establecido en los Términos de Referencia.

CONSULTAN° 3

CONSULTA N° 03

Se propone que, para los perfiles Legal y Financiero, se considere vélida para puntaje la experiencia en
cualquier proyecto de infraestructura bajo la modalidad de APP, dado que la estructura del contrato y la
gestion de riesgos son transversales a todos los sectores de inversion privada.

Respuesta
No se acepta su sugerencia. Cefiirse a lo establecido en los Términos de Referencia.
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CONSULTAN° 4

CONSULTA N° 04

Se solicita que el tiempo de experiencia minima para los especialistas en Infraestructura Hospitalaria,
Mobiliario e Informatico se reduzca o se permita sustentar experiencia en edificaciones de alta
complejidad (clinicas privadas, edificaciones, proyectos industriales, laboratorios o centros de
investigacién) que no necesariamente sean hospitales de la red publica, pero que compartan los mismos
estandares técnicos.

Respuesta
No se acepta su sugerencia. Cefiirse a lo establecido en los Términos de Referencia.

CONSULTAN® 5

En la primera convocatoria, postores con amplia trayectoria fueron descalificados por no alcanzar los
afios de experiencia especifica en condiciones muy restrictivas (como puestas en marcha o
mantenimiento especializado). Por lo anterior, solicitamos reducir el requisito de experiencia minima para
especialistas (como el de Infraestructura Hospitalaria) de 4 a 2 afios, considerando que la escasez de
profesionales con este perfil especifico en el mercado local fue la causa principal de que el proceso
anterior quedara desierto.

Respuesta

En atencion a su consulta, Se acepta su sugerencia.
Ver modificacion N° 1 de la Circular 3.

CONSULTA N° 6

CONSULTA N° 06

Se solicita que la experiencia sea en mantenimiento O operacién. Solicitar ambas simultdneamente
reduce drasticamente el universo de profesionales aptos, tal como se demostré en el Acta de Resultados
del 3 de marzo de 2026.

Respuesta
El texto que indica en su consulta no corresponde al sefialado en los Términos de Referencia

de las Bases en Segunda Convocatoria.

CONSULTAN° 7

CONSULTA N° 07

Dado que la "puesta en marcha" es una etapa corta y muy puntual en la vida de un proyecto, épodria
acreditarse dicha experiencia habiendo participado en proyectos de construccién/equipamiento
hospitalario, y no exclusivamente en contratos de supervisién de operacion?
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Respuesta
El texto que indica en su consulta, no corresponde al sefialado en los Términos de Referencia
de las Bases en Segunda Convocatoria

CONSULTA N° 8

CONSULTA N° 08

Para alcanzar los 15 o 9 puntos de experiencia adicional, se exige un nlimero de proyectos (hasta 2
adicionales) que, sumados a los minimos, obligan al profesional a haber estado en el sector APP Salud
por casi una década. Para fomentar la competencia y evitar un nuevo proceso desierto, solicitamos
reducir el nimero de experiencias adicionales requeridas o permitir que estas se acrediten en proyectos
de infraestructura publica general (no solo salud), siempre que se cumpla el monto de inversion.

Respuesta
No se acepta su sugerencia. Cefiirse a lo establecido en los Términos de Referencia.

CONSULTAN° 9

CONSULTA N° 09

El requisito de que la experiencia sea estrictamente en hospitales de "Nivel II o mayor" limita a
profesionales que han trabajado en centros especializados o clinicas de alta complejidad que no utilizan
la nomenclatura exacta del Ministerio de Salud. Solicitamos sea aceptada la experiencia en clinicas
privadas de alta complejidad o centros médicos especializados que cuenten con equipamiento biomédico
e infraestructura equivalente a un hospital Nivel II, a fin de no restringir la participacién de expertos del
sector privado.

Respuesta

Se precisa que el término "establecimiento de salud" hace referencia a Hospitales publicos o
privados (Clinicas) o cualquier establecimiento de salud equivalente, siempre y cuando
acrediten contar como minimo con la totalidad de las especialidades senaladas en la Nota 3,
de la Metodologia de evaluacion sefialado en la pagina 67 de las bases

Por lo sefalado, se aceptaran experiencia en clinicas privadas de alta complejidad o centros
meédicos especializados que cuenten con equipamiento biomédico e infraestructura equivalente
a un hospital Nivel Il o de mayor nivel.
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CONSULTA N° 10

CONSULTA N° 10

Es contradictorio pedir un profesional con 15 afos de experiencia, pero invalidar sus primeros 10 afios
de carrera si no fueron en el mecanismo APP (que es relativamente nuevo en salud en Per().
Considerando que en la primera convocatoria no se presentaron postores validos, épodria reducirse la
exigencia de las experiencias en proyectos APP de dos (2) a una (1)? Asimismo, se solicita que las
experiencias restantes puedan ser en proyectos de gran envergadura hospitalaria del sector publico en
general.

Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 11

Se solicita al Comité evaluar la inclusion de un Adelanto Directo de hasta el 10% o 20% del monto
contractual contra la presentacion de una garantia (Carta Fianza). Esto con la finalidad de otorgar la
liquidez necesaria para la movilizacion del equipo técnico y la implementacion logistica exigida en los
TDR desde el primer dia de vigencia.

Respuesta
Se precisa que en el presente Concurso no se ha considerado el otorgar adelantos. Cefirse a

lo establecido en los Términos de Referencia.

Sin perjuicio de lo sefialado, se adjunta el link para acceder al contrato APP HEVES cuyo
contenido -por su naturaleza- es de publico conocimiento a través del siguiente enlace:
https://vertix.proinversion.gob.pe/RepositorioAPS0/0/2/jer/minsa.05/VERSION_FINAL _CONT
RATO HEVES - RATIFICADA zip

CONSULTA N° 12

CONSULTA N° 12

¢Qué garantias de pago oportuno tendra el SUPERVISOR en caso de demoras en la constitucion del
Fideicomiso? La falta de un adelanto, sumada a una posible demora administrativa en los primeros pagos
por falta de fideicomiso, pone en grave riesgo la continuidad de la supervision.

Respuesta
El pago de la supervision se garantiza, conforme se encuentra previsto en el numeral 14.6 de

los Términos de Referencia concordante con las clausulas 10.3 y 10.4 del CONTRATO de
Concesion.

Asi, es responsabilidad de la ENTIDAD mantener la cuenta en la que el Operador debe
transferir los montos que corresponden a la supervision, procedimiento que PROINVERSION
en su calidad de entidad titular del proyecto (EPTP) viene implementando.
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CONSULTA N° 13

CONSULTA N° 13

Se solicita que la experiencia minima para los especialistas técnicos pueda ser acreditada en Supervision
a la construccién, Mantenimiento y/o Operacién de forma indistinta. Exigir ambas simultaneamente
reduce el universo de profesionales aptos a un nivel critico.

Respuesta

El texto que indica en su consulta no corresponde al sefialado en los Términos de Referencia
de las Bases en Segunda Convocatoria.

CONSULTA N° 14

CONSULTA N° 14

La Tabla N° 2 establece una penalidad del 1% de la Retribucion Mensual por cada dia de atraso en la
entrega de cualquier informe. Se solicita al Comité reducir el monto de la penalidad por atraso en
informes de 1% a 0.05% de la Retribucion Mensual. Un cargo del 1% diario es confiscatorio y no guarda
proporcionalidad con el impacto administrativo del retraso, pudiendo comprometer la operatividad del
Supervisor.

Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 15

CONSULTA N° 15

¢Se aceptara el uso de medios virtuales para la participacion en reuniones conforme a la Clausula 6.2 de
los TDR? Se solicita que, ante fallas técnicas comprobadas o motivos de fuerza mayor, no se aplique
esta penalidad si el profesional se encuentra disponible por otros canales de comunicacion.

Respuesta
La clausula 6.2 que hace sefala no forma parte de los términos de referencia del presente

Concurso, sin perjuicio de ello, se precisa que los profesionales de la supervision deben realizar
sus actividades de manera presencial y directa.

CONSULTA N° 16

CONSULTA N° 16

Dado que en el proceso CP 08-2025 (Primera Convocatoria) ningtin postor calificé por rigidez en los
perfiles, se solicita reducir la experiencia del Jefe de Supervision a 10 afios de ejercicio y que las
experiencias en APPs puedan ser reemplazadas por Supervision de Obra Piblica en Hospitales de Nivel
II1.
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Respuesta
En atencién a su consulta se precisa que los Términos de referencia para el presente proceso
han sido modificados reduciendo exigencia con relacion a la primera convocatoria.

Por lo expuesto, no se acepta su sugerencia, Cefiirse a los establecido en las bases.

CONSULTA N° 17

CONSULTA N° 17

Se solicita a la Entidad se sirva otorgar una ampliacién del plazo para la presentacion de los Sobres
N.° 1y N.° 2, proponiendo como nueva fecha el 14 de mayo a las 11:00 horas.

Respuesta
Ver circular N° 1 y N° 2 publicadas en la web de PROINVERSION.

CONSULTA N° 18

En el marco del presente proceso, considerando que se trata de un concurso de caracter internacional
orientado a la ejecucion de proyectos de gran envergadura, y tomando en cuenta que las bases
establecen un régimen especial de contratacién —en el marco de lo dispuesto por la Ley N.° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, que exceptliia a PROINVERSION de la aplicacién integral
de dicha normativa para las contrataciones vinculadas a la promocién de la inversién privada—, no
contemplandose la inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) como requisito de
elegibilidad ni como documento obligatorio para la presentacién de propuestas, agradeceremos
confirmar que se permitira la participacion de empresas extranjeras no domiciliadas en el Pert
que no cuenten con inscripcion en el RNP.

Respuesta
Es correcto su entendimiento, en el presente Concurso no es exigencia contar con Registro
Nacional de Proveedor.

CONSULTA N° 19

CONSULTA N°© 19

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso, agradeceremos se sirvan confirmar
que la exigencia de apostilla se circunscribe tnicamente a los poderes otorgados en el
extranjero para la formalizacién del contrato por parte del postor adjudicatario. Asimismo, se

agradecera precisar que no resulta exigible la apostilla para otros documentos presentados durante la
etapa de evaluacion de propuestas.

Respuesta

Es correcto su entendimiento, los documentos apostillados le seran requeridos al postor que
resulte Adjudicatario de la Buena Pro para la firma de contrato, siempre que se trate de empresa
No Domiciliada.
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CONSULTA N° 20

TERMINOS
1 DE
REFERENCIA

II.
CALCULO DEL
PUNTAJE DEL

EQUIPO TECNICO

MAXIMO

64

Se solicita que para el carge de Jefe de Supervision se cambie el requisito al siguiente:

a) Profesicnal universitario con un minime de cince (5) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir
de la obtencion del grado de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.

b) Debera acreditar por lo menos dos (2) experiencias, como jefe, gerente, director o coordinador o en
cargos afines de direccién en la Fase de Ejecucidn (o sus equivalentes internacionales) de proyectos en
infraestructura o servicios publicos o privados, adjudicados o en ejecucion, en los lltimos veinte (20)
afios.

c

De estas experiencias una (1) debera haber sido como jefe, gerente, director o coordinader o en cargos
afines de direccién con funciones de supervision del sector salud.

Se consideraran validas las experiencias desarrolladas bajo cualquier modalidad contractual, incluyende,
entre ofros, proyectos APP, concesiones, obras plblicas u otros esquemas de inversion publica o privada.

Experiencia puntuable:

Por cada experiencia adicional a la minima requerida, como jefe, gerente, coordinador o director o en cargos
afines de direccién con funcicnes de supervision del sector salud, se le asignara 2.5 puntos.

Cada experiencia adicional debera ser en proyectos diferentes, no se validaran experiencias de un mismo
proyecto, con distintos cargos.

Se puntuara hasta un maximo de dos (2) experiencias adicionales.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 21

TERMINOS
2 DE
REFERENCIA

In.
CALCULO DEL
PUNTAJE DEL

EQUIPQ TECNICO

MAXIMO

64

Se solicita que para el cargo de Especialista Legal se cambie el requisito al siguiente:
a) Abogado con un minime de cinco (05) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la obtencion

del grado de bachiller. Colegiado y habilitado.

b) Debera acreditar por lo menos dos (2) experiencias, en asesoria legal ylo supervisién ylo gestion yio
evaluacion de Contratos sobre infraestructura o servicios publicos (o sus equivalentes internacionales)
adjudicados de proyectos en infraestructura o servicios publicos o privados, adjudicades o en ejecucion,
en los Gltimos veinte (20) afios.

c) De estas experiencias una (1) debera haber sido en asesoria legal ylo supervision y/o gestion ylo

evaluacion de Contratos o en cargos afines con funciones de supervision del sector salud.

Se consideraran validas las experiencias desarrolladas bajo cualquier modalidad confractual, incluyendo,
entre otros, proyectos APP, concesiones, cbras piblicas u otros esquemas de inversian plblica o privada.

Experiencia puntuable:

Por cada experiencia adicional a la minima requerida en asesoria legal y/o supervision y/o gestion yio
evaluacion de Contratos sobre infraestructura o servicios publicos del Sector Salud, se le asignara dos (2)
puntos.

Se puntuara hasta un maxime de dos (2) experiencias adicionales.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 22

TERMINOS
3 DE
REFEREMNCIA

II.
CALCULO DEL
PUNTAJE DEL

EQUIPO TECNICO

MAXIMO

65

Se solicita que para el carge de Especialista Financiero se cambie el requisito al siguiente:

a) Profesional en ingenieria, economia, finanzas, contabilidad, administracién, ingenieria industrial,
ingeniero en Gestion empresarial, contabilidad y finanzas, administracién y finanzas, arquitectura o
afines con un minimo de cinco (5) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la obtencion
del grado de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.

b) Debera acreditar por lo menos dos (2) experiencias, en supervision ylo evaluacion de aspectos
economicos-financieros sobre infraestructura o servicios publicos (o sus equivalentes internacionales),
en los ultimos veinte (20) afios.

d) De estas experiencias una (1) debera ser en supervision y/o evaluacion de aspectos econdmicos
financieros de Contratos o en cargos afines con funciones de supervision del sector salud

Se consideraran validas las experiencias desarrolladas bajo cualquier modalidad contractual, incluyendo,
entre otros, proyectos APP, concesiones, obras piblicas u otros esquemas de inversian plblica o privada.

Experiencia puntuable:

Por cada experiencia adicional a la minima requerida en supervision yfo evaluacién de aspectos econdmicos
financieros de Contratos sobre infraestructura o servicios publices del Sector Salud, se le asignara dos (2)
puntos.

Se puntuara hasta un maximo de dos (2) experiencias adicionales.
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No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 23

TERMINOS
4 DE
REFERENCIA

In.
CALCULO DEL
PUNTAJE DEL

EQUIPO TECNICO
MAXIMO

66

Se solicita que para el cargo de Especialista en Infraestructura Hospitalaria se cambie el requisito al
siguiente:

a) Profesional Arquitecto, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero electronico, Ingeniero Mecatronico,
Ingeniero Civil, Ingeniero Sanitario, Ingeniero Eléctrico, o Ingeniero Mecanice, Ingenieria Biomédica o
afines con un minimo de (5) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la obtencion del
grado de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.

Acreditar experiencia en la supervision ylo coordinacion y/o ejecucion ylo elaboracién ylo evaluacion de
los planes de mantenimiento de la infraestructura o de las instalaciones o de los equipos
electromecanicos asociados a la infraestructura de hospitales, como minimo dos (2) afios.

Experiencia puntuable:

Por cada 1 afic de experiencia adicional a la minima requerida en la supervision yfo coordinacién ylo
ejecucion ylo elaboracién ylo evaluacién de los planes de mantenimiento de la infraestructura o de las
instalaciones o de los equipos electromecanicos asociados a la infraestructura de hospitales de nivel |l u otro
de mayor nivel, se le asignara dos (2) puntos

Se puntuara hasta un maximo de dos (2) experiencias adicionales.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 24

TERMINOS
DE
REFERENCIA

In.
CALCULO DEL
PUNTAJE DEL

EQUIPQ TECNICO
MAXIMO

66

Se solicita que para el cargo de Especialista para Mobiliario v Equipamiento se cambie el reguisito al
siguiente:

a) Profesional Ingeniero Biomédico, Ingeniero Electrénico o Ingeniero Mecatrénico o afines con un minimo
de (5) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la obtencion del grado de bachiller o su
equivalente acreditable en su pais de origen.

b) Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia en servicios de mantenimiento de Equipos
Biomédicos en hospitales o clinicas ylo seguimiento de adquisicion e instalacién de equipamiento
biomédico y/o evaluacion técnica de equipamiento biomédico en hospitales.

Experiencia puntuable:

Por cada 1 afio de experiencia adicional a la minima requerida en servicios de mantenimiento de Equipos
Biomédicos en hospitales o clinicas y/o seguimiento de adquisicién e instalacion de equipamiento biomédico
yio evaluacion técnica de equipamiento biomeédico en hospitales, se le asignara dos (2) puntos.

Se puntuara hasta un maximo de dos (2) experiencias adicionales.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 25

TERMINOS
DE
REFERENCIA

1.
CALCULO DEL
PUNTAJE DEL

EQUIPO TECNICO
MAXIMO

a)

b)
67

Se solicita que para el cargo de Especialista Informatico se cambie el requisito al siguiente:

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero de Informatica o Ingenierc de Telecomunicaciones o Ingeniero
Electronico o Ingeniero en Redes y Comunicacion, Ingeniero en Ciencia de Datos, Ingeniero de Software,
Ingeniero en Ciberseguridad, Ingeniero en Computacién, Ingenieria en Sistemas Computacionales o
afines con un minime de (5) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la obtencién del grado
de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.

Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia en gestion y/o supervision yio jefatura y/o auditoria
yfo coordinador yfo analista y/o especialista en servicios de TICs y/o redes yio sistemas y/o desarrollo
infermatico y/o telecomunicaciones ylo gestion de bases de datos, en establecimientos de salud.

Experiencia puntuable:

Por cada 1 ario de experiencia adicional a la minima requerida en gestion y/o supervision yfo jefatura yio
auditoria yfo coordinador ylo analista ylo especialista en servicios de TICs yfo redes yfo sistemas ylo
desarrollo informatico ylo telecomunicaciones ylo gestion de bases de datos, en establecimientos de salud,
se le asignara dos (2) puntos.

Se puntuara hasta un maximo de dos (2) experiencias adicionales.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.
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CONSULTA N° 26

TERMINOS
DE
REFERENCIA

Se solicita que para el cargo de Especialista Ambiental se cambie el requisito al siguiente:

a) Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero de Recursos Maturales y Energias
18.2 EQUIPO Renovables, Ingeniero Sanitario, Bidlogo o afines.
;E%EE&SDCE;‘ 51 b) Profesicnal con un minimo de cinco (5) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la

obtencion del grado de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.

Acreditar experiencia en instrumentos de gestion ambiental y gestion de procesos para el cuidado y
manejo eficiente de los recursos naturales o energia, en general como minimo tres (3) afios.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 27

TERMINOS
DE
REFERENCIA

Se solicita que para el cargo de Prevencionista se cambie el requisito al siguiente:

a)

Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional, Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial, Ingeniero

18.2 EQUIPO industrial, Ambiental, de Seguridad Laboral, Ingeniero Civil o afines.
TECNICO DEL 51
SUPERVISOR b) Profesional con un minimo de tres (3) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la obtencién

del grado de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.
c) Acreditar experiencia como supervisor de salud y seguridad en trabajos de riesgo yfo bioseguridad y/o
prevencionista y/o ingeniero ssoma y/o ingeniero sst, como minimo tres (3) afios en proyectos en general

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 28

TERMINOS
DE
REFERENCIA

Se solicita que para el cargo de Cinco (5) Supervisores de Puesta en Marcha de Servicios se cambie el

requisito al siguiente:

a) Ingeniero Industrial, Administracién, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero en Gestidn
Empresarial, Ingeniero Industrial, Arquitecto, Ingeniero Ambiental, Administrador en Salud, Gestor de
18.2 EQUIPO Servicios de Salud o afines
TECNICO DEL 52
SUPERVISOR b) Cinco (5) profesionales con un minimo de tres (3) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de

la obtencion del grade de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.

c) Acreditar dos (2) afios de experiencia en actividades en puestas en marcha en contratos de ejecucidn o
supervision, en proyectos en general.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 29

TERMINOS
DE
REFERENCIA

10

Se solicita que para el cargo de Asistente Administrativo se cambie el requisito al siguiente:

a) Profesional técnico o universitario en Administracién, Administracion y Negocios Internacionales,

18.2 EQUIPO Contabilidad, Ingenieria Empresarial, Ingenieria Industrial, Gestién Publica o afines.

TECNICO DEL
SUPERVISOR

52y

55

b) Profesional que cuente con minimo con tres (3) afios en el ejercicio profesional como asistente
administrativo, contados a partir de la obtencion del grado de bachiller o su equivalente acreditable en
su pais de origen.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 30

TERMINOS
DE
REFERENCIA

1

Se solicita que para el cargo de Especialista en Calidad se cambie el requisito al siguiente:

Administracién, Ingenieria Industrial, Civil, Arquitecto, Gestién y Alta Direccion o afines.
18.2 EQUIPO

TECNICO DEL
SUPERVISOR

54 Profesional con un minimo de cinco (5) afios de ejercicio de su profesion, contados a partir de la
obtencién del grado de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.

Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia cargos de coordinacion, jefaturas o como ingeniero,

responsable, especialista en calidad, administracién de los procesos de calidad, asociados a indicadores

de serviciol indicadores de gestién, en proyectos en general.
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Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.
CONSULTA N° 31
Se solicita que para el cargo de Especialista en Alimentacién se cambie el requisito al siguiente:
TERMINOS 18.2 EQUIPO I . " )
12 DE TECNICO DEL 56 a) Mutricionista, Ingeniero de alimentos, afines.
REFERENCIA SUPERVISOR b) Profesional con un minimo de cinco (5) afios de ejercicio de su profesidn, contados a partir de la
obtencion del grado de bachiller o su equivalente acreditable en su pais de origen.
c) Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en gestion y/o supervision ylo jefatura ylo auditoria en
servicios en nutricion y/o gestién alimentaria en proyectos en general en los ultimos diez (20) afios
Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 32

Se solicita precisar la duracion exacta del Periodo Operativo, indicande su plazo en afios o meses, toda vez
TERMINOS 6. que actualmente se define en funcion de la finalizacion del CONTRATO o del CONTRATO DE
13 DE PERIODOS DE LA 24 | SUPERVISION, lo cual genera incertidumbre en la determinacion del horizonte del servicio. Asimismo, se
REFERENCIA SUPERVISION solicita aclarar cual de ambos contratos prevalece para efectos del computo del plazo, y si existe un plazo
maximo definido para la etapa de Operacién y Mantenimiento.
Respuesta

Se precisa que el periodo Operativo del contrato de APP es de 14 afios y 6 meses y el contrato
de supervision inicial se suscribira por un periodo de 5 afos que comprende 15 meses de
periodo Pre Operativo y 45 meses del periodo Operativo.

CONSULTA N° 33

14

TERMINOS
DE
REFERENCIA

15.GARANTIAS

46

Se solicita precisar el plazo total de vigencia de la garantia correspondiente al Periodo Operativo,
considerando que su duracion depende del plazo del Periodo Operativo, el cual no se encuentra definido de
manera expresa. En ese sentido, se requiere confirmar la duraciéon maxima estimada de dicha garantia,
incluyendo el periodo adicional de seis (6) meses posteriores a la terminacion del contrato, a fin de determinar
adecuadamente las obligaciones financieras del Supervisor.

Respuesta
Se confirma en consistencia con lo establecido en el literal b) del numeral 15.1 de las Bases,

que la garantia que debera presentar el supervisor para el periodo operativo es por el mismo
periodo de su contrato mas 6 meses adicionales.

CONSULTA N° 34

TERMINOS 15 GARANTIAS Se solicita precisar los tipos de instrumentos validos para la constitucion de las garantias de fiel cumplimiento,
15 DE ) 46 | indicando expresamente si estas podran ser emitidas tanto por entidades bancarias como por compaiiias de
REFERENCIA seguros, asi como los requisitos que deben cumplir dichas entidades emisoras.
Respuesta

Se precisa que para el presente Concurso las Garantias asociadas al contrato de Supervision
deberan ser mediante una Carta Fianza, emitidas por entidades bancarias o compafiias de
seguros, conforme el modelo sefialado en el Anexo 13 de las Bases.

CONSULTA N° 35

16

TERMINOS
DE
REFEREMNCIA

15.GARANTIAS

46

Se solicita confirmar si se ha previsto el otorgamiente de un adelante a favor del Supervisor para la etapa
inicial del servicio. En caso contrario, se propone evaluar la incorporacion de un adelanto de hasta el treinta
por ciento (30%) del monto contractual, el cual seria amortizado proporcionalmente durante la ejecucion del
contrato, a fin de garantizar la adecuada movilizacién de recursos y el inicio oportuno de las actividades de
supervision.
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Respuesta
Se precisa que en el presente Concurso no se ha establecido otorgar adelantos.

CONSULTA N° 36

TERMINOS Se solicita aclarar que no seran aplicables penalidades al Supervisor por incumplimientos derivados de
17 DE 20. PEMALIDADES 59 | causas no imputables a este, incluyendo fallas atribuibles al Operador o a terceros, asi como por falta de
REFERENCIA informacién o acceso oportuno necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Respuesta
Se precisa que no se aplicaran penalidades que no se encuentren debidamente sustentadas.

CONSULTA N° 37

18 TERE\;IENOS 90 PENALIDADES 59 Se solicita precisar el procedimiento para la aplicacion de penalidades, incluyendo plazos de notificacion,
REFERENCIA ) posibilidad de descargos por parte del Supervisor y mecanismos de subsanacién previos a su imposicion.
Respuesta

El procedimiento de las actividades de la supervision que incluye la aplicaciéon de las
penalidades y otros aspectos relacionados, se encuentran previstas en el Capitulo X del

CONTRATO.
CONSULTA N° 38
19 BASES 2.9 FIRMA DE 12- | Solicitamos confimar que para acreditar la experiencia del Consultor serd suficiente: contratos,
CONTRATO 13 | conformidades o cualquier documento fehaciente que demuestre la prestacion efectiva del servicio
presentado.
Respuesta

Es correcto su entendimiento.

CONSULTA N° 39

Solicitamos amablemente que el requisito del posgrade para el Especialista Legal sea reconsiderado y
pase a ser opcional o un factor de puntuacién adicional, dado que la selvencia técnica necesaria para la

182 Equipo Técnico adecuada asesoria y supervision contractual puede acreditarse de manera suficiente mediante la experiencia

2 BASES del SUPERVISOR 43 especifica solicitada; exigir obligatoriamente un posgrado introduce una barmrera que no incrementa
propercionalmente la calidad técnica esperada y podria restringir la concurrencia de profesionales altamente
calificados cuya trayectoria practica garantiza un desempefio adecuado en las funciones requeridas.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 40

Solicitamos amablemente que para el Especialista Legal se permita considerar la experiencia en proyectos
18.2 Equino Técnico ejecutados en los Ultimos veinte (20) afios, considerando que la naturaleza de los servicios requeridos
il BASES del SSPEPRVISOR 49 | demanda conocimiento especializade acumulado a lo largo de ciclos contractuales extensos; ampliar el

e periodo reconecido permite captar con mayor precision la experiencia real del mercado e incorporar
profesicnales con trayectoria técnica consclidada

Respuesta
Se acepta su sugerencia. Para el Especialista Legal se pide experiencia en proyectos

ejecutados en los ultimos 20 anos.
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Ver Modificacion N° 2 de la circular N° 3.

CONSULTA N° 41

Solicitamos amablemente que, para el perfil de Especialista Financiero, se considere vélida también la
formacion en Arquitectura, dade que en proyectos de infraestructura compleja, los arquitectos poseen una
formacion sélida en planificacion, disefio, dimensionamiento funcional, programacion y evaluacion técnica
18.2 Equipo Técnico de activos, lo cuaI! consltituye una base profeﬁior]gl plenamente compatiple con ‘Ia Iespecializaci()n posterior
22 BASES del SUPERVISOR 50 | enfinanzas, gestion de inversiones o estructuracion de proyectos; ademas, la practica actual demuestra que

numerosos arquitectos cuentan con posgrados en finanzas, gestion de proyectos, economia de la
construccién o administracion, lo que les otorga una visién integral que combina criterio técnico, comprension
del ciclo de vida de proyectos de infraestructura.

Respuesta
Las Bases aceptan carreras afines. Se aceptara siempre y cuando cumpla con los requisitos

minimos establecidos en los Términos de Referencia.

CONSULTA N° 42
Solicitamos amablemente que, para el perfil de Especialista en Infraestructura Hospitalaria, se considere
valida también la formacién en Ingenieria Biomédica, dado que esta especialidad integra competencias en
23 BASES 18.2 Equipo Técnico 50 sistemas hospitalarios, equipamiento médico y operaciones técnicas criticas, permitiendo evaluar la
del SUPERVISOR infraestructura, su funcionalidad y su interaccion con los equipos clinicos con un enfoque integral que
garantiza estandares de seguridad y desempefic plenamente alineados con las exigencias del proyecto.
Respuesta

Las Bases aceptan carreras afines. Se aceptara siempre y cuando cumpla, con los requisitos
minimos establecidos en los Términos de Referencia solicitados para el especialista en
infraestructura hospitalaria.

CONSULTA N° 43

18.2 Equipo Técnico
del SUPERVISOR

Solicitamos amablemente confirmar que para la formacion del Especialista Informatico se considera como

24 BASES afines a la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales.

52

Respuesta

Las Bases aceptan carreras afines. Se aceptara siempre y cuando cumpla con los requisitos
minimos establecidos en los Términos de Referencia.

CONSULTA N° 44
| CALCULO DEL Se solicita amablemente confirmar si, para la acreditacion de la experiencia y la posterior firma del contrato,
25 BASES PUNTAJE DEL 53 |8 valido presentar unicamente los certificados de conformidad emitidos por los contratantes, sin
POSTOR [MAXIMO necesidad de adjuntar los contratos respectivos, considerando que dichos certificados constituyen evidencia
TREINTA (30) suficiente y oficial de la prestacion efectiva del servicio y del cumplimiento de las ebligaciones confractuales.
PUNTOS]
Respuesta

No es correcto su entendimiento. Los certificados de conformidad emitidos por los contratantes
deben ser corroborados por contratos y otros documentos, conforme lo establece el literal c),
de la clausula 2.9 de las Bases del Concurso.
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CONSULTA N° 45
| CALCULO DEL
PUNTAJE DEL Se solicita confirmar que, tanto para la presentacién de ofertas como para la eventual firma del contrato, no
26 BASES POSTOR [MAXIMO | 63 |es obligatorio presentar la documentacion de acreditacion emitida en el extranjero con apostilla,
TREINTA (30) considerando que su exigencia podria restringir la participacion de postores internacionales
PUNTOS]
Respuesta

Se precisa que para la etapa de presentacién de propuestas no es necesario adjuntar
documentos apostillados. Los documentos apostillados le seran requeridos al postor que
resulte Adjudicatario de la Buena Pro para la firma de contrato, siempre que se trate de empresa
No Domiciliada.

CONSULTA N° 46
7 BASES 18.2 Equipo Técnico 50 Se solicita amablemente confirmar si, para la acreditacion de la experiencia de los profesionales son
del SUPERVISOR necesarios los certificados apostillados, en caso estos sean emitidos en el exterior
Respuesta

No se requiere que la acreditacion de la experiencia de los profesionales se encuentre
apostillada, en concordancia con lo establecido en el literal c) del numeral 2.9 de las Bases.

CONSULTA N° 47
Capitulo Il - ise permite acreditar la cantidad de camas hospitalarias y el nivel de complejidad del hespital mediante
28 BASES Requisitos del 47 | reportes oficiales, memorias institucionales, informacién publicada por la auteridad sanitaria competente u
Postor otros documentos oficiales equivalentes, cuando dichos datos no se encuentren expresamente consignados
en los certificados de conformidad o contratos respectivos?
Respuesta

Si se aceptaran, en la medida que se pueda verificar dicha informacion.

CONSULTA N° 48
Anexo N.29 — CV del Respecto del Anexo N.° 9 — Curriculum Vitae, ;existe un limite maximo estricto de paginas cuya
29 BASES Prof.esional 80 superacion genere la no calificacion del CV, o basta con que el documento contenga toda la
informacion exigida en dicho Anexo para ser considerado valido, independientemente de su
extension?
Respuesta

Se precisa que en el Anexo 9 — CV profesional, bastara con que el documento contenga toda
la informacion exigida en dicho Anexo para ser considerado valido, independientemente de su
extension.

CONSULTA N° 49

En las Bases de Concurso Publico N.° 008-2025 — Segunda Convocatoria, el apartado 2.10
“Garantias” incorpora la exigencia de una “Garantia por Impugnaciéon”; sin embargo, dicha
garantia no aparece mencionada en el numeral 15 de los Términos de Referencia, donde se
sefala se encuentran reguladas, ni figura entre los documentos requeridos en el Anexo 6
“Contenido de los sobres”. En atencion a ello, se solicita a la Entidad aclarar si esta garantia
constituye un requisito obligatorio para la presentacién de la propuesta o si es exigible
Unicamente en caso de que un postor decida interponer un recurso de impugnacion, asi como
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precisar si su omisién en el Sobre N.° 1 podria ser considerada causal de descalificacion, dado
que no esta listada entre los documentos obligatorios. Finalmente, se agradecera confirmar el
momento procedimental exacto en el que corresponde presentar dicha garantia, a fin de
asegurar su adecuada incorporacion conforme a lo dispuesto en las Bases.

Respuesta
Se precisa que esta garantia NO constituye un requisito obligatorio para la presentacion de la

propuesta del sobre 1. Solo es exigible unicamente en caso de que el postor decida interponer
un recurso de impugnacion al resultado del proceso. El procedimiento para ello, este en el
numeral 2.8 de las Bases.

CONSULTA N° 50

En relacion con el numeral 6 “Periodos de la Supervision” de los Términos de Referencia, se
precisa que el Periodo Pre-operativo tiene una duracion maxima de dieciocho (18) meses,
culminando con la suscripcion del Acta de Terminacion. Sin embargo, ;Qué ocurriria si el
OPERADOR no concluye las actividades previstas dentro de dicho plazo? ¢Existe
responsabilidad del SUPERVISOR en tema de la verificacion de indicadores, validacion de
reportes o cumplimiento de entregables en los tiempos establecidos por la situacion anterior o
por la falta de entrega a tiempo de informacion requerida por parte del OPERADOR?.

Respuesta

De acuerdo al Anexo 8 del Contrato APP HEVES - Tabla 3, el "No cumplir con el plazo maximo
para la ejecucién del Periodo Pre Operativo", genera al OPERADOR una penalidad de 10 UIT
por cada Dia calendario de atraso.

La penalidad al supervisor responde al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Se adjunta el link para acceder al contrato APP HEVES cuyo contenido -por su naturaleza- es
de publico conocimiento a través del siguiente enlace:
https://vertix.proinversion.gob.pe/RepositorioAPS0/0/2/jer/minsa.05/VERSION_FINAL CONT
RATO HEVES - RATIFICADA zip

CONSULTA N° 51

En continuacion con el punto anterior, se solicita aclarar si, en caso de que el OPERADOR
retrase hitos criticos del periodo Pre-operativo (tales como actos preoperatorios, certificaciones
o fases de prueba), el mandato del SUPERVISOR sera extendido en la misma proporcion a lo
extendido por el OPERADOR, y de ser asi, ¢ cual seria el mecanismo de financiamiento o ajuste
aplicable para cubrir dicha extension?

Respuesta
El objeto de contratacion del supervisor es velar por el cumplimiento del CONTRATO de APP.

La labor de la supervisién debe realizarse con un criterio preventivo respecto de posibles
incumplimientos de las obligaciones a cargo del OPERADOR, por lo que, las ampliaciones de
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acuerdo a lo establecido en el Contrato de APP se dan por circunstancias excepcionales
siempre que no sean atribuibles a las partes.

CONSULTA N° 52

En atencién a que los Términos de Referencia de la Supervision HEVES asignan al Supervisor
la elaboracién de multiples informes, opiniones, conformidades y verificaciones dirigidas en
algunos casos al OPERADOR, en otros al Hospital, y en otros directamente a la ENTIDAD
(PROINVERSION), se solicita precisar de quién es la autoridad competente para la aprobacion
formal de cada entregable, asi como cual seria el mecanismo aplicable en situaciones de
discrepancia técnica entre el OPERADOR, el Hospital y la ENTIDAD.

Respuesta
Se precisa que, la Entidad responsable y contratante de la supervisién es PROINVERSION.

Respecto del procedimiento de pago cefirse a lo establecido en el CONTRATO de APP en
cuanto a la retribucion del supervisor.

Se adjunta el link para acceder al contrato APP HEVES cuyo contenido -por su naturaleza- es
de publico conocimiento a través del siguiente enlace:
https://vertix.proinversion.gob.pe/RepositorioAPS0/0/2/jer/minsa.05/VERSION FINAL _CONT
RATO HEVES - RATIFICADA.zip

CONSULTA N° 53

En la ultima seccion del apartado “Metodologia de evaluacion”, indica los siguiente: “El postor
debera procurar que su propuesta para el Desarrollo del Servicio no exceda de veinte (20)
paginas, en formato A4, a espacio simple, letra en Arial 11 (archivo en Word y PDF). De acuerdo
a las bases de licitacion, la oferta debera ser entregada de manera fisica y presencial en las
oficinas de Prolnversion. De acuerdo a lo citado anteriormente, tenemos duda de si ademas
del documento impreso, debera entregarse algun dispositivo donde se encuentren los archivos
electrénicos en Word y PDF?

Respuesta
De acuerdo con lo establecido en las Bases, no se requiere ningun dispositivo adicional, el

procedimiento de presentacidn se encuentra en el numeral 2.7.3. de las Bases.

CONSULTA N° 54

En el Anexo No. 8 Declaracion Jurada de Experiencia de los Integrantes del Equipo Técnico de
Profesionales, se pide dentro del cuadro donde se describiran los servicios un rubro
denominado “Cursos de postgrado”’, dado que el cuadro se llena con experiencias
profesionales, se solicita aclarar que informacion se espera en esta columna.

Respuesta

En atencion a su consulta, se modifica el cuadro del Anexo N° 8, debido a que los cursos de
posgrado deberan ser sefialados en el Anexo N° 9.
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Ver Modificacion N° 3, Circular N° 3

CONSULTA N° 55

En el anexo No. 9. Curriculum Vitae, se solicita en el primer apartado establecer el “Tiempo de
experiencia en el Cargo Propuesto”. Se solicita aclarar si se refiere a la experiencia minima en
los servicios exigidos para el profesional, o especificar si se riere a otra.

Respuesta
Se refiere a una informacién referencial del tiempo en que el especialista se desemperdé en

cargos similares al que se presenta dentro del equipo.

CONSULTA N° 56

Numeral 2.7.3 Presentacion de propuestas: (pagina 7)
(...) Cada documento dentro de los sobres:

a. Debera encontrarse visado y firmado, segun corresponda, asi como foliado en
cada pagina por el representante legal del Postor designado mediante el Anexo
Nro. 2. Las firmas y vistos podran ser digitales. No seran aceptados documentos
con firmas escaneadas.

Consulta u observacion: Se solicita reformular el extremo referido a que “No seran

aceptados documentos con firmas escaneadas”, a fin de que dicha restriccion se

limite a que no se aceptaran firmas pegadas o insertadas como imagen en los
documentos, pero si se aceptaran documentos que, habiendo sido suscritos de
forma manuscrita en su original, hayan sido posteriormente escaneados para su
presentacion, teniendo en cuenta que el literal c) del presente numeral si permite la
presentacion de la copia simple del expediente. Ello, en la medida que un
documento con firma manuscrita auténtica, que luego ha sido escaneado, mantiene
su validez y permite acreditar la voluntad del suscriptor; mientras que una firma
simplemente pegada no garantiza autenticidad ni integridad del documento.

Ademas, esto permitiria agilizar la suscripcién y presentacion de documentos

firmados por profesionales que no estén en la ciudad de Lima a la fecha de

presentacion de las ofertas, promoviendo la pluralidad y competencia.

Respuesta

Las firmas y vistos podran ser digitales. No seran aceptados documentos con firmas
escaneadas.

La firma digital deberé realizarse de acuerdo con lo regulado en la Ley N° 27269 — Ley de
Firmas y Certificados Digitales y su Reglamento.
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CONSULTA N° 57

Numeral 4.1 Puntaje de la propuesta técnica -Pagina 14

(...)JEn caso alguno de los integrantes del Equipo Técnico de Profesionales
(puntuable) no cumpla con los requisitos minimos o, en la propuesta técnica, no se
oferta el total de los profesionales requeridos, se invalidara la propuesta presentada
por el Postor.

Consulta u observacién: Observamos que la invalidez automatica de la propuesta
cuando alguno de los integrantes del equipo técnico no cumpla los requisitos
minimos o no se oferte el total de profesionales requeridos debe ser aclarada,
porque podria contradecir el momento de presentacion del personal del periodo
operativo. Solicitamos que se establezca expresamente que, para la oferta, solo
sera exigible el equipo del periodo preoperativo, y que el equipo del periodo
operativo se acreditara en la oportunidad prevista en los TDR.

Respuesta

Se aclara que para el presente concurso es obligatorio presentar en la propuesta técnica
unicamente la totalidad del personal correspondiente al periodo Pre-operativo. Para ello, debera
incluir los anexos 8 y 9 de cada uno de los profesionales requeridos.

La totalidad de profesionales del equipo técnico del Supervisor del periodo Operativo seran
presentados y acreditados ante la ENTIDAD, 3 meses antes del inicio del Periodo Operativo.

Sin perjuicio de los sefialado, Ver modificacion N° 4 de la Circular N° 3.

CONSULTA N° 58

Numeral 18.1. Perfil minimo y obligatorio del Supervisor (participacion en
consorcio) - pagina 47 y 48

Consulta u observacion: Se observa que las bases del presente proceso
presentan una discrepancia en relacion con el periodo de antigiiedad exigido para
la acreditacion de experiencia del postor.

En efecto, por un lado, en los criterios de calificacidon técnica se establece que la
experiencia debe corresponder a actividades realizadas en los ultimos quince (15)
afos; sin embargo, en el Anexo N.° 7 se sefala que la experiencia sera valida si ha
sido realizada en los ultimos dieciocho (18) afnos, generando una contradiccion
expresa dentro de los propios documentos del proceso.
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Adicionalmente, se establece que el postor (persona juridica o consorcio) debe
contar con una experiencia minima de nueve (9) afos desde su fecha de
constitucion o inicio de actividades, lo cual introduce un tercer criterio que no guarda
una relacion clara con los periodos previamente mencionados.

Al respecto, esta falta de uniformidad genera incertidumbre en los postores
respecto a las reglas aplicables para la acreditacion de experiencia, pudiendo dar
lugar a interpretaciones discrecionales durante la evaluacion de las propuestas.
Asimismo, dicha inconsistencia afecta la transparencia, predictibilidad y objetividad
del proceso, en la medida que no se establece con claridad cual es el periodo que
efectivamente sera considerado valido para la evaluacion.

Por lo expuesto, se solicita aclarar y uniformizar los criterios relativos al periodo de
antigledad del postor y su experiencia, asi como establecer una redaccion
coherente y consistente en la documentacion del proceso, a fin de evitar
ambigledades en la evaluacién y asegurar condiciones de igualdad para todos los
postores.

Respuesta

Se precisa que los 9 afios minimo de constitucién de la persona juridica no
contradice al plazo de los ultimos 18 afnos que tendria el proyecto, materia de
experiencia, ya que el requerimiento es de la experiencia de 1 afio continuo en el
proyecto. Son dos aspectos diferentes; es decir, la persona juridica con 9 afos
minimo de constitucion debe contar con la experiencia de 1 afo continuo, en
cualquier etapa de un proyecto desarrollado en los ultimos 18 anos.

Se modifica el numeral 18.1 y la Metodologia de Evaluacion de las Bases, en
relacién al periodo de 15 a 18 afos.

Ver modificacion N° 5 de la Circular N° 3.

CONSULTA N° 59

Numeral 18.1. Perfil minimo y obligatorio del Supervisor (participacién en
consorcio) - pagina 47

En el marco del proceso de seleccidon de la empresa supervisora, se permite que el
SUPERVISOR sea un consorcio integrado por maximo tres empresas. Por lo que
las exigencias de los literales a) y b) podran ser acreditadas individualmente, por
una o por cualquiera de los miembros integrantes del Consorcio.
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(..))

Consulta u observacion: Se formula la presente observacion respecto de la
disposicion contenida en el numeral "Participacion en Consorcio”, en cuanto
permite que las exigencias previstas en los literales a) y b) sean acreditadas
individualmente por cualquiera de los integrantes del consorcio, sin establecer un
estandar minimo de cumplimiento para cada empresa consorciada.

Al respecto, consideramos que dicha disposicion presenta una inconsistencia con
la propia légica del proceso de seleccion. En efecto, las empresas que participan
en esta etapa ya superaron una fase previa de precalificacion, en la cual debieron
acreditar experiencia y capacidad vinculadas al objeto del contrato. Es decir, toda
empresa habilitada para presentar propuesta ha demostrado individualmente que
cuenta con un nivel minimo de idoneidad técnica y profesional.

Siendo ello asi, resulta contradictorio que las Bases permitan la conformacion de
consorcios de hasta tres empresas en los que una o dos de ellas puedan no
acreditar experiencia alguna ni respaldo patrimonial, cuando la finalidad del
consorcio deberia ser precisamente sumar capacidades complementarias —no
diluirlas—. Permitir que una empresa consorciada no aporte ni experiencia ni
solvencia financiera desnaturaliza |la figura del consorcio y genera un incentivo
perverso: facilita la participacion de empresas que, por si solas, no cumplirian con
los requisitos del proceso, beneficiandose del cumplimiento de un unico integrante.

Esta situacion, ademas, fue ampliamente cuestionada en la primera convocatoria
del presente proceso, precisamente por la desigualdad competitiva que generaba
frente a aquellas empresas o consorcios en los que todos sus integrantes si
acreditan experiencia y capacidad.

En consecuencia, se solicita, como peticion principal, que se incorpore como
requisito que cada integrante del consorcio acredite, como minimo, el cumplimiento
de al menos uno de los literales a) o b), de modo que se garantice que todas las
empresas que conforman al SUPERVISOR aporten un nivel verificable de
experiencia o solvencia al consorcio.

De manera subsidiaria, en caso de no acogerse la peticion anterior, se solicita que
se reduzca el numero maximo de integrantes del consorcio de tres a dos empresas.
La razdn es la siguiente: si las Bases van a permitir que los requisitos de los literales
a) y b) sean acreditados por un solo integrante, al menos debe limitarse la
posibilidad de que empresas sin experiencia ni respaldo patrimonial se beneficien
de dicho esquema. Con un consorcio de dos integrantes, como maximo una
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empresa podria no acreditar directamente dichos requisitos, lo cual reduce —
aunque no elimina— el riesgo de que el consorcio carezca de solvencia técnica real.
En cambio, mantener el limite en tres empresas amplifica ese riesgo, pues
permitiria que hasta dos integrantes no aporten experiencia ni patrimonio alguno,
vaciando de contenido la exigencia de capacidad técnica y financiera del
SUPERVISOR.

Ambas peticiones resultan consistentes con los principios de eficiencia,
competencia y transparencia que deben regir el proceso, y buscan preservar la
calidad técnica del servicio de supervisidn que se contratara.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Ceiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 60

Numeral 18.2 Equipo Técnico del Supervisor - pagina 47

Afin de garantizar una adecuada labor supervisora se establece como requisito que
el equipo técnico de la supervision debe desempefiar sus funciones, como minimo
en un horario regular de trabajo, bajo sancién de revocacion de la buena pro o de
resolucidon del contrato. Se debe precisar, sin embargo, que la prestacién de los
servicios del Contrato APP se lleva a cabo las 24 horas del dia. (...)

Consulta u observacion: Observamos que el numeral 18.2 dispone que el equipo
técnico del supervisor debe desempenar sus funciones, como minimo, en un
“horario regular de trabajo”; sin embargo, las bases no precisan de manera objetiva
qué debe entenderse por dicho horario, ni si esta exigencia podria interpretarse
como una obligacién de cobertura continua o de disponibilidad durante las 24 horas
del dia. Esta ambiguedad genera inseguridad juridica y puede dar lugar a
interpretaciones discrecionales durante la ejecucion contractual.

En ese sentido, solicitamos se precise expresamente el alcance de la referida
exigencia, aclarando que el “horario regular de trabajo” corresponde a una jornada
ordinaria y razonable de prestacion del servicio, y que no supone una obligacion de
permanencia o disponibilidad continua de 24 horas, salvo que ello haya sido
expresamente previsto para supuestos especificos y debidamente sustentados del
servicio.
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Respuesta

Se reitera que el equipo técnico de la supervision debera desempenar sus funciones, como
minimo, en un horario regular de trabajo, precisandose adicionalmente que la prestacion de los
servicios del Contrato APP se lleva a cabo las 24 horas del dia.

CONSULTA N° 61
Numeral 11. Informes a presentar por la supervision y numeral 18.2 Equipo
Técnico del Supervisor - pagina 48

(...)

En caso de encontrarse dentro del plazo maximo de seis (6) meses contados desde
la suscripciéon del CONTRATO DE SUPERVISION al que se refiere el numeral 18.2,
y el personal extranjero correspondiente no se encuentre debidamente colegiado y
habilitado, los entregables emitidos durante dicho periodo podran ser refrendados
mediante la suscripcion de un profesional colegiado y habilitado en el Peru. (...)

Consulta u observacion: Se formula la presente observacion respecto de la
disposicion que regula la colegiatura de los profesionales extranjeros del Equipo
Técnico del Supervisor y el mecanismo de refrendo previsto para el periodo en que
estos no cuenten con dicha habilitacién.

De la lectura conjunta de ambas disposiciones se advierte lo siguiente: las Bases
exigen que los profesionales extranjeros se colegien y habiliten al inicio de su
participacion efectiva en el contrato; sin embargo, prevén que, durante los primeros
seis meses desde la suscripcion del contrato de supervision, los entregables
emitidos por dichos profesionales podran ser refrendados por un profesional
colegiado y habilitado en el Peru, de la misma especialidad y con la misma
capacidad.

Al respecto, esta disposicidn presenta las siguientes inconsistencias que requieren
ser aclaradas o corregidas:

a) Elrefrendo desnaturaliza la acreditacion del profesional extranjero. Si el
proceso de seleccion exige acreditar profesionales con determinada
experiencia y especializacion como parte del equipo técnico, es porque
se espera que sean precisamente esos profesionales quienes ejerzan las
funciones y asuman la responsabilidad técnica de los entregables. Sin
embargo, el mecanismo de refrendo implica que, durante los primeros
seis meses —un periodo significativo del contrato—, quien asume la
responsabilidad formal de los entregables no es el profesional acreditado,
sino un tercero colegiado en Peru. Esto vacia de contenido la evaluacion
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técnica del equipo propuesto, pues el profesional evaluado y calificado
no sera quien respalde técnicamente los productos.

b) La exigencia de "misma especialidad y misma capacidad" genera una
paradoja. Si el profesional refrendante debe contar con la misma
especialidad y la misma capacidad que el profesional extranjero
acreditado, entonces se esta exigiendo que el consorcio o empresa
disponga de un segundo profesional de perfil equivalente al titular. En ese
supuesto, lo razonable y eficiente seria que dicho profesional refrendante
sustituya directamente al extranjero en el equipo técnico, pues ya cumple
con los requisitos. EI mecanismo de refrendo, en la practica, convierte al
profesional acreditado en una figura nominal durante los primeros seis
meses y obliga al SUPERVISOR a duplicar recursos humanos de igual
nivel, lo cual resulta ineficiente y contradictorio con el propio disefio del
proceso.

c) Riesgo de aplicacién laxa del refrendo. Las Bases no precisan el alcance
ni la formalidad del refrendo. No queda claro si se trata de una simple
firma, de una revisién técnica integral, o de una corresponsabilidad sobre
el contenido. Esta indefinicion abre la puerta a que el refrendo se
convierta en un tramite formal sin valor técnico real, en el que cualquier
profesional colegiado estampe su firma sin haber participado en la
elaboracion del entregable, comprometiendo la calidad del servicio de
supervision.

Peticidn principal: Se solicita que se elimine el mecanismo de refrendo y, en
su lugar, se otorgue un plazo unico y razonable —por ejemplo, noventa (90)
dias calendario previos al inicio de la participacién efectiva del profesional
extranjero— para que este gestione y obtenga su colegiatura y habilitacion
en el Peru. De este modo, se preserva la coherencia del proceso: el
profesional que fue evaluado y acreditado es quien efectivamente ejerce y
firma, garantizando que la experiencia calificada se traduzca en
responsabilidad técnica directa.

Peticién subsidiaria: En caso de no acogerse lo anterior, se solicita que se
precise que el profesional refrendante debera formar parte del equipo técnico
propuesto por el SUPERVISOR, contar con experiencia no menor a la del
profesional extranjero al que refrenda, y asumir responsabilidad solidaria
sobre el contenido técnico del entregable. Asimismo, que se establezca un
formato o declaracion jurada especifica que formalice el alcance y las
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obligaciones derivadas del refrendo, a fin de evitar que este se reduzca a
una mera formalidad sin sustento técnico.

Respuesta

No se acepta su sugerencia.

Asimismo, se precisa que el profesional que va a refrendar al profesional extranjero,
debera ser colegiado y habilitado en Peru, y debera tener la misma especialidad
requerida en las Bases.

Ver modificacion N° 6 de la Circular N° 3.

CONSULTA N° 62

N° 2. Especialista legal:

(.-)

Acreditar dos (2) experiencias, por un plazo no menor a 6 meses cada una, en
asesoria legal y/o supervision y/o gestion y/o evaluacion de Contratos de APP,
concesiones u otros mecanismos de participacion de la inversidén privada sobre
infraestructura o servicios publicos (0 sus equivalentes internacionales)
adjudicados con un monto de inversién (asociado a un CAPEX) o un monto total de
Operacion y Mantenimiento (asociado a un OPEX), minimo de US$ 50 millones (por
proyecto), minimo de US$ 50 millones (por proyecto), en los ultimos dieciocho (18)
anos.

Consulta u observacion: Al igual que en el caso del aumento de requisitos al Jefe
de Proyecto, se observa que el requisito previsto en las nuevas Bases para el
Especialista Legal resulta restrictivo al exigir que las dos (2) experiencias
acreditadas tengan una duracion no menor de seis (6) meses cada una. En atencién
a los principios de libertad de concurrencia y competencia, se solicita reformular
dicho extremo, a fin de que el plazo minimo de un (1) afio sea exigible unicamente
respecto de la experiencia especifica en supervision de contratos APP, concesiones
u otros mecanismos de participacion de la inversion privada del sector salud, o, en
su defecto, se suprima dicha exigencia para ambas experiencias. Caso contrario,
se estaria entendiendo que el Comité estaria buscando restringir aun mas la
participacion de postores.

Asimismo, debe considerarse que, en el ambito de contrataciones con el Estado, la
experiencia profesional muchas veces se desarrolla mediante érdenes de servicio
de corta duracion, incluso menores a seis (6) meses, sin que ello implique menor
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especialidad o capacidad. Por el contrario, la reiteracion de contrataciones para
prestaciones similares evidencia experiencia efectiva en la materia. En ese sentido,
corresponde permitir la sumatoria de dichas 6rdenes de servicio para acreditar el
tiempo de experiencia requerido.

Respuesta

No se aceptaran experiencias cortas. Conforme lo establecido en las bases, cada
experiencia debera tener un plazo minimo de 6 meses de ejecucion.

Sin perjuicio de lo sefalado.

Ver modificacion N° 2 de la Circular N° 3, referido al periodo de 18 a 20 anos.

CONSULTA N° 63
N° 3. Especialista Financiero:

(.-)

Acreditar dos (2) experiencias, por un plazo no menor a 6 meses cada una, en
supervision y/o evaluacion de aspectos econémicos-financieros de Contratos de
APP, concesiones u otros mecanismos de participacién de la inversion privada
sobre infraestructura o servicios publicos (0 sus equivalentes internacionales)
adjudicados con un monto de inversién (asociado a un CAPEX) o un monto total de
Operacion y Mantenimiento (asociado a un OPEX), minimo de US$ 50 millones (por
proyecto), minimo de US$ 50 millones (por proyecto), en los ultimos dieciocho (18)
afos.

Consulta u observacion: De forma similar, se observa que el requisito
previsto en las nuevas Bases resulta restrictivo al exigir que las dos (2)
experiencias acreditadas tengan una duracion no menor de seis (6) meses
cada una. En atencion a los principios de libertad de concurrencia y
competencia, se solicita reformular dicho extremo, a fin de que el plazo
minimo de un (1) afio sea exigible unicamente respecto de la experiencia
especifica en supervision de contratos APP, concesiones u otros
mecanismos de participacién de la inversion privada del sector salud, o, en
su defecto, se suprima dicha exigencia para ambas experiencias. Caso
contrario, se estaria entendiendo que el Comité estaria buscando restringir
aun mas la participacion de postores.

Asimismo, debe considerarse que, en el ambito de las contrataciones con el
Estado, la experiencia profesional muchas veces se desarrolla mediante
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ordenes de servicio de corta duracién, incluso menores a seis (6) meses, sin
que ello impliqgue menor especialidad o capacidad. Por el contrario, la
reiteracion de contrataciones para prestaciones similares evidencia
experiencia efectiva en la materia. En ese sentido, corresponde permitir la
sumatoria de dichas 6rdenes de servicio para acreditar el tiempo de
experiencia requerido.

Respuesta

No se aceptaran experiencias cortas. Cada experiencia debe tener un plazo
minimo de 6 meses.

Ver modificaciéon N° 7 de la Circular N°3, referido al periodo de 18 a 20 anos .

CONSULTA N° 64

N°4 Especialista en Infraestructura Hospitalaria

()

Acreditar experiencia en la supervisién y/o coordinaciéon y/o ejecucién y/o
elaboracién y/o evaluacién de los planes de mantenimiento de la infraestructura
o de las instalaciones, o de los equipos electromecanicos asociados a la
infraestructura, en hospitales de nivel Il u otro de mayor nivel, como minimo
cuatro (4) anos.

Consulta u observacion: Se observa que la modificacién introducida en las
nuevas bases permite acreditar experiencia de manera alternativa en alguno de
los componentes de la infraestructura hospitalaria, tales como la infraestructura,
las instalaciones o los equipos electromecanicos, o en actividades vinculadas a
los planes de mantenimiento. En contraste, en la primera convocatoria se exigia
experiencia en el mantenimiento general y operacion de la infraestructura
hospitalaria, lo cual implicaba un enfoque integral que comprendia de manera
conjunta los distintos componentes y sistemas que conforman un
establecimiento de salud.

En ese sentido, la nueva redaccion, al permitir acreditar experiencia en un solo
ambito o componente, reduce el nivel de integralidad del perfil requerido, al no
garantizar que el profesional cuente con experiencia articulada en la gestion
conjunta de la infraestructura, instalaciones y equipamiento electromecanico,
los cuales operan de manera interdependiente en un entorno hospitalario. En
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consecuencia, si bien la modificacion podria interpretarse como una
flexibilizacién del requisito, en la practica implica una reduccion del estandar
técnico inicialmente previsto, al permitir la acreditacion de experiencia parcial en
lugar de una experiencia integral. Por ello, se considera que la redaccion
establecida en la primera convocatoria resultaba mas adecuada para garantizar
la idoneidad del perfil requerido.

Adicionalmente a lo expuesto, se observa que el requisito previsto en las Bases
resulta restrictivo al exigir que las dos (2) experiencias acreditadas tengan una
duracion no menor de seis (6) meses cada una. En atencion a los principios de
libertad de concurrencia y competencia, se solicita reformular dicho extremo, a
fin de que el plazo minimo de un (1) afio sea exigible unicamente respecto de la
experiencia especifica en supervisidon de contratos APP, concesiones u otros
mecanismos de participacion de la inversion privada del sector salud, o, en su
defecto, se suprima dicha exigencia para ambas experiencias. Caso contrario,
se estaria entendiendo que el Comité estaria buscando restringir aun mas la
participacion de postores.

Asimismo, respecto a los 4 anos, debe considerarse que, en las contrataciones
con el Estado, la experiencia profesional muchas veces se desarrolla mediante
ordenes de servicio de corta duracion, incluso menores a seis (6) meses, sin
que ello implique menor especialidad o capacidad. Por el contrario, la reiteracion
de contrataciones para prestaciones similares evidencia experiencia efectiva en
la materia. En ese sentido, corresponde permitir la sumatoria de dichas 6rdenes
de servicio para acreditar el tiempo de experiencia requerido.

Finalmente, es preciso comentar que entre la Primera Convocatoria y la
Segunda Convocatoria se han introducido cambios dispersos e ilégicos, siendo
gue algunos endurecen los requisitos y otros los flexibilizan; sin que haya habido
pedidos expresos de los postores. Por lo que, el Comité por transparencia, ética
y legalidad deberia publicar las razones, fuentes y/o autores que han promovido
tales cambios, a fin de advertir de forma oportuna cualquier conflicto de interés
que pueda existir al respecto.

Respuesta

Se aclara que la Segunda Convocatoria se desarrolla sobre el nuevo expediente
de contratacion cuyos términos de referencia fueron aprobados por el Area
usuaria y forman parte de los actos preparatorios del proceso, por lo que no son
materia de evaluacién del Comité de Contrataciones.
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CONSULTA N° 65
N°5 Especialista Ambiental

(.-)

Acreditar experiencia en instrumentos de gestibn ambiental y gestion de
procesos para el cuidado y manejo eficiente de los recursos naturales o energia,
en establecimientos de salud, como minimo tres (3) afios.

Consulta u observacion: Se observa que la actual redaccion exige de manera
acumulativa experiencia en instrumentos de gestion ambiental y en gestion de
procesos para el uso eficiente de recursos o energia, cuando en la practica
ambos ambitos, si bien relacionados, no necesariamente se desarrollan de
forma conjunta. Esta exigencia puede restringir la participacion de profesionales
que cuentan con experiencia relevante en uno de dichos campos, suficiente
para el adecuado desempefo del cargo. En tal sentido, se recomienda la
incorporacion de “y/o” para ampliar el universo de profesionales elegibles sin
desnaturalizar el perfil requerido, manteniendo la razonabilidad vy
proporcionalidad del requisito.

Respuesta

Se acepta su sugerencia al incorporar “y/0”. se modifica las Bases.

Ver modificacion N° 8, de la Circular N° 3

CONSULTA N° 66
N°7 Especialista para Mobiliario y Equipamiento

(.-)

Acreditar como minimo cuatro (4) afos de experiencia en servicios de
mantenimiento de Equipos Biomédicos en hospitales o clinicas de nivel Il (...)

Consulta u observacion: Se observa que las Bases requiere acreditar como
minimo cuatro (4) afos de experiencia, debe considerarse que, en las
contrataciones con el Estado, la experiencia profesional muchas veces se
desarrolla mediante érdenes de servicio de corta duracion, incluso menores a
seis (6) meses, sin que ello implique menor especialidad o capacidad. Por el
contrario, la reiteracion de contrataciones para prestaciones similares evidencia
experiencia efectiva en la materia. En ese sentido, corresponde permitir la
sumatoria de dichas 6rdenes de servicio para acreditar el tiempo de experiencia
requerido.
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Respuesta
No se acepta su sugerencia, Ceiirse a los establecido en las bases.

CONSULTA N° 67
N°8 Especialista Informatico

()

Acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia en gestion y/o
supervision y/o jefatura y/o auditoria y/o coordinador y/o analista y/o especialista
en servicios de TICs y/o redes y/o sistemas y/o desarrollo informatico y/o
telecomunicaciones y/o gestidén de bases de datos en establecimientos de salud.

Consulta u observacion: Se observa que las Bases requiere acreditar como
minimo cuatro (4) afos de experiencia, debe considerarse que, en las
contrataciones con el Estado, la experiencia profesional muchas veces se
desarrolla mediante érdenes de servicio de corta duracion, incluso menores a
seis (6) meses, sin que ello implique menor especialidad o capacidad. Por el
contrario, la reiteracion de contrataciones para prestaciones similares evidencia
experiencia efectiva en la materia. En ese sentido, corresponde permitir la
sumatoria de dichas 6rdenes de servicio para acreditar el tiempo de experiencia
requerido.

Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefirse a los establecido en las bases.

CONSULTA N° 68

Numeral 18.2 (pagina 53)

Para el Periodo Operativo, el SUPERVISOR debera proveer un total de dieciséis
(16) profesionales para la ejecucion de las actividades de Supervisidon por el
plazo previsto en el Contrato APP de acuerdo con los perfiles establecidos en
los presentes Términos de Referencia (Tabla N° 2). Estos profesionales deberan
ser presentados y acreditados ante la ENTIDAD 6 meses antes del inicio del
Periodo Operativo. En caso de incumplimiento, se ejecutara la Garantia de Fiel
Cumplimiento y la resolucion del contrato.

Consulta u observacion: Se observa el numeral 18.2, respecto a la Tabla N°
2, en el extremo que exige presentar y acreditar a los dieciséis (16)
profesionales del equipo técnico del Periodo Operativo con seis (6) meses de
anticipacion al inicio de dicho periodo, bajo sancion de ejecucion de la garantia
de fiel cumplimiento y resolucién del contrato. Dicha exigencia resulta excesiva,
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desproporcionada y restrictiva, pues obliga a inmovilizar con demasiada
anticipacion a un equipo numeroso y altamente especializado, generando
sobrecostos y limitando la concurrencia de postores, mas aun cuando se trata
de dieciséis (16) profesionales cuya incorporacion efectiva responde al inicio del
Periodo Operativo. A ello se suma que la sancién prevista es sumamente
gravosa, al contemplar directamente la ejecucion de la garantia y la resolucion
contractual. Por ello, se solicita que el plazo sea reducido a sesenta (60) o
noventa (90) dias calendario antes del inicio del Periodo Operativo, por ser un
plazo suficiente, razonable y proporcional para que la Entidad revise, observe y
valide los perfiles.

Respuesta

La totalidad de profesionales del equipo técnico del Supervisor del periodo
Operativo seran presentados y acreditados ante la ENTIDAD, 3 meses antes
del inicio del Periodo Operativo.

Ver modificacion N° 4 de la Circular N°3.

CONSULTA N° 69
Se observan cambios en las bases anteriores para incrementar
exigencias en profesionales

Se han advertido cambios sustanciales en estas nuevas Bases respecto de la
Primera Convocatoria, que han agravado e incrementado la rigidez de los
requisitos, lo que resulta contradictorio con una segunda convocatoria que
deberia buscar: o mantener los requisitos o flexibilizarlos para generar pluralidad
y competencia que aseguren una adjudicacion efectiva; y asi evitar dilaciones y
gastos de mayores recursos publicos en estas convocatorias. En tal sentido, no
es razonable que habiendo tenido un concurso desierto, se agraven las
exigencias, maxime si no ha habido pedido de postores que hayan pedido tales
endurecimientos, y si los hubo deberian ser publicitadas por transparencia las
razones o los autores de tales pedidos.

Asimismo, es preciso comentar que entre la Primera Convocatoria y la Segunda
Convocatoria se han introducido cambios dispersos e ilégicos, siendo que
algunos endurecen los requisitos y otros los flexibilizan; sin que haya habido
pedidos expresos de los postores. Por lo que, el Comité por transparencia, ética
y legalidad deberia publicar las razones, fuentes y/o autores que han promovido
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tales cambios, a fin de advertir de forma oportuna cualquier conflicto de interés
que pueda existir al respecto.

Respuesta

Se aclara que la Segunda Convocatoria se desarrolla sobre el nuevo expediente
de contratacion cuyos términos de referencia fueron aprobados por el Area
usuaria y forman parte de los actos preparatorios del proceso, por lo que no son
materia de evaluacién del Comité de Contrataciones.

Por lo senalado, sus consultas no guardan relacion con el presente Concurso.

CONSULTA N° 70

Numeral 19-Ofertas Temerarias: (pagina 57)

1. En caso exista un (1) solo Postor Calificado y su PROPUESTA ECONOMICA
cumpla con los requisitos minimos, se procedera a verificar si la valoracion de
su PROPUESTA ECONOMICA es igual o mayor al 0.90, conforme a la férmula
correspondiente a la valoracién de la PROPUESTA ECONOMICA del Postor
Calificado j del numeral 4.2, Puntaje de la Propuesta Econdmica de las Bases.

Consulta u observaciéon: Se solicita precisar qué establece exactamente la
referencia al “Postor Calificado j del numeral 4.2, Puntaje de la Propuesta
Econdmica de las Bases”

Respuesta

Se precisa que se considera un “Postor Calificado” aquel Postor que cumple con
lo sefialado en la nota de pie de pagina 9 del numeral 19 de los Términos de
Referencia de las Bases. Asimismo, se aclara que la letra “ j ” se utiliza para
especificar el Postor Calificado: Postor Calificado 1 o Postor Calificado 2 o

Postor Calificado 3, etc. En el caso de haber un solo postor calificado la letra “ |
sera el numero “1”, es decir, el Postor Calificado 1.

Se modifica el numeral 19 de los Términos de Referencia precisandose que
corresponde al numeral 4.2 de dicho documento.

Ver modificacion N° 9 de la Circular N°3.

CONSULTA N° 71

Numeral 19-Ofertas Temerarias: (pagina 57)
1. En caso exista un (1) solo Postor Calificado y su PROPUESTA ECONOMICA
cumpla con los requisitos minimos, se procedera a verificar si la valoracion de
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su PROPUESTA ECONOMICA es igual o mayor al 0.90, conforme a la férmula
correspondiente a la valoracion de la PROPUESTA

Consulta u observacion: Se solicita precisar si se considera como oferta
temeraria que el valor de la ponderacién del postor calificado (siendo unico) sea
igual o menor a 0.9y, por tanto, sea descalificado.

Respuesta

Si es menor a 0.90 es descalificado. La evaluacion se realiza con la valoracion
de la Propuesta Economica del Postor Calificado “j” (OE;). Dicha valoracion

debera estar de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.2 de las presentes
Bases.

CONSULTA N° 72

Numeral 19-Ofertas Temerarias: (pagina 58)

2. En caso exista mas de un Postor Calificado y sus PROPUESTAS
ECONOMICAS cumpliesen con los requisitos minimos, se ordenaran de mayor
a menor y se procedera a la aplicacion del siguiente procedimiento para la
asignacion del respectivo puntaje:

Consulta u observacion: Se solicita precisar si bajo el escenario de 2 0 mas
postores calificados, ofertas con un puntaje menor a 0.9 no se consideran
ofertas temerarias, sino que depende del calculo del limite inferior.

Respuesta
Es correcto su entendimiento.

CONSULTA N° 73

Numeral 19-Ofertas Temerarias: (pagina 58)

2. En caso exista mas de un Postor Calificado y sus PROPUESTAS
ECONOMICAS cumpliesen con los requisitos minimos, se ordenaran de mayor
a menor y se procedera a la aplicacién del siguiente procedimiento para la
asignacion del respectivo puntaje:

Consulta u observacién: ;Qué sucede si algun Postor Calificado presenta de
manera intencional una oferta econdmica muy baja con el fin de afectar el
resultado del limite inferior y, por tanto, aun sin ser temerarias, se termina
eliminando alguna otra oferta que si pudo ser valida?. El resultado podria ser
que el Estado asuma un costo mayor, optando por una oferta mas cara e incluso,

i V.B.
BERROSPI POLO Victor Hugo FAU ZARATE JIMENEZ Evelyn

20380799643 hard
Fecha:

ha: 23/04/2026 17:25:20 Vic{oria FAU 20380799643
SO
Fecha: 23/04/2026 17:37:47

l Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro. Lima, Peru
T: +511 200 1200 | E: .
WWW.INVESTINPERU.PE Pagina 31 de 56



o'“’\a( o,
w PERU | Ministerio Direccién Especial de
de Economiay Finanzas Proyectos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

que el concurso quede desierto nuevamente. Maxime si las Bases actuales
permiten la participacién de empresas sin experiencia como lo hemos sefialado
anteriormente.

Respuesta

No entendemos el ejemplo, dado que, si existen dos ofertas es poco probable
que el Concurso se declare desierto, en tanto alguno de las dos ofertas sea
valida.

Una oferta no es valida si esta por encima del valor referencial o por debajo de
limite inferior permitido aplicando la formula de ofertas temerarias previsto en
los Términos de Referencia.

CONSULTA N° 74
Metodologia de evaluacion: Il. Calculo del puntaje del equipo técnico:

1.1 Jefe de la Supervision

Experiencia adicional puntuable:

Por cada experiencia adicional a la minima requerida, como jefe, gerente,
coordinador o director o en cargos afines de direccion con funciones de
supervision de Contratos de APP, concesiones u otros mecanismos de
participacion de la inversion privada del sector salud, por un plazo no menor a
1 afio, se le asignara 2.5 puntos. (...)

Consulta u observacion: Se solicita precisar que la experiencia adicional
también pueda acreditarse mediante la sumatoria de varias érdenes de servicio
correspondientes a un mismo proyecto, siempre que en conjunto permitan
demostrar el plazo minimo exigido y las funciones requeridas. Ello,
considerando que en el sector publico no es usual que una sola orden de
servicio se emita por un afo continuo, por lo que restringir su acreditacion a una
unica orden o descartar prestaciones sucesivas dentro del mismo proyecto
implicaria una limitacion irrazonable de experiencia efectivamente adquirida.

Asimismo, solicitamos que la experiencia adicional puntuable se compute de
manera proporcional, o al menos por fracciones menores, a fin de reconocer
experiencia real sin introducir barreras. Es asi que se consulta si la Entidad
evaluara reconocer puntaje proporcional por experiencia adicional efectiva, en
lugar de exigir bloques completos o experiencias cerradas, a fin de valorar
adecuadamente trayectorias relevantes que no coincidan exactamente con esos
tramos.
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Respuesta

No se aceptaran experiencias cortas. Cada experiencia debe tener un plazo
minimo de 6 meses.

Ver modificacidon N° 10 de la Circular N°3, con relacién al periodo de 18 a 20
anos.

CONSULTAN° 75

Metodologia de evaluacion: Il. Calculo del puntaje del equipo técnico:
1.2 Especialista legal

Experiencia adicional puntuable:

Por cada experiencia adicional a la minima requerida en asesoria legal y/o
supervision y/o gestion y/o evaluacion de Contratos de APP, concesiones u otros
mecanismos de participacion de la inversién privada sobre infraestructura o
servicios publicos del Sector Salud, por un plazo no menor a 6 meses, se le
asignara dos (2) puntos.

Consulta u observacion: Se solicita precisar que la experiencia adicional
también pueda acreditarse mediante la sumatoria de varias érdenes de servicio
correspondientes a un mismo proyecto, siempre que en conjunto permitan
demostrar el plazo minimo exigido y las funciones requeridas. Ello,
considerando que en el sector publico no es usual que una sola orden de
servicio se emita por un periodo de 6 meses continuos, por lo que restringir su
acreditacion a una unica orden o descartar prestaciones sucesivas dentro del
mismo proyecto implicaria una limitacion irrazonable de experiencia
efectivamente adquirida.

Asimismo, solicitamos que la experiencia adicional puntuable se compute de
manera proporcional, o al menos por fracciones menores, a fin de reconocer
experiencia real sin introducir barreras. Es asi que se consulta si la Entidad
evaluara reconocer puntaje proporcional por experiencia adicional efectiva, en
lugar de exigir bloques completos o experiencias cerradas, a fin de valorar
adecuadamente trayectorias relevantes que no coincidan exactamente con esos
tramos.

Respuesta

No se aceptaran experiencias cortas. Cada experiencia debe tener un plazo minimo de 6
meses.
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Ver modificacion N° 2 de la Circular N°3, con relacion al periodo de 18 a 20 afios

CONSULTA N° 76

Metodologia de evaluacion: Il. Calculo del puntaje del equipo técnico:
1.3 Especialista financiero

Experiencia adicional puntuable:

Por cada experiencia adicional a la minima requerida en supervision y/o
evaluacién de aspectos econdomicos financieros de Contratos de APP,
concesiones u otros mecanismos de participacion de la inversion privada sobre
infraestructura o servicios publicos del Sector Salud, por un plazo no menor a 6
meses, se le asignara dos(2) puntos.

Consulta u observacion: Se solicita precisar que la experiencia adicional
también pueda acreditarse mediante la sumatoria de varias érdenes de servicio
correspondientes a un mismo proyecto, siempre que en conjunto permitan
demostrar el plazo minimo exigido y las funciones requeridas. Ello,
considerando que en el sector publico no es usual que una sola orden de
servicio se emita por un periodo de 6 meses continuos, por lo que restringir su
acreditacion a una unica orden o descartar prestaciones sucesivas dentro del
mismo proyecto implicaria una limitacion irrazonable de experiencia
efectivamente adquirida.

Asimismo, solicitamos que la experiencia adicional puntuable se compute de
manera proporcional, o al menos por fracciones menores, a fin de reconocer
experiencia real sin introducir barreras. Es asi que se consulta si la Entidad
evaluara reconocer puntaje proporcional por experiencia adicional efectiva, en
lugar de exigir bloques completos o experiencias cerradas, a fin de valorar
adecuadamente trayectorias relevantes que no coincidan exactamente con esos
tramos.

Respuesta

No se aceptaran experiencias cortas. Cada experiencia debe tener un plazo
minimo de 6 meses.

Ver modificacion N° 7 de la Circular N° 3, con relacién al periodo de 18 a 20
anos.
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CONSULTA N° 77

Metodologia de evaluacion: Il. Calculo del puntaje del equipo técnico:
(pagina 77)
1.4 Especialista en Infraestructura Hospitalaria:

Experiencia adicional puntuable:

Por cada 2 afos de experiencia adicional a la minima requerida en la
supervision y/o coordinacion y/o ejecucion y/o elaboracién y/o evaluacién de los
planes de mantenimiento de la infraestructura o de las instalaciones o de los
equipos electromecanicos asociados a la infraestructura de hospitales de nivel
Il u otro de mayor nivel, se le asignara dos (2) puntos.

Consulta u observacion: Se solicita precisar que la experiencia adicional
también pueda acreditarse mediante la sumatoria de varias érdenes de servicio
correspondientes a un mismo proyecto, siempre que en conjunto permitan
demostrar el plazo minimo exigido y las funciones requeridas. Ello,
considerando que en el sector publico no es usual que una sola orden de
servicio se emita por un periodo de 2 afos, por lo que restringir su acreditacion
a una unica orden o descartar prestaciones sucesivas dentro del mismo
proyecto implicaria una limitacidén irrazonable de experiencia efectivamente
adquirida.

Asimismo, solicitamos que la experiencia adicional puntuable se compute de
manera proporcional, o al menos por fracciones menores, a fin de reconocer
experiencia real sin introducir una barrera artificial.

Asimismo, solicitamos que la experiencia adicional puntuable se compute de
manera proporcional, o al menos por fracciones menores, a fin de reconocer
experiencia real sin introducir barreras. Es asi que se consulta si la Entidad
evaluara reconocer puntaje proporcional por experiencia adicional efectiva, en
lugar de exigir bloques completos o experiencias cerradas, a fin de valorar
adecuadamente trayectorias relevantes que no coincidan exactamente con esos
tramos.

Respuesta

No se acepta su sugerencia, Cefirse a los establecido en las bases.
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CONSULTA N° 78

Metodologia de evaluacion: Il. Calculo del puntaje del equipo técnico:
(pagina 78)
1.5 Especialista para Mobiliario y Equipamiento

Experiencia adicional puntuable:

Por cada 2 afios de experiencia adicional a la minima requerida en servicios de
mantenimiento de Equipos Biomédicos en hospitales o clinicas de nivel |l u otro
de mayor nivel y/o seguimiento de adquisicién e instalaciéon de equipamiento
biomédico y/o evaluacion técnica de equipamiento biomédico en hospitales de
nivel Il u otro de mayor nivel,se le asignara dos (2) puntos.

Consulta u observacion: Se solicita precisar que la experiencia adicional
también pueda acreditarse mediante la sumatoria de varias érdenes de servicio
correspondientes a un mismo proyecto, siempre que en conjunto permitan
demostrar el plazo minimo exigido y las funciones requeridas. Ello,
considerando que en el sector publico no es usual que una sola orden de
servicio se emita por un periodo de 2 afios, por lo que restringir su acreditacion
a una unica orden o descartar prestaciones sucesivas dentro del mismo
proyecto implicaria una limitacidén irrazonable de experiencia efectivamente
adquirida.

Asimismo, solicitamos que la experiencia adicional puntuable se compute de
manera proporcional, o al menos por fracciones menores, a fin de reconocer
experiencia real sin introducir barreras. Es asi que se consulta si la Entidad
evaluara reconocer puntaje proporcional por experiencia adicional efectiva, en
lugar de exigir bloques completos o experiencias cerradas, a fin de valorar
adecuadamente trayectorias relevantes que no coincidan exactamente con esos
tramos.

Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefirse a los establecido en las bases.

CONSULTA N° 79

Metodologia de evaluacion: Il. Calculo del puntaje del equipo técnico:
(pagina 78)

1.6 Especialista informatico

Experiencia adicional puntuable:
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Por cada 2 afios de experiencia adicional a la minima requerida en gestion y/o
supervision y/o jefatura y/o auditoria y/o coordinador y/o analista y/o especialista
en servicios de TICs y/o redes y/o sistemas y/o desarrollo informatico y/o
telecomunicaciones y/o gestidon de bases de datos, en establecimientos de salud,
se le asignara dos (2) puntos. Se puntuara hasta un maximo de dos (2)
experiencias adicionales.

Consulta u observacion: Se solicita precisar que la experiencia adicional
también pueda acreditarse mediante la sumatoria de varias 6rdenes de servicio
correspondientes a un mismo proyecto, siempre que en conjunto permitan
demostrar el plazo minimo exigido y las funciones requeridas. Ello,
considerando que en el sector publico no es usual que una sola orden de
servicio se emita por un periodo de 2 afios, por lo que restringir su acreditacion
a una unica orden o descartar prestaciones sucesivas dentro del mismo
proyecto implicaria una limitacidén irrazonable de experiencia efectivamente
adquirida.

Asimismo, solicitamos que la experiencia adicional puntuable se compute de
manera proporcional, o al menos por fracciones menores, a fin de reconocer
experiencia real sin introducir barreras. Es asi que se consulta si la Entidad
evaluara reconocer puntaje proporcional por experiencia adicional efectiva, en
lugar de exigir bloques completos o experiencias cerradas, a fin de valorar
adecuadamente trayectorias relevantes que no coincidan exactamente con esos
tramos.

Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefirse a los establecido en las bases.

CONSULTA N° 80

Apéndice: Definiciones

Consulta u observacion: Se recomienda evaluar la incorporaciéon de un
Apéndice de Definiciones, similar al contemplado en la version correspondiente
a la primera convocatoria, el cual incluia conceptos relevantes para la adecuada
interpretacion de las exigencias establecidas en el documento.

La inclusion de dicho apéndice resulta conveniente en la medida que permite
precisar el alcance de determinados términos técnicos y contractuales utilizados
a lo largo de las bases, facilitando una interpretacion uniforme por parte de los
potenciales postores y reduciendo el riesgo de interpretaciones divergentes
respecto de los requisitos y condiciones del proceso.
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Asimismo, contar con un apartado de definiciones contribuye a mejorar la
claridad y transparencia del proceso de seleccion, al proporcionar un marco
conceptual comun que favorece la comprension de los criterios establecidos en
las bases, particularmente en aquellos casos en los que se emplean términos
técnicos vinculados con la ejecucidén del servicio, los perfiles profesionales
requeridos o las condiciones del contrato.

Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefirse a los establecido en las bases.

CONSULTA N° 81

Anexo 5: Cronograma del concurso (Pagina 72)

(...)

- Absolucion de consultas a las bases del concurso: 16 de abril de 2026
- Presentacion de los sobre Nro. 1 y Nro. 2 y apertura del sobre Nro. 1:
23 de abril de 2026

Consulta u observacion: Se observa que el cronograma del presente
proceso soélo establece un intervalo de tan solo siete (7) dias calendario entre
ambas etapas. Al respecto, se advierte que dicho plazo resulta reducido e
insuficiente para que los postores puedan analizar adecuadamente las
respuestas a las consultas, evaluar eventuales modificaciones, y en
consecuencia, ajustar técnica y econdmicamente sus propuestas de manera
idonea.

Cabe precisar que la etapa posterior a la absoluciéon de consultas es critica
dentro del proceso, toda vez que en ella los postores deben consolidar su
propuesta considerando todas las precisiones, aclaraciones y/o
modificaciones introducidas, lo cual requiere un tiempo razonable para
garantizar propuestas consistentes, competitivas y alineadas con los
requerimientos de la entidad.

Asimismo, al revisar otros procesos similares convocados por
PROINVERSION, se puede verificar que usualmente se otorgan plazos mas
amplios entre la absolucion de consultas y la presentaciéon de propuestas, lo
cual responde a buenas practicas en materia de contratacién y promocién
de la competencia.
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En ese sentido, se solicita se reevalue el cronograma del proceso, ampliando
el plazo entre la absolucidon de consultas y la presentacion de sobres, a fin
de otorgar un periodo razonable que permita a los postores preparar
adecuadamente sus propuestas, promoviendo asi una mayor concurrencia,
competencia efectiva y mejores resultados para la entidad.

Respuesta

Ver Circular N° 2.
CONSULTA N° 82

Anexo 7: Declaracién jurada de cumplimiento de experiencias del postor
(Pagina 76)

Pie de pagina 9: Camas Hospitalarias: son las camas destinadas para los
pacientes internos del servicio de hospitalizacion, asi como las cunas e
incubadoras que albergan a recién nacidos diagnosticados como de riesgo o
con procesos patoldgicos. No son consideradas camas hospitalarias: las cunas
para recién nacidos sanos, las camas de la unidad de cuidados intensivos e
intermedios, las camas de observacion de emergencia, las camas utilizadas por
el personal del establecimiento de salud, las camas dedicadas especificamente
a hospital de dia, exploraciones especiales, induccidn preanestésica, puesto de
dialisis, etc.

Consulta u observacién: Se observa que en la presente convocatoria se ha
incorporado una definicion de “Camas Hospitalarias” que excluye diversas
tipologias tales como camas de unidades de cuidados intensivos, intermedios,
observacion de emergencia, hospital de dia, entre otras, lo cual no formaba
parte de las bases de la primera convocatoria, la misma que fue declarada
desierta.

Al respecto, resulta pertinente sefalar que el presente proceso se sustenta en
una etapa previa de precalificacion realizada en primera convocatoria, en la cual
los postores acreditaron su experiencia conforme a las condiciones establecidas
en dicho momento, sin que se haya contemplado una definicion restrictiva
de “camas hospitalarias” como la actualmente incorporada.

En consecuencia, la introduccion de esta definicidon en la segunda convocatoria
constituye una modificacion sustancial y mas restrictiva de las condiciones de
acreditacion de experiencia, lo cual resulta preocupante, en la medida que, lejos
de corregir las condiciones que pudieron haber limitado la participaciéon en la
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primera convocatoria, se estan incorporando nuevas restricciones que podrian
agravar dicha situacion, sobre la base de la informacion y documentacion
previamente presentada y evaluada por la Entidad.

Cabe senalar que, introducir nuevas condiciones restrictivas para la
acreditacion de experiencia que no fueron exigidas en primera convocatoria
genera una alteraciéon de las reglas bajo las cuales los postores fueron
inicialmente evaluados, afectando la predictibilidad y consistencia del proceso.
Asimismo, la incorporacion de esta definicion podria interpretarse como una
restriccidn innecesaria y potencialmente direccionada, en la medida que
limita la forma en que los postores pueden acreditar su experiencia.

En efecto, la exclusion de camas correspondientes a areas criticas como UCI,
cuidados intermedios o0 emergencia resulta técnicamente cuestionable,
considerando que dichas unidades forman parte esencial de la capacidad
hospitalaria e incluso implican mayores niveles de complejidad y especializacion.
En ese sentido, la definicion planteada no solo carece de una justificacion
técnica evidente, sino que ademas desnaturaliza el concepto integral de
infraestructura y servicios hospitalarios.

Adicionalmente, el requisito resulta ineficiente y de compleja aplicacion practica
al momento de acreditar la experiencia, toda vez que exige un nivel de
desagregacion especifico del tipo de camas bajo criterios restrictivos y
excluyentes, lo cual no se condice con la forma en que usualmente se
documenta y certifica la experiencia en este tipo de servicios.

En esa linea, la aplicacion de esta definicion podria restringir indebidamente la
participacion de postores con experiencia relevante y suficiente, afectando los
principios de libre concurrencia, competencia y eficiencia. Mas aun, se advierte
que mantener este tipo de exigencias podria conllevar a un resultado similar al
de la primera convocatoria —declarada desierta—, en perjuicio del propio
proceso y de los intereses de la entidad.

Por lo expuesto, se solicita eliminar la definiciéon restrictiva de “Camas
Hospitalarias”, por carecer de justificacion técnica, con una evidente exclusion
arbitraria sobre las camas que forman parte de la capacidad operativa de un
establecimiento de salud, sin exclusiones arbitrarias. De este modo, cualquier
limitacion que se pretenda mantener, debera ser bajo criterios de razonabilidad
y proporcionalidad, a fin de evitar la incorporacién de barreras injustificadas, y
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promover una mayor concurrencia de postores y asegurar la eficiencia del
proceso de seleccion.

Respuesta
No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las Bases.

CONSULTA N° 83

Anexo 8: Declaracion jurada de experiencia de los integrantes del equipo
técnico de profesionales (Pagina 78)

Consulta u observacion: Se recomienda evaluar el contenido del Anexo 8,
tomando en consideracion que, conforme a los requerimientos establecidos en
las Bases, unicamente al Jefe de Supervision, al Especialista Legal y al
Especialista Financiero se les exige acreditar experiencia en contratos APP,
concesiones u otros mecanismos de participacién de la inversion privada, asi
como el respectivo monto referencial. En ese sentido, se advierte que para la
mayoria del equipo profesional no se requiere experiencia vinculada a este tipo
de contratos.

Bajo dicho contexto, la estructura actualmente prevista en el Anexo 8, asi como
el apartado referido a la complejidad del establecimiento de salud —
particularmente la descripcion de especialidades del hospital—, no resultaria
aplicable de manera general a todos los perfiles, considerando que dicho nivel
de detalle solo guarda relacidén con los requisitos exigidos al Especialista en
Infraestructura y al Especialista en Mobiliario y Equipamiento.

Asimismo, respecto al ambito del servicio realizado, este deberia circunscribirse
a informacion directamente vinculada con la experiencia profesional que se
pretende acreditar, en la medida que el Anexo 8 tiene como finalidad principal
recopilar y sistematizar dicha experiencia. No obstante, se advierte la inclusidn
de una seccion denominada “Curso de Postgrado”, la cual no se encuentra
directamente relacionada con el objeto del anexo ni con la acreditacion de la
experiencia requerida, pudiendo generar confusion o duplicidad respecto a otros
apartados de las Bases.

En ese sentido, se recomienda revisar y adecuar la estructura del Anexo 8, a fin
de alinearlo con los requisitos especificos exigidos para cada perfil profesional,
eliminando o ajustando aquellos campos que no resulten pertinentes. Ello
permitira mejorar la claridad del formato, evitar la solicitud de informacién
innecesaria y facilitar tanto la adecuada presentacion de la informacion por parte
de los postores como su posterior evaluaciéon por parte de la Entidad.
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Respuesta

El postor debera llenar la informacién necesaria y suficiente en el Anexo N° 8,
segun corresponda para cada especialista profesional, que permita al
Comité evaluar el cumplimiento de los requisitos minimos y puntuables.

CONSULTA N° 84

Anexo 8: Declaracién Jurada de experiencia de los integrantes del equipo
técnico de profesionales (Pagina 78)
Nota al pie 14:

Hospital de Nivel Il: Establecimiento de salud que en base a las especialidades
como minimo contengan:

-Consulta ambulatoria, hospitalizacion, emergencias, laboratorio y servicios
de apoyo.

-Especialidades quirurgicas: traumatologia y ortopedia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, gineco-obstetricia

-Unidad de cuidados intensivos.
-Servicio de imagenologia: Tomografia, radiodiagnéstico, ultrasonografia.
-Otros servicios de apoyo: anatomia patologica, banco de sangre.

Consulta u observacion: Se observa que en el Anexo 8, asi como en otros
apartados de las Bases, se hace referencia a los requisitos que se tomaran en
consideracion para calificar a un establecimiento como hospital de nivel Il. En
ese sentido, se solicita precisar si, para efectos de dicha calificacion, resulta
necesario que el establecimiento de salud cuente con la totalidad de las
especialidades sefaladas en las Bases, o si basta con que cuente con alguna
o algunas de ellas para ser considerado dentro de dicho nivel.

Respuesta

Se precisa que, para efectos de la calificacion, las experiencias deben ser en
establecimientos de salud que deberan contar con la totalidad de las
especialidades sefaladas en las Bases.

Si faltara alguna de dichas especialidades, la experiencia se dara por no valida.
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CONSULTA N° 85

Anexo 14A-Pagina 91. Error material en el modelo de garantia de
impugnacién por depdsito en cuenta

En el modelo de garantia de impugnacion mediante depdsito en cuenta, la nota
dice: “Las cuentas bancarias de PROINVERSION para otorgar la Garantia de
Fiel Cumplimiento del Contrato mediante el Depdsito en Cuenta...”. Pero ese
anexo no trata de fiel cumplimiento, sino de garantia de impugnacion. Es un
error material claro.

Consulta u observacion: Sirvase precisar si la nota contenida en el Anexo 14A,
al referirse a las cuentas bancarias de PROINVERSION para otorgar la
“Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato”, constituye un error material y
debe entenderse referida a la Garantia de Impugnacién.

Respuesta

Es un error material. Se modifica el Anexo 14A de las Bases., el cual
corresponde a un modelo de garantia de impugnacion.

Ver modificacion N° 11 de la Circular N° 3.

CONSULTA N° 86

N° Seccién Folio Bases Consultas, Comentarios Y Sugerencias A Las Bases
En caso alguno de los integrantes del Equipo Técnico
4.1 Puntaje de la de Profesionales (puntuable) no cumpla con los L. W . . ..
L - . L En la pagina 14 se establece qué, "de no cumplirse con los requisitos minimos
Propuesta Técnhica 14 requisitos minimos o, en la propuesta técnica, no se . B L .
. . de alguno de los integrantes del Equipo Técnico de Profesionales (puntuable), o
{PPT) oferta el total de los profesionales requeridos, se 3 . .
. . de no ofertarse el total de profesionales requeridos, la propuesta serd
invalidara la propuesta presentada por el Postor. . ) P .- S "
— invalidada", sin embargo, en la pagina 47 se indica que, "para la fecha de
Para la Fecha de Suscripcion del CONTRATO DE suscripcion del contrato de supervision, el supervisor deberd acreditar la
SUPERVISION, el SUPERVISOR deberd acreditar la et ontre Sup g pervisor G :
. - L. - . | formacion y experiencia profesional de todo el equipo técnico requerido para el
18.2 Equipo Técnico formacidn y experiencia profesional de todo el equipo . e . N "
47 L . . periodo pre-operativo”, asi mismo en la pagina 67 se sefiala que "el Postor al
del SUPERVISOR técnico del SUPERVISOR requerido para el Periodo P . ; )
1 Pre Operativo que se detalla a continuacisn (Tabla N° presentar su propuesta técnica deberd incluir los Anexos 8 y 9 de la totalidad de
1)) P a - | los profesionales del Equipo Técnico del Supervisor del Periodo Pre-Operativo".
ME:&[:-?J:?:%?“DE NOTA 4: Se precisa que el Postor al presentar su| En este sentido se solicita precisar lo siguiente: ¢ para efectos de la evaluacién
A propuesta técnica deberd incluir los Anexos 8 y 9 de la | y no ser descalificados en la licitacion, es obligatorio presentar en la propuesta
11, CALCULO DEL . . . L i ) - )
PUNTAJE DEL 67 totalidad de los profesionales del Equipo Técnico del | técnica a la totalidad del personal correspondiente tanto del periodo pre-
EQUIPO TECNICO Supervisor del Periodo Pre-Operativo, segin lo|operativo como del operativo, o tinicamente al personal requerido para el
MAXIMO SESENTA ‘:{;ZI:LE:;? en el numeral 18.2 de los Términos de | periodo pre-operativo
(60) PUNTOS]: :

Respuesta

Se aclara que para el presente concurso es obligatorio presentar en la propuesta
técnica unicamente la totalidad del personal correspondiente al periodo Pre-
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operativo. Para ello, debera incluir los anexos 8 y 9 de cada uno de los profesionales
requeridos en dicha etapa.

CONSULTA N° 87

g e =

METODOLOGIA DE
EVALUACION
1I. CALCULO DEL

NOTA 2: Se recomienda declarar todas las experiencias
acreditables que estiman cumplen con los requisitos
exigidos (tanto para el Postor como para los

Términos de Referencia. Indicar las fechas, nombre de
las organizaciones que lo han empleado, nombre de
los cargos ocupados y lugar donde han sido

Se solicita la confirmacion que precise mas ampliamente, o se explique con mas
detalle, la nota que seifiala lo siguiente "NOTA 2: Se recomienda declarar todas
las experiencias acreditables que estiman cumplen con los requisitos exigidos

PUNTAJE DEL 66 | Integrantes del Equipo Técnico), y no limitarse solo a | (tanto para el Postor como para los Integrantes del Equipo Técnico), y ho
EQUIPO TECNICO presentar el nimero de experiencias requeridas para | limitarse solo a presentar el niimero de experiencias requeridas para alcanzar
MAXIMO SESENTA alcanzar el puntaje maximo, toda vez que, al|elpuntaje mdximo, toda vez que, al momento de su evaluacién, éstas podrian
(60) PUNTOS]: momento de su evaluacién, éstas podrian no calificar. | no calificar.”, lo anterior a fin de aclarar los casos en los cuales alguna
experiencia no cumpla con los requerimientos, y éstas se consideren como
puntuacién negativa en perjuicio del postor, no obstante de que no se precisa
en las bases.
Asi mismo, se requiere aclarar si dicha nota de recomendacion, en cudl
_— documento o anexo serd evaluada, se tiene por entendido que la experiencia
E_xm L. . . del equipo técnico de profesionales se declaran tanto en el ANEXO Nro. 8
2 Bajo este acdpite se debe propercionar una "f‘a de| HECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
todos los princip cargos ¥ © | TECNICO DE PROFESIONALES, como en el ANEXO Nro. 9 CURRICULUM VITAE,
servicios efectuados por la persona desde la PR L L S N .
- . .. | endonde en éste ultimo se solicita textualmente lo siguiente: "Experiencia Bajo
obtencion del grado de bachiller, tengan o no relacién P . . L
ANEXO Nro. 9 . S L este acdpite se debe proporcionar una lista de todos los principales cargos
CURRICULUM VITAE 79 |directa con los servicios que se solicitan en los desempeiiados o servicios efectuados por la persona desde la obtencion del

grado de bachiller, tengan o no relacién directa con los servicios que se
solicitan en los Términos de Referencia. Indicar las fechas, nombre de las
organizaciones que lo han empleado, nombre de los cargos ocupados y lugar

desempefiados, asi como la descripcion de las

L. B donde han sido desempefiados, asi como la descripcién de las actividades
actividades efectuadas en cada caso.

efectuadas en cada caso.", toda vez que no se precisa. (pagina 079)

Por dltimo, también es necesario aclarar si dicha nota es aplicable para la
experiencia del Postor, solicitada en la seccién: "I. CALCULO DEL PUNTAJE DEL
POSTOR [MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS]".

La presente consulta es de suma relevancia, debido que, en la anterior
evaluacién, se tomaron de forma negativa en contra y perjuicio del postor las
experiencias que no reunian los requerimientos, no obstante que en las bases
no fue sefialado.

Es decir, la acreditacién de experiencia adicional para la obtencién de puntaje

extra, ¢éla inclusién de experiencias que no cumplan estrictamente con todos

los requisitos establecidos en las Bases podria generar algin tipo de

penalizacién o descuento en la calificacién, o simplemente no serén
id fi de 5n de | je?

)

adas para

Res'pi 7u7e§t'a'

Se aclara que en el presente concurso no existe puntuacion negativa o puntos en contra,
asimismo, una experiencia sera considerada valida solo si cumple con la totalidad de los
requisitos exigidos en las presentes Bases. Las experiencias que cumplan solo parcialmente
no seran validas.

En lo referente a lo sefialado en la Nota 2 de la Metodologia de Evaluacién de las Bases, debe
interpretarse como una recomendacion que oriente a los Postores, sin ser una obligacion que
genere efectos adversos en la calificacion. La presentacion de mas informacién y de un mayor
numero de experiencias que permita al Comité de Evaluacién tener certeza respecto del
cumplimiento de lo requerido en las Bases para cumplir los requisitos minimos y las
experiencias puntuables.

Por otro lado, la recomendacion del Anexo n° 9 se encuentra referida a todos los trabajos o
servicios que el postor debera presentar respecto a sus profesionales, que permitan al Comité
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verificar que cumplen con los anos de experiencia requeridos para cada uno de los
profesionales, segun corresponda.

CONSULTA N° 88

18.1. Perfil minimo y La experiencia presentada (i, ii, iii, iv) debera ser de al
obligatorio del 46 | menos un (1) afio continuo en los dltimos 15 afios,
Supervisor computada hasta lafecha de presentacién de la oferta.
METODOLOGIA DE
EVALUACION
1. CALCULO DEL La experiencia presentada (i, ii, iii, iv) debera ser de al
PUNTAJE DEL 63 | menos un (1) afio continuo en los dltimos 15 afios, . 3 . : o
POSTOR [MAXIMO computada lasta la fecha de presentacién de la oferta. Se solicita confurmfar cudl es el pe'nndo de an'os que sevad loTar en ufun.anta,
3 TREINTA (30) dura_nte"el'z:lal setlfan.equeacre—dltﬁr la experiencia del Postor, "en los dltimos
PUNTOS]: 15 aiios” ¢ "en los dltimos 18 afios".
ANEXO Nro. 7
DIES::EAAC:JOEN La experiencia p:esenta_da (i, i, iii, M'd?beré ser d”e al
CUMPLIMIENTO DE 75 [ menos un (1) afio continuo en los ulfl,mos 18 afios,
EXPERIENCIAS DEL computada hasta la fecha de presentacion de la oferta.
POSTOR

Respuesta

Se precisa que la experiencia presentada (i, ii, iii, iv) debera ser de al menos un (1) afio continuo
en los ultimos 18 afios, computada hasta la fecha de presentacion de la oferta. Se modifica el
numeral 18.1 y la Metodologia de Evaluacién de las Bases.

Ver modificacion N° 5 de Circular N°3.

CONSULTA N° 89

rudiun

Debera acreditar por lo menos dos (2) experiencias,
por un plazo no menor a 1 afio cada una, como jefe,

18.2 Equipo Técnico - . )
auip gerente, director o coordinador o en cargos afines de

del SUPERVISOR A . i -
direccion en la Fase de Ejecucion (o sus equivalentes

Tabla: Equipo
o quip internacionales) de proyectos APP, en infraestructura
Técnico del 48 - PN -
o servicios publicos, adjudicados, con un monto de
SUPERVISOR - . i .
. inversion (asociado a un CAPEX) o un monto total de
Periodo Pre- " L .
) QOperacion y Mantenimiento (asociado a un OPEX),
Operativo

minimo de US$ 50 millones (por proyecto);, en los
tltimos veinte (20) afios.

4 b) Debera acreditar por lo menos dos (2) experiencias,

por un plazo no menor a un (1) afio cada una, como

jefe, gerente director o coordinador o en cargos afines

Se solicita confirmar cudl es el periodo de afios que se va a tomar en cuenta,
durante el cual se tiene que acreditar la experiencia del Jefe de la Supervisién,
“en los tltimos veinte (20) afios" 6 "en los uitimos dieciocho (18) afios".

METODOLOGIA DE
EVALUACION
1I. CALCULO DEL
PUNTAIJE DEL 63
EQUIPO TECNICO
MAXIMO SESENTA
(60) PUNTOS]:

de direccion en la Fase de Ejecucion (o sus
equivalentes internacionales) de proyectos APP, en
infraestructura o servicios publicos, adjudicados, con
un monto de inversion (asociado a un CAPEX) o un
monto total de Operacién y Mantenimiento (asociado
a un OPEX), minimo de USS 50 millones (por proyecto),
en los dltimos dieciocho (18) afios.

Respuesta

Se precisa que las experiencias presentadas deberan ser en los ultimos 20 anos. Se
modifica el periodo para acreditar la experiencia del jefe de la Supervision de la metodologia
de Evaluacion de las Bases.
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Ver modificacion N° 10 de Circular N°3.

CONSULTA N° 90

N°® Seccién Folio Bases Consultas, Comentarios Y Sugerencias A Las Bases
Acreditar dos (2) experiencias, por un plazo no menor
a 6 meses cada una, en asesoria legal y/o supervision
18.2 Equipo Técnico y/o gestién y/o evaluacion de Contratos de APP,
del SUPERVISOR concesiones u otros mecanismos de participacion de la
Tabla: Equipo inversién privada sobre infraestructura o servicios
Técnico del 48 | publicos (o sus equivalentes internacionales)
SUPERVISOR - adjudicados con un monto de inversion (asociado a un
Periodo Pre- CAPEX) o un monto total de Operacion vy
Operativo Mantenimiento (asociado a un OPEX), minimo de USS
59 millanes (por proyecta), en los ltimos veinte (20) Se solicita confirmar cuél es el periodo de afios que se va a tomar en cuenta,
5 anos. - — durante el cual se tiene que acreditar la experiencia del Especialista Legal, "en
c) Acreditar dos (2) experiencias, por un plazo no L 3 e mam h . " n
| los dltimos veinte (20) afios" 6 "en los ultimos dieciocho (18) afios".
menor a 6 meses cada una, en asesoria legal y/o -
METODOLOGIA DE supervisién y/o gestién y/o evaluacidn de Contratos de
EVALUACION APP, concesiones u otros mecanismos de participacion
Il. CALCULO DEL de la inversion privada sobre infraestructura o
PUNTAJE DEL 64 | servicios publicos (o sus equivalentes internacionales)
EQUIPO TECNICO adjudicados, con un monto de inversién {(asociado a un
MAXIMO SESENTA CAPEX) o un monto total de Operacion vy
(60) PUNTOS]: Mantenimiento (asociado a un OPEX), minimo de US$
50 millones (por proyecto), en los ultimos dieciocho
(18) afios.

Respuesta

Se precisa que las experiencias presentadas deberan ser en los altimos 20 anos. Se modifica
el periodo para acreditar la experiencia del Especialista Legal de la Metodologia de Evaluacién
de las Bases.

Ver modificacion N° 2 de Circular N°3.

CONSULTA N° 91

Acreditar dos (2) experiencias, por un plazo no menor
a 6 meses cada una, en supervisién y/o evaluacion de
18.2 Equipo Técnico aspectos econémicos-financieros de Contratos de
del SUPERVISOR APP, concesiones u otros mecanismos de participacion
Tabla: Equipo de la inversion privada sobre infraestructura o
Técnico del 49 | servicios publicos (o sus equivalentes internacionales)
SUPERVISOR - adjudicados con un monto de inversion (asociado a un
Periodo Pre- CAPEX) o un monto total de Operacién y
Operativo Mantenimiento (asociado a un OPEX), minimo de US$
50 millones (por proyecto), en los Gltimos veinte (20)
afios. Se solicita confirmar cual es el periodo de afios que se va a tomar en cuenta,
Se menciona: durante el cual se tiene gue acreditar la experiencia del Especialista
6 Financiero, "en los ultimos veinte (20) afios" o "en los ultimos dieciocho (18)
c) Acreditar dos (2) experiencias, por un plazo no| afios”.
METODOLOGIA DE menor a 6 meses cada una, en supervision y/o
EVALUACION evaluacion de aspectos econdmicos-financieros de
1I. CALCULO DEL Contratos de APP, concesiones u otros mecanismos de
PUNTAIJE DEL 65 | participacion de la inversion privada sobre
EQUIPO TECNICO infraestructura o servicios publicos (o sus equivalentes
MAXIMO SESENTA internacionales) adjudicados con un monto de
(60) PUNTOS]: inversién (asociado a un CAPEX) o un monto total de
Operacién y Mantenimiento (asociado a un OPEX),
minimo de USS 50 millones (por proyecto), en los
Ultimos dieciocho (18) afios.
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Respuesta

Se precisa que las experiencias presentadas deberan ser en los altimos 20 ahos. Se modifica
el periodo para acreditar la experiencia del Especialista Financiero de la Metodologia de
Evaluacion de las Bases.

Agencia de Promocion
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Proyectos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ver modificacion N° 7 de Circular N°3.
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CONSULTA N° 92
N° Seccion Folio Bases Consultas, Comentarios Y Sugerencias A Las Bases
Se menciona:
METODOLOGIA DE El Postor que se presente deberd cumplir con los
EVALUACION requisitos minimos establecidos en la siguiente tabla,
l. CALCULO DEL y sera calificado segun se detalla en la misma:
PUNTAJE DEL
POSTOR [MAXIMO Requisitos minimos
7 TREINTA (30) 63 Se solicita confirmar cual es el puntaje que se otorgara por cada experiencia
PUNTOS]: Experiencia adicional puntuable presentada por el Postor, "10 puntos” o "15 puntos".
1I. CALCULO DEL Por cada experiencia adicional a la minima requerida
PUNTAJE DEL en los ftems i, ii o ii del literal b), que cumpla con los
EQUIPO TECNICO Requisitos Minimos establecidos para el referido
MAXIMO SESENTA literal, se le otorgara diez (15) puntos, puntuandose
(60) PUNTOS]: hasta dos (2) experiencias adicionales.
Maximo 30 puntos
Respuesta

Se precisa que el puntaje que se le otorga por cada experiencia presentada por el Postor es de
15 puntos. Ceiiirse a lo establecido en las Bases.
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CONSULTA N° 93

A e s

El Postor gue se presente deberd cumplir con los
requisitos minimos establecidos en la siguiente tabla,
y serd calificado segin se detalla en la misma:

Requisitos minimos

Experiencia adicional puntuable

Por cada experiencia adicional a la minima requerida
en los items i, Ji o jii del literal b), que cumpla con los
Requisitos Minimos establecidos para el referido
literal, se le otorgard diez (15) puntos, puntuandosze
hasta dos (2} experiencias adicionales.
Méximo 30 puntos

METODOLOGIA DE

EVALUACION Experiencia adicional puntuable Se solicita confirmar si el cumplimiento de los requisitos mini no
l. CALCULD DEL Por cada experiencia adicional a la minima requerida, | representa asignacion de ningin puntaje y solamente se computard
PUNTAJE DEL como jefe, gerente, coordinador o director o en cargos | puntuacion cuando se acredite el cumplimiento de experiencia adicional a la
POSTOR [MAXIMO afines de direccign con funciones de supervision de| minima requerida, es decir, que para que se pueda computar puntaje, como
TREINTA (30) 62 ala | Contratos de APP, concesiones u otros mecanismos de | minimo se deben de acreditar 2 experiencias, las del requisito minimo y una
8 PUNTOS]: 66 participacion de la inversion privada del sector salud, | adicional a la minima requerida, o sea, {maximo 3 en total?
Il. CALCULO DEL por un plazo no menor a 1 afio, se le asignard 7.5
PUNTAIE DEL puntos.
EQUIPO TECNICO Por lo tanto, se solicita explicar mas a detalle el como se realizara el calculo
MAXIMO SESENTA Cada experiencia adicional debera ser en proyectos| del puntaje de las experiencias.
(60) PUNTOS]: diferentes, no se validaran experiencias de un mismo

proyecto, con distintos cargos.

Se puntuara hasta un méximo de dos (2) experiencias
adicionales.
Méximo 15 puntos

Experiencia adicional puntuable

Por cada experiencia adicional a la minima requerida
en asesoria legal y/o supervision yfo gestion y/fo
evaluacion de Contratos de APP, concesiones u otros
mecanismes de participacian de la inversion privada
sobre infraestructura o servicios publicos del Sector
Salud, por un plazo no menor & 6 meses, se le asignara
4.5 puntos.

Cada experiencia adicional deberd ser en proyectos
diferentes, no se validardn experiencias de un mismo
proyecto, con distintos cargos.

Se puntuard hasta un maximo de dos (2) experiencias
adicionales. Maximo 9 puntos

Respuesta

En atencién a su consulta, se precisa que tanto el postor como los profesionales del equipo
minimo deberan cumplir con los requisitos establecidos en los numerales 18.1, 18.2 y tabla N°
1, de los Términos de Referencia — Anexo N° 1 de las Bases.

De manera adicional, deberan cumplir con declarar las experiencias establecidas en la
Metodologia de evaluacion como “Experiencia Puntuable” con la finalidad de que el Comité le
asigne puntaje a su propuesta técnica.

Por lo sefialado, se precisa que los requisitos minimos no son puntuables, son de cumplimiento
obligatorio, por tanto, de no cumplirse la propuesta es invalida.
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CONSULTA N° 94

Consultas, Comentarios Y Sugerencias A Las Bases

DIEZ {10) PUNTOS]

N Seccion Folio Bases
METODOLOGIA DE
E\I‘}}I.UACIéN Se menciona:
lll. CALCULO DEL =
PUNTAJE DE LA )
PROPUESTA DEL 57 El Postor deberd procurar gque su propuesta para el
POSTOR PARA EL Deszrrolle del Servicio no exceda de weinte (20)
DESARROLLO DEL paginas, en formato A4, 2 espacic simple, letra en Arial
SERVICIO [Mf\X]MO 11 (archivo en Word v gdi).

Se menciona:

Formzto A4 no mas de veinte (20) paginas, en caso de
contar con mayor cantidad solo se tendrd en
conzideracion Iz evaluacion de las veinte [20) primaras
paginzs.

El Postor deberd procurar que su Propuesta para el
Desarrollo del Servicio contengz lo esencial de su
trabzjo y por tanto tenga un tamafio razonzble para su
evaluacion.

ANEXO Nro. &
CONTENIDO DE LOS EE]
SOBERES
ANEXO Nro. 3 75
CURRICULUM VITAE

Se menciona:

Calificaciones Esenciales

En este zcdpite 3= debe proporcionar un bosquejo de
aquellas calificaciones esencizles de la persona, gue
permitan advertir una compatibilidad entre dichas
calificaciones y el tipo de conocimientos y experiencias
que son valiosas para cumplir satisfactoriaments los
servicios gue se solicitan. Extension mdxima una
pagina Ad.

Se menciona:

Experienciz

Bajo este acapite se debe proporcionar unz listz de
todas los principales cargos desempefizdos o servicos
efectuades por la personz desde la cbtencidn del
grado de bachiller, tengan o no relzcién directa con los
servicios que se solicitan en los Términos de
Referencia. Indicar las fechaz, nombre de las
organizaciones gque lo han empleado, nombre de los
cargos  ocupados  y  lugar donde  han  sido
desempefiados, asi como la descripcién de las
sctividades efectuadaz en cada caso. Extension

miaxima; tres paginas Ad.

Se menciona:

Formacidn académica

Zefizlar |z formacion académica [grado académico,
postgrados, cursefs] de especializacidn, et
indicandao |25 universidades o centros de estudio y los
=fios o periodos correspondientes. Sefialar también las
habilidades o conocimientos especiales que s=
conzideren relevantes. Extensidn maxima una pagina

Ad,

Se solicita sefizlar cugles son las consecuencias en caso de rebasar o superar dicho numero de paginas, 25 misma, en
caso de que asi ses, scudl es la recomendacidn para cumplir con el requerimiento sin tener que eliminar experienciz y/fo
informacién relevants parz el concurso?

Asi misma, para el caso de los ANEXOS Nro. 7 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIAS DEL POSTOR
y ANEXO Nro. 8 DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO DE
PROFESIONALES,
iexiste alguna limitante en la extensidn del nimero de paginas?, cabe aclarar que en las bases no se sefialan.

RESPUESTA

En atencién a su consulta se aclara lo siguiente;

La propuesta de servicio requerida en el punto j) del Anexo N° 6 permitira al Comité evaluar el
cumplimiento de lo establecido en el numeral lll. Calculo de puntaje de la propuesta del
postor para el desarrollo del servicio, conforme lo establecido en la metodologia de

Evaluacion.

Tal como se senala en dicho numeral, el postor debera realizar una breve resefia que explique
su entendimiento de:
i) El proceso de supervisidon aplicable al proyecto, Y,
i) Plan de gestion de calidad.
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En lo referente a los Anexos 7, 8 y 9 no existe un limite de extension del numero de paginas
que permita al postor brindar informacién respecto al cumplimiento de los requisitos minimos y
puntuables del postor y los integrantes del equipo.

CONSULTA N° 95

10

2.6 Postores

Se menciona:

proceso de seleccign.”

“_. De conformidod con el articulo 124.3 del Reglamente de lo Ley }? 32441, eston impedidos de
6 porticipar en &l presente concurso, los consultores que hubieran brindoda servicios en lo evaluacion del
proyecta de APP duronte ia fose de Estructurocion del proyecto objeto de o presente contratacidn,
extendiéndose [ restriccion por un plazo de tres (03) ofios onteriores @ lo fecho de convocatoria del

Sugerimos cordiaimente precisar y/o aciarar el alcance de la interpretacion de PROINVERSION
respecto a si dicha restriccién resuita aplicable tanto a las empresas consultoras como a los
profesionales gque hubieran participado, de manera directa o indirecta, en la fase de estructuracion
del proyecto.

RESPUESTA
Se aclara que la restriccion establecida en el numeral 2.6 de las Bases, en concordancia con
el articulo 124.3 del Reglamento de la Ley N.° 32441, resulta aplicable a los consultores que
hubieran brindado servicios en la evaluacion del proyecto de APP durante la fase de
estructuracion, comprendiendo tanto a personas juridicas, consorcios, como a personas
naturales que hayan actuado en calidad de consultores.

CONSULTA N° 96

.............. e e e e e e o e s e

11

273
Propuestas
Literal a)

Presentacion

Se menciona:
Asimismo, cada documento dentro de los sobres:

a) Deberd encontrarse visado y firmado, segun
corresponda, asi como foliado en cada pdgina por el

de representante legal del Postor designado mediante el

Anexo Nro. 2. Las firmas y vistes podrdn ser digitales. No

Al respecto, se indica que las firmas y vistos podrdn ser digitales conforme a la Ley N,® 27269 - Ley
de Firmas y Certificados Digitales. Sin
N.°1yN.°2 se realiza en formato fisico, la imp

la verificacién del certificado digital, limitando su eficacia prdctica en este tij

En ese sentido, la restriccién referida a la no

5n de los Sobres

que la pr
Firmados diaital

impide
de presentacién.

5n de firmas das podria generar

serdn aceptados d con firmas esc di

a la participacid P

cuando los p les tienen formatos que firmar

pero se

Por lo expuesto, y en aplicacién de los principios de p
rigen en el reglamento de Proinversidn, se solicita se permita la presentacion de documentos con
firmas escaneadas, siempre que se en resp di e i
juradas del postor resp

enel i dentro del pais.

ficiencia que

ién de la iay

por las cor
lad de la inf

ala idad y

RESPUESTA

No se acepta su sugerencia. Cefiirse a lo establecido en las Bases. Las firmas y vistos podran
ser digitales. No seran aceptados documentos con firmas escaneadas.

La firma digital debera realizarse de acuerdo con lo regulado en la Ley N° 27269 — Ley de
Firmas y Certificados Digitales y su Reglamento.

CONSULTA N° 97

12

SUPERVISION

Literal a)
Operativo

PERIODOS DE LA

23

Periodo  Pre

Se Menciona:

6. PERIODOS DE LA SUPERVISION

6.1 De acverdo con lo establecido en el numeral 4.3 del Capitulo IV del CONTRATO, la ejecucién

contractual se hard conforme a los siguientes Periodos:

a. Periodo Pre Operativo
Tiene una duracién mdxima de quince (15) meses desde la suscripcién del CONTRATO y
culmina con la ipcion del Acta de Terminacicn de Activi del Periodo Pre Operative
y Entrega de Bienes para inicio del Periodo Operativo.

Sin embargo, en la Versién final del contrato la duracion mdxima es de 18 meses para el

periodo Pre Operativo.

Etapas del Contrato

43 El Contrato se ejecuta conforme a lo siguiente:

a)  Periodo Pre Operativo
El periodo Pre Operativo se inicia desde la Fecha de Cierre y tiene una duracion
maxima de dieciocho (18) meses y termina con la suscripcion del Acta de
Terminacion de Actividades del Periodo Pre Operativo y Entrega de Bienes para
Inicio del Pericdo Operativo.

Agradeceriamos confirmar y/o precisar cudl serd la duracién méxima del periodo Pre Operativo.

Y 4

RESPUESTA

Se precisa que los 3 primeros meses del periodo Pre Operativo, la Supervision estara a cargo
de PROINVERSION. Posteriormente y hasta al cabo de 5 afios se contratara al supervisor, a
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través del presente proceso, que comprende 15 meses del periodo Pre operativo y los
siguientes del periodo Operativo.

CONSULTA N° 98

13

18.1 Perfil minimo y|46 Se menciona: Alrespecto, se ha advertido que en la lista corta de y/o i leccionados para
obligatorio del Supervisor participar en el seincl dosemp ituidas en el afia 2025. Esta situacion llama
a) Persona Juridica (nacional o extranjera) o consorcio de | la atencién considerando que, en la etapa de ion de Interés, se blecié como requisit
Literal a) personas juridicas (nacionales o extranjeras), con | que las empresas cuenten con una experiencia minima de quince (15) afios desde su fecha de
experiencia minima de nueve (9) aiios desde su fecha itucion o inicio de ivic tal como se muestra a continuacion:
de itucién o de inicio de actividads

4.1 Para el Supervisor

Podrén presentar Expresiones de Interés las empresas que cuenten con experiencias de
acuerdo con lo detallado en la presente seccidon

a. Persona Juridica (nacional o extranjera) o consorcio de personas juridicas (nacionales o
extranjeras), con experiencia minima de quince (15) afios desde su fecha de conslitucidn
o de inicio de actividades

En ese y en aplicacién del principio de ia agrad. se sirvan precisar si
la lista corta se mantiene con les mismos invitados, asi como el criterio aplicado por
PRO. ON para la i ién del imi de dicho requisito en la eleccién de la lista
corta.

La presente consulta se formula con la finalidad de asegurar la correcta interpretacion de los

requisitos establecidos en el praceso y dici de itativas entre
los particil partit en lo que a la f ién de ios y a las
estrategias de participacion de las empresas interesadas que inicia desde la presentacién de una

RESPUESTA

ién de interés.

Se aclara que la Segunda Convocatoria se desarrolla sobre la base de la Lista Corta de

Postores Calificados conformada y publicada en la etapa de Expresién de Interés, validamente

concluida en su oportunidad y que forman parte de los actos preparatorios del proceso, por lo
que no son materia de evaluacion del Comité de Contrataciones..

Asimismo, se precisa que las Bases de la presente convocatoria han establecido de manera
expresa las condiciones para la acreditacion de las experiencias, disponiendo que éstas
deberan ser sustentada directamente por el Postor o a través de su participacion en consorcio,
reglas que resultan aplicables a todos los Postores por igual en la presente etapa,
garantizandose que la participacion de los Postores se rige en observancia de los principios de

igualdad de trato, transparencia y seguridad juridica.

Y 4
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N°® Seccién Folio Bases Consultas, Comentarios Y Sugerencias A Las Bases
18.2 Equipo Técnico del|47 Se menciona: En el | se bi que el equipo técnico de la supervisién deberd
Supervisor desempenur sus funcrones, como minimo, en un horario regular de trabajo, precisindose
! quelap ion de los servicios del Contrate APP se lleva a cabo las 24 horas del
ler parrafo A fin de garantizar una adecuada labor dia.
supervisora se establece como requisito que el
equipo técnico de la  supervision debe Al resp se debe iderar que las actividades de supervision en contratos de Asociaciones
desempefiar sus funciones, como minimo en Pdblico-Privadas se erientan pril I a la verij ion del limi de las obli
un horario regular de trabajo, bajo sancidn de contractuales, los niveles de servicio y los indicad: de d fio del i i di
revocacion de la buena pro o de resolucién del la revisién de reportes op ivas, i prog das y la atencién de m:.rdem:ms cuando
contrato. Se debe precisar, sin embargo, que corresponda, no requiriendo necesarit la p ia per del equipo técnico durante
la prestacion de los servicios del Contrato APP un horario fijo de trabajo.
se lleva a cabo las 24 horas del dia.
Asil la contre i6 izacion y gestion del personal que conforma el equipo de

supervisién forma parte de la responsabilidad del supervisor, quien debe estructurar su equipo de
trabajo de manera efici a fin de g. izar el imie de las obligacic contr
y la adecuada prestacidn del servicio.

En ese sentido, la referencia a un “horario regular de trabaje” podria generar interpretaciones

P al nivel de p ia exigido al equipo técnico, lo cual pedria afectar la adecuada

5n técnica y Smica de las p

Por lo expuesto, de conformidad con los principios de libertad de concurrencia, competencia ,
eficiencia y eficacia se solicita gentilmente evaluar la eliminacién de la referencia al “horario
regular de trabajo” o, en su defecto, modificar su redaccion a fin de que se establezca como una

ia para la or izacién del servicio de supervisién por parte del supervisor, garantizando
en todo la ad. da eji ién del servicio y la disponibilidad del equipo técnico para

atender las necesidades derivadas de la operacion continua del contrato APP.

RESPUESTA
No se acepta su sugerencia. Se reitera que el equipo técnico de la supervision debera
desempefar sus funciones, como minimo, en un horario regular de trabajo, precisandose
adicionalmente que la prestacion de los servicios del Contrato APP se lleva a cabo las 24 horas

del

dia.

CONSULTA N° 100

15

18.2 Equipo Técnico del
Supervisor

2do péarrafo

47

Se menciona:

(...) Para el caso de profesionales extranjeros de no
cumplirse dicha condicién en el plazo establecido,
deberd contar con el refrendo de un profesional
colegiado y habilitado en Peri, de la misma
especialidad y con la misma capacidad de refrendo

blocid, -

Al respecto, agradeceremos se sirvan precisar cudl es el plazo al que se hace
asi como las condiciones especificas que deberd cumplir el profesional que otorgue el refrendo,

particularmente en lo relativo a la especialidad requerida, alcance de la responsabilidad
P

Iy forma de acreditacién del referido refrendo.

RESPUESTA
El profesional que va a refrendar al profesional extranjero, debera ser colegiado y habilitado en
Peru, y debera tener la misma especialidad requerida en las Bases.

Ver modificacion N°6 de la Circular N° 3.

CONSULTA N° 101

16

Tabla N°1: Equipo Técnico del
SUPERVISOR - Periodo Pre-
Operativo

49

Se menciona:
Especialista financiero

Contar con estudios de postgrado en Finanzas o APP, o
afines.

Al r dicha exi ia resulta bi en la medida que no precisa el nivel minimo de
del isi diendo interp que basﬂma con haber cursado un ciclo, es
decir iall dios de postgrado, sin haberl inado ni obtenido el grado

correspondiente.

En ese sentido, y iderando la gadura y pleji del proy , en linea con lo
querido para otros especialis del equipo, como el espel:ml.rsta legal y con la necesidad de
asegurar un adecuado nivel técnico del equipo, se sugiere que dicho requisito sea precisado,
bleciendo que el ialista fil cuente con grado de Magister en administracién, y/o

Finanzas, y/o Asociaciones Publico-Privadas y/o materias afines.

La presente propuesta se fermula en aplicacién de les principios de eficiencia y eficacia y

a fin de izar la idoneidad de los profesionales y una I bjetiva de las

prop
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El contar con estudios de post grado se refiere a programas o estudios de educacién superior
que se cursan al finalizar una licenciatura o titulo de pregrado (bachiller).

CONSULTA N° 102

Operativo

17 Numeral  9:

Marcha de Servicios

Tabla N°1: Equipo Técnico del
SUPERVISOR - Periodo Pre-

Cinco  (5)
Supervisores de Puesta en

51

Se menciona:

Cinco (5) Supervisores de Puesta en
Marcha de Servicios

Al resp id que la ia de cinco (5) Supervisores de Puesta en Marcha podria
resultar desproporcionada respecto al nivel de lejidad esperad: id\ do que no todos

los servicios materia del contrato requieren procesos intensivos de puesta en marcha.

Asimismo, se advierte que, conforme a la programacién del servicio, dichos perfiles participarian
dnicamente durante los itimos ocho (8) meses del Periodo Pre Operativo, es decir, luego de
aproximadamente siete (7) meses de iniciado el contrato de supervision. (en caso se confirme que
la etapa pre operativa sea de 15 meses)

Esta concentracién temporal de la participacién genera riesgos asociados a la disponibilidad y
ig fe de los profesionales, en la medida que se trata de perfiles especializados que

I en otros pr , lo que podria dificultar su
incorporacion oportuna bajo las condiciones requeridas.

se compr

Por lo yen
b,

ién de los principios de eficit eficacia y
te reducir el nimero de Supervisores de Puesta en Marcha requeridos.

se solicita

RESPUESTA

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

CONSULTA N° 103

Operativo

18

Numeral 10:
Administrativo

Tabla N°1: Equipo Técnico del
SUPERVISOR — Periodo Pre-

Asistente

51

Se menciona:

Asistente Administrativo
Profesional técnico o Universitario.

Alresp se sugiere derar como vdlido el grado de bachiller, en la medida que las funciones
asociadas a dicho perfil son de naturaleza principalmente operativa y de soporte administrativo,
no implicando la toma de decisiones estratégicas ni el desarrollo de actividades especializadas de
alta complejidad técnica.

En ese sentido, exigir un grado superior podria resultar desproporcionado respecto a las

responsabilidades del puesto, limitand te la participacion de profesionales que
cuentan con la formacidn y experiencia para el ad. do d fio de las fi
requeridas.
Por lo expuesto, y en aplicacién de los principios de r bilidad, eficiencia y pr 6n de la
P ia, se solicita g se permita que el perfil de Asistente Administrativo pueda ser
por profesionales que como minimo, con grado de bachiller.

RESPUESTA

Conforme lo establecido en los términos de referencia para el Asistente Administrativo no se
solicita titulo profesional.
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CONSULTA N° 104

19

Tabia N°1: Equipo Técni

SUPERVISOR - Periodo Pre-

Operative

Jefe de la Supervisién

Se Menciona:

“(...) Deberd acreditar por lo menos dos (2)
experiencias, por un plazo no menor a 1 afio
cada una, como jefe, gerente, director o
coordinador o en cargos afines de direccién en

En el requisit se que el p dzbem di en cargos de

Jefe, gerente, director o coordinador, o en cargos dfines de direccion, en la Fase de Ejecucion de

proy APP en infr o servicios publicos, requiriéndose ademds que una de dichas

(perienci da a funci de supervision de contratos APP, concesiones u otros
de participacién de la ii 5n privada del sector salud.

Al respectu se deb! considerar que la gestion y sup.

de servicios hospi ios i

internacionales) de
infraestructura o

proyectos

servicios
adjudicados, con
co del

48 | opEx),

inversion privada del sector salud.

la Fase de Ejecucion (o sus equivalentes

., | desarrolladas también en el marco de hospitales o redes de salud gestionados bajo esquemas
un monto de
(asociado a un CAPEX) o un monto total de
Operacidén y Mantenimiento (asociado a un
minimo de USS 50 millones (por
proyecto), en los Gltimos veinte (20) afios.

De estas experiencias una (1) debera haber sido
como jefe, gerente, director o coordinador o en
cargos afines de direccion con funciones de
supervision de Contratos de APP, concesiones u
otros mecanismos de participacién de la

con la de servicios de salud, gestién npernl‘rvﬂ

.hnsprtalana, control de calidad de servicios, gestién de inf
io, asi como dit con miiltiples actores il

y
les, las cuales pueden ser

publicos tradicionales.

En ese sentido, limitar la exp a cargos aproy APPo
‘mecanismos de participacién privada del sector salud podria restringir el universo de profesionales

que cuentan con experiencia relevante en la gestion y superwsmn de servicios hospitalarios,
considerando ademads que en el Perii el nimero de h. e bajo APPes
reducido.

Por lo axpuesm se salmm evaluar la posibilidad de ampliar los cargos y experiencias que pueden
que también se reconozcan experiencias en cargos

ser p
tales como consultor en gestion de servicios de salud, gerente de hospitales, director de
establecimientos de salud u otros cargos de responsabilidad en la gestion de servicios
hospitalarios, aun cuandoe dichas experiencias se hayan desarroliado en hospitales o proyectos de
infraestructura de salud bajo esquemas distintos a las APP o a otros mecanismos de participacién
de la inversién privada.

Lo anterior p ia ampliar el uni de pi
del perfil requerido, p do una mayor
de competencia efectiva en el proceso.

sin afectar la cahdud !ecmm

ia de p yg

RESPUESTA

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.

Las Bases exigen que los profesionales tengan experiencia en cargos vinculados a proyectos
APP o mecanismos de participacion privada del sector salud, toda vez que la supervision sera
de un contrato APP.

CONSULTA N° 105

20

METODOLOGIA
EVALUACION

11.2 Especialista Legal

Literal d)

Se Menciona:

()

deberd ser en asesorfa

d) Una (1) de las dos (2] experiencias

DE

64

legal y/o
supervision y/o gestion y/o evaluacion
de Contratos de APP, concesiones u
otros mecanismos de participacién de la
inversion privada sobre infraestructura

o servicios publicos del Sector Salud.

Experiencia Adicional Puntuable

Por cada experiencia adicional a la
minima requerida en asesoria legal y/o
supervision y/o gestion y/o evaluacion
de Contratos de APP, concesiones u
otros mecanismos de participacion de la
inversion privada sobre infraestructura
o servicios publicos del Sector Salud, por
un plazo no meneor a 6 meses, se le

asignara 4.5 puntos.

Cada experiencia adicional deberd ser
en proyectos diferentes, no se validardn
experiencias de un mismo proyecto, con

distintos cargos

Se puntuard hasta un méximo de dos (2)
experiencias adicionales.

En el literal d) se blece que el profesional deberd di (periencia en ia legal y/o
supervision y/o gestién y/o evaluacién de de APP, u otros i de

participacién de la inversién privada sobre infraestructura o servicios publicos del sector salud.

Asimismo, se sefiala que se otorgard puntaje adicional por cada experiencia adicional en proyectos

distintos del sector salud.

Al respeeto se advierte que, en la prdctica, para cumplir con el perfil minimo y acceder al puntaje
i I médximeo, el profesional deberd hasta tres (3) exp 1cias enproyectosd!stmtos

del sector salud, cada uno asociado a contratos de APP, u otros de

participacién de la inversion privada.

En ese sentido, se debe considerar que el perfil requerido resulta altamente especializado,
particularmente si se toma en cuenta que el nimero de proyectos desarrcﬂudc.s bajo esquemas de
APP o concesién en el sector salud en el Perd es || do. En la de miltiple
expenermas especificas en este sector podria restringir sfgmﬁ'oatwamente el universo de
prof les elegibl 1f e do la ia de postores y las condiciones de competencia
efectivaen el prm:esc.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que las competencias requeridas para la asesoria, supervision,
gestién o evaluacién de contratos APP —tales como la interpretacién contractual, la gestidn de

riesgos, el control del plimi de obligaci contr les y la supervisién de servicios
asociados a infraestructura piblica— son trans_fenb.'es entre distintos secfores d'e infraestructura
y servicios publicos, tales como transporte, energia, i )y i u otras

infraestructuras bajo esquemas de participacion privada.
Por lo expuesto, se solicita evaluar la posibilidad de ampliar el alcance del requisite, permitiendo

que las experiencias rzqueﬂd'u's puedan ser ditad. bién en proy de APP, i
u ofros i dep ipacién de la it ] prwada en lnfmestmctum o servicios piblicos
en sectores tales como porte, fe £ u otras

infraestructuras, y no unicamente en el sector salud
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de la Inversién Privada

Direccion Especial de
Proyectos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.
Las Bases exigen que los profesionales tengan experiencia en cargos vinculados a proyectos
APP o mecanismos de participacion privada del sector salud, toda vez que la supervisién sera

de un contrato APP.

CONSULTA N° 106

METODOLOGIA DE
EVALUACION

2 1 n3 Especialista| 65
Financiero
Literal d)

RESPUESTA

Se Menciona:

()

d) Una (1) de las dos (2) experiencias
debera ser en supervision yfo
evaluacion de aspectos econdmicos
APP,

concesiones u otros mecanismos de

financieros de Contratos de
participacion de la inversion privada
sobre infraestructura o  servicios
publicos del Sector Salud.

Experiencia Adicional Puntuable

Por cada experiencia adicional a la
minima requerida en supervisién y/o
evaluacién de aspectos econdmicos
APP,
concesiones u otros mecanismos de

financieros de Contratos de
participacion de la inversion privada

sobre infraestructura o  servicios
publicos del Sector Salud, por un plaze
no menor a 6 meses, se le asignara 4.5

puntos.

Cada experiencia adicional debera ser
en proyectos diferentes, no se validaran
experiencias de un mismo proyecto, con
distintos cargos

Se puntuard hasta un méximo de dos (2)

experiencias adicionales.

d,

En el literal d) se establece que una (1) de las d'os (2} expeﬂencrns q debera P

a supervisién yfa luacidn de - ieros de contratos de APP, concesiones
u otros de particip de la i Sn privada sobre mfrae.itructum o servicios
publicos def sector salud. Asimismo, se indica que las experiencias adici P bles deb
corr bién a proy del sector salud.

Al respecru se u'd'werte que, en la practica, para cumplir con el perfil minime y acceder al puntaje

I el profe I deberd ditar hasta tres (3) exp en proyectos distintos
del sector salud, cada une asociado a contrates de APP, u otros L de
participacion de la inversidn privada.

En ese sentido, se observa que el perfil ido resulta alt te ializad iderando

que el ndmero de proyectos de infraestructura o servicios pubhcos del secfor salud d'esarmﬁados
bajo esq de APP o id|
muiltiples experiencias especificas en este sector podria restringir significativamente el universo de
profesionales elegibles, afectandeo la concurrencia de postores y las condiciones de competencia
efectiva en el proceso.

en el Perd es limit . En ia, la ia de

Adicional, dzbe iderarse que las lades de supervision y evaluacion de asper:tos
fi de APP —tales como la isién de del

ﬁnmmeros anahsrs de de pago, I dn de riesgos fi ieros, sequimi del

equilibrio ) ~fii iero y verificacion del plimie de obligaci: contr /!

son tr les y aplicables a distil de l'nfraestructum y servicios piablicos, tales

como transporte, energia, i o tel

En ese sentido, se solicita evaluar la posibilidad de ampliar z.l alcance del requisito, permitiendo

que las experiencias requeridas y adicionales p bles puedan di bién en proyectos

de APP, uotros de participacién de la i) dn privada en infr

o servicios puiblicos en general, y no exclusivamente en el sector salud.

Lo anterior permitiria ampliar el universo de profesionales elegibles sin afectar la ideneidad

técnica del perfil requerido, promoviendo una mayor concurrencia de postores y garantizando
dicic de ia efé

en el proceso.

No se acepta su sugerencia, Cefiirse a lo establecido en las bases.
Las Bases exigen que los profesionales tengan experiencia en cargos vinculados a proyectos
APP o mecanismos de participacion privada del sector salud, toda vez que la supervision sera

de un contrato APP

CONSULTA N° 107

68 a
22 Anexos 113

Se Menciona:

En caso de Consorcios:

con facultades para ello.

Deben firmar los representantes legales de
todos los integrantes del Consorcio, salvo que
hubieren otorgado poder a un representante
comun, a través de los representantes legales
de los integrantes del Consorcio que cuenten

Al resp agrad siel

se sirvan pi

pondi gados por los rep

corr legales de cada integrante del Consorcio.
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RESPUESTA

No hay impedimento para que el representante comun del Consorcio sea una persona externa
a las empresas integrantes del mismo, siempre que cuente con los poderes otorgados por los
representantes legales de cada integrante del Consorcio.

CONSULTA N° 108

experiencia adicional puntuable

METODOLOGIA DE
EVALUACION

.1 Jefe de la| 63,64
Supervision Y65
11.2 Especialista Legal

.3 Especialista
Financiero

23

En los requisitos referidos a la experiencia adicional puntuable para ef.gg Supervl.lnr, Especialista
Legal y Esp Fil ), se ble que las experi deberd|
corresponder a proyectos de APP, i u otros i de participacion de la i

privada asociados a infraestructura o servicios piblicos con un monto minimo de inversién de USD
50 millones por proyecta.

Al respecto, se debe considerar que, en el sector salud,
operacién, mantenimiento o gestién de servicios h larios, existen contratos de
partmpacmn privada cuyo monto de inversién o de operacién puede ser menor @ USD 50 millones,

lados ala

en proy
o

pero que igual) una \plejidad contractual, tecmm y operativa significativa, asi
como la aplicacién de fos i principios de gestién I, supervisién, control de niveles
de servicio y sequimi del zqubrm Smico-fil iero propios de los contratos de APP.

En ese sentido, limitar el de experiencia tnit a proyectos con montos

superiores @ USD 50 millones podria excluir experiencias relevantes desarrolladas en proyectos de
menor escala dentro del sector salud, particularmente en contratos wn:u]ad'ns a servicios
hospitalarios, gestién de infraestructura de salud o provisién de servicios f

Por lo expuesto, se solicita evaluar la posibilidad d'e que, para efectos de la experiencia adicional

bl

. d,

u otros mecanismos de participacion de la inversién privada.

punt , bién se ideren proyectos del sector salud con montos de inversion o de
operacién menores a USD 50 iempre que corresp a contratos de APP, concesiones

RESPUESTA
No se acepta la sugerencia. Cefiirse a lo establecido en los Términos de Referencia.

Lima, 23 de abril de 2026.

i V.B.
BERROSPI POLO Victor Hugo FAU ZARATE JIMENEZ Evelyn
BRI 6R 5558 17:25:20 Victoria FAU 20380799643

soft
Fecha: 23/04/2026 17:37:47

Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro. Lima, Peru
T: +511 200 1200 | E:

WWW.INVESTINPERU.PE Pagina 56 de 56



		2026-04-23T22:23:08+0000
	CASTILLO SALAZAR Maria Luisa FAU 20380799643 hard


		2026-04-23T22:25:20+0000
	BERROSPI POLO Victor Hugo FAU 20380799643 hard


		2026-04-23T22:37:47+0000
	ZARATE JIMENEZ Evelyn Victoria FAU 20380799643 soft




