
Nº APELLIDOS NOMBRES
PUNTAJE 

ENTREVISTA
CONDICION ENTREVISTA: 
CALIFICA / NO CALIFICA

Bonificación 
Entrevista (*)

Bonificación 
Experiencia (*)

PUNTAJE 
FINAL

RESULTADO

1 TERAN VARA PAOLA ESPERANZA 23.33 CALIFICA 2.33 2.56 87.80 GANADOR(A)

2 PAJARES URTEAGA EDUARDO JESUS 19.33 CALIFICA - - 79.91 ACCESITARIO

3 UTURUNCO INQUILLAY EDWIN 17.33 NO CALIFICA - - - -

Nota: 
- El puntaje mínimo aprobatorio de la Entrevista personal es 19 puntos.
- El puntaje mínimo aprobatorio de todo el proceso es de 70 puntos.

A la postulante declarada GANADOR(A) se le enviará por correo electrónico entre el 23 y 27 de marzo todas las indicaciones para la suscripción del contrato 
respectivo.
Deberán presentar los siguientes documentos: Partida de nacimiento, Partida de matrimonio (si corresponde), copia de DNI de Derechohabientes: esposa(o), 
conviviente, hijos menores de 18 años (si corresponde) y fotografía tamaño carnet a color.
Asimismo, deberán contar con los documentos originales que presentaron como sustento de su hoja de vida, para fedatear el file personal.

Deberá respetarse lo señalado para la etapa de suscripción y registro del contrato en las Bases del Concurso Público de Meritos CAS 002-2026-PROINVERSIÓN

Fecha: 20 de marzo de 2026.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

 CONVOCATORIA  CAS N° 002-2026-PROINVERSION

CONTRATACIÓN DE UN (01) ANALISTA TÉCNICO - CAJAMARCA

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES

(*) Se otorgara bonificación de acuerdo según Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector publico
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