CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONVOCATORIA CAP N° 008-2025-PROINVERSION

Nombre del puesto :  ESPECIALISTA FINANCIERO Il

Cédigo del Puesto :  157/SP-ES

Grupo ocupacional :  ESPECIALISTA

Categoria ocupacional :  PROFESIONAL Il

Unidad Organica y Organo : SUB DIRECCION DE SERVICIOS A LOS
PROYECTOS

Lugar de Prestacion del Servicio : LIMA

Tipo de Contrato :  PLAZO INDETERMINADO

Régimen Laboral : DECRETO LEGISLATIVO N° 728

Remuneracion mensual :  S/11,000.00 (Once mil 00/100 soles)

Numero de puestos vacantes 01

1.

OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar soporte financiero al Director de Proyecto y a los érganos encargados de
la gestidn del proceso de promocion de la inversidn privada de los proyectos
asignados, en base a la normatividad vigente y las buenas practicas en gestion
financiera.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Asesorar, en temas financieros a los responsables de proyecto y al area para
facilitar el desarrollo de los procesos de promocion de la inversion privada.

Identificar y evaluar los riesgos financieros de los procesos de promociéon de
inversion a cargo de PROINVERSION, formular las correspondientes matrices
de riesgos y determinar las recomendaciones para su mitigacion.

Elaborar, con el apoyo del asesor técnico, legal o externo el informe de
evaluacién, para la incorporacién de proyectos al proceso de promocién de la
inversion privada.

Elaborar los términos de referencia financieros para la contratacion del personal
de apoyo financiero y de consultores financieros externos para asesorar a los
responsables de proyecto.



10.

11

Analizar y validar la solvencia financiera del proponente y los postores,
considerando sus estados financieros auditados y sus respectivas notas entre
otros de las iniciativas privadas presentadas a PROINVERSION.

Elaborar los Términos de Referencia financieros para la formulacion de estudios
requeridos para las iniciativas privadas incorporadas al proceso de promocién de
inversiones a cargo de PROINVERSION, revisar los resultados de los estudios
y elevar los informes correspondientes al responsable de proyecto

Evaluar y proponer las distintas modalidades para la determinacion del factor de
competencia para los procesos de concesion, asi como elaborar los informes
financieros requeridos en el proceso de promocién de la inversion privada u
otros, de los proyectos asignados.

Elaborar el informe de aprobacion de los aspectos financieros contenidos en el
Plan de Promocion, Bases y Contrato de Promocién de la Inversién Privada para
los proyectos asignados y sustentacién de los informes ante los Comités
Especiales de PROINVERSION.

Asistir a los concedentes por designacion de la jefatura, en la negociacién y
suscripcion de adendas a los contratos de promocion de inversion privada.

Desarrollar capacitaciones internas juntamente con el equipo de estructuracion
financiera, sobre temas contables financieros, econémicos en los procesos de
promocion de la inversidn privada, que sean de interés de los equipos de
proyectos.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones

del cargo estructural y/o area.

PERFIL DEL PUESTO

A.

FORMACION ACADEMICA

Grado de Bachiller en las carreras de Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias
Contables, Administracion o afines por la formacion.

Grado de Maestria en Administracién, Finanzas Regulacién de Servicios
Publicos, Gestidn de Proyectos, Gestién Publica o afines.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Siete (07) afnos de experiencia general en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o
privado, con nivel minimo de especialista.

. CAPACITACIONES

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento: Un (01) Diplomado o Programa de especializacion en Gestion
Publica, Gestidon de Proyectos, Finanzas o afines.



D. CONOCIMIENTOS:

Técnicos principales requeridos para el puesto que no requieren sustento:
Estructuraciéon en financiamiento de proyectos de inversion privada, evaluacién
econémico-financiera de proyectos, y valorizacion de empresas.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Procesador de textos, hoja de calculo y programa de presentaciones a nivel
basico.

Inglés a nivel intermedio. (sera evaluado)

E. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, capacidad de
analisis y comunicacién efectiva.



IV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA VERIFICACION
CURRICULAR

A. FORMACION ACADEMICA

Minimo

Maximo

Requisito
minimo

- Grado de Bachiller en las carreras de
Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias
Contables, Administracion o afines por la
formacion.

- Grado de Maestria en Administracion,
Finanzas Regulacién de Servicios Publicos,
Gestion de Proyectos, Gestion Publica o
afines y;

- Un (01) Diplomado o Programa de
especializacién en Gestion Publica, Gestion
de Proyectos, Finanzas o afines.

Formacién
adicional

- Un (01) Curso o Diplomado o Programa de
Especializacién adicional al requisito minimo
en Finanzas, Estructuracion Financiera o
Asociaciones Pubico Privada

Puntaje total

12

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Minimo

Maximo

Requisito
minimo

-Experiencia general de siete (07) afios en
el sector publico o privado y;

-Experiencia especifica relacionada al
puesto de tres (03) afos, con nivel minimo
de especialista

Experiencia
adicional

-Experiencia especifica relacionada al
puesto de mas de tres (03) afios con nivel
minimo de especialista.

Puntaje total

13




V. CRONOGRAMA:

1 | Aprobacion de la Convocatoria

El 17 de noviembre de
2025

Publicacién en el portal del estado

Del 18 de noviembre al 01

(Enviar en formato PDF debidamente firmado en todas las
hojas)

2 https://talentosperu.servir.gob.pe/ de diciembre de 2025
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional de la Del 18 de noviembre al 01
entidad. de diciembre de 2025
SELECCION
Presentacion de la ficha de postulacion a través de correo
4 electronico: convocatoriascap@proinversion.gob.pe Del 02 al 09 de diciembre

de 2025

5 |Evaluacion de la ficha de postulacién

El 10 de diciembre de
2025

Publicacién de resultados de la evaluacion de la ficha de
postulacion en el Portal Institucional: Resultados parciales

El 11 de diciembre de
2025

7 | Evaluacion psicolégica y conocimientos. (incluye inglés)

El 12 de diciembre de
2025

Publicacién de resultados de Evaluacion psicolégica y

El 15 de diciembre de

https://mesadepartesvirtual.proinversion.qgob.pe
De 00:00 a 23:59 horas

8 conocimientos en el Portal Institucional: Resultados parciales 2025
Presentacion de Curriculum Vitae documentado y Anexos a
9 través de la mesa de partes virtual de Proinversion: El 16 de diciembre de

2025

10 | Evaluacion de Curriculum Vitae documentado

El 17 de diciembre de
2025

11 documentado en el Portal Institucional

Publicacién de resultados de la evaluacion de Curriculum Vitae

El 18 de diciembre de
2025

12 | Evaluacion por competencias o habilidades

El 19 de diciembre de
2025

13 habilidades en el Portal Institucional

Publicacién de resultados de la evaluacion por competencias o

El 22 de diciembre de
2025

14 | Entrevista personal

El 23 de diciembre de
2025

15 | Publicacion de resultado final en el Portal Institucional

El 24 de diciembre de
2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

16 Suscripcion del Contrato

Del 29 de diciembre al 06
de enero de 2026

17 Registro del Contrato

Después de la
suscripcion del contrato
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