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l Avances del Sistema de Control Interno:
evaluacion semestral y sequimiento del
Plan de Accion

En el marco de la implementacion del Sistema de

Control Interno  (SCI), durante el bimestre

julio-agosto se realizo la Evaluacion Semestral de Ia L
/

Implementacion del SCI y el Primer Reporte de A ll‘ /
Seqguimiento del Plan de Accion (Semestral), -

conforme a las disposiciones y plazos aplicables.

4

Estos procesos permitieron revisar el nivel de
avance de la implementacion, verificar el
cumplimiento de las acciones programadas e
identificar los aspectos que requieren seguimiento.
La Oficina de Integridad y Transparencia efectuo
las  coordinaciones 'y el acompanamiento
correspondiente con las unidades de organizacion,
a fin de consolidar la informacion y evidencias
necesarias Y continuar fortaleciendo el control
interno y la mejora continua en PROINVERSION.




Fortalecemos capacidades en gestion de

riesgos, etica e integridad

La Oficina de Integridad y Transparencia inicio Ia
difusion de los cursos “Gestion de Riesgos e
Integridad Publica” y “Etica e Integridad”, puestas a
disposicion de las servidoras Y servidores de
PROINVERSION como parte de las acciones
orientadas al fortalecimiento de capacidades en
materia de integridad.

Estos espacios formativos buscan reforzar
conocimientos y brindar herramientas que
permitan reconocer riesgas, fortalecer criterios para
la toma de decisiones y promover una actuacion
etica en el ejercicio de las funciones. Invitamos a
todo el personal a aprovechar estos recursos y
continuar incorporando la integridad en su labor
diaria.




l NOTICIAS DEL BIMESTRE
Continuamos fortaleciendo la cultura
de integridad

Durante los meses de julio y agosto, Ia Oficina de
Integridad y Transparencia continuo difundiendo
mensajes y contenidos orientados a sensibilizar a
las servidoras y servidores sobre la importancia de
actuar  con integridad,  transparencia y
responsabilidad en el ejercicio de la funcion publica.

Estas acciones buscan mantener presentes los
principios y valores que orientan nuestra conductsa,
promover la prevencion frente a situaciones que
puedan afectar la integridad institucional y reforzar
la idea de que cada decision cotidiana contribuye a
construir una organizacion mas integra y confiable.




l NOTICIAS DEL BIMESTRE
Seguimos acompanando la presentacion
de la Declaracion Jurada de Intereses

La Oficina de Integridad y Transparencia continua
brindando orientacion y asistencia a Ias servidoras
y servidores obligados a presentar su Declaracion
Jurada de Intereses (DJI), atendiendo consultas y
apoyando en el adecuado cumplimiento de esta
obligacion.

El acompafiamiento permite absolver dudas
relacionadas con el llenado y presentacion de la
DJI, asi como reforzar su importancia como
herramienta preventiva para identificar y gestionar
oportunamente posibles conflictos de intereses,
contribuyendo a la transparencia, imparcialidad y
confianza en la gestion institucional.




INTEGRIDAD EN ACCION

Pequenas decisiones, grandes impactos

Caso del dia
Un pedido “rapido”

hor un canal personal

Llega el mensaje
Luis, servidor de
PROINVERSION, recibe por
WhatsApp un mensaje de un
conocido que le consulta por el
estado de un tramite vinculado
con su trabajo.

il 9 Piden “una ayuda”

El conocido le sefiala que solo
necesita que revise el caso vy, si
es posible, que lo ayude a
avanzar un poco mas rapido.

Identifica el riesgo

Luis reconoce que brindar
informacién por un canal personal
© intervenir para dar prioridad
podria generar un trato preferente
y afectar la imparcialidad.

b L

Decide no adelantar el orden ni
realizar gestiones informales y
ofrece al conocido para que
inicie los canales institucionales
correspondientes.
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o convertirse en una ventaja frente a otros administrados.

o Mantiene el procedimiento |

Consulta antes de actuar

Decide no aceptar el ofrecimiento
en ese momento y consulta a la
Oficina de Integridad y Transparencia
sobre la forma adecuada de proceder.

Actia con transparencia

Luis agradece el gesto,
comunica gue no puede recibir el
obsequio y mantiene la relacion

con el representante en un plano
estrictamente profesional.

RECUERDA: Los canales institucionales y el respeto de los procedimientos protegen
la imparcialidad de nuestras decisiones. Una relacion personal nunca debe



& 3UEcO: ;VERDADERO O FALSO?

Lee cada afirmacion y marca VERDADERO o FALSO.
Al final, revisa cuales decisiones ayudan a proteger la
Integridad en nuestro trabajo.

Afirmacion Turespuesta

1. Si conozco personalmente a alguien, puedo darle [ 1] VERDADERO []FALSO
informacién sobre el estado de su tramite por un canal
personal.

2. Los pedidos y consultas deben atenderse utilizando los [1 VERDADERO []FALSO
canales institucionales y respetando los procedimientos
aplicables.

3. Si una solicitud o situacion me genera dudas, puedo [] VERDADERO []FALSO
pedir orientacién antes de actuar.

4. Dar prioridad a un tramite por amistad no afecta la [] VERDADERO [ ]FALSO
imparcialidad si finalmente el tramite se resolvera de
todas maneras.
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