CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONVOCATORIA CAP N° 003-2024-PROINVERSION

Nombre del puesto . ESPECIALISTA LEGAL IV

Cédigo del Puesto . 110/SP-ES

Grupo ocupacional . ESPECIALISTA

Categoria ocupacional . PROFESIONAL IV

Unidad Orgéanicay Organo . SUBDIRECCION DE SERVICIOS A LOS

PROYECTOS / DIRECCION DE
PORTAFOLIO DE PROYECTOS

Lugar de Prestacién del Servicio : LIMA

Tipo de Contrato . PLAZO INDETERMINADO

Régimen Laboral : DECRETO LEGISLATIVO N° 728

Remuneracién mensual . S/13,500.00 (Trece mil quinientos 00/100
soles)

NuUmero de puestos vacantes . 01

OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar soporte legal a los Directores de Proyectos y Sub Director(a) de Servicios a los
Proyectos en la conduccién del desarrollo del proceso de promocién de la inversion
privada a cargo de PROINVERSION en cada una de las etapas, en base a la
normatividad vigente y las buenas practicas de gestién por procesos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Brindar asesoria legal a los responsables de proyecto en el disefio y desarrollo de los
procesos de promocion de la inversion privada a cargo de PROINVERSION, en los
proyectos que le sean asignados.

Elaborar Planes de Promocién, bases y proyectos de contratos de los procesos de
promocién de la inversion privada, que le sean asignados.

Elaborar informes legales relacionados a los distintos aspectos y etapas de los
procesos de promocién de la inversion privada.

Elaborar informes sobre proyectos de normas relacionadas a las asociaciones publico
privadas y procesos de la inversién privada.

Evaluar la competencia de PROINVERSION en las iniciativas privadas presentadas,
cuando lo requiera el area; asi como evaluar los aspectos legales de las iniciativas
privadas admitidas a tramite que le sean asignadas.

Elaborar los términos de referencia para la contratacion de consultores legales
externos y emitir informes sustentando el cumplimiento de los requerimientos
establecidos de las consultorias contratadas.

Identificar y evaluar los riesgos de los procesos de promocién de la inversion a cargo
de PROINVERSION, segin su especialidad a fin de formular y evaluar las



10.

11.

12.

correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para su
mitigacion.

Participar en las reuniones de coordinaciéon con postores, asesores de transaccién o
Bancos de Inversidn a solicitud del responsable del proyecto.

Evaluar y analizar los aspectos legales de las propuestas presentadas en el marco del
proceso de promocion de la inversion privada.

Desarrollar capacitaciones internas, en coordinacion con el area que corresponda,
sobre temas legales en los procesos de promocion de la inversion privada, que sean
de interés en los equipos de proyecto.

Asistir a los concedentes, a designacion del responsable del area, en la

negociacion y suscripcion de adendas a los contratos de promocién de inversion
privada.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area.

PERFIL DEL PUESTO

A. FORMACION ACADEMICA

Titulado en la carrera de Derecho.

Egresado de la Maestria de Regulacion de Servicios Publicos, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Gestién Publica, MBA, Finanzas o afines.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢ Ocho (08) afos de experiencia general en el sector publico o privado.

e Cuatro (04) afios de experiencia en funciones relacionadas al puesto en el sector

publico o privado, con nivel minimo de especialista.

e Haber participado en alguna de las fases de por lo menos dos (02) proyectos en

asociaciones publico privadas.

C. CAPACITACIONES
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento: Diplomado o Programa de Especializacion en Gestibn de

Proyectos, Gestion Publica, Asociaciones Publico Privadas o afines.

D. CONOCIMIENTOS:

» Técnicos: Asociaciones publico privadas, invierte.pe, gestion de proyectos y

gestién publica.

» Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:
Procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones (nivel
basico)
Inglés (nivel intermedio)



E. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a resultados, trabajo en equipo, vocacién de servicio, capacidad de
analisis, iniciativa y comunicacion efectiva.

IV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA VERIFICACION
CURRICULAR

A. FORMACION ACADEMICA

Minimo | Maximo

- Titulado de la carrera de Derecho.

- Egresado de Maestria en Regulacién

E?r?ilrfolto de Servicios Publicos, Derecho Civil, 8
Derecho Administrativo, Gestion
Publica, MBA, Finanzas o afines.
- Titulado de Maestria en Regulacién de
., Servicios Publicos, Derecho Civil,
Formacioén . . .,
adicional Derecho  Administrativo, Gestion 2

Publica, MBA, Finanzas o afines.

Puntaje total 8 10

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Minimo | Maximo

- Experiencia general de ocho (08) afios
y cuatro (04) afios de experiencia
especifica como especialista en el

sector publico y/o privado.
Requisito

minimo -Haber participado en alguna de las 7
fases de por lo menos dos (02)
proyectos en asociaciones publico
privadas.
. - Mas de cuatro (04) afios de experiencia
Experiencia e .
adicional especifica como especialista. 3

Puntaje total 7 10




V. CRONOGRAMA:

1 | Aprobacién de la Convocatoria 14 de octubre de 2024
5 Publicacion en el portal del estado Del 15 al 28 de octubre
https://talentosperu.servir.gob.pe/ del 2024
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional de la Del 15 al 28 de octubre
entidad. del 2024
SELECCION
Presentacion de la ficha de postulacion y Anexos a través de
correo elect.ronlco. . . Del 29 de octubre al 5 de
4 | convocatoriascap@proinversion.gob.pe .
. ; - noviembre de 2024
(Enviar en formato PDF debidamente firmado en todas las
hojas)
L, ) ., Del 6 y 7 de noviembre
5 |Evaluacion de la ficha de postulacion del 2024
6 Publicacién de resultados de la evaluacion de la ficha de El 8 de noviembre del
postulacion en el Portal Institucional: Resultados parciales 2024
L, L S - El 11 de noviembre del
7 | Evaluacion psicoldgica, psicotécnica, inglés y de conocimientos. 2024
Publicacién de resultados de Evaluacion psicoldgica, .
NSNS . Lo .| EI 12 de noviembre del
8 | psicotécnica, inglés y de conocimientos en el Portal Institucional: 2024
Resultados parciales
Presentacion de Curriculum Vitae documentado y Anexos a
9 través de la mesa de partes virtual de Proinversion: El 13 de noviembre del
https://mesadepartesvirtual.proinversion.qob.pe 2024
De 00:00 a 23:59 horas
L . ' Del 18 y 19 de
10 | Evaluacion de Curriculum Vitae documentado noviembre del 2024
11 Publicacién de resultados de la evaluacion de Curriculum Vitae | EI 20 de noviembre del
documentado en el Portal Institucional 2024
12 | Evaluacion por competencias o habilidades Ecl);i de noviembre del
13 Publicacién de resultados de la evaluacion por competencias o | El 22 de noviembre del
habilidades en el Portal Institucional 2024
. El 25 de noviembre del
14 | Entrevista personal 2024
15 | Publicacién de resultado final en el Portal Institucional Eé)gg de noviembre del
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L Del 27 de noviembre al 3
16 Suscripcion del Contrato de diciembre de 2024
. El 4 de diciembre de
17 Registro del Contrato 2024
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