Ministerio

de Economia y Finanzas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

" Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana"

CONVOCATORIA CAS N° 004-2025-PROINVERSION

CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA TECNICO EN OBRAS POR IMPUESTOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

** Ftapa con puntaje

EVALUACION DE EVALUACION CALIFICACION:

NE APELLIDOS NOMBRES CONOCIMIENTOS PSICOTECNICA APTO/NO APTO
1 |IDROGO GALVEZ HEBER RONALD 10.50 6.58 APTO
2 |PAREJA LUNA HEIDY PIERINA 9.75 10.00 APTO
3 |SULCA TORRES LISBETH 9.75 10.00 APTO
4 [VENTURA ROSAS MARITZA RUTH 9.75 10.00 APTO
5 |GRADOS GUTIERREZ RAUL JESUS 9.75 9.54 APTO
6 |TACO MARAZA PAUL JOHN 9.75 9.17 APTO
7 |MESIA RIOS JORGE EDGAR 8.25 10.00 NO APTO
8 |CHAVEZ SALAS JAMES FERNANDO 8.25 9.17 NO APTO
9 |ROJAS CLESTINO LIDIA YANET 8.25 8.29 NO APTO
10 [GOMEZ ARIAS CIRILO ALEJANDRO 8.25 5.74 NO APTO
11 [VIVANCO ZACARIAS EDWIN MOISES 7.50 10.00 NO APTO
12 [VELASCO RETO SHEYLLA IRMA 7.50 7.41 NO APTO
13 [ALTAMIZA CHAVEZ DALILA CONZUELO 7.50 5.37 NO APTO
14 [AUSEJO GARCIA ARA BANI 6.75 10.00 NO APTO
15 [CORDOVA PIANA JORGE ALBERTO 6.75 10.00 NO APTO
16 [POLO ORELLANA JULIO GUSTAVO 6.75 9.86 NO APTO
17 |VELASCO SANCHEZ JOSE RONMY 4.50 10.00 NO APTO
18 |PAUCAR MAURICIE JESUS HERNAN 3.75 10.00 NO APTO
19 |AQUINO QUIROZ DAVID SEBASTIAN NO SE PRESENTO A EVALUACIONES -
20 |GARCIA ANDRADE JULISSA MARIBEL NO SE PRESENTO A EVALUACIONES -
21 [MORENO MINANO JOSELYN PALOMA NO SE PRESENTO A EVALUACIONES -
22 [MUNANTE RAMOS JULIO CESAR NO SE PRESENTO A EVALUACIONES -
23 [RIVAS SALAZAR EDER ELMER NO SE PRESENTO A EVALUACIONES -

Nota:

- El puntaje minimo aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos es de 9 puntos y el mdximo es de 15 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio de la Evaluacion Psicotécnica es de 6 puntos.

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:
Etapa: Presentacion de Curriculum Vitae documentado

Fecha: 05 de mayo de 2025
Hora: De 00:00 a 23:59 horas

Lugar: A través de la mesa de partes virtual de Proinversion: https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob.pe/

Precisiones:

(*) Los postulantes aptos deberdn reenviar la "Ficha de Postulacién" (que llenaron en la etapa de Presentacién de la "Ficha de
Postulacion") adjuntando todos los documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria, en el orden de la Ficha de Postulacién indicando los folios en los que se adjuntan los documentos
gue sustentan su experiencia laboral. Todas las hojas deben ser foliadas y visadas por el postulante.



Asimismo, se comunica que el cronograma de la convocatoria se modifica de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Presentacion de Curriculum Vitae documentado a través de la mesa de partes

4 virtual de Proinversion: 05 d de 2025 Comité Especial
. . . e mayo de

https://mesadepartesvirtual.proinversion.gob.pe ¥ P

De 00:00 a 23:59 horas

5 |Evaluacién de Curriculum Vitae documentado 6y 7 de mayo de 2025 Comité Especial
Publicacién de resultados de la evaluacion de Curriculum Vitae documentado L .

6 8 de mayo de 2025 Comité Especial
en la web

7 |Evaluacion por competencias (*). 9 de mayo de 2025 Comité Especial

Publicacion de resultados de la evaluacidn por competencias en la web: : L, .
8 . 12 de mayo de 2025 Comité Especial
Resultados parciales

9 |Entrevista personal (**). 13 de mayo de 2025 Comité Especial

10[Publicacion de resultado final en WEB 14 de mayo de 2025 Comité Especial

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 15 al 21 de mayo
de 2025

11|Suscripcién del Contrato Area de Personal

Del 22 al 28 de mayo
de 2025

12|Registro del Contrato Area de Personal

(*) La evaluacién por competencias se realizard en modalidad virtual.
(**) La entrevista personal se realizara en modalidad presencial

FECHA: 30 de abril de 2025




