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ANEXO 01-MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION 2023

o 2023
COMPONENTE | SUB COMPONENTE Lile AR by AL LICL DL | D,E PREG ICP ACCION DE INTEGRIDAD A EJECUTAR MEDIO DE VERIFICACION SUSTENTO O ALCANCE ESTADO |SEGUIMIENTO|] RESPONSABLE .
DE MEJORA IDENTIFICADA ACCION Ene-Feb | Mar-Abr | May-Jun | Jul-Ago | Set-Oct | Nov-Dic
Esta accion se mantiene en caso que se apruebe un nuevo
En caso que en una modificacion del ROF Contar con la Oficina de Integridad vy ROF, en el que no se incluya a la Oficina de Integridad y
de PROINVERSION se prescinda de una Transparencia o en caso de modificacion de Documento de aprobacién del ROF o Transparencia. La Directiva N° 001-2019-PCM/SIP establece
Oficina para la funcion de integridad, estructura, se mantenga la funcién en la maxima Resolucién que crea la unidad funcional gue, ante la ausencia de una oficina especifica, la funcién dej SETIEMBRE -
corresponde crear una unidad organica 1 22 autoridad administrativa, creando mediante de Integridad Institucional como parte integridad recae en la Secretaria General, que puede delggar Pendiente OCTUBRE SG X X
como parte de la Secretaria General que se Resolucién, una unidad funcional al interior de la de la maxima autoridad administrativa la funcién en una unidad funcional, equipo de trabajo o el Area
encargara de forma exclusiva, del gjercicio misma dedicada a la funcién de integridad, " |de Personal, siendo que en este Ultimo caso se requiere una|
de la funcién de integridad. manteniendo el presupuesto necesario. resolucion que cree la unidad organica y establezca sus
funciones.
- Informe con matriz de relacionamiento
La entidad asegura que la OIT cuente con el de_ _se_rwdores con las _funcpnes
namero de servidores, con la capacitacion y prioritarias _en materia de _integridad,
- . . experiencia necesarios para que se lleven a cabo conforme a las pautas de la SIP/PCM .
La Oficina de Integridad y Transparencia las funciones prioritarias en materia de integridad| Informe, de corresponder, en el que]Advertir el contar con los recursos humanos para el MAYO -
cuenta con el personal necesario para 2 61 piblica, referidas a i) Monitoreo y evaluacién del se precisen las necesidades operativasjcumplimiento de las acciones de implementacién de las|Pendiente NOVIEMBRE OIT/ SG X X
cubrir las lineas de trabajo prioritarias. las accilones de integridad, ii) Gestién de riesgos, y de capacitacion de los servidor(?s de]politicas de integridad y Lucha Contra la Corrupcion
iii) Capacitaciones y Comunicacion; y iv) la OIT. para alcanzar el estandar
Fortalecimiento del Denuncias y proteccién al denunciante. establecido por la SIP/PCM para la
6rgano que ejerce la ejecucion de las funciones prioritarias
funcién de integridad en materia de integridad publica.
La entidad debe seguir participando en las Asegurar la participacion en las reuniones de la ﬁﬁgsrid:; ézrnlggctgf I::onlzri?a ds Es necesario el involucramiento de la Oficina de OIT en el FEBRERO -
reuniones de coordinacion de la Red de 3 62 Red de Integridad del Sector Economia y Finanzas suscritas por servidor de I intercambio de experiencias y actividades con el sector, a fin|Pendiente DICIEMBRE OIT/ SG X X X X X X
Integridad del Sector Economia y Finanzas Finanzas, en al menos 6 reuniones en el afio. oIT de estandarizar la politica
Compror_mso_, de . L . . Realizar dos (2) reuniones al afio entre la OIT y
la Alta Direccion La alta direccion no sostiene reuniones con ) L i
el organo que ejerce la funcion de Ertfsihtrae:iagr:j?)?oisg;: ed:i’rscl)glrj;:;elsnigqriiséc;)' Muestra el compromiso de la Alta Direccion con la JULIO
:ggeg;\c/i:r?cgsaraertlorraarifnog:ggr:rll?;é?é:otér; 4 63 i) Presgntacic')n _ dt_a resultados ICP; ii_i) Informe o Acta sobre la reunion. implementacion del Modelo de Integridad Pendiente NOVIEMBRE OIT/SG X X
- . Presentacion de principales avances en materia
modelo de integridad . .
de integridad y retos.
Informe del Area de Personal que
La entidad debe hacer uso de la Verificar el uso de la Plataforma de Debida ggecff:cizlng:rgsergetcl)itsrlededei?g;?é%crios
Plataforma de Debida Diligencia, para los 5 64 Diligencia en los procesos de seleccion de remocion  durante el afio 2023 Mostrar la diligencia de la entidad en las contrataciones de Pendiente MAYO - Personal X X
proceso de seleccion de funcionarios de funcionarios de libre designacién y remocion, de . B '|personal para verificar su idoneidad moral y ética. OCTUBRE
libre designacién y remocion. acuerdo a las disposiciones de la SIP/PCM precisando  la apllcacpq dg la
Plataforma de Debida Diligencia en
cada caso.
Si  bien existe una referencia a la
implementacién modelo de integridad en el
PEI, como explicacién de relacion causal, 6
esta no forma parte de un objetivo y/o
accion estratégica de forma expresa en el En las charlas de la SIP y reuniones de coordinacién del
Visibilidad de la PEI Incorporar a la integridad pblica o lucha contra PEI y_/o POI’aprobado que incluya a la| Secto_r, se advierte qu_e para el cumplimient_o del Modelo de
integridad como ~ |[Si bien las actividades  operativas 23 |la corrupcién, de forma expresa, como objetivo integridad publica o la lucha contra la] ~Integridad es necesario incorporar [a integridad, de manera |50 yoe  |SETIEMBRE - o) opp oy X X
objetivo institucional [corresponden a competencias de la OIT, ylo accién estratégica en el PEI y/o POI. corrupcion, qe_ forma expresa, como mas e_spe_uﬂcall y expl|<_:|t_af en un objetivo o accion estratégica OCTUBRE
que versan sobre acciones que forman accion estratégica. institucional; sin perjuicio de ello, nuestro documentos de
parte de la funcién de integridad, no se ; gestién incorporan la materia de manera genérica.
hace explicita la referencia a la integridad
en el POI. Esta referencia debe estar
alineada a la modificacion correspondiente
al PEL.
Identificar y analizar riesgos de corrupcién y/o
riesgos que afecten la integridad, en los procesos OIT/ OPP /
referidos a: i) contratacién de bienes y servicios, Logistica /
8 25 ii) gestibn de recursos humanos, vy iii) Pendiente |MARZO Personal / X
o H?”?Zsf:égn?;a mZzt o ; ;Zzsl,g pg r alaild e:]r:;‘fci)(r:rgc?glnon),, La Directiva N_° 002-2021-PCM/SIP es_taplece gue esta accion Transpsa(rsenaa/
Identificacion, andlisis de riesgos establecida por la SIP/PCM. debe realizarse respecto de los siguientes procesos:
evaluacion y mitigacion - Contratacion publica.
de los procesos o . . e - - Gestion de recursos humanos.
actividades que La entidad no cuenta con una matriz de Sobre los riesgos de corrupcion y/o riesgos que|Matriz de identificacion, evaluacion, y - Transparencia y acceso a la informacién publica.
generen riesgos que identificacion, evaluacion y gestion de afecten la integridad en los procesos antes|9eStion de riesgos de- corrupcion y/o - Denuncias y proteccion al denunciante. OIT/OPP/
afecten la integridad [riesgos que afecten la integridad publica en sefialados, establecer los controles o medidas de'1€390s que afecten la mtegrld_ad, que - Provisioén de servicios publicos. MARZO- Logistica /
publica. un proceso misional y en los procesos 9 26 |mitigacion correspondientes para la gestion de|cUente. con controles y medidas def o140 al indice de Capacidad Preventiva frente ala  |Pendiente [\ S\ cvinoe Personal / X X X X X
establecidos en la Directiva N° 002-2021- los riesgos; utilizando la metodologia para el 2’“2;2:%:%2?::&2 gglr fgg:soumd?)? Corrupcion, basta que la accién se implemente respecto de Transparencia /
PCM/SIP establecimiento  de medidas de control : gS ari pG I P Y POl tres (3) procesos, por lo que se sugiere que se aplique a los SG
establecida por la SIP/PCM. a secretaria General. tres primeros del listado en mencién.
Organizar y _acompafiar el _proceso de Adi(.:i’onalme.nte, esta medida permite dar cumplimiento ala
10 26 identificacion, evaluaciéon y mitigacién de riesgos accion priorizada 6 de la EStrategfa de Integridad del Poq?r Pendiente MARZO- oIT X X X X X
de corrupcién ylo que afecten la entidad, Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion. NOVIEMBRE
Identificar y analizar riesgos de corrupcién y/o
riesgos que afecten la integridad, en un proceso
. 11 65 misional de la entidad utilizando la metodologia Pendiente I\NAS\FjIZEOM-BRE O”/— é)(égljégPP X X X X X
Gestion de para identificacion y andlisis de riesgos
Riesgos que establecida por la SIP/PCM.
afecten la La entidad ha asumido el compromiso para Informe de diagnéstico Pendiente |FEBRERO oIT X
Integridad la adopcion, implementacion y acreditacion 12 Realizar el diagnostico para la implementacion Orientado a la Implementacion de la Politica de Lucha contra
Publica de un Sistema de Gestion Antisoborno, i del 1ISO 37001 en PROINVERSION Informe de propuesta de alcance de}la Corrupcion pendiente |FEBRERO oIT X
bajo el estandar de la Norma 1SO 37001. Sistema de Gestion Antisoborno
Reportar trimestralmente el avance en la
implementacién de los mecanismos de gestion Logistica /
13 qe r.i.esgo§ contempll’ados en” la Matriz de JUNIO- Personal / X X
comupcien sio. e afetten @ . infegrida|!Mome © Memoréndum semesiral que IR | ransparencia
) , 'lcontenga el reporte  respectivo
Mapa de riesgos y aprobada por |a entidad. correspondiente. por cada proceso a su
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Reportar trimestralmente si existen variaciones a

. : o los aspectos considerados en la elaboracion de Logistica /
La entidad no actualiza periédicamente su . ; L, JUNIO-
. : X . . 14 la matriz de riesgos para la actualizaciéon de la Personal /
matriz de riesgos, a fin de visualizar de . ) - - . . OCTUBRE .
. . matriz de riesgos de corrupcién y/o que afecten PermitirdA tomar oportunamente las acciones correctivas Transparencia
forma sencilla los procesos existentes y los . . . . : .
) ; o 27 la integridad. correspondientes y/o detectar oportunidades de mejora parajPendiente
riesgos identificados en cada proceso y su - - — . ~
L . Gestionar y formalizar la actualizacion de la implementar en el afio.
evaluacion, asi como los controles que la . : -
. . matriz de riesgos de corrupcion y/o que afecten o .
entidad aplica a cada uno de ellos . ) . ., Informe sobre actualizacion de matriz
la integridad, con la informacién de los reportes . . SETIEMBRE -
15 - de riesgos de corrupcion y/o que oIT
antes indicados, en los casos que corresponda, . . OCTUBRE
. e . afecten la integridad.
de acuerdo a las disposiciones establecidas por
la SIP/PCM.
Hacer seguimiento a la ejecucion de los|informe de seguimiento / evaluacion de JUNIO-
16 mecanismos de gestion de riesgos de corrupciénjlos mecanismo de control y mitigacion OCTUBRE oIT
y/o que afecten la integridad publica. de riesgos.
De acuerdo a la Directiva, un Cédigo de Conducta regula el
comportamiento esperado de los servidores publicos para]
guiarlos hacia el logro de objetivos comunes y promover una
cultura de integridad en la organizacion, precisando conductas
. o o - ifi n el contex i ion rticular |
La entidad no cuenta con un Cddigo de Elaborar el Cddigo de Conducta de]jCaodigo de Conducta de ;gggdcasn (raelaiiéﬁocotﬁ I?s \)//also::gcdz Izsorpgr:igzc?éis de I3
Cddigo de Conducta JConducta, bajo los alcances de la Directiva 17 28 PROINVERSION, de acuerdo con las|PROINVERSION aprobado por la Altal Y . 9 . Pendiente |NOVIEMBRE Personal / OIT
. . L . L El Modelo de Integridad no contempla una estructura minima|
N° 002-2021-PCM/SIP. disposiciones que establezca la SIP/PCM Direccion. . o . .
del contenido del Cddigo de Conducta, siendo que ademas a
la fecha la SIP adn no ha desarrollado un lineamiento sobre
ese tema; sin embargo, ha dado pautas que deben tomarse en
cuenta para la obtencidon del maximo puntaje en la evaluacion
del ICP
Elaborar un men relacionamien ntr . .
gbo a u. documento de relacionamiento entre Matriz de puestos sujetos a la . MAYO-
18 29 sujetos obligados a presentar DJI y puestos en la i6n de DJI Pendiente OCTUBRE Personal
La entidad debe seguir brindando el entidad, ejercicio 2023 presentacion de DJI. Contar con una matriz que relacione puestos en la entidad
asesoramiento para la elaboracion de la sujetos a la presentacion de la DJI permitira facilitar la labor de
lista ge sujetos obligados, conforme a la Seguimiento mensual al registro y actualizacién Ias_ Areas Qe Personal y Logistic_a para el reporte de nuevos
Ley N° 31227, al 2022 19 67 lde la informacién que realiza la maxima|Reporte mensual dirigido a la Secretaria|SUi€tos obligados y para el requerimiento de DJI de cese. pendiente  |ENERO- -
autoridad administrativa de la entidad respecto ajGeneral DICIEMBRE
los sujetos obligados a declarar
Dictar 2 harl r revencion e . . El andar requiere la realizacion na charla anual r . ABRIL -
20 30 _c_ta .Eios (2) C arias .SOb € prevencion y Correos de difusion y lista de asistentes esta _(?Ia eq_u_e e_ ,a ca ac.o de u_ a charla anual sobre Pendiente oIT
mitigacion de conflictos de intereses. prevencion y mitigacion de conflictos de intereses OCTUBRE
30 Medida que permite uniformizar la normativa interna de
PROINVERSION sobre conflicto de intereses.
i6 . . . . i bien las Directi i6 I i
. Pr_evencmny_ La entidad debe realizar acciones de Actualizar los Lineamientos sobre Conflicto de} .. . . . S b'.ef‘ as Directivas de_contr_at_acmn de persona ydg .b.lenesy
mitigacion de conflictos - o . X L Directiva de conflicto de intereses|servicios cuentan con disposiciones sobre incompatibilidades, . NOVIEMBRE - OIT / Personal /
s prevencion y mitigacion de conflictos de 21 Intereses en PROINVERSION, alineandolos a la . o ; . 'IPendiente -
de intereses: : . L . . . actualizada y aprobada que se complementan con aplicacién supletoria de normativa DICIEMBRE Logistica
intereses, que se derivan de la Directiva N 71 normativa que emita la SIP/PCM. ) )
legal sobre contrataciones del Estado, corresponde integrarlas
002-2021-PCM/SIP. . .
de forma homogénea en un solo documento normativo que
regula el tema de conflicto de intereses en PROINVERSION.
22 i Verificacién de los reportes de intearidad Informe semestral sobre reportes deJTomar conocimiento de los casos de conflicto de intereses, a Pendiente MAYO - oIr
P 9 ' conflicto de intereses fin de tomar medidas preventivas para la toma de decisiones DICIEMBRE
mmww Difusiébn semestral de la cuenta de correo Correos  electrénicos banners  en
acciones de prevencion y mitigacion de electrénico integridad@ proinversion.gob.pe,|. . ' . MAYO -
cgnf||(?tos de intereses, previstas en_ la 23 30 como canal de orientacién y consulta frente a |ntr_anet ylo afiches en las sedes de Ia| . . o Pendiente AGOSTO OIT/ OCOIM
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP vy realizar problemas éticos entidad. Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser
difusiones adicionales para conocimiento — — ejecutada cada periodo.
de los servidores de los canales Difusién _s;emestral de los canales _ para la _Correos elec_tromcos, banners en _ MAYO-
correspondientes  para  consultas 24 - presentamon de reportes de conflictos de |ntr_anet y/o afiches en las sedes de la Pendiente AGOSTO OIT / OCOIM
ronartas intereses. entidad.
Elaborar un procedimiento de Diligencia Debida,
Politicas de gue otorgue las directrices para que las unidades
Integridad o5 31 organicas que |nt_eractuan con Igs_ partes|Procedimiento de Diligencia Debida Pendiente SETIEMBRE - OIT/SG / DE
La entidad no cuenta con un procedimiento interesadas profundicen en el conocimiento dejaprobado. OCTUBRE
de debida diligencia, segln partes a<_:tore_s cn?cos, segun el numeral 5.2.3.3 de la
interesadas. Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.
Hacer seguimiento a la implementacion del . .
26 31 procedimiento de Diligencia Debida para el Reportt_e . de  implementacion  del Pendiente MAYO oIT
o o procedimiento. OCTUBRE
conocimiento de actores criticos. L
Con la publicacion del Decreto Supremo 185-2021-PCM, la
Uso de Ig Imple_menta_cmn de la Plataforma Acciones recordatorias a las areas competentes Documento de la OIT recordando el uso SlP y SEGDI dgpen |mp|emen_tar la Plataforma_ de Debida _ MAYO -
de Debida Diligencia, de acuerdo al 27 68 del uso de la Plataforma de Debida Diligencia, de la misma Diligencia y emitir los lineamientos correspondientes, que]Pendiente NOVIEMBRE oIT
Debida diligencia segiin]Decreto Supremo N° 185-2021-PCM acuerdo a las disposiciones de la SIP/PCM seran considerados para el desarrollo del procedimiento de
las partes interesadas Continuar aplicando  mecanismos  para Diligencia Debida en PROINVERSION.
verificar la id(l)oneidad técnica v moral dglos Verificar la aplicacion de las disposiciones sobre]informe del Area de Personal que de]En tal sentido, PROINVERSION debe implementar sus
cardos de confianza v de Iibr{e desianacion o8 69 idoneidad técnica y moral de los cargos delcuenta de la aplicacion del marco]lineamientos, incluyendo no solo el uso de la Plataforma sino Pendiente MAYO- Personal / OIT
9 y : S19 confianza y de libre designacion, incluyendo las|normativo sobre idoneidad técnica y|la verificacion del cumplimiento de la Ley N° 31419. NOVIEMBRE
que se ocupan en la alta direccion de la disposiciones de la Ley N° 31419 moral de los servidores antes indicados
entidad, conforme a la Ley N° 31419 P Y
. . . Realizar un diagndstico situacional sobre las
La entidad implementa acciones de . . . . . -
- . . medidas de diligencia debida en la designacion y
diligencia debida como parte del . . . .
. . . contratacion de servidores, asi como de . L . . JULIO - OIT / Logistica /
cumplimiento de la Estrategia de Integridad 29 - - . . Informe de diagndstico Pendiente
. . locadores de servicios, segun lo dispuesto en la AGOSTO Personal
del Poder Ejecutivo al 2022 para la : : . .
Prevencion de Actos de Corruncion Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al
P ’ 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.
Incentivos La entidad debe mantener el otorgamiento Llevar a cabo las acciones de reconocimiento a Visualizar la relevancia del reconocimiento en temas de ética,
VoS y de reconocimientos a servidores por el los servidores de PROINVERSION, en materiallnforme con las acciones delintegridad y lucha contra la corrupcion. El reconocimiento se . JULIO -
reconocimientos al L . s 30 32 " . . - I o . . . Pendiente Personal
cumplimiento de las disposiciones sobre de ética, integridad y lucha contra la corrupcién,jreconocimiento realizaria de acuerdo a la normativa nacional e interna de AGOSTO
personal . . . . ; . . - .
ética e integridad. segun lo previsto en el marco normativo vigente. PROINVERSION sobre la materia.
Contar con una directiva que incluyal L . N
L . . ._]Se cuenta con una Directiva que incluye el principio de
. . s principios de integridad y transparenciaf. . . I
Integridad en mecanismos de contratacion de > Jintegridad para la seleccion de personal de manera general, se . ABRIL -
31 33 para la contratacion del personal, asi . o . . et Pendiente OIT/OCOIM
personal requiere una actualizacién que sea mas precisa e indique que OCTUBRE

La entidad debe continuar con la

como su difusion interna
conocimiento del personal

paral

cada etapa seguira los principios de ética y transparencia.
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Contratacion de
personal

realizacion de acciones para el
cumplimiento de los criterios de
meritocracia e integridad en la contratacion
de personal.

Accion del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
2019-2021 de PROINVERSION que, si bien se implement6 al
2021, es una buena practica que reafirma la objetividad,

32 i Veedurias a los procesos de seleccion de Informe anual de acciones de veeduria integridad y transparencia del proceso de seleccion.accion del Pendiente NOVIEMBRE - oIt
personal Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2019-2021 de] DICIEMBRE
PROINVERSION que, si bien se implementé al 2021, es una
buena practica que reafirma la objetividad, integridad vy,
transparencia del proceso de seleccion.
Acciones de Integridad [La entidad no cuenta con un documento de EIaborar y aprobar el documento ACCI.O,n?S de Documento "Acciones de Integridad vy La estruct‘ura mlnlm? de este documento se encuentra prewsta
; . Integridad y Lucha contra la Corrupcion”, de o en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, su contenido se . SETIEMBRE -
y Lucha contrala  JAcciones de Integridad y Lucha contra la 32 34 . - Lucha contra la Corrupcion” aprobado . L . . . IPendlente OIT/SG /DE
L o o S acuerdo a las disposiciones que sobre el . - . asemeja a la accion referida a las matrices de riesgos de OCTUBRE
Corrupcién Institucional]Corrupcion Institucional . por la Direccidn Ejecutiva . . -
particular establezca la SIP/PCM. integridad y de corrupcién
. . L L Comunicados Institucionales / Notas de
La entidad no realiza comunicaciones Elaborar dos (2) comunicaciones sobre avances . .
L : - . Prensa difundidos en el Portal . SETIEMBRE -
dirigidas a terceros, sobre avances en la 34 35 en la implementacién del Modelo de Integridad, o Pendiente OIT / OCOIM
) = . - Institucional, portal gob.pe o el Portal de OCTUBRE
implementacion del Modelo de Integridad dirigidas a terceros. . .
Transparencia Estandar.
. . . Realizar seguimiento e informar sobre el Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser
La entidad debe continuar informando o L . L _ . .
L o cumplimiento de la publicacién de informacién en]Dos (2) Informes sobre cumplimiento dejejecutada cada periodo.
sobre el cumplimiento de publicacion de . L . .
) - . el PTE, de acuerdo a los parametros dejla publicacion de la informacion en el . MARZO -
informacién en el Portal de Transparencial 35 36 L . - . Pendiente TPR
Estandar. de conformidad con lo dispuesto actualizacion establecidos en la Resolucion]PTE, en los plazos correspondientes de SETIEMBRE
t . P Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, o normaj]periodicidad trimestral
en la normativa vigente. .
gue lo sustituya.
La entidad se encuentra en proceso de
tran§|to al Registro de Visitas en Linea, a 36 38 Culminar el proceso para Implementar el
través del portal www.gob.pe Registro de Visitas en Linea, a través del portal L 5 . MAYO-
. Informe que acredite la implementacion Pendiente oIT
. . . , gob.pe, incluyendo al menos al 67% de las sedes NOVIEMBRE
El Registro de Visitas en Linea aln no ha P ] » ] »
sido implementado en al menos el 67% de 37 75 de PROINVERSION. Informar si se cumpli6 con el cronograma de implementacion
las sedes de la entidad que establecio la SIP para la implementacidn del registro en
Transparencia activa los o6rganos publicos ejecutores, asi como realizar el
seguimiento del uso correcto de la herramienta
Realizar monitoreos mensuales a la informacion Reporte de cada mes dirigido a 13
Mantener actualizado el Registro de Visitas . g . o Secretaria General sobre actualizacion . FEBRERO-
. 38 73 del Registro de Visitas en Linea, para verificar . - . Pendiente TPR
en Linea . del Registro de Visitas en Linea (fecha NOVIEMBRE
gue se encuentra actualizado. . ]
de cierre: 30 0 31 de cada mes)
Transparencia, La entidad no publica la lista de los Elaborar un listado de servidores con capacidad|Memorandum del Area de Personal en
Datos Abiertos y servidores con capacidad de decision de decision publica, que debe ser actualizado nijel que remita el listado de servidoresJAccion de naturaleza continua, lo que significa que debe ser . MAYO -
L . ) . 39 74 ) . o . S o 1. . Pendiente OIT / Personal
Rendicion de publica, obligados a registrar actos de| bien ocurra un cambio en la relacidbn de]jcon capacidad de decisién publica, asijejecutada cada periodo. OCTUBRE
Cuentas gestion de intereses. servidores en mencién, y publicarlo en el PTE. como la actualizacién del mismo.
. . Reportes de periodos mensuales
La entidad debe mantener actualizado el . . o s . . ., . s
) - Realizar monitoreos mensuales para verificarjdirigidos a la Secretaria General sobre}informar si se cumplié con la implementacion del formato que
Registro de Agendas Oficiales de altos . - N . - . . o . FEBRERO -
. . . ) . 40 76 que el Registro de Agendas Oficiales sejactualizacién del Registro de Agendas]establecio la SIP, asi como realizar el seguimiento del uso]Pendiente oIT
funcionarios y funcionarios con capacidad ) . . i . NOVIEMBRE
. encuentre actualizado. Oficiales (fecha de cierre: 30 o 31 dejcorrecto de la herramienta
de decision
cada mes)
Informar sobre el porcentaje de respuesta a las
La entidad debe continuar informando, solicitudes de acceso a la informacién publica,]Informe cuatrimestral con estadisticas
. . anualmente, sobre el porcentaje de recibidas por la entidad, cada afio, cumpliendo]sobre el nivel porcentual de respuesta a . MAYO-
Transparencia pasiva . 41 40 o - Pendiente TPR
respuesta a las solicitudes de acceso a la con la meta de cumplimiento de respuestajlas solicitudes de acceso a la NOVIEMBRE
informacion. minimo, definido en el indice de Capacidad|informacién publica. ) ) o
Preventiva. Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser
- - - — - ejecutada cada periodo.
Difundir en el apartado especifico de la Dos (2) difusiones en la seccién en el portal].....
L - Y Sitio web creado en el portal
web institucional "implementacion del institucional o www.gob.pe, respecto de Ia institucional © Www.qob.oe. que bermita MAYO -
modelo de integridad" informacién respecto 42 72 informacién presentada como parte de la . _.,g -Pe, que p Pendiente OIT / TI/ OCOIM
) 9 . L cargar la informacién sobre el ICP y el OCTUBRE
de la implementacion del ICP y el Modelo implementacién del ICP y el Modelo de .
) : Modelo de Integridad.
de Integridad. Integridad.
La entidad debe implementar y utilizar el ldrgpleATeir::ti?)gondZ uzz;;zizlszc;dec;sezltligI;Udgz Se debe incluir la medida al ser parte de la evaluacién del
Registro de Solicitudes de Atencién de 43 77 . . L Informe de implementacion Modelo de Integridad; sin embargo su implementacion|Pendiente |NOVIEMBRE TI/OIT
. . Intereses, de conformidad con las disposiciones , . . . ,
Audiencias de Gestiones de Intereses . dependera de los lineamientos que dictara la PCM.
operativas que establezca la SIP/PCM.
L . I Cumplir con presentar los entregables del
Implementacion del |La entidad debe mantener el cumplimiento . . .
Sistema de Control  lde 1a presentacién de los entreqables del 44 M Sistema de Control Interno, dentro de los plazos]Constancias de presentacion de Pendiente FEBRERO - OIT/ SG / DE
P 9 establecidos por la Directiva N° 006-2019-]entregables ante el SCI NOVIEMBRE
Interno SCl, dentro del plazo. - .
CG/INTEG y normas modificatorias.
Realizar seguimiento para la implementacion de
Controles Interno, La entidad debe mantener el nivel de las recomendaciones del OCI, acreditando el . . ) ) o )
Externo y implementacion de las recomendaciones| 45 42 Jcumplimiento de los ratios minimos 'y ::T;rn;i;ii;rt]oel céleulo de los ratios de Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser|pengiente I\NAST/SEMBRE SG/OIT
Auditoria del OCI. metodologia de calculo establecidos en el indice P ejecutada cada periodo.
Control Gubernamental de Capacidad Preventiva.
- OcCl
La entidad debe presentar oportunamente Verificar el cumplimiento de plazos en el envio
las acciones respecto de las situaciones de acciones preventivas 0 correctivas]informe de revisiébn que evidencie el
) . . . . . . . NOVIEMBRE -
adversas comunicadas en los informes 46 78 inmediatas, respecto de situaciones adversasjcumplimiento de los plazos antes Pendiente OIT / SG
. . . . . . ~ DICIEMBRE
resultantes del Control Simultaneo en el contenidas en informes de Control Simultdneo]sefalados
afio 2022 del 2023.
Mantener en el PDP 2023 capacitaciones
La entidad debe incluir en el PDP 2022 44 rglaqonadas con, .aI ’n?enos.dos .0 mas (?Iellos
o . - siguientes temas: ética, integridad publica,
capacitaciones relacionadas con ética, . . o
integridad publica, transparencia y acceso transparencia y acceso a la informacion,
g. P o ”p -, y. identificacion de riesgos, rendicion de cuentas, . FEBRERO -
a la informacion, identificacion de riesgos, 47 L . . PDP 2022 aprobado Pendiente Personal
. L, gestion de conflictos de intereses, toma de MARZO
mecanismos de rendicibn de cuentas, u . . . .
. . decisiones, gestion de intereses, delitos de
otros temas afines a la prevencion y lucha ) . . .
= inconducta funcionales en la administracion
contra la corrupcion 80 . . . )
publica, gestion de riesgos u otros temas afines
o L a la prevencion y lucha contra la corrupcion.
Capacitacion y difusion . . S
- - - - - — Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser
permanente en temas JLa entidad debe continuar realizando al Realizar cuatro (4) charlas en materia de ética, . .
. - . ) o X ejecutada cada periodo. . ABRIL -
de integridad menos cuatro (4) charlas anuales, en 48 45 integridad pudblica y temas relacionados,]Iinforme de charlas Pendiente OCTUBRE oIT

materia de integridad.

distintas a las capacitaciones del PDP
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La entidad debe continuar realizando al

Realizar cuatro (4) acciones de difusion y

menos cuatro (4) acciones de difusion romociéon interna, sobre temas de ética Correos  electrénicos, ~ banners — en ABRIL -
. . o 49 46 b . ' .. _'lintranet y/o afiches en las sedes de la| Pendiente OIT / OCOIM
sobre temas de integridad, distribuidas integridad y/o lucha contra la corrupcion, entidad OCTUBRE
durante el 2022, distintas a las charlas y capacitaciones '
. . Realizar dos (2) acciones de difusiébn o]Afiches, comunicados o similares sobre
La entidad debe continuar llevando a cabo S . . . .
) P comunicacién externa sobre estandares deJtemas de integridad en espacios de . MAYO -
acciones de difusibn externas sobre 50 a7 ) . . . . . - . Pendiente OIT / OCOIM
Comunicacién y estandares de intearidad integridad y/o materias vinculadas con integridadjatencion al publico o en portal OCTUBRE
Capacitacion ¢ ' y lucha contra la corrupcion en PROINVERSION. jwww.gob.pe.
Incoroorar como parte de la evaluacién del clima Informe de evaluacién de clima laboral]El estandar de evaluacion del Modelo dispone que en la
La entidad no incorpora un componente de Iaborzl un copm onente ara medir  los]aue incorpore un componente para)evaluacion del clima laboral se incorpore un componente en la
. . pore P - o P P . medir los conocimientos, actitudes,]encuesta de clima laboral, que permita tener informacion sobre . SETIEMBRE -
integridad, cuando realiza la evaluacion del 51 48 conocimientos, actitudes, percepciones y/o . o N . . Pendiente Personal / OIT
clima laboral racticas sobre el desempefio ético de los|PErcePciones y/o préacticas sobre elldesempefio ético de los servidores. Se recomienda que las OCTUBRE
’ gervidores de la entidad P desempefio ético de sus colaboradores|preguntas a incorporar en dicho componente sean propuestas
' relacionadas con la integridad. por la OIT.
Evaluacion del clima [/ 3 entidad debe brindar induccion en Verificar que al menos el 67% de los servidores Informe aque acredite que al menos el
laboral materia de integridad, a los nuevos de la entidad han recibido induccién en temas de q : q .
. Y . ) . L 67% de los servidores de la entidad han . NOVIEMBRE -
servidores, a través de la plataforma de 52 79 integridad, a través de la plataforma disefiada] recibido una induccién o reinduccion en Pendiente DICIEMBRE Personal
desarrollo de capacidades disefiada por la por la SIP o por la plataforma virtual de . : P . . S
SIP u otra propia de la entidad PROINVERSION (incluye reinduccion) temas de integridad publica Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser
- - - - — ejecutada cada periodo.
La entidad debe implementar la plataforma Adherirse a la plataforma que disefie la SIP/PCM ) P
estandarizada de induccion y desarrollo de 53 81 o mantener la plataforma actual (Teams),JInforme sobre implementacion de la| Pendiente NOVIEMBRE - OIT / Personal
capacidades en materia de integridad alineando sus contenidos a las disposiciones de|plataforma estandarizada DICIEMBRE
publica la SIP/PCM
L . . Modificar el Plan de Comunicacion Interna, L
Comunicacion de La entidad no cuenta con acciones de e Plan de  Comunicacion Interna . - L S
o . e . . ) desarrollando un componente de difusion en . . Incluir en la politica de comunicaciones institucional los temas . SETIEMBRE -
politica de Integridad a Jdifusion en materia de integridad en su 54 82 materia de intearidad lucha contra la actualizado que incluya el componente| en materia de intearidad Pendiente OCTUBRE OIT / OCOIM
las partes interesadas JPlan de Comunicacién Interna corrupcién 9 y de integridad 9
ConEar con la plataforma de denuncias a Mantenc_ar la Elataforma Dlglta’l Unica de Reporte sobre la existencia del canal de Implementa [MAYO -
través del portal www.gob.pe de manera 55 49 Denuncias al ciudadano, a través del portal . TI/OIT
permanente gob.pe. denuncias do NOVIEMBRE
Implementacion del JLa entidad realiza parcialmente acciones . . C Realizar acciones de difusion internas
) e o, S Difundir el uso de la Plataforma Digital Unica de .
canal de denuncias Jde difusién y/o comunicacién interna vy . . . (mailing, banners) y externa
¢ bre la Plataf Digital Uni 56 84 Denuncias del Ciudadano, las ventajas de su b bre la Plataf d Implementa [MARZO - OIT / OCOIM
Canal de SX erga S0 re ad Ia aC_OrCTZ 9! a/ n:ca uso, el procedimiento de denuncias, las medidas (ngw.gg -Pe) solre a da_l a_or;na de Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser]jdo OCTUBRE
Denuncias € uenuncias del Liudadano yio 1as de protecci6n al denunciante, entre otros. enuncias -y €l procedimiento  d€lejecutada cada periodo.
medidas de proteccién al denunciante denuncias.
La Oficina de Integridad y Transparencial
Mecanismo de debe realizar de manera semestral un Monitoreo de denuncias y medidas de proteccién MAYO -
Proteccion al reporte de monitoreo de las denuncias Y 57 85 al denunciante requeridas y otorgadas, en eljinforme de monitoreo semestral En proceso OCTUBRE oIT
Denunciante medidas de proteccion al denunciante semestre.
reqgueridas v otorgadas
La entidad debe evaluar la efectividad de| Realizar el seguimiento y monitoreo al 5; iite:gds:tszee\;ilu;(\:/'ic;?é:elml\élggs:god'S/goer:;f‘agg:orjglgz
los componentes del Modelo de Integridad, cumplimiento del Programa de Integridad e o . P P I y . d Implementa [JUNIO -
. - . 58 52 . . Informe de seguimiento y monitoreo. cuenta de los avances en la implementacién del modelo de oIT
a través del seguimiento o monitoreo al informar semestralmente a la Secretaria General . . . do DICIEMBRE
cumplimiento del Programa de Integridad los avances integridad de acuerdo al cronograma, plan de trabajo o
Evaluacion de ' ' programa de integridad establecido.
Supervisién y efectividad de los Informe de Capacidad Operativa de la
Monitoreo componentes del instancia que ejerce la funcion de
modelo de integridad |La entidad debe evaluar la efectividad de . ., . . _lintegridad del 2023 elevado a Ia] . . _ o
los componentes del Modelo de Intearidad Realizar la evaluacién de la capacidad operativa maxima autoridad administrativa de la Advertir la capacidad suficiente en aspecto técnico y de MAYO-
’p o g ' 59 53 de la instancia encargada de ejercer la funcion] . . . recursos para la atencion de las funciones de materia de]En proceso oIT
a través del seguimiento o monitoreo al de intearidad. al 2023 entidad. Dicho informe debe dar cuenta intearidad NOVIEMBRE
cumplimiento del Programa de Integridad. 9 ' de los recursos (humanos, financieros, 9
logisticos); y una caracterizacion de la
entidad.
i) Dos (2) Informes / Actas de al menos
La entidad debe continuar realizando Realizar reuniones de coordinacién y articulaciénjdos (2) reuniones (cuando participan
anualmente las reuniones de coordinacién 60 54 de la implementacion del Modelo de Integridad yJtres o0 mas unidades orgénicas); o EN proceso MAYO - oIr
y articulacién para la implementacion del seguimiento al cumplimiento del Programa de]ii) Correos acreditando las 6 reuniones P DICIEMBRE
Modelo de Integridad. Integridad. en el 2022 (cuando las reuniones son
con 1 0 2 unidades organicas) Acciones de naturaleza continua, lo que significa que debe ser
ejecutada cada periodo.
Encargado del P2 La entidad debe continuar comunicando a Comunicar formalmente a las distintas areas de Cua_ltro_ 4 correos electronlcgs en los que
Funcion de . L . . se indique que la OIT realiza de forma
Modelo de P las unidades orgéanicas que la OIT es la la entidad que la OIT es la encargada de brindar o .
; acompanamiento ) : L . L . o expresa, la funcion de brindar MARZO -
Integridad encargada de brindar orientacién 'y 61 56 orientacién y asistencia técnica respecto de las orientacién v asistencia técnica en lal En proceso OCTUBRE OIT / OCOIM
asistencia para la implementacion del actividades relacionadas con la implementacion]. y
- - implementacion del programa de
Programa de Integridad. del Programa de Integridad. . )
integridad.
La Oficina de Integridad Institucional no ha Emitir rec_omendaC|or,1e§ u orlentauone_s dirigidas
elaborado en el 2023 algln informe de a las unidades organicas de la entidad, ante Brindar apoyo orientacion por parte de la OIT para las
g 62 87 preguntas frecuentes o de oficio cuando se}lnforme de recomendacion poyo 'y por p P Pendiente | OCTUBRE oIT

recomendacion o de orientacién a otras
areas de la entidad

advierta situaciones que representen alguin
riesgo al comportamiento de ético

mejoras de la gestion de la entidad
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