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1. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL CONCURSO
Introduccion

las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento del Concurso
Publico Internacional del Proyecto “Gestion detl nstituto Nacional de Salud del Nifio
- San Borja”.

Los objetivos generales de las Bases son las siguientes:

« Lograr un procedimiento transparente, objetivo y en condiciones de igualdad.

» Lograr la concurrencia de la mayor cantidad de Postores con experiencia en la
prestacién de las servicios a ser exigidos.

o Definir las reglas basicas en funcidn de las cuales los Postores podran elaborar
sus propuestas.

De esta manera, se establecen aspectos basicos referidos principalmente, a las
reglas y plazos del Concurso, al factor de competencia, a los requisitos que deben
cumplir los Interesados y/o Postores, entre otros de importancia.

1.1 Convocatoria y objeto del Concurso

1.1.1  La Agencia de Promocion de la inversion Privada — PROINVERSION, en mérito al
Convenio de Asistencia Técnica bajo la modalidad de encargo suscrito con el
Ministerio de Salud, ha convocado a un Concurso Publico Internacional para el
Proyecto “Gestién del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja”.

1.1.2 El objeto del presente Concurso es otorgar, bajo la modalidad de Asociacion
Publico Privada (APP), la gestion de determinados servicios complementarios del
INSN-SB a una empresa privada o consorcio, a través de la suscripcion de un
Contrato de Gerencia, en el que el Estado intervendra poniendo a disposicion del
privado la gestion de los Bienes y los servicios complementarios del INSN-SB;
mientras que la Sociedad Gestora del Proyecto (SGP) garantizara la sostenibilidad,
conservacion, vida dtil y mantenimiento integral de la infraestructura, de las
instalaciones y de los Equipos Clinicos y No Clinicos, asi como la calidad de la
prestacion de los servicios de apoyo al diagnéstico y de los servicios generales,
entre otros servicios que se detallan en el Anexo N° 9 — Términos de Referencia de
las Bases, de acuerdo con las exigencias requeridas por el MINSA,

Plazo del Contrato
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1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.2

contados a partir de la fecha de suscripcion del Contrato de Gerencia. El Periodo
de Operacion se computara al dia siguiente de culminado el Periodo de Puesta en
Marcha y tendra un plazo de vigencia de diez (10) afios.

Para culminar el Periodo de Puesta en Marcha, se requerird que el INSN-SB
otorgue la Autorizaciéon de Puesta en Marcha. De esta forma, se dara inicio al
Periodo de Operacion.

Se considera, sin admitirse prueba en contrario, que todo Interesado, Interesado
Calificado, Postor, Postor Calificado, Adjudicatario o persona que, de manera
directa o indirecta, participe en el Concurso, conoce el contenido de las presentes
Bases y las Leyes Aplicables.

El presente Concurso sera llevado a cabo de acuerdo a las disposiciones
contenidas en las Bases, y en lo no previsto en ellas, seran de aplicacién las
normas del Decreto Legislativo N° 1012, asi como sus normas complementarias,
reglamentarias y modificatorias.

En virtud de Ja Primera Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N° 1017 —~ Ley de Contrataciones del Estado y del Acuerdo COPRI N°
355-2001, no son de aplicacién al presente Concurso, las normas contenidas en el
referido dispositivo.

Financiamiento
El Contrato de Gerencia como modalidad de APP tiene un caracter cofinanciado.
Esto significa que el Estado Peruano retribuird las actividades definidas en el

numeral 1.1.2 durante toda la vigencia del Contrato.

Dicho Cofinanciamiento se detfallara conforme al procedimiento y condiciones
sefalados en el Anexo N° 10.

Terminologia

Toda referencia efectuada en este documento a “Capitulo”, "Numeral,
"Formulario”, "Anexo" y “Apéndice”, se debera entender efectuada a los capitulos,
numerales, formularios, anexos y apéndices de estas Bases respectivamente, salvo
indicacion expresa en sentido distinto.

Las expresiones en singular comprenden en su caso, al plural y viceversa.

Todas las referencias horarias se deberan entender efectuadas a la hora local del
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1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

Los términos que figuren en maylsculas en las presentes Bases y que no se

encuentren expresamente definidos en éstas, corresponden a Leyes Aplicables, o a
términos definidos en el Contrato, o al significado que se le dé a los mismos en el

uso de las actividades propias del desarrolio del proyecto o, en su defecto, a

términos que son corrientemente utilizados en mayusculas.

Definiciones

En estas Bases los siguientes términos tendran los significados que a continuacion
se indican:

Acuerdo de Confidencialidad: Es el acuerdo que los Interesados, a traves de su
Representante Legal o sus Agentes Autorizados, deberan firmar antes de hacer
uso de la Sala de Datos. El formato del texto del Acuerdo de Confidencialidad
figura como Anexo N° 1.

Acta de entrega de Bienes: Es el documento emitido por el INSN-SB para la
entrega de los Bienes del Proyecto a la SGP, mediante el cual se deja constancia
de las condiciones de la infraestructura y equipamiento recibidos por la SGP.

Adjudicacion de la Buena Pro: Es la declaracion que efectuara el Comité
estableciendo la Oferta Econdémica que resulte ganadaora del Concurso.

Adjudicatario: Es el Postor Calificado, que ha sido determinado por el Comite,
como ganador de la Buena Pro del Concurso.

Adgquisicién Inicial de Equipos del INSN-3B: Son las adquisiciones de equipos
que realizara el INSN-SB con posterioridad a la fecha de inicio del Contrato como

parte del proceso de finalizacion de la dotacion inicial del equipamiento del INSN-.

SB.

De forma informativa, la lista de equipos que estan pendientes de ser adquiridos
por parte del INSN serd publicada mediante Circular. Esta lista serd actualizada
hasta la fecha de firma del Contrato con el objetivo de identificar expresamente
aquellos equipos que estén pendientes de ser adquiridos por el INSN-SB a esa
fecha.

Agencia de Promociéon de la inversién Privada - PROINVERSION: Es el
organismo publico ejecutor adscrito al sector Economia y Finanzas, con
personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa, economica vy
financiera a que se refiere la Ley N° 28660, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de PROINVERSION aprobado mediante Resolucién Ministerial N¢ 083-

'§“k5¢\2013~EF/1O, y el Decreto Supremo N° 027-2002-PCM, modificado por el Decreto

«-‘g
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1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

Supremo N° 095-2003-EF, encargado, entre otras funciones, de promover la
inversion privada en obras de infraestructura y de servicios publicos, con arreglo a
la legislacion de la materia. En el presente caso, se trata del organismo
encargado de conducir el presente Concurso.

Agentes Autorizados: Son Jas personas naturales designadas como tales por el
interesado, interesado Calificado o Postor, segun corresponda.

Asociacion Publico Privada: Conforme al articulo 3° del Decreto Legislativo N°
1012, es una modalidad de participacion de la inversion privada en la que se
incorpora experiencia, conocimientos, equipos, tecnologia, y se distribuyen
riesgos y recursos, preferente privados, con el objeto de crear, desarroliar,
mejorar, operar o mantener infraestructura publica o proveer servicios publicos.
En una APP participan el Estado a través de una de las entidades publicas
pertenecientes al Sector Publico No Financiero, y uno o mas inversionistas
privados.

Autoridad Gubernamental: Es cualquier gobierno o autoridad nacional, regional,
departamental, provincial o municipal, o cualguiera de sus dependencias o
agencias, regulatorias o administrativas, o cualquier entidad u organismo del Peru
que conforme a ley ejerza poderes ejecutivos, legislativos o judiciales, o que
pertenezca a cualquiera de los gobiernos, autoridades o instituciones
anteriormente citadas, con competencia sobre las personas ¢ materias en
cuestion.

Autorizacion de Puesta en Marcha: Es la aceptacién que debera ser registrada
mediante acta, en la que el INSN-SB reconoce que todas las obligaciones de la
SGP, asociadas al Periodo de Puesta en Marcha, han sido cumplidas
satisfactoriamente.

Banco de Sangre: Servicio que incluye las tareas de identificacion, entrevista al
postulante, seleccion, examen fisico, obtencion, donacion, preparacion,
realizacion de las pruebas inmunchematologicas, la extraccidon, fraccionamiento,
tamizaje, control, conservacion, transfusidon y suministro de sangre humana,
componentes y derivados.

Sobre la base de las tareas antes sefialadas, el servicio incluye la entrega de
unidades de sangre tamizadas con el selio de calidad del Programa Nacional de
Hemoterapia y Bancos de Sangre - PRONAMHEBAS.

Bancos Extranjeros de Primera Categoria/Entidades Financieras
Internacionales: Son las entidades que se encuentran definidas en el Apéndice
N° 1 de! Anexo N° 2 de las Bases, autorizadas a emitir cartas fianzas para efecto
del presente Concurso.
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1.4.13

1.4.14

1.4.15

1.4.16

14147

1418

Bancos Locales: Son los Bancos que se encuentran comprendidos en el
Apéndice 2 del Anexo N° 2 de las Bases, autorizadas a emitir cartas fianzas para
efecto del presente Concurso.

Bases: Es el presente documento, incluidos sus Formularios, Anexos, Apéndices
y las Circulares que expida el Comité, fijando los términos bajo los cuales se
desarrollara el Concurso. Las Bases forman parte del Contrato.

Bienes del Proyecto: Es el conjunto de activos que el INSN-SB pondra a
disposicién de la SGP al inicio del Contrato, los activos que el INSN-SB adquirira
a lo largo del periodo del Contrato y aguellos ofros activos que la SGP adquirira
para la prestacion de los servicios que forman parte del Contrato siempre que, de
acuerdo con lo sefalado en el Anexo 9, deban ser entregados al INSN-SB al
finalizar el Contrato. La lista de activos que seran puestos a disposicion de ia SGP
al inicio del Contrato estara detallada en éste.

Circulares: Son todas las directivas o disposiciones emitidas por escrito por el
Comité, sean de efectos especificos o generales, con el fin de completar, aclarar,
interpretar o modificar el contenido de estas Bases, otra Circular o absolver
consultas formuladas por quienes estén autorizados para ello conforme a estas
Bases. Las Circulares formaran parte integrante de estas Bases. También puede
emitirse para comunicar a los Interesados, informacion relacionada con el
Concurso.

Cofinanciamiento: Es la suma de dinero expresada en Nuevos Soles que el
Contratante desembolsara a favor de la SGP, en las condiciones establecidas en
el Contrato, por los conceptos sefialados en el Anexo N° 10.

Comité: Es el Comité de PROINVERSION en Proyectos de Infraestructura y
Servicios Publicos Sociales, Mineria, Saneamiento, Irrigacion y Asunios Agrarios
- PRO DESARROLLO, constituido mediante Resolucién Suprema N° 010-2012-
EF, encargado de la ejecucion y desarrollo del presente Concurso.

Comprobante de Pago de Derecho de Participacion: Es el documento que
PROINVERSION entregara al Interesado como constancia de haber realizado el
pago del Derecho de Participacion en el Concurso.

Contratante: Es ¢l Estado de la Republica del Perl, representado por el
Ministerio de Salud.

Concurso: Es el proceso de seleccidn conducido por el Comité y regulado por
estas Bases, para otorgar a un operador privado la gestion de determinados
servicios complementarios del INSN-SB.
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1.4.22

1.423

1.4.24

1
4 Etirf&.wa_‘f .
gl ]

Consorcio: Es la agrupacién de dos o mas personas juridicas, que carece de
personeria juridica independiente a la de sus miembros, que ha sido conformada
con la finalidad de participar como Postor en el presente Concurso.

Contrato de Gerencia o Contrato: Es el Contrato por el cual se entrega en
gestion la conservacién y mantenimienio integral de la infraestructura, de las
instalaciones y el equipamiento general del INSN-SB, asi como la prestacion de
servicios de apoyo al diagnéstico y servicios generales, entre otros definidos en el
Anexo N° 9 — Términos de Referencia.

Control Efectivo: Se entiende que una persona natural o juridica ostenta o esta
sujeta al Control Efectivo de una persona juridica o sometida a control comin con
ésta, cuando:

- Cuenta con mas de! cincuenta por ciento (50%) del poder de voto en la junta
general de accionista a través de la propiedad directa de los titulos
representativos del capital social o indirectamente mediante contrato de
usufructo, fideicomiso, sindicacién o cualquier otro acto juridico; o

- De manera directa o indirecta tiene la facultad para designar o remover a la
mayoria de fos miembros de directoric u érgano equivalente, que le permita
controlar o ejercer la mayoria de los votos en las sesiones de directorio u
érgano equivalente o para gobernar las politicas operativas o financieras bajo
un reglamento o contrato o cualquier fuera su modalidad; o

- Por cualquier otro mecanismo o circunstancia (contractual o no), controla el
poder de decision en la otra empresa de manera efectiva.

Convocatoria: Es el anuncio mediante el cual se invita a los Interesados a
participar en el Concurso de acuerdo a lo previsto en las Bases.

Cronograma: Es la secuencia temporal de actividades que se desarrollaran
durante el proceso del presente Concurso y que se indica en el Numeral 1.8.

Declaracién Jurada: Manifestacion escrita, presentada por el Interesado o por el
Postor en la que declara alguna informacién o asume un compromiso que se
presume cierto para efecto del presente Concurso; sin perjuicio que el Comité se
reserve el derecho de comprobar la veracidad de dicha declaracion.

Derecho de Participacion: Es el derecho que permite a una persona juridica o
consorcio participar en el Concurso. Se adquiere mediante el pago a
PROINVERSION de un monto equivalente a US$ 1,000.00 (Mil y 00/100 Dolares
Americanos), incluido IGV. El pago de Derecho de Participacion tiene calidad de
no rembolsable.
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1.4.29

1.4.30

1.4.31

1.4.32

1.4.33

1.4.34

1.4.35

1.4.36

1.4.37

Dias: Son los dias habiles, es decir, que no sean sabado, domingo o feriado no
laborable en la ciudad de Lima. También se entienden como feriados los dias que
no sean laborables para el sector publico.

Déiar o Dolar Americano o US$: Es la moneda o el signo monetario de curso
legal en los Estados Unidos de América.

Empresa Afiliada o Filial: Una empresa sera considerada afiliada a otra
empresa cuando el Control Efectivo de tales empresas se encuentre en manos de
una misma Empresa Matriz.

Empresa Matriz: Es aquella empresa que posee el Control Efectivo de una o
varias empresas. También estad considerada en esta definicién aquella empresa
gue posee el Control Efectivo de una Empresa Matriz y asi sucesivamente.

Empresa Subsidiaria: Es aguella empresa cuyo Control Efectivo es ejercido por
otra empresa.

Empresa Vinculada: Es cualquier Empresa Afiliada, Subsidiaria o Matriz.

Equipo Clinico: Es todo sistema o equipo cuya operacién tiene directa relacion
con el diagndstico y/o tratamiento del paciente. incluye equipo principal, hardware
y software asociados, cuando corresponda.

Equipos Diversos: Son aquellos Equipos Clinicos o Equipas No Clinicos que no
han sido clasificados como Equipos Especificos.

Equipos Especificos: Seran aquellos equipos respecto de los cuales la SGP
brindara el servicio de asistencia técnica de adquisicién de acuerdo con lo
establecido en el Anexo 9 de las Bases..

Equipo No Clinico: Corresponde a los equipos y accesorios utilizados para
prestar actividades de soporte para el normal desarrollo de las actividades clinicas
o para fines que no son clinicos.

Factor de Competencia: Es la variable que define al ganador del Concurso de
acuerdo a lo establecido en el Numeral 7.2 de las Bases.

Fecha de Cierre: Corresponde al dia, hora y lugar en el que se llevara a cabo la
suscripcion del Contrato de Gerencia, entre ofros actos, que serd comunicado
oportunamente por Circular. ‘

Fideicomiso: Es el contrato a ser celebrado por el fiduciario, el Contratante, la
SGP vy el INSN-SB; conforme al modelo que como anexo formara parte del
Contrato de Gerencia.

\Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Boga”
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1.4.42

1.4.43

1.4.44

1.4.45

Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato de Gerencia: Es la Garantia que
debera obtener la SGP mediante una carta fianza bancaria segin modelo
contenido en el Anexo N° 2 y conforme a las condiciones establecidas en el
Numeral 10.2.1.5. Dicha garantia debera ser emitida por un Banco Local, por un
Banco Extranjero o por una Entidad Financiera Internacional, a las que aluden los
Apéndices N° 1y 2 del Anexo N° 2 de las Bases.

Garantia de Impugnacion de la Adjudicacion de la Buena Pro: Es la carta
fianza bancaria emitida o confirmada por un Banco Local que presentara el Postor
Calificado con oferta econdmica valida, a favor de PROINVERSION en caso el
Postor interponga un recurso de impugnacion contra la Adjudicacion de la Buena
Pro. Dicha garantia debera ser extendida conforme a las caracteristicas
consignadas en el Numeral 9.3 y de acuerdo al modelo del Anexo N° 7 de las
Bases.

Garantia de Validez, Vigencia y Seriedad de la Oferta Economica: Es la carta
fianza o ‘“stand-by-letter of credit” que presentara el Postor a favor de
PROINVERSION, para asegurar la Validez, Vigencia y Seriedad de su Oferta
Economica, conforme al modelo que se acompaia como Formulario del Anexo N°
5 de las Bases.

Hospital de Alta Complejidad: Solo para efectos del presente Concurso, se
considerara que un hospital tendra la condicién de alta complejidad si presta
como minimo los siguientes servicios:

- Especialidades quirGrgicas: cirugia toracica y cardiovascular, neurocirugia,
traumatologia y ortopedia, cirugia pediatrica, cirugia de cabeza y cuello,
oftalmologia, otorrinolaringologia, urologia y ginecologia.

- Especialidades clinicas: medicina interna, neonatologia, pediatria,
anestesiologia, medicina intensiva, nefrologia, cardiologia, neurologia,
neumologia, gastroenterologia, reumatologia, endocrinologia, hematologia
clinica, patoiogia clinica, anatomia patologica, radiologia y medicina de
rehabilitacion.

IGV: Es el Impuesto General a las Ventas,
INSN-SB: Es el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.

Integrante: Cada una de las personas juridicas que forman parte de un
Consorcio.

Interesado: Es la persona juridica, nacional o extranjera, o Consorcio gue
adquiere el Derecho de Participacion en el presente Concurso y se presenta al
mismo sometiéndose a lo estipulado a las Bases que rigen el Concurso.
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1.4.50

1.4.51

1.4.52

1.4.53

1.4.54

1.4.55

1.4.56

1.4.57

1.4.58

L oo )
&)
Eﬁx

Interesado Calificado: Es el Interesado que ha cumplido con los requisitos de
calificacion previstos en el Numeral & de las Bases, siendo asi aceptado y
declarado expresamente por el Comité, y se encuentra habilitado para presentar
los Sobres N° 2 y N°3.

Leyes Apilicables: Son el conjunto de disposiciones legales peruanas que
regulan el Contrato y sus efectos. Incluyen la Constitucion Politica del Pert, las
normas con rango de ley, decretos supremos, reglamentos, directivas vy
resoluciones, que puedan dictar cualquier Autoridad Gubernamental competente.

Mecanismo de Deducciones: Es el mecanismo de ajuste aplicable a las
retribuciones, en la medida que por causas imputables a la SGP, se produzcan
incumplimientos en la disponibilidad de la infraestructura o en los niveles de
calidad en la prestacion de los servicios a cargo de la SGP, de acuerdo con el
mecanismo de indicadores que se detallaran en el Contrato.

MEF: Es el Ministerio de Economia y Finanzas de la Republica del Peru.

Menor Oferta Economica: Es aquella oferta econémica que arroje el menor valor
como resultado de la aplicaciéon de la formula de evaluacion de Ofertas
Econdmicas de los Postores, contenida en el Numeral 9.1.8; en funcion de la cual
se otorgara la Buena Pro del Concurso.

MINSA: Es el Ministetio de Salud de la Republica del Perd.
Notificaciones: Son las que se indican en el Numeral 2.1.5.
Nuevo Sol: Es la moneda de curso legal en el Peru.

Oferta Econémica: Esta conformada por los valores gue oferten los Postores de
acuerdo al modelo establecido en el Anexo N° 6 de las presentes Bases, que
debera presentarse en el Sobre N°3.

Periodo de Operacion: Es el periodo que se iniciara al dia siguiente de la
obiencion de la Autorizacion de Puesta en Marcha, en el cual la SGP tendrd
derecho a percibirlas retribuciones correspondientes, consideradas en ef Contrato.

Periodo de Puesta en Marcha: Es el periodo maximo de tres (3) meses gue
transcurre desde la suscripcion del Contrato hasta la obtencion de la Autorizacion
de Puesta en Marcha. En este periodo se llevaran a cabo las verificaciones,
controles, coordinaciones y adaptaciones que posibiliten el inicio de la prestacién
de los servicios por parte de la SGP.

Postor: Es el Interesado Calificado que ha cumplido con presentar la
documentacion de los Sobres N°2 y N°3.

A
=
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1462 Postor Calificado: Es el Postor cuya documentacién, presentada a través del
Sobre N°2, ha sido evaluada satisfactoriamente por el Comité, de acuerdo a los
requisitos previstos en las Bases.

1.4.63 Postor impugnante: Es el Postor Calificado con propuesta econdmica valida,
que interpone recurso de impugnacion ante el Comité contra la Adjudicacion de la
Buena Pro.

1.4.64 Propuesta Econémica: Es la Oferta Economica que el Postor debera presentar
en el Sobre N° 3, conforme al Numeral 7.2.

1.465 Propuesta Técnica: Es el conjunto de documentos que presentara el Postor en el
Sohre N° 2, segun lo indicado en el Numeral 7.1.4.

1.4.66 Proyecto: Es el proyecto “Gestidon del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San
Borja",

1.467 Proyecto de Contrato: Es el modelo de Contrato no definitivo que sera
entregado a los Interesados a fin de recibir sus sugerencias. Ninguno de los
términos y/o criterios contenidos en el mismo vincularan en aiguna medida a
PROINVERSION, al Comité y/o al Contratante.

1.4.68 Prueba Equivalente: Es la unidad de contabilizacion de pruebas gue permite
homogenizar los diversos tipos de pruebas de laboratorio que debera realizar la
SGP. Cada tipo de prueba seré transformada a Prueba Equivalente aplicando un
factor de acuerdo con el procedimiento detallado en el Contrato.

1469 Racion: Es un desayuno, un almuerzo, 0 una cena.

1.4.70 Representante Legal: Es (son) la(s) persona(s) natural(es), designado(s) como
tal(es) por el Interesado, para efectos de este Concurso.

Requisitos de Calificacién: Son los requerimientos de orden técnico, legal y
financiero, sefialados en el Numeral 5 de estas Bases, que debera satisfacer el
Interesado para ser declarado como Interesado Calificado y para poder asi seguir
adelante en el Concurso.

Sala de Datos: Es el area determinada en el INSN-SB que contendra los
documentos relacionados con este proceso de promocion de la inversién privada
y que se pondra a disposicion solamente de los Interesados, Interesados
Calificados, sus Agentes Autorizados y Representantes lLegales, que hayan
pagado el Derecho de Participacién y luego de haber suscrito el Acuerdo de
Confidencialidad, cuyo modelo se acompafia como Anexo N° 1.
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1.4.73

1.4.74

1.4.75

1.4.76

1.4.77

1.4.78

14.79

1.4.80

Sobre N° 1: Es el sobre gque contiene los documentos indicados en el Numeral 5
de estas Bases, a ser presentado por el Interesado.

Sobre N° 2: Es el sobre que contiene los documentos indicados en el Numeral
7.1 de estas Bases, a ser presentado por el Postor.

Sohbre N° 3: Es el sobre gue contiene la Oferta Econdmica a ser presentada por el
Postor Calificado, conforme a lo establecido en el Numeral 7.2.

Sociedad Gestora del Proyecto o SGP: Es la persona juridica constituida por el
Adjudicatario que celebra el Contrato de Gerencia con el Contratante.

Subcontratista: Es (son) la(s) sociedad(es) contratada(s) por la SGP para la
prestacion total o parcial de determinados servicios incluidos en el perimetro del
Contrato.

Supervisor: Es INSN-SB, que actuara obligatoriamente a través del Supervisor
Especializado. El Supervisor ejercera las labores de supervisién de las
obligaciones asumidas por la SGP en el Contrato.

Supervisor Especializado: Es la empresa especializada que se encargara de las
acciones de supervision de las obligaciones técnicas, economicas y financieras de
la SGP, conforme a lo indicado en el Numeral anterior.

La seleccion del Supervisor Especializado estara a cargo de PROINVERSION,
mediante concurso publico, el cual se ejecutara en coordinacion con el MINSA.

Términos de Referencia: Constituyen la descripcion de las condiciones y
alcances que debera considerar el Interesado Calificado para la elaboracion de su
Propuesta Técnica, y cuyo detalle aparece reflejado en el Anexo N° 9 de las
Bases.

Marco legal y antecedentes

Mediante Decreto Legislativo N° 1012 publicado el 13 de mayo de 2008, se
aprob¢ la Ley Marco de Asociaciones Publico ~ Privadas para la generacion de
empleo productivo y se dicta normas para la agilizacion de los procesos de
promocion de la inversion privada; siendo dicha norma reglamentada por el
Decreto Supremo N° 146-2008-EF publicado el 9 de diciembre de 2008.

Mediante Resolucién Suprema N° (010-2012-EF del 9 de febrero de 2012,
corregida mediante Fe de Erratas del 21 de febrero de 2012, se modificé la
constitucion de los Comités Especiales de la Agencia de Promocién de la
Inversion Privada — PROINVERSION creados por Resolucion Suprema N° 036-
2009-EF, reduciéndose a tres, dentro de los cuales se encuentra el Comité de

P AN
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1.5.3

1.5.4

1.5.5

156

PROINVERSION en proyectos de Infraestructura y Servicios Pablicos Sociales,
Mineria, Saneamiento, Irrigacion y Asuntos Agrarios - PRO DESARROLLO.

Mediante Oficio N° 2874-2012-DM/MINSA de fecha 19 diciembre de 2012, el
Ministerio de Salud solicitdé a PROINVERSION el desarrollo de cuatro (4)
proyectos, mediante la modalidad de Asociaciones Publico - Privadas,
requiriendo se proceda con la formulacion del Informe de Evaluacion y se
encargue de la conduccion de los proyectos, incorporandolos al Procesc de
Promocién de ia inversion Privada.

Mediante acuerdo de fecha 11 de enero de 2013, el Consejo Directive de
PROINVERSION, entre otros acuerdos, aceptd el encargo del MINSA para
desarrollar mediante la modalidad de Asociacion Publico —Privada el proyecto
denominado “Gestion del Instituto Nacional de Especialidades Pediatricas”, y
otros 3 proyectos vinculados al sector salud.

Mediante Resolucién Ministerial N° 090-2013/MINSA publicada el 2 de marzo de
2013, se formalizd la creacidon de la Unidad Ejecutora 139: “Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja”, denominacion gue se utiliza en sustitucién de la
denominacion “Instituto Nacional de Especialidades Pediatricas”.

Mediante acuerdo del Consejo Directivo de PROINVERSION de fecha 27 de
marzo de 2013, se acordo lo siguiente:

+ Incorporar el Proyecto denominado “Gestion del Instituto Nacional de Salud del
Niflo — San Borja” al Proceso de Promocion de la inversion Privada, en el
marco del Decreto Legislativo N° 1012 — Ley Marco de Asociaciones Publico-
Privadas, su reglamento y demas normas modificatorias y conexas.

» Asignar al Comité PRO DESARROLLO la ejecucién del proceso de promocién
del Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja”.

Mediante Acuerdo del Consejo Directivo de PROINVERSION de fecha 26 de abril
de 2013, se acordd aprobar el Plan de Promocién de la Inversion Privada del
proyecto “Gestién del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja”.

Mediante Resolucion Suprema N°035-2013-EF publicada el 27 de junio de 2013,
se ratifico los acuerdos del Consejo Directivo de PROINVERSION aludidos en los
numerales precedentes.

Mediante Acuerdo del Consejo Directivo de PROINVERSION de fecha 18 de julio
de 2013, se acordd aprobar las modificaciones al Plan de Promocion de la
inversién Privada del proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifo-
San Borja”.

shCroyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud dei Nifio - San Bod‘a g
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1.5.10

1.5.11

Mediante Resolucion Suprema N° 055-2013-EF, publicada el 22 de setiembre de
2013, se ratifico el acuerdo del Consejo Directivo de PROINVERSION aludido en
el numeral precedente.

Mediante Acuerdo de! Consejo Directivo de PROINVERSION de fecha 16 de
octubre de 2013, se acord¢ aprobar las presentes Bases.

1.6 Facultades del Comité y de PROINVERSION

1.6.1

1.6.2

1.6.3

El Comité tiene como objetivo conducir el Proceso de Promocién de la Inversion
Privada de! Concurso materia de las Bases. En ese sentido, esta facuitado, entre
otros aspectos, a promover, programar, regular, modificar, dirigir, supervisar,
controlar y dictar todas las disposiciones que resulten pertinentes ¢ que estimen
necesarias para la ejecucion de dicho Concurso, asi como resolver todo lo que no
se encuentre previsto en las presentes Bases o en las Leyes Aplicables y, en
general, para ejercer todas las demas atribuciones que le asignan las Leyes
Aplicables.

El Comité puede prorrogar los plazos sefialados en estas Bases. Asimismo, el
presente Concurso, podra ser suspendido o cancelado si asi lo estimase
conveniente el Comité, sin necesidad de expresar causa alguna y sin incurrir en
responsabilidad alguna como consecuencia de ello,

Toda modificacién a las presentes Bases sera comunicada a los Interesados o
Postores, segin corresponda, a través de Circulares.

La sola presentacion de ta informacion prevista en estas Bases y/o solicitada por el
Comité para efectos de la calificacion por parte de un Interesado no obliga al
Comité a declarario como Interesado Calificado, asi como tampoco 1a presentacion
de una Propuesta obliga al Comité a aceptaria.

La sola presentacion de los documentos necesarios para calificar, implica el pleno
conocimiento, aceptacion y sometimiento incondicional por parte del Interesado, el
Postor o el Adjudicatario, segun corresponda, a todos y cada uno de los
procedimientos, obligaciones, condiciones y reglas -sin excepcion- establecidas en
las Bases, las mismas que tienen juridicamente cardcter vinculante para aquelios,
asi como su renuncia irrevocable e incondicional a plantear, ante cualquier fuero o
autoridad, cualquier accion, reclamo, demanda o solicitud de indemnizacién contra
el Estado, el MINSA, el INSN-SB, PROINVERSION, el Comité, los asesores, ©
cualquier otra entidad, organismo o funcionario del Gobierno del Perd por el
ejercicio de la facultad prevista en estas Bases.

Salvo lo expresamente establecido en sentido contrario en estas Bases, las
decisiones del Comité o de PROINVERSION, segtin sea el caso, con relacion a
este Concurso son definitivas, no daran lugar a indemnizacién de ninguna clase y

e TinN
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no estan sujetas a impugnacion en el ambito administrativo, judicial, ni arbitral. En
consecuencia, por el solo pago de los Derechos de Participacion o su participacion
en el Concurso, las personas que estén comprendidas bajo los alcances de estas
Bases renuncian a interponer cualquier recurso de impugnacién contra tales
decisiones.

1.7 Contrato de Gerencia

1.7.1 El Proyecto de Contrato y su versién final seran puestos a disposicion de los
Interesados de acuerdo a lo establecido en el Cronograma del Numeral 1.8 de
estas Bases.

1.7.2 Los Interesados o Postores podran presentar consuitas a las Bases y sugerencias
al Proyecto de Contrato dentro de los plazos indicados en el Numeral 1.8 de estas
Bases, con las formalidades previstas en los Numerales 3.1.1 y 3.1.2. El Comité no
estara obligado a considerar o responder las sugerencias que los Interesados o
Postores formulen al Proyecto de Contrato.

1.8 Cronograma del Concurso

Las fechas de las actividades del Cronograma son las siguientes:

Numeral Actividad Fecha
1.8.1 Convocatoria y publicacion de las Bases El 20 de octubre de 2013
del Concurso
1.8.2 g Hasta 1 Dia antes del presentacion
Pago por Derecho de Participacién del Sobre N° 1
1.8.3 Publicacion del primer Proyecto de
Contrato Ef 11/11/2013
184 | primera ronda de consultas a las Bases Hasta el 20/11/2013
185 Recepcion de los comentarios y
sugerencias al primer proyecto de Hasta el 27/11/2013
contrato
1.8.6 Respuesta a la primera ronda de El 02/12/2013
consultas a las Bases
1.8.7 Publicacion de! segundo Proyecto de E1 11/12/2013
Contrato
188 Recepcion de los comentarios y
sugerencias al segundo proyecto de Hasta el 26/12/2013
contrato
189 Segunda ronda de consultas a las Bases Hasta el 06/01/2014
1.8.10 Respuesta a la segunda ronda de El 13/01/2014
consultas a las Bases
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1.8.11

Publicacion de la Versién Final del
Contrato ( para opinion de los sectores)

El 21/01/2014

1.8.12

Presentacion de Sobres N° 1

Hasta 29/01/2014

1.8.13

Subsanacion de observaciones a los
Sobres N® 1

Hasta 12/02/2014

1.8.14

Anuncio de Interesados Calificados

El 17/02/2014

1.8.156

Acceso a la Sala de Datos

Hasta 1 Dia antes de la presentacion
de los Sobres N° 2y N° 3

1.8.16

Publicacion de la Version Final del
Contrato aprobada por el Consejo
Directivo de PROINVERSION

Al Dia siguiente de |la aprobacion del
Consejo Directivo

1.8.17

Informe Previo de la Contraloria
General de la Republica

El 11/03/2014

1.8.18

Recepcién de los Sobres N 2y N° 3y
Apertura del Sobire N° 2

El 17/03/2014

1.8.19

Subsanacién de las observaciones
forrmuladas a la documentacion contenida
en el Sobre N° 2

Hasta 3 Dias posteriores a la
actividad anterior

1.8.20

Subsanacion de las solicitudes de
aclaraciones formuladas a la propuesta
técnica contenida en el Sobre N° 2

Hasta 2 Dias antes de la actividad
1.8.21

1.8.21

Anuncio del resultado de la evaluacion
del Sobre N° 2, Apertura del Sobre N° 3y
Adjudicacion de la Buena Pro

El 31/03/2014

1.8.22

Fecha de Cierre

Se comunicarad mediante circular

El Comité podra modificar las fechas del Cronograma en cualquier momento, lo cual
sera comunicado a los Interesados mediante Circular.

Salvo los casos en que se indique expresamente lo contrario, el plazo maximo dei dia,
vencera a las 17:00 horas de Lima - Peru.

2. AGENTES AUTORIZADOS Y REPRESENTANTE LEGAL

Agentes Autorizados

Designacion de Agentes Autorizados

Cada Interesado, antes de hacer uso de la Sala de Datos, debera designar hasta
dos (2) personas naturales como sus Agentes Autorizados, para efectos del
presente Concurso.
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2.1.2

213

Carta de designacion

La designacion de los Agentes Autorizados debera hacerse mediante una carta
simple suscrita por el Interesado 0, en caso que éste sea una persona juridica, por
el Representante Legal de la misma, sefialando expresamente sus facultades y
consignando la informacién que corresponda, conforme a lo sefialado en los
Numerales 2.1.3y 2.1.4.

Facultades otorgadas

Los Agentes Autorizados debidamente designados podran actuar indistintamente el
uno del otro y no necesariamente en forma conjunta y seran las Unicas personas
facultadas por el Interesado o el Postor, seglin corresponda, para:

i. Representar al Interesado ante PROINVERSION, el MINSA, el INSN-SB, el
Comité y sus asesores, sobre todos los asuntos que no sean de
competencia exclusiva del Representante Legal de acuerdo con el Numeral
221,

ll. Responder, en nombre del Interesado o del Postor y con efecto vinculante
para su poderdante, todas las preguntas que el Comité formule;

iIl. Recibir Circulares, notificaciones judiciales o extrajudiciales,

IV. Suscribir, con efecto vinculante para el Interesado, el Acuerdo de
Confidencialidad segun formato del Anexo N° 1,y

V. Solicitar informacién al Comité y hacer uso de la Sala de Datos.
informacién
La informacidén que debera proporcionarse con relacion a cada uno de los Agentes
Autorizados sera la siguiente: nombre, documento de identidad, domicilio comun,

numero de teléfono, numero de facsimil y direccion de correo electronico.

El domicilio comun, asi como los nameros de teléfono y de facsimil, deberan ser
fijados dentro de la ciudad de Lima o Callao.

Nofificaciones

Todas las Circulares o cualquier otra comunicacion dirigidas al Interesado o al
Postor podran notificarse a cualquiera de los Agentes Autorizados mediante
facsimil o correo electronico; ¢ por carta entregada por mensajeria o por conducto
notarial, en cuyo caso se entendera recibida la notificacion en la fecha de su

e :
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2.1.6

entrega; entendiéndose por bien efectuada y eficaz cualquier notificacion realizada
en el facsimil, correo electronico o domicilio comuin que se haya sefialado conforme
al Numeral 2.1.4.

Sustitucion

El Interesado o el Postor, previa comunicacidén escrita dirigida al Comité que
cumpla con los mismos requisitos sefialados en el Numeral 2.1.2, podra sustituir a
los Agentes Autorizados en cualquier momento, o variar el domicilio, nimeros de
teléfono, de facsimil o correo electrénico senalado para los mismos, debiéndose
tener en cuenta que tanto el nuevo domicilio comun como los nuevos nameros de
teléfono y de facsimil, deberan ser fijados dentro de la ciudad de Lima o Caliao.

[a designacion de los Agentes Autorizados o la variacion de su domicilio comin,
teléfono, facsimil o correo electrénico, segun sea el caso, surten efecto desde la
fecha en que la comunicacion respectiva emitida por el Interesado o Postor, s
recibida por el Comité.

2.2 Representante Legal

2.21

Designacion y facultades

lLos documentos contenidos en los Sobres N° 1, N°® 2 y N” 3 y, en general, todos
los documentos que un Interesado o un Postor presente con relacion al Concurso,
deberan estar firmados por su Representante Legal, quien debera encontrarse
debidamente facultado al efecto, de conformidad con lo dispuesto en este Numeral.

Ei Interesado o el Postor dnicamente podran designar hasta dos (2)
Representantes Legales comunes para que o representen, conjunta o
individuaimente, conforme a lo dispuesto en este Numeral. EI domicilio, nimero de
facsimil, numero de teléfono y de correo electronico de los Representantes
Legales, asi como su sustitucion, estan sometidos por extension a lo dispuesto en
los Numerales 2.1.4, 2.1.5 y 2.1.6. Sin perjuicio de ello, los Representantes Legales
podréan fijar nimero de facsimil, niumero de teléfono y domicilio fuera de la ciudad
de Lima.

Las facultades otorgadas a cada uno de los Representantes Legales deberan ser lo
suficientemente amplias como para gue cualquiera de ellos o conjuntamente,
segln el caso, pueda firmar, en nombre y representacion de su poderdante, todos
los documentos que asi requieran las Bases, incluyendo, especificamente, la
facultad para iniciar los procedimientos de impugnacién previstos en las Bases,
firmar los Formularios de presentacion de propuestas y suscribir el Contrato, de ser
el caso.
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2.2.3

En caso el Interesado o el Postor sea un Consorcio, la designacion de sus
Representantes Legales debera ser efectuada a traves de los representantes
legales de los Integrantes del Consorcio que cuenten con facultades para ello.

Los poderes de los Representantes Legales del Consorcio y de los representantes
legales de los Integrantes del Consorcio, deberan observar las mismas
formalidades indicadas en los Numerales 2.2.2 y 2.2.3.

Presentacion del poder

El poder mediante el cual se nombre a los Representantes Legales debera
contener las facultades de representacion correspondientes y sera presentado en
el Sobre N° 1.

Ef nombramiento de un nuevo Representante Legal sélo entrara en vigor a partir de
la fecha en que el Comité reciba los documentos que acrediten debidamente dicho
nombramiento.

Lugar de otorgamiento del poder

El poder otorgado en el Perli deberd constar por escritura plblica o en copia
certificada notarialmente del acta del 6rgano societario correspondiente por el cual
se oforgan.

Ei poder otorgado fuera del Perli designando un Representante Legal debera estar:

|.  Debidamente extendido o legalizado ante el consulado del Pert que resulte
competente, debiendo adjuntarse una traduccién simple al castellano en caso
de haberse emitido en idioma distinto; y

H.  Refrendado ante el Ministeric de Relaciones Exteriores del Pert;

En los casos que el Interesado, Postor o Integrante proceda de un pais miembro
contratante (signatario) del “Convenio Suprimiendo la Exigencia de Legalizacion de
los Documentos Publicos Extranjeros” adoptade el 5 de octubre de 1961 en la
ciudad de La Haya, Reino de los Paises Bajos, aprobado mediante Resolucion
Legislativa N° 20445 y ratificado por Decreto Supremo N° 086-2009-RE, los
poderes otorgados fuera de! Peru designando al o a los Representantes Legales no
requeriran de la extensiéon o legalizacion a que se refiere el parrafo precedente,
bastando que cumpla Gnicamente con las condiciones establecidas en el referido
convenio, siempre y cuando el respectivo pais incorporado no haya observado la
adhesion del Peri.

Las formalidades antes sefialadas se aplicaran igualmente para la presentacion de
las copias o firmas legalizadas que se exijan en las presentes Bases.

| Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Boga”
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3.

Inscripciones en la Oficina Registral

En ningln caso se exigira que, al momento de su presentacion, los poderes del
Representante Legal del Postor se encuentren inscritos en los Registros Publicos.
Sin embargo, los poderes del Representante Legal de la SGP que constituya el
Adjudicatario, si deberan estar inscritos antes de la Fecha de Cierre.

CONSULTAS E INFORMACION

3.1 Consuitas sobre las Bases y sugerencias al Proyecto de Contrato

3.1.1

3.1.2

o

Plazo para efectuar consultas y sugerencias

A partir de las fechas indicadas en el Numeral 1.8 y hasta las fechas sefialadas en
ese mismo Numeral, los Interesados y/o Postores, a través de sus Agentes
Autorizados y/o Representantes Legales, podran hacer consultas sobre las Bases y
sugerencias al proyecto de Contrato.

Para tales efectos, el plazo maximo del dia, vencera a las 17:00 horas de Lima -
Peru.

Formalidad de las consultas

Las consultas sobre las Bases y las sugerencias al proyecto de Contrato, se
formularan por escrito y en idioma espariol, debiendo estas ser presentadas en la
mesa de partes de PROINVERSION, y dirigidas a:

Mario Hernandez Rubifios

Jefe de Proyectos en Salud

Av. Canaval Moreyra N° 150, Piso 8, San Isidro - Lima, Peru
Teléfono [511] 200-1200, anexo 1221

Fax [511] 200-1260

E-mail: gestion.insn@proinversion.gob.pe

Circulares

3.1.3.1 Las respuestas del Comité a las consultas formuladas seran comunicadas
mediante Circulares a todos los Interesados y Postores, sin indicar el
nombre de quién hizo la consulta.

Si el Comité, en cualguier momento, considera necesario aclarar, modificar
o complementar las Bases, emitira una Circular para tal efecto. Dicha
Circular sera dirigida a los Agentes Autorizados y enviada al domicilio
comun sefalado conforme al Numeral 2.1.4 de las presentes Bases.

R

‘A"u . -
“Bases del Concurso Py “c?”é??}ﬁii}yecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
: (AbA
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Todas las Circulares emitidas se publicaran en la pagina web de
PROINVERSION: www proinversion.qob.pe.

Luego de ia calificacion de los Interesados, las Circulares solo seran
notificadas a los Interesados Calificados, y luego de la presentacion de los
Sobres N° 2 y N° 3, sdlo a los Postores que presentaron propuestas.

3.1.3.2 Las Circulares emitidas por el Comité formaran parte integrante de estas
Bases, siendo en consecuencia, juridicamente vinculantes para todos ios
Interesados, Interesados Calificados, Postores y Postores Calificados.

3.2 Acceso a la informacion - Sala de Datos

321 Los Interesados y Postores tendran acceso a la informacion relativa al Proyecto,
que estara disponible para su consulta en la Sala de Datos ubicada en:

Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
Av. Javier Prado Este Cdra. 31 esquina con Av. Rosa Toro, San Borja
Atencidn: M.C. Reynaldo Marrero Teléfono: 230- 0600 Anexo: 2033

3.2.2 Ei acceso a la Sala de Datos debera coordinarse con el Comité conforme a las
reglas establecidas para su funcionamiento contenidas en la "Guia de Usuarios de
la Sala de Datos", Anexo N° 8 de las presentes Bases.

3.2.3 Los Interesados y Postores, a través de comunicacion escrita cursada al Comité
por cualquiera de sus Agentes Autorizados o del Representante Legal, indicaran el
nombre de las personas que tendran acceso a la Sala de Datos. El Comite
coordinara oportunamente la efectiva organizacién de las visitas a la Sala de Datos.

Los Interesados y Postores tendran acceso a la Sala de Datos hasta la fecha
indicada en el Cronograma.

Acuerdo de Confidencialidad

Los Interesados y Postores deberan firmar el Acuerdo de Confidencialidad seguin el
formato del Anexo N° 1, a fin de tener acceso a la Sala de Datos; debiendo para tal
efecto entregar un ejemplar al Comité.

Solicitud de entrevistas

Todo Interesado, a través de los Agentes Autorizados y/o los Representantes
Legales, segun sea el caso, tendra derecho a entrevistarse con funcionarios del
Comité o de PROINVERSION, hasta el dia anterior de la entrega del Sobre N° 1y, en
el caso de los Interesados Calificados, podran hacerlo hasta el dia anterior de [a

royecto “Gestion def Instituto Nacional de Safud del Nifia - San'Bérja !
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presentacion de los Sobres N° 2 y N° 3, previa coordinacion con el Jefe de Proyectos
en Salud de PROINVERSION, para la organizacion de tales entrevistas.

3.5 Limitaciones de responsabilidad
3.5.1 Decision independiente de los Interesados y/o Postores

Todos los Interesados y/o Postores, a su propio y entero riesgo, deberan basar su
decision de presentar o no su propuesta de calificacion, técnica y econdmica en
sUs propias investigaciones, examenes, inspecciones, visitas, entrevistas, analisis y
conclusiones sobre |la informacion disponible v la que é! de manera paricular se
haya procurado.

352 Limitacién de responsabilidad

El Estado de la Republica del Perd o cualquier dependencia, organismo o
funcionario de éste, PROINVERSION, el Comité, el Ministerio de Salud, el INSN-
SB, o los asesores, no se hacen responsables, no garantizan, ni expresa ni
implicitamente, la totalidad, integridad, fiabilidad o veracidad de la informacion,
verbal o escrita, que se suministre a los efectos de o dentro del Concurso.

En consecuencia, ninguna de las personas que participen en el Concurso podra
atribuir responsabilidad alguna a cualquiera de las partes antes mencionadas o a
sus representantes, agentes o dependientes por el uso que pueda darse a dicha
informacién o por cualquier inexactitud, insuficiencia, defecto, falta de actualizacion
o por cualquier otra causa no expresamente contemplada en este Numeral.

3.6.3 Alcances de la limitacion de responsabilidad

ta limitacién enunciada en el Numeral 3.5.2 alcanza, de la manera mas amplia
posible, a toda la informacion relativa al Concurso que fuera efectivamente
conocida, a la informacion no conocida y a la informacion que en algun momento
debié ser conocida, incluyendo los posibles errores u omisiones en ella contenidos,
por el Estado de la Republica del Peru o cualquier dependencia, organismo o
funcionario de éste, o por PROINVERSION, el Comité, el Ministerio de Salud, el
INSN-SB, o los asesores. Del mismo modo, dicha limitaciéon de responsabilidad
alcanza a toda informacién, sea 0 no suministrada o preparada, directa o
indirectamente, por cualquiera de las partes antes mencionadas.

La limitacion de responsabilidad alcanza tambien a toda informacion disponible en
las Salas de Datos, asi como la que se proporcione a través de Circulares o de
cualquier otra forma de comunicacion, la que se adquiera durante las visitas a ias
instalaciones relativas al Concurso y las que se mencionan en estas Bases,
incluyendo todos sus Formularios, Apéndices y Anexos.

Pagina 26 de 152




“Decenio de las Persenas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y ta Seguridad Alimentaria”

354

4.

Aceptacion por parte del Interesado Calificado de lo dispuesto en el Numeral
3.5

La sola presentacion del Sobre N° 1 constituira, sin necesidad de acto posterior
alguno, la aceptacion de todo lo dispuesto en el Numeral 3.5 por parte del
Interesado, asi como su renuncia irrevocable e incondicional, de la manera mas
amplia que permitan las Leyes Aplicables, a plantear cualquier accion,
reconvencion, excepcion, reclamo, demanda o solicitud de indemnizacion contra el
Estado o cualquier dependencia, organismo o funcionario de éste, o por
PROINVERSION, el Ministerio de Salud, el INSN-SB o los asesores.

PRESENTACION DE LOS SOBRES N° 1, N°2Y N° 3

4.1 Presentacion

4.1.1

412

Presentacion del Sobre N° 1

La presentacion de la documentacion para la calificacion contenida en el Sobre N°
1 se llevara a cabo en las oficinas del Comité sito en Av. Canaval Moreyra N° 150,
Piso 8, distrito de San Isidro - Lima, Per(, dentro del plazo sefialado en el Numeral
1.8 de las presentes Bases.

Presentacion de los Sohres N°2y N° 3

La presentacion de los Sobres N° 2 y N° 3 se llevara a cabo ante el Comité y en
presencia de Notario Publico, en la fecha senalada en el Numeral 1.8 y en el lugar
y hora que se sefale mediante Circular.

En el acto correspondiente a la presentacidn de los Sobres N° 2 y N° 3 se
procedera a abrir el Sobre N° 2, quedando el Sobre N° 3 en custodia del Notario
Publico hasta el dia y hora de su apertura.

Sélo los Interesados Calificados podran presentar los Sobres N° 2 y N° 3.
Apertura del Sobre N° 3

La apertura del Sobre N° 3 se llevara a cabo ante Notario Publico, en el lugar y
hora a ser indicados por Circular en la fecha sefialada en el Numeral 1.8,

Solo se procedera a abrir los Sobres N° 3 que correspondan a los Postores que
hayan presentado el Sobre N° 2 y que, en su caso, hayan subsanado, a
satisfaccion del Comité, las observaciones efectuadas por éste a la documentacion
contenida en dicho Sobre, y cuyas Propuestas Técnicas hayan sido declaradas
validas conforme a lo dispuesto en el Numeral 8.2.4 de las Bases.

Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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414 Presentacion de Sobres por Agente Autorizado o Representante Legal

Los Sobres N° 1, N° 2 y N° 3 solo podran ser presentados personalmente por uno
de los Agentes Autorizados o por el Representante Legal del Postor,

No se aceptaran ni recibiran documentos que sean remitidos por via postal, facsimil
o cualquier otra via de comunicacion.

4.2 idioma

A menos que expresamente se establezca lo contrario en estas Bases, todos los
documentos deberan ser presentados en idioma espafol o acompafiados de
traduccion simple al idioma espafiol. En caso se advierta alguna discrepancia entre
los textos en ambos idiomas, prevalecera el texto en idioma espafiol.

En caso de adjuntarse en idioma extranjero folletos o catalogos no requeridos en las
Bases, para una mejor comprension de las credenciales, el Comité podra solicitar su
traduccion al idioma espanol.

4.3 Documentos originales y copias

Los documentos que integren los Sobres N° 1, N° 2 y N° 3 deberéan ser presentados
en original o en copia legalizada notarial o consularmente, y dos (2) copias simples,
debidamente marcadas como "Qriginal”, "Copia 1" y "Copia 2" en la primera pagina.
Las copias simples no requeriran de legalizacion notarial o consular. En relacion a las
copias legalizadas serad de aplicacion lo establecido en el tercer parrafo del Numeral
2.2.3.

4.4 Forma de presentacion de los Sobres N°1, N°2y N° 3
Los sobres deberdn ser presentados convenientemente cerrados y claramente

marcados en su anverso con las indicaciones "Sobre N° 1", "Scbhre N° 2" o "Sobre
N° 3", seglin corresponda; e indicando el nombre del Interesado o Postor.

Toda la documentacion presentada en los Sobres debera ser perfectamente legible
y debera estar foliada en forma clara, de manera correlativa y rubricada en cada
folio. Asimismo, se deberéd incluir un indice detallado de todos los documentos
presentados en cada sobre.

En caso que exista cualquier discrepancia entre una cifra expresada en nameros y
en letras, prevalecera el monto expresado en letras.
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4.5 Costo de preparacién y presentacion

El Interesado o el Postor sufragaran todos los costos o gastos, directos o indirectos,
en que incurra, relacionados con la preparacion y presentacion de los Sobres N° 1, N°
2 y N° 3 segin sea el caso. El Estado de la Republica del Perd o cualquier
dependencia, organismo o funcionario de éste, o PROINVERSION, el Comite, el
Ministerio de Salud, el INSN-SB o los asesores, no seran responsables en ningun
caso por dichos costos, cualguiera sea la forma en que se realice el Concurso o su
resultado.

4.6 Pago del Derecho de Participacion

Para poder participar en el Concurso, antes de la presentacion del Sobre N° 1, el
Interesado debera haber pagado el Derecho de Participacion. El monto del Derecho
de Participacién se establece en US$ 1,000.00 (Mil y 00/100 Dolares Americanos).
Este monto no sera rembolsable. Una vez pagado dicho derecho, PROINVERSION
entregara al Interesado el Comprobante de Pago de Derecho de Participacion.

Ei Interesado, que decida no participar en el Concurso, podra transferir el mismo a
una persona de su grupo o a un tercero. Para tal efecto, el adquirente de dicho
derecho debera presentar en el Sobre N° 1 una comunicacion mediante la cual se
acredite la transferencia a su favor, con firma legalizada del cedente.

5. REQUISITOS PARA CALIFICACION: CONTENIDO DEL SOBRE N° 1

Solo personas juridicas o Consorcios podran participar en el presente Concurso.

Una persona juridica, directa o indirectamente, individualmente o a traves de un
Consorcio, no puede participar en mas de una Propuesta. Si no resulta ganador el

Consorcio en el que participe, no podra, posteriormente, incorporarse a otro Consorcio
ni a la empresa que éste constituya para la firma del Contrato.

Para ser declarado Interesado Calificado, un Interesado debera haber efectuado el

. Pago del Derecho de Participacion en el Concurso o haber adquirido a través de una

s>cesion de derechos, el derecho de participar en el Concurso; y asimismo proporcionar, a

’ vés de la presentacion del Sobre N° 1, la informacion, que se detalla a continuacion,
e tendra el caracter de Declaracion Jurada.

El Interesado debera acreditar su compromiso de presentar informacion fidedigna,
mediante la presentacion del Formulario N° 1 del Anexo N° 3, que tendra el caracter
de Declaracion Jurada.
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Dicho Formulario debera contener la firma legalizada del Representante Legal del
Interesado, cumpliendo para tales efectos, las formalidades establecidas en el
Numeral 2.2.3 de las Bases.

E! Comité se reserva el derecho de comprobar la veracidad de toda la informacion y
documentacion presentada por el Interesado, Interesado calificado o Postor durante
las diferentes etapas del Concurso, sin que ello suponga en modo alguno una
limitacion de la responsabilidad delos mismos por la posible insuficiencia o falta de
veracidad de los datos o la informacion presentada.

La falta de veracidad o insuficiencia en los datos o en la informacién presentada por el
Interesado, Interesado calificado ¢ Postor en este Concurso, faculta al Comité a
descalificarlo, en cualquiera de sus etapas.

5.2 Requisitos técnicos de calificacion del Interesado

El interesado debera acreditar obligatoriamente, y dentro del plazo establecido en el
cronograma, los requisitos conforme al Formulario N° 2 del Anexo N° 3,

fRequisitos Tipo 1

El Interesado, sea una persona juridica o un Consorcio (a traves de sus Integrantes),
debera acreditar experiencia en la gestion, administracidn u operacion, de manera directa o
indirecta a través de sus Empresas Vinculadas, de los siguientes servicios:

1. Mantenimiento __de la _infraestructura, instalaciones _y equipamiento
electromecanicos asociado a la infraestructura:

Acreditar al menos cinco (5) prestaciones en la gestion de los servicios de
mantenimiento de la infraestructura, instalaciones y equipamiento electromecanico
asociado a la infraestructura, en los dltimos cinco (5) anos, de los cuales al menos
dos (2) se encuentren vigentes; y cuando menos dos (2) correspondan a Hospitales
de Alta Complejidad, los cuales deberan sumar en conjunto un area construida
superior a 30,000 m? (sin considerar area de estacionamientos).

2. Mantenimiento de Equipos Clinicos:

Acreditar una experiencia de al menos cinco (5) prestaciones en la gestion de
servicios de mantenimiento de Equipos Clinicos en hospitales o clinicas, en los
Ultimos cinco (5) aros, de los cuales al menos dos (2) se encuentren vigentes; y
cuando menos dos (2) sean Hospitales de Alta Compiegjidad, que cuente cada uno
con un numero igual o superior a 150 camas.

¥, .
PB4 ses del Concurso PU. Jgyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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La suma de prestaciones acreditadas deberan demostrar gue el operador cuenta con
experiencia en la gestion de servicios de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de Equipos Clinicos, de por lo menos los siguientes servicios:

EQUIPOS DE CENTROS
QUIRURGICOS, DE LAS
ESPECIALIDADES DE:

CIRUGIA TORACICA Y CARDIOVASCULAR,
NEUROCIRUGIA, TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA, CIRUGIA PEDIATRICA,
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO,
OFTALMOLOGIA, , ,
OTORRINOLARINGOLOGIA, UROLOGIA,
GINECOLOGIA.

CUIDADOS INTENSIVOS

EQUIPOS DE LA UNIDAD DE

GENERALES Y ESPECIALIZADOS:

CARDIOVASCULAR, NEUROQUIRURGICO

EQUIPOS DE IMAGENOLOGIA:

RESONADOR MAGNETICO, TOMOGRAFIA,
CINEANGIOGRAFIA, RADIODIAGNOSTICO,
ULTRASONOGRAFIA.

SANGRE.

"EQUIPOS DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE

| EQUIPOS DE EMERGENCIA.

| TRAUMA SHOCK

3. Limpieza:

Acreditar una experiencia de al menos tres (3) prestaciones en la limpieza de
hospitales o clinicas, que sumen una superficie igual o superior a 30,000 m? en los
ultimos tres (3) afios, de los cuales al menos una (1) se encuentre vigente, y cuando
menos uno (1) de ellos sea un Hospital de Alta Complejidad con un area construida

igual o superior a 20,000 m?,

4 Alimentacion:

Alta Complejidad.

acreditado.

Acreditar una experiencia de al menos tres (3) hospitales con una produccién minima
de 800 raciones diarias en cada uno, durante los Ultimos tres (3) arfios, de los cuales
al menos una (1) se encuentre vigente; y cuando menos uno (1) sea un Hospital de

_E! cumplimiento de los requisitos establecidos para acreditar la experiencia en un
determinado servicio debera ser acreditado por una sola empresa, por lo que no es posible
sumar experiencias para su acreditacion.

| Las experiencias vigentes presentadas deberdn contar con un periodo igual o superior a 6
o meses desde la fecha en que se inici6 la prestacion efectiva del correspondiente servicio
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Asimismo, cada una de las empresas que acredite los Requisitos Tipo 1 debera contar con
una certificacion de calidad SO vigente 0 una acreditacion / certificacion internacional de
calidad vigente.

A efectos de acreditar los Requisitos Tipo 1, se deberan presentar los contratos
correspondientes. Asimismo, se debera presentar los certificados de conformidad del
servicio u otro equivalente emitidos por las entidades contratantes que contengan la
informacion  solicitada.  Complementariamente, se podra presentar cualquier ofro
documento que permita verificar fehacientemente el cumplimiento de los Requisitos Tipo 1.

Requisito Tipo 2

El Interesado, sea una persona juridica o un Consorcio {(a través de sus Integrantes), o una
empresa con la que establezca un compromiso de subcontratacion, debera acreditar
experiencia en la prestacién directa de los siguientes servicios:

1. Anatomia Patolégica y de Patologia Clinica (Laboratorio):

Acreditar una experiencia de al menos cinco (5) aros en las labores de Anatomia
Patologica y de Patologia Clinica, con un volumen igual o superior de 600 mil
pruebas anuales en por lo menos uno de los ultimos dos (2) afios. Asimismo, se
debera acreditar una certificacién de calidad 1SO vigenie o contar con una
acreditacion / certificacion internacional de buenas practicas en procesos de
laboratorio.

2. Banco de Sangre:

Acreditar una experiencia durante los Gltimo tres (3) afios en la prestacion del servicio
de operacion del Banco de Sangre de un (1) hospital o clinica por un periodo minimo
de dos (2) afios.

3. Esterilizacion:

Acreditar una experiencia durante los ultimos tres (3} afios en las labores de
esterilizacién en al menos dos (2) hospitales o clinicas, de los cuales al menos uno
(1) sea un Hospital de Alta Complejidad.

4. Gestion de residuos hospitalarios:

Acreditar una experiencia de al menos dos (2) prestaciones en los servicios de
disposicién y traslado de residuos hospitalarios durante los ultimos cuatro (4) afios en
establecimientos de salud con autorizacidn sanitaria vigente, de los que al menos uno
(1) sea un Hospital de Alta Complejidad.
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5.3

5.3.1

El cumplimiento de los requisitos establecidos para acreditar la experiencia en un
determinado servicio debera ser acreditado por una sola empresa, por lo que no es posible
sumar experiencias para su acreditacion.

A efectos de acreditar los Requisitos Tipo 2, se deberan presentar los contratos
correspondientes. Asimismo, se debera presentar los certificados de conformidad del
servicio u otro equivalente emitidos por las entidades contratantes que contengan la
informacién  solicitada. Complementariamente, se podra presentar cualguier otro
documento que permita verificar fehacientemente el cumplimiento de los Requisitos Tipo 2.

En los casos gue la experiencia se acredite a través de una empresa con la que se
establezca un compromiso de subcontratacion, adicionaimente a la documentacion antes
indicada, debera presentarse el Compromiso de Subcontratacion establecido en el
Formulario N° 5 del Anexo N° 5 de las Bases, debidamente suscrito.

Las empresas que participen en el Concurso para ser Subcontratistas de la SGP, podran
suscribir compromisos de subcontratacion con mas de un (1) Interesado, siempre que no
formen parte de algin Interesado.

Requisitos legales

Adicionalmente, el Interesado debera acreditar el estricto cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

Que el Interesado sea una persona juridica o un Consorcio, debiendo acreditar este
requisito a través de la presentacion de lo siguiente:

- Copia legalizada del documento constitutivo del Interesado y sus
modificatorias. En caso de tratarse de un Consorcio, se requerira la copia
legalizada del documento constitutivo de cada uno de sus Integrantes.

- Una Declaracién Jurada firmada por el Representante Legal del Interesado, en
caso éste sea persona juridica, confirmando su existencia, de conformidad con
los principios legales que resulten de aplicacion seglin su legislacion de origen,
redactada conforme al modelo que aparece como Formulario N° 1 del Anexo
N° 4.

En el caso que el Interesado fuese un Consorcio, ademas de la obligacion de
presentar el Formulario N° 1 del Anexo N° 4 respecto a cada uno de sus
Integrantes (con las firmas legalizada de sus respectivos representantes
legales), el Interesado debera presentar una Declaracién Jurada firmada por su
Representante Legal y por los representantes legales de cada uno de los
Integrantes, confirmando su existencia y la solidaridad de los Integrantes
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532

533

534

respecto de las obligaciones asumidas y Declaraciones Juradas presentadas,
conforme al modelo que aparece como Formulario N° 2 del Anexo N° 4.

- Una Declaracién Jurada, conforme al modelo que aparece como Formulario N°®
3 del Anexo 4, firmada por el Representante l.egal del Interesado, indicando el
porcentaje de participacion en el Interesado que corresponda a cada uno de
sus accionistas o socios. En el caso de Consorcios, también se requerira dicha
informacion respecto de cada uno de sus Integrantes.

Que el Interesado o uno de sus Integrantes, se haya constituido como tal, por
haber pagado el Derecho de Participacién o por haber adquirido ese derecho a
través de una cesion de derechos. Para acreditar este hecho, basta presentar copia
simple del Comprobante de Pago de Derecho de Participacion en el Concurso o de
la comunicacién mediante la cual se acredite la transferencia a su favor, segun
corresponda.

Tener Representante Legal conforme a los requisitos establecidos en el Numeral
2.2, acreditandolo a través de la presentacion de la copia legalizada del respectivo
poder. Del mismo modo, se deberan acreditar los poderes de los representantes
legales de los Integrantes del Consorcio.

Que el Interesado, sus accionistas o socios o sus Integrantes y los accionistas y
socios de estos ultimos, en el caso que el Interesado sea un Consorcio: i) no se
encueniren sancionados administrativamente con inhabilitacion temporal ©
permanente en el ejercicio de sus derechos para participar en procesos de
seleccion convocados por entidades del Estado de la Republica del Perd, ni para
confratar con el Estado de ta Republica dei Pert; i) no hayan dejado de ser parte
contratante por incumplimiento de un contrato celebrado con el Estado de la
Republica del Pery, suscritc bajo el marco del proceso de promocion de la
inversion privada a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1012 - Ley Marco de
Asociaciones Publico — Privadas, el TUO de concesiones aprobado por Decreto
Supremo N° 059-96-PCM, el Decreto Legislativo N° 674 o la Ley N° 28050 — Ley
Marco de Promocion de la inversion Descentralizada.

Una vez adjudicada la buena pro, tales requisitos deberan ser cumplidos a su vez
por fa SGP que suscriba el Contrato.

Asimismo, no podran ser Interesados aquellos que se encuentren incursos dentro
de los alcances del Articulo 1366° del Caodigo Civil.

Para ello, serd necesario que el Interesado suscriba, a través de su Representante
Legal, una Declaracion Jurada conforme al modelo que figura como Formulario N°
4 del Anexo N° 4.
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2.3.5

536

537

Que el Interesado, sus accionistas 0 socios y sus Integrantes y los accionistas o
socios de estos ultimos (en caso se trate de un Consorcio) hayan renunciado a
invocar o ejercer cualquier privilegio o inmunidad diplomatica u otra, o reclamo por
la via diplomatica y a cualquier reclamo que pudiese ser invocado por o contra el
Estado de la Republica del Peri o sus dependencias; e MINSA; el INSN-SB;
PROINVERSION: el Comité, sus integrantes y asesores, bajo la ley peruana o bajo
cualquier otra legislacion con respecto a sus obligaciones sobre éstas Bases, la
Oferta Econémica, Propuesta Técnica y el Contrato. Para ello sera necesario que el
Interesado suscriba, a través del correspondiente Representante Legal, una
Declaracion Jurada conforme al modelo que figura como Formulario N° 5 del Anexo
N° 4,

Que los asesores del Interesado no hayan prestado directamente ningun tipo de
servicios a favor de PROINVERSION o al Comité, durante el desarrollo del
presente Concurso, sea a tiempo completo, a tiempo parcial o de tipo eventual.
Para acreditar este hecho, basta presentar una Declaracion Jurada en tal sentido,
debidamente suscrita por el Representante Legal del Interesado y redactada
conforme al Formulario N° 6 del Anexo N° 4.

Que e! Interesado, sus accionistas, socios o Integrantes, asi como los socios 0
accionistas de éstos Ultimos, en caso de ser Consorcio, no posean participacion
directa o indirecta en ningun ofro Interesado. Para acreditar este hecho, bastara
presentar una Declaracion Jurada en tal sentido, redactada conforme al Formulario
N° 7 del Anexo N° 4 y debidamente suscrita por el Representante Legal.

Para el caso de sociedades que tienen listadas sus acciones en bolsas de valores,
la participacion mencionada en el parrafo precedente, quedara limitada donde se
ejerza el control de la administracion de ofro Interesado, o de alguno de sus
integrantes en caso de Consorcio, conforme lo dispuesto en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Economicos aprobado mediante
Resolucion CONASEV N° 090-2005-EF/94.10 o norma que lo sustituya. Para
acreditar este hecho bastara presentar una Declaracién Jurada en tal sentido,
redactada conforme al Formulario N° 8 del Anexo N° 4, debidamente suscrita por el
Representante Legal.

Compromiso de constitucion

53.8.1 El Interesado y cada uno de sus Integrantes, en el caso de ser un
Consorcio, deberan presentar una Declaracion Jurada de su intencion de
constituir una sociedad en el Perll con un capital social minimo
integramente suscrito de US$ 1'700,000.00 (un millon setescientos mil y
00/100 Délares Americanos), y cuyo ....% (........ por ciento) debera ser
pagado a la fecha de constitucion de ia SGP, conforme a las normas
legales vigentes, en caso resulte favorecido con la Adjudicacion de la
Buena Pro, con los mismos socios, accionistas o Integrantes y en ias
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mismas proporciones que estos mantenian en el Interesado o en el
Consorcio en la fecha de adjudicacion de la Buena Pro.

Este capital social debera estar integramente pagado a mas tardar a los
....... meses desde la fecha de Cierre y debera mantenerse hasta ......
anos posteriores a la fecha de término del Contrato de Gerencia.

Dicha(s) Declaracién(es) Jurada(s), debera(n) presentarse con firma
legalizada, de acuerdo a los términos del modelo incluido en el Formulario
N° 1 del Anexo N° 5.

5.3.8.2 Luego de transcurrido ..... afios desde la fecha de constitucion de la SGP,
la participacién accionaria de los socios de la SGP, podra ser transferida a
otras empresas, previa autorizacion del INSN-SB, y siempre que dichas
empresas retnan los requisitos sefialados en el Numeral 5.2 de las Bases.

5.4 Subcontratacién

En el caso que el Interesado acredite la experiencia en la prestacion del servicio de
anatomia patologica y de patologia clinica, servicio de banco de sangre, servicio de
esterilizacion o servicio de gestion de residuos hospitalarios, de acuerdo con lo
dispuesto en el Numeral 5.2 de las Bases, se debera presentar un compromiso de
subcontratacion, con cada una de las empresas que seran subcontratadas, de
acuerdo a los términos del modelo incluido en el Formulario N® 5 del Anexo N° 5.

Asimismo, el Interesado que resulte Adjudicatario, y que se encuentre en la situacion
de acreditacion sefialada en el parrafo anterior, debera presentar la firma del acuerdo
de subcontratacion como requisito previo a la firma del Contrato, cumpliendo las
condiciones establecidas en dicho documento.

Las empresas subcontratistas que hayan acreditado su experiencia de acuerdo con lo
establecido en la clausula 5.2 sdlo podran ser reemplazadas con posterioridad a la
firma del Contrato por otras empresas que retnan los requisitos exigidos en dicha
clausula, bajo el procedimiento que se establezca en el Contrato.

La SGP podra subcontratar con terceros la realizacion parcial o total de aquelios
servicios que fueron acreditados por el Interesado o las empresas que lo conforman
en caso de Consorcio. No obstante lo anterior, las empresas subcontratistas que se
encarguen de la prestacion directa de los servicios anatomia patolégica y de patologia
clinica, servicio de banco de sangre, servicio de esterilizacion o servicio de gestion de
residuos hospitalarios deberan cumplir con los correspondientes requisitos que para
cada uno de estos servicios se establecen en la clausula 5.2.
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| cumpliendo los términos reflejados en estas Bases y en el Contrato, respondiendo
ante ésta de cualguier incumplimiento del mismo.

La SGP no podra contratar con empresas que se encuentren inhabilitadas para
participar en procesos de seleccion ni para contratar con el Estado peruano.

5.5 Requisitos financieros
5.5.1. El Postor debera acreditar los siguientes valores:

a) Un patrimonio neto minimo de US$ 10'000,000.00 (diez millones y 00/100
Doélares Americanos); y

b) Un nivel de ventas anuales minimo de US$ 40'000,000.00 (cuarenta millones y
00/100 Délares Americanos).

La acreditacion del patrimonio neto se realizarda a través de la presentacion de
copia simple de los estados financieros auditados del ejercicio contable 2012, y
para el caso de las ventas anuales una copia simple de los estados financieros
auditados del ejercicio contable 2012 y 2011, o de los ejercicios contables
correspondientes en el pais de origen del Postor o de su(s) Integrante(s), o
documentos analogos del Postor o de su(s) Integrante(s), de los ejercicios
contables correspondientes del pais de origen del Postor o de su(s) integrante(s).

Entiéndase como documento analogo a la Declaracion Jurada de Impuesto a la
Renta presentada a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(SUNAT). En caso el Postor o integrante del Consorcio realice sus operaciones en
el extranjero, se exigiran los documentos similares a los indicados lineas arriba que
se emitan en los paises de origen.

Para efectos de acreditar e! patrimonio neto minimo y las ventas anuales minimo
se considerara el patrimonio neto y las ventas anuales del Postor o la suma de los
patrimonios netos y ventas anuales de cada uno de los Integrantes, en caso que €l
Postor sea un Consorcio.

. La informacion financiera a que se refiere este Numeral podra ser presentada en
idioma espaiiol o en idioma inglés, no requiriendo traduccion en este Ultimo caso y
debera ser presentada conforme al Formulario 2 del Anexo N° 5, firmada en original
por el Representante Legal del Postor.

. Para tales efectos el Interesado debera consignar, ya sea sus propias cifras
financieras o la de sus Integrantes o las de sus accionistas o socios. No se tomara
en cuenta la informacidn gue corresponda a empresas constituidas durante los dos
(2) ultimos afos {2011y 2012).

vecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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5.6 Verificacion de la informacion presentada ante el Comite

A partir de la presentacion de la documentacion a que se refiere et Numeral 5 y hasta
la Fecha de Cierre, el Interesado se compromete a poner a disposicidn del Comité
todos los documentos que le sean solicitados por éste, a fin de comprobar la
veracidad de la documentacion presentada, conforme a dicho Numeral.

6. PRESENTACION DEL SOBRE N° 1 Y RESULTADOS DE LA CALIFICACION
6.1 Preseniacion de! Sobre N° 1

Los Interesados solicitaran al Comite, fijar fecha y hora, para la respectiva
presentacion del Sobre N° 1, dentro del plazo establecido en el Numeral 1.8.

En cada caso, el Sobre N° 1 se recibira y abrira en presencia de Notario Publico,
elaborandose un acta en donde se dejara constancia de la presentacion del
Interesado correspondiente y de la cantidad de hojas de la documentacién incluida en
ellos.

En el acta referida en el parrafo anterior, se dejara constancia de la aceptacion y del
rechazo, segln corresponda, de los requisitos sefialados en los Numerales 5.2, 5.3,
54 y 55 de las Bases, de las observaciones que formule el Interesado y del
contenido del Sobre N° 1 presentado en tal oportunidad.

Luego del acto de apertura del Sobre N° 1, no se brindara a ningin Interesado ni a
ninguna persona gue no esté directamente vinculada con el proceso, informacion
alguna concerniente a la calificacion de un determinado Interesado. Los resultados de
dicha calificacion seran comunicados directamente al Interesado respectivo al Dia
siguiente de su aprobacién por el Comité; sin perjuicio del anuncio de Interesados
Calificados a que refiere el Numeral 6.1.2.

Notificacién y subsanacion de las observaciones al Sobre N°1

En caso que posteriormente al acto de apertura del respectivo Sobre N° 1 se
constatare la existencia de errores que a criterio del Comité sean subsanables, eéste
solicitara al Interesado subsanarlos dentro de los cinco (5) Dias siguientes a dicho
requerimiento, bajo apercibimiento de quedar excluido de la calificacion.

Adicionalmente, a fin de facilitar el examen, verificacién y comparacion de datos y
requisitos, el Comité podra solicitar a cualquier Interesado que aclare la informacion
contenida en el Sobre N° 1, sin que ello implique ninguna modificacion de su
contenido. La solicitud de aclaracion y la respuesta correspondiente se haran por
escrito, de acuerdo a lo dispuesto en el parrafo anterior.
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6.1.3

Anuncio de Interesados Calificados

Dentro del plazo maximo sefialado en el Cronograma, el Comité analizara la
documentacion contenida en el Sobre N° 1 y emitird su pronunciamiento,
determinando los Interesados Calificados para participar en las siguientes etapas
del proceso.

El Comité, mediante Circular, pondra en conocimiento el resultado del proceso de
calificacion en la fecha sefialada en el Numeral 1.8.

La decision del Comité respecto de la calificacion sera definitiva e inimpugnable.
Incorporacion de nuevos Integrantes a un Interesado Calificado

En el caso que un Interesado que ya haya sido calificado decida incorporar un
nuevo Integrante para constituir o modificar la conformacién de un Consorcio, dicho
Interesado Calificado debera realizar la subsanacién de los documentos del Sobre
N° 1, reformulandolos con la informacion técnica, legal y financiera relacionada con
la intervencién del nuevo Integrante y con la conformacién del Consorcio, de tal
manera que pueda cumplir con los requisitos del proceso de caiificacion, de
acuerdo con las condiciones establecidas en las Bases.

El plazo limite para el ejercicio de esta facultad se extingue a los diez (10) Dias
anteriores de la fecha de anuncio de Interesados Calificados.

Para la presentacion de la documentacion subsanatoria y su correspondiente
verificacién, los Interesados Calificados presentaran la documentacion que
corresponda, previa cita individual, en el lugar, fecha y hora indicados a cada uno
de ellos.

En cada caso, la documentacién subsanatoria del Sobre N° 1 se recibirg y abrira en
presencia de Notario Publico, elaborandose un acta donde se dejara constancia de
la presentacion del Interesado Calificado correspondiente y de la cantidad de hojas
de la documentacion incluida en el Sobre.

En el acta referida en el parrafo anterior, se dejara constancia de la aceptacion y
del rechazo, segtn corresponda, de los requisitos sefialados en los Numerales 52,
53, 54 y 55 de las Bases, de las observaciones que formule el Interesado
Calificado y de! contenido del Sobre N° 1 presentado en tal oportunidad.

En caso de encontrarse cualquier deficiencia en alguno de dichos documentos, el
Comité instara al Interesado Calificado que subsane la deficiencia del documento
dentro de los cinco (5) Dias siguientes.

o “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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Dentro de los tres (3) Dias siguientes de transcurrido el plazo referido en el parrafo
\ anterior, el Comité emitira un nuevo pronunciamiento de calificacidén, considerando
| la modificaciéon experimentada en la estructura del interesado Calificado.

7. CONTENIDO DE LOS SOBRES N°2Y N°3

7.1 Contenido del Sobre N° 2

El contenido de! Sobre N° 2 se debera sujetar a lo establecido en este Numeral,
conforme a lo sefialado seguidamente:

7.1.1  Declaracion Jurada

El Postor debera presentar una Declaracion Jurada, conforme al modelo que
aparece en el Formulario 4 del Anexo N° 5, respecto de lo siguiente:

7.1.11

7112

Que la informacidn, declaraciones, certificacion y en general, toda la
informacién presentada en el Sobre N° 1 permanece vigente a la fecha y
permanecera de la misma manera hasta la Fecha de Cierre.

Que el Postor no posea participacién directa o indirecta en otro Postor
{entendiéndose que dicha limitacion abarca asimismo a los Integrantes de
un Consorcio).

7.1.2 Contrato

7.1.2.1

7122

7.1.3.1

7.1.3.2

Los Postores deberan presentar dos (2) ejemplares de la versién final del
Contrato, debidamente rubricados en cada uno de sus folios y firmados
por su Representante Legal.

Los montos que sean necesarios incorporar en el Contrato, no deben ser
incluidos en el texto del mismo; pues éstos seran incluidos en la Fecha de
Cierre en funcion de la Oferta Econdémica ganadora.

Garantia de Validez, Vigencia y Seriedad de la Oferta Econdémica

El postor debera garantizar la validez, vigencia y seriedad de la Oferta
Econdmica, debiendo presentar una garantia solidaria, irrevocable,
incondicional, sin beneficio de excusién ni divisidon y de realizacién
automatica, a favor de PROINVERSION, conforme a lo dispuesto en el
Numeral siguiente.

La garantia se otorgara en forma de Fianza Bancaria y debera presentarse
de acuerdo a los términos del modelo incluido como Formulario 3 del
Anexo N° 5.
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7.1.3.3

7.1.34

7.1.35

7.1.36

Alternativamente, se podra aceptar una “stand-by-letter of credit’, la cual
puede revestir la formalidad que emplee el banco que efectle la
operacién, siempre que cumpla con los requerimientos indicados en el
Formulario N° 3 del Anexo N° 5, y sea emitida por un Banco Extranjero o
una Entidad Financiera Internacional y confirmada por un Banco Local.

La garantia debera ser emitida por un Banco Local, un Banco Extranjero o
por una Entidad Financiera Internacional, a las que aluden los Apéndices 1
y 2 del Anexo N° 2 de estas Bases.

Dicha garantia debera tener una vigencia de 120 (ciento veinte) dias
calendario, contados desde la fecha de presentacién de la Oferta
Economica. El Comité podra requerirla prorroga obligatoria de la referida
garantia, debiendo el Postor Calificado renovarla por los plazos que el
Comité sefiale.

El monto de la garantia sera de US$ 1'500,000.00 (un millén quinientos mil
y 00/100 Délares Americanos). A los efectos de cumplir con lo agui
indicado, sera posible presentar dos o méas garantias gue sumen el monto
total exigido en este Numeral, siempre y cuando cada una de estas
garantias individuales cumpla con todos los requisitos indicados en el
Numeral 7.1.3 y en el Formulario N° 3 del Anexo N° 5.

Una vez declarada la Adjudicacion de la Buena Pro por el Comité, éste
podra disponer la ejecucion de la Garantia de Validez, Vigencia y Seriedad
de la QOferta Economica, presentada por el Adjudicatario, si por razones
imputables a él incumple con las obligaciones a su cargo previstas en la
Fecha de Cierre, sefialadas en los Numerales 10.2.1, 10.2.2 y 10.2.5 de
estas Bases.

La garantia presentada por un Postor Calificado que no resulte
Adjudicatario, sera devuelta dentro de los quince (15) Dias siguientes a la
Fecha de Cierre,

Propuesta Tecnica

7.1.4.1

7.1.4.2

La Propuesta Técnica se formulara tomando como referencia la
informacion técnica disponible y de acuerdo con los criterios que adopte el
Postor, respetando estrictamente las condiciones establecidas en el
Anexo N° 9 -Términos de Referencia y en el resto del contenido de las
presentes Bases.

Las propuestas que presenten los Postores no deben tener errores ©
enmendaduras, deberan contener la descripcién de las soluciones
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propuestas y la indicacion de las actividades criticas debidamente
calendarizadas.

Al evaluar las Propuestas Técnicas presentadas por los Postores, el
Comité determinara si ellas cumplen satisfactoriamente con los
requerimientos del contenido minimo que se sefialan en el presente
documento, y serdn evaluadas sobre la base de la calidad de los
documentos presentados de acuerdo a las condiciones establecidas en
los Términos de Referencia que se incluyen como Anexo N°9.

7.2 Contenido del Sobre N° 3: Propuesta Economica

7.2.1  El Postor debera presentar dentro del Sobre N° 3 lo siguiente:

7.2.11

7.21.2

7.21.3

L.a Oferta Econdmica de acuerdo al Anexo NP 6, la cual se evaluara de
acuerdo con la formula establecida en el Numeral 9.1.8.

La Oferta Econdomica debera permanecer vigente cuando menos hasta
noventa (90) dias calendaric posteriores a la Fecha de Cierre, aun cuando
dicha Oferta Econdémica no hubiese sido declarada ganadora del
Concurso. Se considerara juridicamente nula y sin efecto toda Oferta
Econdmica que tuviese una vigencia menor. k£l Comité podré disponer la
prérroga obligatoria de las Ofertas Economicas.

A los efectos de este Concurso, la presentacion del Sobre N° 3 por parte
de un Postor constituye una Oferta Econdmica irrevocable. Una Oferta
Economica implica el sometimiento del Postor a todos los términos y
condiciones, sin excepcidn, del Contrato y de la carfa de presentacién de
sy Oferta Econdmica.

8. ACTOS DE RECEPCION DE LOS SOBRES N° 2 Y N° 3, APERTURA YEVALUACION

DEL SOBRE N° 2
Acto de entrega y recepcién de los Sobres N° 2 y N° 3 y apertura del Sobre N° 2

PROINVERSION con la aprobacion del Comité constituird una Comision Evaluadora de
Propuestas Técnicas y Economicas {en adelante, la “Comision Evaluadora’), antes de
la fecha de presentacion de los Sobres N° 2 y N°3. En dicha comision, el MINSA
participara con un representante debidamente acreditado.

La entrega y recepcion de los Sobres N° 2 y N° 3 se realizara en la fecha
establecida en el Numeral 1.8, de acuerdo a las reglas generales previstas en el
Numeral 4 de estas Bases, en presencia del Comité, de la Comisidén Evaluadora y

de un Notario Publico.
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El Comité, mediante Circular, establecera el lugar y hora de presentacion de los
Sobres N° 2 y N° 3; sin perjuicio de ello, el Comité otorgara treinta (30) minutos de
tolerancia para el inicio del acto de la entrega y recepcion de los sobres que
contengan las Propuestas Técnicas y EconOmicas.

En caso todos los Postores se encuentren presentes antes de transcurrido el plazo de
tolerancia, el Comité podra dar inicio al acto de entrega y recepcion de los Sobres N° 2y
N 3.

8.1.3 El Notario Publico recibira los Sobres N° 2 y N° 3 de los Postores, en el mismo
orden en que fueron calificados.

8.1.4 Sien el acto de entrega y recepcion de los Sobres N° 2 y N° 3 no se presentasen
Postores, el Comité procedera a declarar desierto el Concurso.

8.1.5 En el caso de presentacion de los Sobres N° 2 y N° 3 por dos (2) o mas Postores,
el Notario Publico procedera a la apertura de los Sobres N° 2 en el mismo orden en
que fueron calificados.

8.16 Abiertos los Sobres N° 2, el Notario Plblico rubricara y sellara todas las paginas de
los documentos contenidos en cada sobre y entregara los mismos al Comité y a la
Comisién Evaluadora, para su evaluacion conforme a lo establecido en el Numeral
8.2.

8.1.7 Los Sobres N° 3 quedaran cerrados, bajo la custodia del Notario Publico, hasta la
fecha en que se realice el acto de apertura de los Sobres N° 3 y Adjudicacion de la
Buena Pro.

8.1.8 Al finalizar el acto, el Notario Publico levantara el acta respectiva, la misma que
sera firmada por el Presidente del Comité o quien haga sus veces, por los
integrantes de la Comision Evaluadora y por los Postores que asi lo deseen hacer.

Evaluacion del contenido del Sobre N° 2

8.2.1 Si la Comision Evaluadora determina que existen defectos subsanables respecto
de cualquiera de los documentos contenidos en el Sobre N° 2, con excepcion de la
Propuesta Técnica propiamente dicha, procederd a comunicar tal hecho al Comité
a efectos de ponerlo en conocimiento del Postor y le otorgue un plazo de tres (3)
Dias para subsanar los defectos incurridos.

En ninglin caso se considerara como defecto subsanable la no presentacion de
cualquiera de los documentos gue deben estar contenidos en el Sobre N° 2.

Las Propuestas Técnicas seran analizadas por la Comision Evaluadora. Para tai
efecto, la Comision Evaluadora preparara un informe con sus recomendaciones al
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Comité sobre la admision o no de las Propuestas Técnicas presentadas por ios
Postores.

8273 Si el Comite, directamente o por recomendacion de fa Comision Evaluadora,
efectuara alguna observacion a la Propuesta Técnica contenida en el Sobre N° 2, el
Postor dispondra hasta dos (2) Dias antes de la fecha de anuncio de los resultados
de la evaluacidn del Sobre N° 2, para aclarar ia observacion del Comite, sin que
tales aclaraciones impliquen o signifiquen modificacion o variacidn alguna a la
Propuesta Técnica presentada.

8.2.4 La evaluacion de las Propuestas Técnicas de los Postores no sera puntuada. Estas
seran declaradas técnicamente validas cuando a criterio del Comité, y sobre la
base de las recomendaciones efectuadas por la Comisidon Evaluadora, su
concepcion técnica sea coherente y cumpla con las condiciones minimas previstas
en el Numeral 7.1.4 y en el Anexo N° O de las Bases.

825 Los resultados de la evaluacion de las Propuestas Técnicas seran consignados en
un acta de evaluacién que sera firmada por los miembros de las Comision
Evaluadora y elevada al Comité para que emita su pronunciamiento finai. Sélo los
Postores que presenten propuestas técnicamente validas y que hayan cumplido
con adjuntar la documentacién sefialada en el Numeral 7, pasaran a ia etapa
siguiente del Concurso, que es la apertura det Sobre N° 3.

8.2.6 Transcurrido el plazo para la evaluacién de los Sobres N° 2, el Comite convocara a
un nuevo acto publico en la fecha establecida en el Numeral 1.8, con el objeto de
poner en conocimiento de los Postores los resultados de la evaluacion del Sobre N°
2 y la relacion de Postores Calificados para seguir adelante en el Concurso y
proseguir con el acto de apertura de los Sobres N° 3 y Adjudicacion de la Buena
Pro, conforme a lo dispuesto en el Numeral 9 de las presentes Bases.

La apertura de estos sobres se efectuara en el mismo orden sefialado en el
Numeral 8.1.4.

La decision del Comité sobre los resultados de la evaluacion de las Propuestas
Técnicas, tiene el caracter de definitiva y no daré lugar a reclamo, ni impugnacion -
alguna, por los Postores.

9. APERTURA DEL SOBRE N° 3 Y ADJUDICACION DE LA BUENA PRO

9.1 Apertura y evaluacion del Sobre N° 3

0.1.1 En la fecha fijada en el Numeral 1.8 de las presentes Bases, el Presidente del
Comité o quien haga sus veces anunciard la refacion de los Postores Calificados
“my para seguir adelante en el Concurso.
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9.1.2

914

9.1.5

916

9.1.7

9.1.8

9.19

En el caso de los Postores cuyas Propuestas Técnicas no resultaren tecnicamente
validas, el Notario Publico devolvera sin abrir los Sobres N° 3 a dichos Postores,
dejando constancia que éstos no han sido abiertos.

Inmediatamente después el Notario Publico procedera a abrir los Sobres N° 3 de
los Postores Calificados cuyas Propuestas Técnicas hayan sido declaradas
técnicamente validas, y dara lectura a su contenido, identificando al Postor
Calificado de cada Propuesta Econdmica. La apertura de estos sobres se efectuara
en el mismo orden en que fueron evaluados los Postores Calificados.

Abiertos los Sobres N° 3, el Notario Publico rubricara y sellaré todas las paginas de
los documentos contenidos en cada sobre y entregara los mismos a la Comision
Evaluadora para que verifique la conformidad de los mismos con arreglo a estas
Bases.

Si la Comisién Fvaluadora determina que alguna de las Propuestas Economicas no
cumple con los requisitos establecidos por estas Bases, dicha Propuesta
Econdmica sera declarada invalida.

Acto seguido, se anunciara aquellas Propuestas Econémicas validas presentadas
de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 6, identificando al Postor Calificado de
cada Propuesta Econdmica.

Luego de abiertos los Sobres N° 3, la Comisién Evaluadora verificara que los
valores que forman parte de las Ofertas Econdmicas, sean validos.

Acto seguido, la Comisién Evaluadora procederd a determinar cual es la Menor
Oferta Economica, aplicando la férmula que serd comunicada mediante Circular.

Obtenido e! valor de cada Oferta Econdmica valida, la Comision Evaluadora
informara los resultados al Presidente del Comité o a quien haga sus veces y éste
procedera a hacer publicos, uno a uno, los valores de las Ofertas Econdémicas
determinadas por la Comisioén Evaluadora.

1.10 El Postor Calificado que presente la Menor Oferta Econdémica, como se define en

las presentes Bases, sera el Adjudicatario de la Buena Pro del Concurso.

9.1.11.1 Los Postores Calificados que empataron tendran un plazo de hasta dos (2)
horas para presentar una nueva Oferta Economica conforme al Anexo N6
y firmada por el respectivo Representante Legal, la que debera ser inferior
a la inicialmente presentada.
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En caso de nuevo empate, se otorgara una (1) hora adicional para
presentar una nueva Oferta Economica la que de igual manera, debera
ser inferior a las anteriormente presentadas.

Si a pesar de ello, el empate subsistiese, la Adjudicacién de la Buena Pro
se decidira por sorteo, dirigido por el Notario Publico y en el mismo acto,
de acuerdo al mecanismo que en ese momento establezca el Comité.

9.1.11.2 Toda nueva Oferta Econdmica que se presente como consecuencia de
empate, necesariamente debera ser menor a la anterior.

En caso que algun Postor Calificado no presente una nueva Oferta
Econémica, se adjudicara al Postor Calificado que presente una Oferta
Econdmica menor a su oferta anterior.

9.2 impugnacion

9.2.1

Procedimiento de impugnacion de la Adjudicacion de la Buena Pro

Cualquier Postor Calificado cuya propuesta econdmica haya sido declarada valida,
podra interponer recurso de impugnacion ante el Comité contra la Adjudicacion de
la Buena Pro. Para tal efecto, el Postor Calificado debera dejar constancia en el
acta notarial del acto de apertura del Sobre N° 3, su intencion de interponer una
reclamacion. Dicha impugnacidn debera presentarse debidamente sustentada por
escrito, dentro del plazo maximo de ocho (8) Dias contados a partir del Dia
siguiente de la fecha de la Adjudicacion de la Buena Pro.

El Comité resolvera dicha impugnacion dentro del plazo maximo de diez (10) Dias
contados a partir del dia de la presentacion de la impugnacion.

Contra la resolucion del Comité, el Postor Impugnante podra interponer recurso de
apelacion, dentro del plazo de tres (3) Dias siguientes al de la fecha de su
recepcion.

La apelacién también podréd ser interpuesta contra la resolucion ficta de
denegatoria de impugnacién en el caso que, vencido el plazo de diez (10) Dias
para que el Comité resuelva la impugnacion presentada, este no hubiera emitido la
correspondiente resolucion. En este dltimo caso, el plazo de tres (3) Dias para
interponer la apelacién se computara a partir del Dia siguiente al del vencimiento
del indicado plazo de diez (10) Dias.

Sy
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9.2.3 La apelacion interpuesta contra la resolucion expresa o ficta del Comité sera
resuelta por el Consejo Directivo de PROINVERSION dentro del plazo de treinta
(30) Dias a su interposicién. La resolucién en segunda y Ultima instancia sera final
e inapelable.

9.3 Garantia de impugnacion

9.3.1 Ninguna impugnacién se considerara validamente interpuesta y carecera de todo
efecto a menos que, dentro de los tres (3) Dias siguientes a la fecha de la
Adjudicacion de la Buena Pro, el Postor Impugnante entregue al Comité una fianza
bancaria solidaria, irrevocable, incondicional, sin beneficio de excusion, ni division y
de realizacién automatica, de acuerdo al Anexo N° 7, a favor de PROINVERSION.

Dicha fianza bancaria debera ser emitida por un Banco Local, un Banco Extranjero
o una Entidad Financiera Internacional, a las que hace mencion los Apéndices N° 1
y 2 del Anexo N° 2 de estas Bases, y su monto sera igual a US$ 1°000,000.00 (un
millon y 00/100 Dolares Americanos).

9.3.2 La Garantia de Impugnacion podra ser ejecutada por PROINVERSION, en caso se
declare infundado o improcedente el recurso de apelacion presentado o en caso
que dicho recurso de apelacién no fuera interpuesto dentro del plazo establecido en
el Numeral 9.2.2.

8.3.3 La vigencia de la Garantia de Impugnacion sera por un plazo no menor de 60
(sesenta) Dias.

9.34 En caso la impugnacion o el recurso de apelacion se declare fundado, la Garantia
de Impugnacion sera devuelta al Postor Impugnante, no generando ningin interés
a su favor.

Concurso desierto

El presente Concurso sera declarado desierto, si en e} acto de entrega y recepcion
de los Sobres N° 2 y N° 3 no se presentasen Postores, o si no se hubiese recibido
por lo menos una Propuesta Econdmica valida.

Suspension
El Concurso podra ser suspendido, cancelado o dejado sin efecto, en cualquier

momento y sin necesidad de expresar causa alguna, si asi lo estimare conveniente
el Comité, sin incurrir en responsabilidad alguna. Esta decision es inimpugnable.
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10. PROCEDIMIENTO DE CIERRE
10.1 Fecha de Cierre

La Fecha de Cierre sera la sefialada en el Numeral 1.8, en el lugar y hora que se
indicara por Circular y se llevara a cabo en presencia de Notario Publico, quien
certificara los actos a que se refiere el Numeral 10.2.

Los gastos notariales seran sufragados por el Adjudicatario.

| 10.2 Actos de cierre

Hasta o en la Fecha de Cierre, segln corresponda, se deberan haber verificado los
siguientes actos:

10.2.1 El Adjudicatario, en la Fecha de Cierre, entregara los siguientes documentos:

10.2.1.1 Conforme a lo previsto en el Numeral 5.3.8, el Adjudicatario debera
presentar la documentacién que acredite la inscripcion en la Oficina
Registral de los Estatutos de la SGP que suscribira el Contrato.

10.2.1.2 Testimonio del poder de la persona que suscribira el Contrato a nombre
dela SGP, con la constancia de su inscripcion en la respectiva Oficina
Registral,

10.2.1.3 El Adjudicatarioc debera presentar, respecto de la empresa y los
| Integrantes del Consorcio, segun sea el caso, la constancia de no estar
inhabilitados para participar en procesos de seleccidn ni para contratar con
el Estado que emita el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE.

10.2.1.4 En caso que se determine la existencia de falsedad en la informacion
alcanzada, se revocara la adjudicacion de la Buena Pro, pudiendo .
procederse conforme a lo dispuesto en el Numeral 10.3.

10.2.1.5 Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato de Gerencia, la cual tendra
como objeto garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales, establecidas en el Contrato. La SGP debera
entregar al Contratante una Garantia de Fiel Cumplimiento, de acuerdo a
lo siguiente:

L Para los primeros 2 afios, US$ 7'000,000.00 (siete millones y 00/100
Délares Americanos), para los siguientes 8 afios, US$ 5'000,000.00 {cinco
millones y 00/100 Dolares Americanos) y para los Gltimos 2 afios, US$
7'000,000.00 (siete miliones y 00/100 Délares Americanos).
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La Garantia de Fiel Cumplimiento estara constituida por una carta fianza
bancaria conforme al modelo del Anexo N° 2, emitida por un Banco Local,
un Banco Extranjero o por una Entidad Financiera Internacional, a las que
aluden los Apéndices 1 y 2 del Anexo N° 2, que debera ser solidaria,
incondicional, irrevocable, sin beneficio de excusidon, ni divisidn y de
realizacion automatica, con una vigencia de un (1) afio desde la Fecha de
Cierre, la misma que sera rencvada anualmente para mantenerla vigente,
de acuerdo con el esquema que sera sefalado en el Contrato de
Gerencia.

Alternativamente, se podra aceptar una ‘stand-by-letter of credit’, ia cual
puede revestir la formalidad que emplee el banco que efectue la
operacion, siempre que cumpla con los requerimientos indicados en el
Anexo N° 2 y sea emitida por un Banco Extranjero de Primera Categoria y
confirmada por una Empresa Bancaria Local.

10.2.1.6 Copia legalizada notarialmente de los contratos de servicios firmados por

la SGP con Subcontratistas cuya experiencia hubiese sido considerada
para la acreditacion de los Requisitos Técnicos de calificacion Tipo 2, de
acuerdo con lo sefalado en el Numeral 5.2. Estas copias deberan estar
acompafiadas por la constancia informativa de que estas empresas
subcontratistas no estan inhabilitadas para participar en procesos de
seleccidn ni para contratar con el Estado peruano.

El servicio a prestar por los Subcontratistas debera ser brindado durante
todo el plazo de vigencia del Contrato de Gerencia y debera incorporar un
alcance del servicio igual o mayor al que se establece en el Contrato de
Gerencia para el correspondiente servicio cuya experiencia fue acreditada
a traves de la correspondiente empresa subcontratista.

10.2.2 Verificada la documentaciéon sefalada en el Numeral 10.2.1, el Contratante y la
SGP procederan a suscribir el Contrato de Gerencia.

f“% ,
g 710.2.3 PROINVERSION devolvera al Adjudicataric la Garantia de Validez, Vigencia y
' Seriedad de la Oferta Economica.

,_}’10.2.4 La promulgacion del Decreto Supremo que otorga, mediante contrato, la garantia
‘ del Estado en respaldo de las declaraciones, seguridades y obligaciones que
asume el Contratante, establecidas en el Contrato de Gerencia.

3.2.5 El Adjudicatario de la Buena Pro o la SGP que éste constituya, pagara en la Fecha
de Cierre, los importes a que se refieren los Numerales 113 y 11.4 de [as
presentes Bases mediante cheques de gerencia girados a nombre de
PROINVERSION, los mismos que deberan ser emitidos por cualquiera de los
Bancos Locales listados en el Apéndice N° 2 del Anexo N° 2.

% del Instituto Nacional de Salud del Nifio -~ San Borfa”

Pagina 49 de 152



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peny”
“Afio de ta Inversion para el Desarrollo Rural v la Seguridad Alimentaria”

10.3

10.3.1

10.3.2

Asimismo, pagara directamente a PricewaterhouseCoopers Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada, el honorario de éxito correspondiente, establecido en el
contrato de prestacion de servicios suscrito con PROINVERSION, que se
determinara en funcion a lo siguiente:

- De existir tres (3) o mas Ofertas Econtmicas validas: US$200,000.00
{Doscientos Mil con 00/100 Délares), incluido IGV, o

- De existir dos (2) Ofertas Economicas validas: US$120,000.00 (Ciento
Veinte Mil con 00/100 Délares); incluido IGV, o

- De existir una (1) Oferta Econdmica valida: US$60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Délares); incluido IGV.

Dicho pago debera realizarse mediante cheque de gerencia girado a nombre de
PricewaterhouseCoopers Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, y emitido
por cualquiera de los Bancos Locales listados en el Apéndice N° 2 del Anexo N° 2.

Ejecucién de la Garantia de Validez, Vigencia y Seriedad de Oferta Econémica

En caso de incumplimiento del Adjudicatario gue impida la realizacién de los actos
previstos para la Fecha de Cierre, PROINVERSION podra ejecutar la Garantia de
Validez, Vigencia y Seriedad de la Oferta Econdmica, en forma inmediata y sin
necesidad de aviso previo al Adjudicatario. La ejecucion de dicha garantia no limita
o restringe cualquier otro derecho que pudiera tener PROINVERSION frente al
Adjudicatario que incumplié con sus obligaciones con relacion a su propuesta.

El Comité tendra la facultad, pero no la obligacién, en caso de incumplimiento del
Adjudicatario, de aceptar la propuesta de otro Postor Calificado con la segunda
mejor Oferta Econdmica. En tal caso, el Comité notificara al Postor Calificado titular
de tal propuesta, comunicandole su decisidén de declararlo el nuevo Adjudicatario,
informandole ademas, el procedimiento de cierre y la fecha, hora vy lugar en que -
este se llevara a cabo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Numeral 10.3, PROINVERSION y/o el Comité
podran iniciar todas las acciones legales que les permitan las Leyes Aplicables
como consecuencia directa o indirecta del incumplimiento del Adjudicatario original.

Entrada en vigencia del Contrato de Gerencia
El Contrato entrard en vigencia y surtira plenos efectos juridicos en la Fecha de

Cierre, luego de ser suscrito por el Representante Legal de la SGP y del
representante debidamente acreditado del Contratante.
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La Fecha de Cierre se identificara para todos sus efectos como fecha en la que se
suscribe el Contrato.

11. DISPOSICIONES FINALES
11.1  Leyes Aplicables

Estas Bases, los documentos que las integran y el Contrato se regiran e
interpretardn de acuerdo a las Leyes Aplicables.

11.2  Jurisdiccion y competencia

11.2.1 Los Interesados, Interesados Calificados, Postores, Postores Calificados, y el
Adjudicatario, se someten y aceptan irrevocablemente la jurisdiccion y competencia
de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima, Peru, para resolver cualquiera de
los conflictos que pudieran suscitarse entre ellos con respecto a estas Bases,
efectuando renuncia expresa e irrevocable a cualguier reclamacion diplomatica, asi
como a todo derecho a iniciar acciones de cualguier naturaleza ante cualquier otro
fuero o jurisdiccién.

11.2.2 No sera de aplicacion ninguna disposicion que modifique, altere o recorte el
derecho del Estado de la Republica del Per(, de PROINVERSION, del Comité, del
INSN-SB, del MINSA, para iniciar cualquier accién judicial o ejecutar una sentencia
obtenida en el Per(, ante los jueces y tribunales de otras jurisdicciones,
renunciando los Interesados, Interesados Calificados, Postores, Postores
Calificado, el Adjudicatario y la SGP a invocar o ejercer cualquier inmunidad o
privilegio a que pudieran tener derecho en dichas jurisdicciones, sin reserva ni
limitacién alguna, aceptando desde ahora y por el solo hecho de participar en el
Concurso, la eleccién de la jurisdiccion o jurisdicciones alternativas efectuadas por
el Estado, PROINVERSION, el Comité y el Gobierno Regional segun el caso.

Aporte al FOPRI

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 29° y 30° del Decreto Legislativo
N° 674 y en el Decreto Supremo N° 026-97-PCM, correspondera al Adjudicatario
efectuar un aporte al FOPRI — Fondo de Promocion de la Inversion Privada, por el
monto de US$ ( de Dolares).

Reembolso de gastos del proceso

El Adjudicatario o la persona juridica que éste constituya, debera reemboisara

, PROINVERSION en la Fecha de Cierre, por concepto de gastos preparatorios del

v proceso, una suma, que incluira el IGV, cuyo monto serd comunicado por el Comité
mediante Circular oportunamente.

a r \
1”’\&1“‘ e ;..r‘ r‘-‘
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11.5 Informe previo de la Contraloria General de la Republica

lLas presentes Bases, asi como el Contrato derivado del presente proceso,
incorporaran los aspectos pertinentes del informe, si lo hubiere, que emita la
Contraloria General de la Republica, segln corresponda, en aplicacion del literal 1)
del Articulo 22° de la Ley N° 27785 que a la letra dice:

“Articulo 22°.- Atribuciones

Son atribuciones de la Contraloria, las siguientes:

1} Informar previamente sobre las operaciones, fianzas, avales y oftras
garantias que otorgue el Estado, inclusive los proyectos de contrato, que en

cualquier forma comprometa su crédito o capacidad financiera, sea que se
trate de negociaciones en el pais o en el exterior”.

S tases del Concurso Pablico del Pri
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ANEXO N° 1

? ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
| Referencia: Numerales 1.4.1 y 3.3 de las Bases del Concurso

Sefores

Comité PRO DESARROLLO

Presente.-

............................................................ (Nombre del Interesado y/o Postor) debidamente
| representado por SU............oocoel (Cargo del que suscribe), St (Nombre
| del que suscribe), identificado con............ , con domicilio en................. por medio de la

presente manifestamos nuestro interés en acceder a la Sala de Datos que el Comité pone
a disposicion, asi como para visitar las instalaciones del Instituto Nacional de Salud del
Nifio — San Borja, de acuerdo con las Bases del Concurso Publico Internacional del
Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja™.

Al respecto, nos comprometemos a mantener confidencialidad respecto de toda la
informacion obtenida en la Sala de Datos, a no divulgar ningin material o informacion a
terceras personas sin la previa autorizacion escrita del Comité PRO DESARROLLO, a no
utilizar 1a informacién para ningn otro propésito que no esté relacionado con el proceso
del Concurso y a no utilizar la informacion de cualquier manera que pudiera generar
conflictos con los intereses del Estado, sus funcionarios o dependencias, el MINSA, el
INSN-SB, PROINVERSION y el Comite.

Los materiales obtenidos de la Sala de Datos Unicamente seran puestos a disposicion de
nuestro personal, ejecutivos y consultores, por motivos relacionados con el proceso del
Concurso. Dicho personal conocera este acuerdo y se encontrara igualmente obligado a
mantener confidencialidad respecto de la informacioén antes mencionada. Tomaremos
todas las acciones que fuesen razonables para impedir la divulgacién de cualquier
informacién a cualguier persona, sin el previo consentimiento escrito del Comite.

S\ilinguna licencia o derecho ha sido o sera otorgado a nuestros asesores con relacion a la
disposicion de cualquier informacion comprendida en el presente acuerdo.

'?Aceptamos que ni el Estado, sus funcionarios o dependencias, ni el MINSA, ni el INSN-
SB, ni PROINVERSION, ni el Comité, ni sus asesores 0 integrantes, estan declarando o
,,‘ @iantizando, expresa o implicitamente, la exactitud, confiabilidad o totalidad de Ia
2 ifrmacion puesta a nuestra disposicion y que ninguna de estas partes o sus respectivos
cooigectores, funcionarios, empleados o representantes seran responsables frente a
“fiosotros o frente a cualquier otra persona como consecuencia del usc de tal informacion
y/o materiales. Nosotros aceptamos tomar nuestras propias decisiones relacionadas con
| la informacion puesta a nuestra disposicién y reconocemos gue no dependeremos o

‘Gestion del Instituto Nacional de Salud del Niffo - San Boga”
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seremos inducidos por tal informacion al momento de decidir nuestra intencion en relacién
con el proceso del Concurso.

Aceptamos que ninguna de las informaciones suministradas, ningun matenial, discusion,
negociacion u otros asuntos relacionados constituyen una oferta por parte del Comité o en
nombre de éstos, y que no servirdn de base o seran tomados en cuenta en conexidén con
cualquier acuerdo, excepto cuando haya sido expresamente acordado por escrito con el
Comite.

A peticidn del Comité aceptamos devolver inmediatamente todas las copias de todos los
documentos que fueron puestos a nuestra disposicion, o a disposicion de nuestros
representantes o asesores.

lgualmente aceptamos que el Comité no se compromete ni se obliga a proporcionar el
acceso a informacion adicional ¢ a actualizar la informacion y los materiales disponibles 0
a corregir cualquier inexactitud que pudiera aparecer.

Este acuerdo no se aplicara a la informacion que: (i) a la fecha en la que fue divulgada a
nosotros o a nuestros asesores era de conocimiento publico o en cualquier momento a
partir de esa oportunidad sea del conocimiento publico {exceptuando aquella objeto del
incumplimiento de este acuerdo por nosotros o nuestros asesores), o (i) a la fecha, ya se
encuentre legalmente en nuestro poder y, por lo tanto, no este sujeta al compromiso de
confidencialidad.

Los derechos y obligaciones establecidos en este documento se regiran e interpretaran de
acuerdo a lo dispuesto por las leyes peruanas y las partes acuerdan someterse
irrevocablemente a la jurisdiccidon y competencia de los jueces y tribunales de Lima, Peru.

En sefial de aceptacion y conformidad con todos los terminos y condiciones de este

acuerdo de confidencialidad firmamos y entregamos un ejemplar al Comité, a los.....dias
del mesde......... de 201...

&0\ “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Bonga"

Pagina 54 de 152



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(y”
“Afic de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 2

MODELO DE CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Sefiores
Ministerio de Salud
Presente.-

Ref.. Contrato de Gerencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja
CartaFianza N°....................

De nuestra consideracion:

Por la presente y a la solicitud de nuestros clientes, sefiores......................... {(Nombre
de la persona juridica) (en adelante “la Sociedad Gestora del Proyecto”) constituimos esta
fianza solidaria, irrevocable, incondicional y de realizacion automatica, sin beneficio de
excusion, ni divisién, hasta por la suma de DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ ) a favor del Ministerio de Salud
quien actia como Contratante en representacion del Estado de la Republica del Pery,
para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a cargo de la Sociedad Gestora del Proyecto derivadas de la celebracion del
Contrato de Gerencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja(en adelante, “el
Contrato”).

Para honrar la presente Fianza a favor de ustedes bastard un requerimiento escrito del
Ministerio de Salud por conducto notarial. El pago se hara efectivo dentro de las 24 horas
siguientes a su requerimiento en nuestras oficinas ubicadas en......................

_, %Foda demora de nuestra parte para honrarla devengara un interés equivalente a la tasa
\uug‘ﬂ,ﬁ%éxima LIBOR mas un margen (spread) de 3%. La tasa LIBOR sera la establecida por el
e able Reuter diario que se recibe en Lima a las 11:00 a.m. de la fecha en que se recibi6
} el requerimiento de pago por conducto notarial, debiendo devengarse los intereses a partir
L_de la fecha en que se ha exigido su cumplimiento y hasta la fecha efectiva de pago.

Esta Fianza estara vigente desde el....de.............. de 20..., hastael..... de...... del 20.....,
inclusive.
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Atentamente,

Firma
Nombre
Entidad Bancaria ...

Nota: Este modelo podra ser sustituido por el modelo del banco emisor, siempre y
“cuando se incluyan todas las condiciones seiialadas en el presente formato.

a\Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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ANEXO N° 2
APENDICE N° 1

BANCOS EXTRANJEROS DE PRIMERA CATEGORIA Y RELACION DE ENTIDADES
FINANCIERAS INTERNACIONALES
AUTORIZADAS PARA EMITIR LAS GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LAS
BASES

1. Bancos Extranjeros de Primera Categoria:

Se tomaran en cuenta los bancos extranjeros de primera categoria, incluidos en la
relacion aprobada por el Banco Central de Reserva del Peri mediante Circular N°
033-2013-BCRP, o la norma que la sustituya. Asimismo, se tomaran en cuenta a las
sucursales y/o filiales de los bancos extranjeros antes referidos.

2. Entidades Financieras Internacionales:

» Fondo Latinoamericano de Reservas (FLAR)  Colombia

Corporacion Andina de Fomento (CAF) Venezuela
+ Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Estados Unidos de
América

Banco Mundia! (IBRD)

« Cualquier Entidad Financiera Internacional con grado de inversién, evaluada por
una entidad de reconocido prestigio a nivel internacional, autorizada para
clasificacion internacional.

e Cualquier institucion multilateral de crédito de la cual el Estado de la RepuUblica del
Pert sea miembro.

Cabe sefalar que las garantias provenientes de Bancos Extranjeros de Primera Categoria
y Entidades Financieras Internacionales, deberan estar confirmadas por alguno de los
Bancos Locales sefialados en el Apéndice N° 2 del Anexo N° 2.
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ANEXO N° 2
APENDICE N° 2

RELACION DE BANCOS LOCALES AUTORIZADOS PARA EMITIR LAS
GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LAS BASES

los bancos nacionales autorizados a emitir cartas fianzas, seran aquellos que ostenten la
calificacion minima de CP-1, Categoria 1, CLA-1 o EQL-1 para obligaciones de corto
plazo; A para fortaleza financiera y AA para obligaciones a largo plazo.

En tal sentido, la relacion referencial de Bancos Locales que poseen ia calificacion minima
sefialada en el parrafo precedente, se encuentra conformada por el siguiente listado:

Banco de Crédito del Peru

Banco Interamericano de Finanzas — BANBIF
Banco Internacional del Pert S. A A, — INTERBANK
Banco Santander Peri S.A.

BBVA Banco Continental

CITIBANK, N.A., Sucursal de Lima

Deutsche Bank Perti

HSBC Bank Perd

MIBANCO - Banco de la Microempresa S A
Scotiabank Peru

S & & 8 B & B 5 % &
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ANEXO N° 3
Formulario N° 1
DECLARACION JURADA

(Compromiso de informacion fidedigna)
Referencia Numeral 5.1 de las Bases del Concurso

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento lo siguiente:

Que toda la informacion presentada para acreditar nuestra experiencia en
administracion y operacion consignada en los documentos presentados es fidedigna.

Lugary fecha: ............. ,de......... de 20....

Entidad e
Persona juridica

NOMDBIE e

Firma e
Firma del Representante Legal del Interesado

(La firma del Representante Legal debera ser legalizada)

el ‘;aisrfén del Instituto Nacional de Salud def Nifio - San Borja”
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ANEXON° 3
Formulario N° 2

REQUISITOS TECNICOS PARA LA CALIFICACION
Referencia: Numeral 5.2 de las Bases del Concurso

Nombre del Interesado: «.cocoviiiiriviiiiiinnnnns reenrreaneenan -

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento lo siguiente:

A continuacién, presentamos nuestra experiencia:

! Interesade {Empresa o Miembro dei
Requisitos Tipo 1 Consorcio) que acredita la
experiencia

Mantenimiento de la infraestructura y equipos no clinicos

Mantenimienta de equipos clinicos

Limpieza

Alimentacion

Utilizar la columna que corresponda en cada caso

Interesado (Empresa o Empresa que seréd

Miembro del Consorcio) subcontratada que
que acredita la experiencia acredita la experiencia

Requisitos Tipo 2

Anatomia Patoldgica y de Patologia Clinica

Banco de Sangre

Esterilizacidn
Gestion de residuos hospitalarios

Mantenimiento de la infraestructura y equipos no clinicos

= Nombre del Pericdo de Nombre y Tipo de Superficie del Experiencia Directa o |
m contrato vigencia Hospital Hospital indirecta

Mantenimiento de equipos clinicos {resumen)

Nombre del Periodo de Nombre y Tipo de No. de 5 Experiencia Directa 0
contrato vigencia Hospital camas | indirecta

sy

Wmé?@i@ﬁsﬁén del Instituto Nacional de Salud def Nifio - San Borja”
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Mantenimiento de equipos clinicos {detalle por tipo de equipo)

Tipo de Equipo

Contrato
1

Contrato
2

Contratos
ue
Contrato | . 4
0 incluyen
tipo de
equipo

Equipos de Centros Quirdrgicos

Cirugia Toréacica y Cardiovascular

Neurocirugla

Traumatologia y Qrtopedia

Cirugia Pediatrica

Cirugia de Cabeza y Cuello

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Urologia

Ginecologia

Equipas de UCI generales v especializados

Cardiovascular

Neuroquirdrgico

Equipos de Imagenclogio

Resonador magnético

Tomografia

Cineangiografia

Radiodiagndstico

Ultrasonografia

, Er?:%\ﬁquipos de Patologia Clinica

oo §,€quipos de Anatomia Patolégica

¢"| Equipos de Banco de Sangre

Equipos de Emergencia: Trauma y shock

Servicio de limpieza

Nombre del
contrato

Periodo de
vigencia

Nombre y Tipc de
Hospital

Superficie del
Hospital

Experiencia Directa ¢
indirecta
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Servicio de alimentacion

. . Experiencia
Nombre del Periado de Nombre y Tipo de . . p
. . ) Mo. de raciones diarias Directa o
contrato vigencia Hospital ,
Indirecta

Servicio de anatomia patolégica y de patologia clinica

Periodo de

Nombre del contrato ) i
vigencia

Nombre y Tipo de
Hospital

Valumen de pruebas
anuales

Servicio de banco de sangre

Nombre del contrato

Periodo de vigencia

Nombre y Tipo de Hospitai

Servicio de esterilizacidn

AT
e

Nombre del contrato

Periodo de vigencia
Nombre v Tipe de Hospital

Nombre y Tipo de Hospital

Servicio de gestion de residuos hospitalarios

Nombre del contrato

Periodo de vigencia

Nombre vy Tipo de Hospital

&

-

Bases del Concurso Publico c?v( Frg /&f “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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Adjunto al presente, se encuentra la relacion de documentos probatorios (contratos,
programas, facturas, constancias, entre otros) que acreditan que las experiencias
mencionadas en el cuadro anterior corresponden al Interesado directamente o a través de
empresas subcontratadas.

Lugaryfecha: ............. eende de 20....
Entidad e

Firma del Representante Legal del Interesado

Pagina 63 de 152




“Decenio de las Personas cen Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Inversién para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 4
CREDENCIALES PARA CALIFICACION
(Persona juridica constituida)
Referencia; Numeral 5.3 de las Bases del Concurso
Formulario 1
DECLARACION JURADA

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento que (nombre del Interesado) es una
persona juridica debidamente constituida bajo las leyes de........... y que se mantiene
vigente de conformidad con los principios legales aplicables del pais de origen.

Lugary fecha: ............ e de....... de 20...

Ertidad s
O e e e e

FITITIA et
Representante Legal del Interesado

(La firma del Representante Legal debera ser legalizada)

n el caso que el Interesado sea un Consorcio, éste formato debera ser presentado
or cada uno de los Integrantes, con la firma legalizada de sus respectivos

Pagina 64 de 152



“Decenio de las Persanas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 4
CREDENCIALES PARA CALIFICACION
{Consorcio}
Referencia: Numeral 5.3 de las Bases del Concurso

Formulario N° 2

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento lo siguiente:

QUe...o (nombre de cada uno de los Integrantes del Consorcio) se han
asociado a través de un consorcio a los efectos de participar en el Concurso.

Que.... (nombre de cada uno de los Integrantes del Consorcio) son
empresas constituidas de acuerdo con la legislacién y mantienen su existencia.

QUE..cooiiieieeieee, (nombre de cada uno de los Integrantes del Consorcio) son
responsables solidaria e indivisiblemente frente a la Republica del Per(, el INSN-3B, el
MINSA, PROINVERSION y el Comité respecto de todas y cada una de las obligaciones
asumidas y declaraciones juradas presentadas por el Interesado en relacion con el
presente Concurso.

Lugar y fecha: ........ N de.............. de 20...

Entidad

Representante Legal de (Integrante 1)

Representante Legal de (integrante 1)

Representante Legal de  (Integrante 1)

Jpestion del Instituto Nacional de Salud def Nifio - San Borja"
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Entidad

Nombre

Firma

Entidad

Nombre

Firma

{La firma del Representante Legal debera ser legalizada)

Representante Legal de

TR b,

(Integrante 3)

s
S A

g s e l

YageEd o
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ANEXO N° 4
CREDENCIALES PARA CALIFICACION
{Persona juridica constituida o Consorcio)
Referencia: Numeral 5.3 de las Bases del Concurso
Formulario N° 3

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente declaramos bajo juramento que el porcentaje de participacion de
cada uno de nuestros accionistas o socios o Integrantes, es el siguiente:

Porcentaje de participacion en
Accionista o socio el Interesado (s6lo aquellos
con mas del 5%)
1
2
3.
4.
5.
TOTAL

En el caso de Interesados que son Consorcios:

Integrantes Porcentaje de participacion en
el Interesado
bTAL
ugary fecha: ... de...oooininn de 20..
!ntere sado ............................

Firma

Representante Legal del Interesado

M BELg :
%’@esﬂon del Instituto Nacional de Salud def Nifio - San Borja”
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ANEXO N° 4

CREDENCIALES PARA CALIFICACION
(Persona juridica constituida o Consorcio)
Referencia: Numeral 5.3 de las Bases del Concurso

Formulario N° 4

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento que..............cs (nombre del
Interesado), asi como sus accionistas, socios, o Integrantes y los accionistas y socios de
estos Ultimos, de ser el caso:

a. No se encueniran sancionados administrativamente con inhabilitacion temporal 0
permanente en el ejercicio de sus derechos para participar en procesos convocados
por el Estado Peruano, ni para contratar con el Estado Peruano.

b. No han dejado de ser parte contratante por incumplimiento de un contrato celebrado
con el Estado Peruano, suscrito bajo el marco del proceso de promocion de la
inversion privada a que se refiere, el TUO de Concesiones aprobado por el Decreto
Supremo N° 059-86-PCM, el Decreto Legislativo N° 674 o la Ley N° 28039 — Ley
Marco de Promocion de la Inversion Descentralizada o el Decreto Legislativo N°
1012 — Ley Marco de Asociaciones Publico - Privadas.

c. No se encuentran incursos dentro de los alcances del Articulo 1366° del Cédigo
Civil.

i .
Chh
i
é::_\._ 5 .
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ANEXO N° 4

CREDENCIALES PARA CALIFICACION
(Persona juridica constituida o Consorcio)
Referencia; Numeral 5.3 de las Bases del Concurso

Formulario N° 5

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento que (nombre del Interesado), asi
como sus accionistas, socios, o Integrantes y los accionistas y socios de estos ultimos, de
ser el caso renuncian a lo siguiente:

1. A invocar o ejercer cualquier privilegio o inmunidad diplomatica o de cualquier otro
tipo.

2. A presentar cualguier reclamo por la via diplomatica y a cualquier derecho de
compensacion u otro con relacion a cualquier reclamo que pudiese ser incoado por o
contra el Estado Peruano, el INSN-SB, el MINSA, PROINVERSION, el Comité, sus
integrantes y asesores, bajo la ley peruana o bajo cualquier otra legislacién con
respecto a nuestras obligaciones respecto de las Bases, la Propuesta Técnica, la
Oferta Econdmica y el Contrato de Gerencia.

Lugary fecha: ....... e de............. de 20...

Entidad s
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ANEXO N° 4
CREDENCIALES PARA CALIFICACION
(Persona juridica constituida o Consorcio)
Referencia: Numeral 5.3 de las Bases del Concurso

Formuiario N° 6

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente declaramos bajo juramento que nuestros asesores legales y
técnicos no han prestado directamente ningun tipo de servicios a favor de
PROINVERSION vy el Comité durante el desarrollo del presente proceso de promocion a
la inversion privada, sea a tiempo completo, a tiempo parcial o de tipo eventual,
vinculados con el referido proceso.

Lugaryfecha: ........ pees de.......... de 20...

Entidad .o

NOMTE e
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ANEXON° 4
CREDENCIALES PARA CALIFICACION
(Persona juridica constituida o Consorcio)
Referencia; Numeral 5.3 de las Bases del Concurso

Formulario N°7

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento que (nombre del Interesado), sus
accionistas, socios o Integrantes, socios o accionistas de estos ultimos de ser el caso, no
poseen participacion directa o indirecta en ningn otro interesado.

Lugar y fecha: ....... pnenes de................ de 20...

Entidad

5 T0] 13 |0 1 1= T PP

FIMa e
Representante Legal del Interesado

84S def Concurso Publico de/ estion del Instifute Nacional de Salud del Nifio - San Bora”
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ANEXO N° 4

CREDENCIALES PARA CALIFICACION
(Aplicable Unicamente para sociedades que tienen listadas sus acciones en bolsa
de valores)
Referencia: Numeral 5.3 de las Bases del Concurso

Formulario N° 8

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento que........... (Nombre del
Interesado), sus accionistas, socios o Integrantes, socios o accionistas de estos Ultimos,
de ser el caso, no poseen participacion directa o indirecta en ningan ofro Interesado
donde ejerzan el control de la administracién o de alguno de sus integrantes en caso de
Consorcio, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y
Grupos Economicos aprobado mediante Resolucion CONASEV N° 090-2005-EF/94.10 o
norma que lo sustituya.

L.ugary fecha: ....... yereeres de........cconn de 20...

Ertidad e e

Bases del Concurso Publico dqf L.qg@sfé-“f@esﬂdn del Instituto Nacional de Saiud del Nifio - San Borja”
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ANEXON° 5
Formulario N2 1
COMPROMISO DE CONSTITUCION

DECLARACION JURADA
Referencia: Numerales 5.3.8.1y 10.2.1.1 de las Bases del Concurso

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento lo siguiente:
(En caso que el Interesado sea un Consorcio)

8 QU . oo (nombre de cada uno de los Integrantes del
Consorcio) se han asociado a través de un Consorcio a los efectos de participar en el
presente Concurso.

o QUE, ... (los indicados en el punto anterior) hemos firmado
un compromiso de intencion de constituir una persona juridica con domicilio en |a
Republica del Perd y un capital social de conformidad con lo establecido en los

| Numerales 5.3.8.1 y 10.2.1.1 de las Bases.

(En caso que el Interesado sea una empresa)

o QUE,.. (nombre de la empresa) nos comprometemos a
constituir una persona juridica con domicilio en la Republica del Pert y un capital
social de conformidad con lo establecido en los Numerales 5.3.8.1 y 10.2.1.1 de las
Bases.

(Siguientes parrafos para ambos casos)
e Que, la persona juridica a constituirse celebrara el Contrato de Gerencia.

Que, el objeto social de la persona juridica a constituirse, estara enmarcado dentro de
la finalidad del presente Concurso.

Que si resultaramos Adjudicatarios, nos comprometemos a entregar el
correspondiente Testimonio de la Escritura Publica de constitucién de la Sociedad
Gestora del Proyecto con la correspondiente constancia de su inscripcion en la
Oficina Registral que corresponda en la Fecha de Cierre sefialada en el Numeral 1.8
de las Bases.

iy

| i, g"Baséﬁf Concurso Publico del
i A ”\ _g,‘ h
I

stién del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja®
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s FEn tal sentido, sefialamos conocer y aceptar que el incumplimiento del presente
compromiso podra ser tomado en cuenta a fin de dejar sin efecto la adjudicacion de la
Buena Pro otorgada a nuestro favor.

Lugary fecha: ......... Lde de 20

Entidad
Interesado

N OO e o

FIMMNa et
Representante Legal del Interesado
Entidad o
Representante Legal de (Integrante 1)
Nombre
Representante Legal de  (Integrante 1)
Firma e
Representante Legal de  (integrante 1)
Entidad oo e
Representante Legal de  (Integrante 2)
Nombre ... EOTTUTUUUURPPRUR

Representante Legal de  (Integrante 2)

Representante Legal de  (Integrante 3)

Representante Legal de  (Integrante 3)

Representante Legal de  (Integrante 3)
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ANEXON° 5
Formulario N° 2

REQUISITOS FINANCIEROS - SOBRE N° 1
Referencia: Numeral 5.5 de las Bases del Concurso

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE INFORMACION
FINANCIERA DE CALIFICACION

Sefores
Comité de PRO DESARROLLO

Presente -
PO Or o e vt

Ref.: Concurso Publico Internacional del Proyecto “Gestidon del
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja”

De acuerdo a lo previsto en el Numeral 5.5 de las Bases del Concurso, por medio de la presente
cumplimos con presentar la siguiente informacion financiera.

ILPATRIMONIO NETO

A. Patrimonio Neto del Postor

PATRIMONIO NETO US$| ]

*El monto total que se cologue en esta Tabla debera ser el mismo que aparezca en la
Tabla B. '

astion def Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja™
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B. Patrimonio Neto, porcentaje de participacion en el Postor y patrimonio neto
prorrateado de los accionistas o integrantes del Postor

Accionista | L
’ UsS$ ..., 1USS$ Patrimonio
Vi?zi;edsaao Nota 1 Patrimonio Pam;i?*a)mon Neto
Neto (Nota 2) ? Prorrateado
Integrante
() (n (=1x1)

TOTAL (Llevar este total a la Seccion A) | US$

Nota 1: Marque una “X" si la cifra del Patrimonio Neto pertenece a una Empresa Vinculada vy
complete adicionalmente la Seccién D.

Nota 2: En caso de patrimenios correspondientes a Accionistas, Vinculadas o Integrantes en
moneda diferente a USS$; se utilizara la Tabla C

C. Patrimonio neto en el caso de conversidon de cifras expresadas en moneda
distinta al Dolar.

. Cifra ,
Accionista, ln-tegrante 0 (Moneda Tipo dg Cifra (US$)
Empresa Vinculada Original) Cambio

Nota: El tipo de cambio a utilizar sera el publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros en
la fecha de cierre de los Estados Financieros.

Bases del Concurse FPublico de “Gesticn del instituto Nacional de Salud del Nifio - San Bona”
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D. Explicacion de la relacién entre el Postor, el accionista o Integrante del
Postor y su respectiva empresa Vinculada.

En caso que la cifra de un accionista o Integrante corresponda a otra persona, debe
explicarse a continuacién la relacién que origina que la empresa sea Empresa Vinculada
del Postor, accionista o Integrante del Postor:

E. Incluir Carta de Referencia de Entidad Financiera Internacional
1. VENTAS ANUALES
A. Ventas Anuales del Postor

‘ Ventas Anuales USS| ]

*El monto total que se coloque en esta Tabla debera ser el mismo que aparezca en la
Tabla B.

i i e
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Ventas Anuales, porcentaje de participacion en el Postor y ventas
prorrateadas de los accionistas o Integrantes del Postor

Accionista
’ US$ Ventas e US$ Ventas
Vi@ﬁlzedsaao Nota 1 Anuales Partlec/:l?*e;mon Anuales
(Nota 2) ° Prorrateado
Integrante
{h) (Ih (N=1x1)

TOTAL (Llevar este total a la Seccion A) | US$

Nota 1: Margue una “X" si la cifra de las Ventas Anuales pertenece a una Empresa Vinculada y
complete adicionalmente la Seccién D.

Nota 2. En caso de ventas anuales correspendientes a Accionistas, Vinculadas o Integrantes en
moneda diferente a US$; se utilizara fa Tabla C

Ventas Anuales en el caso de conversion de cifras expresadas en moneda
distinta al Dolar.

Accionista, Integrante o (M%;rir:da Tipo de Cifra (USS)
Empresa Vinculada Original) Cambio

Nota: El tipc de cambio a utilizar sera el publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros en
la fecha de cierre de los Estades Financieros.

aSes gl Concurso Pablico delf@reyec

S g LT
T

""Ges!ic}n del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borga”
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D. Explicacién de la relacion entre el Postor, el accionista o Integrante del
Postor y su respectiva empresa Vinculada.

En caso que la cifra de un accionista o Integrante corresponda a otra persona, debe
explicarse a continuacion la refacion que origina que la empresa sea Empresa Vinculada
del Postor, accionista o Integrante del Postor:

Atentamentie,

Firma i,

NOmMbBIre

Entidad e

Firma

NOMDBIE e e

Pagina 79 de 152



‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Inversion para et Desarrollo Rural v la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 5
Formulario N® 3

MODELO DE CARTA FIANZA DE VALIDEZ, VIGENCIA Y
SERIEDAD DE LA OFERTA ECONOMICA
Referencia: Numeral 7.1.3 de Ias Bases del Concurso

Lima,...cccooeen. de............... de 20

Sefiores )
Agencia de Promocion de la Inversién Privada- PROINVERSION
Presente.-

Ref.: Concurso Publico Internacional del Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de
Salud del Nifio ~ San Borja”

CartaFianza N® ...

Vencimiento: ..o,

De nuestra consideracion:

Por la presente y a la solicitud de nuestros clientes, sefiores............ SO PU SR UTTN
constituimos esta fianza solidaria, irrevocable, incondicional y de reahzacson automatica,
sin beneficio de excusién, ni division, hasta por la suma de y 00/100 Délares
mericanos (US$ ) en favor de PROINVERSION, para garantizar la
alidez, Vigencia y Seriedad de la Oferta Econdmica presentada por nuestro cliente de
acuerdo a los términos y condiciones establecidas en las Bases del Concurso Publico
Internacional del Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja”.

v .rerS\E/

mm;smo dejamos constancia que la presente garantia se hara efectiva en el caso que

b
'fﬁs

: El pago se hara efectivo al sélo requerimiento por conducto notarial del Director Ejecutivo
' de PROINVERSION, o de quien haga sus veces, en nuestras oficinas ubicadas

f ion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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Toda demora de nuestra parte en honrar la presente Fianza devengard un interes
equivalente a la tasa maxima LIBOR mas un margen (spread) de 3%, desde la fecha en
que sea exigido el honramiento y hasta la fecha efectiva de pago.

La tasa LIBOR sera la establecida por el Cable Reuter diario que se recibe en Lima a
horas 11:00 a.m., de la fecha en que se recibi6 el requerimiento de pago por conducto
notarial.

Nuestras obligaciones bajo la presente Fianza no se veran afectadas por cualguier
disputa entre ustedes y nuestros clientes.

El plazo de vigencia de esta Fianza se iniciara en la fecha de presentacion de la Oferta
Economica y hastaeldia.....de................... del afio........

Los términos utilizados en esta Fianza tienen el mismo significade que los términos
definidos en las Bases de! Concurso.

Alentamente,

Nota: Este modelo podra ser sustituido por el modelo del banco emisor, siempre y
cuando se incluyan todas las condiciones sefaladas en el presente formato.
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ANEXO N° 5
Formulario N° 4

VIGENCIA DE LA INFORMACION
Referencia: Numeral 7.1.1 de las Bases del Concurso

DECLARACION JURADA

Por medio de la presente declaramos bajo juramento o siguiente:

1. Que la informacién, declaraciones, certificacion y, en general, todos los documentos
presentados en el Sobre N°1 permanecen vigentes a la fecha y permaneceran de la
misma manera hasta la Fecha de Cierre.

2. Que no poseemos participacion directa o indirecta en ningtin otro Postor o Integrante

del mismo.

Lugary fecha: ....... e de....... de 20...

Ertidad
Postor

N O

ZEIMMA oo e e
Representante Legal del Postor

iz —

=" Bases del Concurso Publico deygi:@ :ﬁiﬂ}esﬁén det Instituto Nacional de Satud del Nifio - San Borja”
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y

ANEXO N° 5

Formulario N° 5 )
COMPROMISO DE SUBCONTRATACION

DECLARACION JURADA
Referencia: Numeral 5.2 y 5.4 de las Bases del Concurso

(Se debera presentar un Formulario N° 5 por cada empresa subcontratista que haya sido
considerada para la acreditacion de los Requisitos Técnicos Tipo 2)

Por medio de la presente, declaramos bajo juramento lo siguiente:

(En caso de Consorcio)

o QUE, e (nombre de cada uno de los Integrantes del
Consorcio) hemos acreditado el cumplimiento del Requisito Técnico Tipo 2
correspondiente al servicio......................... (se debera indicar anatomia patolégica

y de patologia clinica, banco de sangre, esterilizacion o de gestion de residuos
hospitalarios, segin corresponda), mediante la experiencia aportada por la

empresa............... {razdn social de la empresa).
o QUE, ... (nombre de cada uno de los Integrantes del
Consorcio) y la empresa ............... (indicar la razén social de la empresas

subcontratistas) hemos firmado un compromiso de subcontratacion para la prestacion
de los servicios antes referidos de conformidad con lo establecido en los Numerales
5.2y 5.4 de las Bases.

N (En caso que el Interesado sea una Persona Juridica)

e
3

QUE, e (nombre de la Persona Juridica) ha acreditado el
cumplimiento del Requisito Técnico Tipo 2 correspondiente al servicio de
......................... (se debera indicar apatomia patologica y de patologia clinica,
banco de sangre, esterilizacion o de gestidn de residuos hospitalarios, segun
2@\ corresponda), mediante la experiencia aportada por la empresa............... (Razén
*l&i social de la empresa).

o QUE, . . (nombre de la Persona Juridica) y la empresa
................................. (indicar la razén social de todas la empresas
subcontratistas) hemos firmado un compromiso de subcontratacién para la prestacion

f y‘*&@g estion del Instituto Nacional de Salud def Nifto - San Barja”

i astsor T
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de los servicios antes referidos de conformidad con lo establecido en los Numerales
52y 5.4 de las Bases.

(Siguientes parrafos para ambos casos: Consorcio o Persona Juridica)

+ Que en nuestra condicién de Interesado hemos realizado los trabajos de verificacion
necesarios para asegurar que la empresa subcontratista presentada cumple los
Requisitos Técnicos Tipo 2 segun la informacidn presentada en el Formulario N° 2 del
Anexo N° 3. En este sentido, en caso de identificarse alguna informacion no fidedigna
respecto a la informacién que acredita la experiencia de esta empresa, esta falta sera
imputable a nosotros aceptando por ello toda la responsabilidad por esta situacion.

o QUE Si. e (nombre de cada uno de los Integrantes del
Consorcio © Persona Juridica segin el tipo de Interesado) resulta(mos)
Adjudicatario(s), nos comprometemos a entregar una copia del contrato que
firmaremos con la empresa que ha permitido la acreditacién de los Requisitos
Técnicos Tipo 2, por aquellos servicios que fueron acreditados por ésta. La entrega de
esta documentacion se realizara en fa Fecha de Cierre sefialada en el Numeral 1.8 de
{as Bases.

» [E| contrato sefalado en el parrafo precedente debera ser firmado por los
representantes legales de ambas partes, debiendo estar dichas firmas legalizadas.

s En tal sentido, sefalamos conocer y aceptar que el incumplimiento del presente
compromiso podra ser tomado en cuenta a fin de dejar sin efecto la adjudicacion de la
Buena Pro otorgada a nuestro favor.

Y Entidad o
Nombre de la Empresa  (Integrante 1)

NOMBI® e
Representante Legal de  (Integrante 1)

"'%;Sesﬂén del Instifufe Nacional de Salud def Nific - San Borja”
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Firma

Entidad

Nombre

Firma

Entidad

Nombre

Firma

Entidad

Nombre

‘Firma

.........................................

Representante Legal de

Nombre de la Empresa

.........................................

(Integrante 2)

(Integrante 3)

F i’%?esta’dn del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
%)

Pagina 85 de 152

N



‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Inversion para €l Desarrolio Rural y fa Sequridad Alimentaria”

ANEXO N° 6

SOBRE 3: MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA
ECONOMICA
Referencia Numeral 7.2.1 de las Bases del Concurso

El Modelo de Carta de Presentacion de Oferta Econdomica sera comunicado
mediante Circular

»'Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - Sarn Borja”

Pagina 86 de 152




“Mecenio de las Personas con Discapacidad en e! Pert”
“"Afic de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 7

MODELO DE CARTA FIANZA BANCARIA DE IMPUGNACION
DE LA BUENA PRO
Referencia: Numeral 9.3 de las Bases del Concurso

Sefiores ,
Agencia de Promocioén de la Inversion Privada- PROINVERSION
Presente .-

Ref © Concurso Publico Internacional del Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja”

CartaFianza N®......coie

Vencimiento: . oo,

De nuestra consideracion:

Por la presente y a la solicitud de nuestros clientes, Sefiores...........ceeiens ,
constituimos fianza solidaria, irrevocable, incondicional y de realizacion automatica, sin
beneficio de excusion, ni divisidén, hasta por la suma de y 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$ ) a favor de PROINVERSION para
garantizar a nuestros afianzados en el pago de esa suma en cualquiera de los supuestos
indicados en el cuarto parrafo de esta carta fianza.

Esta fianza tendra un plazo de vigencia desde el....... de........ de 20... y hasta el.......
de 20..... y se hara efectiva en caso se declare infundado o improcedente el

Queda expresamente entendido por nosotros que esta fianza podra ser ejecutada por
#~PROINVERSION de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1898° del Cédigo Civil

e conviene expresamente que para que procedamos a honrar esta fianza, bastara un

LI L. . . . . .
- simple requerimiento realizado por conducto notarial en nuestras oficinas sitas en la
direccion indicada lineas abajo.
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Nos comprometemos a pagarles el monto total de la fianza dentro de un plazo maximo de
24 horas, contado a partir de la fecha de recepcion de la correspondiente carta notarial de
requerimiento.

Toda demora de nuestra parte en honrarla dard origen al pago de intereses
compensatorios a favor de ustedes gue se calcularan sobre la tasa maxima LIBOR a un
ano, mas un Spread de 3.0%.

La tasa LIBOR sera la establecida por el Cable Reuter diario que se recibe en Lima a
horas 11:00 a.m., de la fecha en la que se recibid el requerimiento de pago por conducto
notarial, debiendo devengarse los intereses a partir de la fecha en que sea exigido el
honramiento de la presente fianza y hasta la fecha efectiva de pago.

Atentamente,

FIRMA'Y SELLO

Nombre del banco que emite la garantia:
Direccion del banco:

Nota: Este modelo podra ser sustituido por el modelo def banco emisor, siempre y
cuando se incluyan todas las condiciones sefaladas en el presente formato.

5 i6n del Instituto Nacional de Safud del Nifio - San Borga”

ases del Concurso Pablico del
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ANEXO N° 8

GUIA DE USUARIOS DE LA SALA DE DATOS

DISPONIBILIDAD
Usuarios autorizados

Los usuarios autorizados para acceder a la Sala de Datos, son aquellos
representantes de las companias que han pagado su Derecho de Participacion en el
Concurso y han sido adecuadamente presentadas e identificadas, ante la
administracién de la Sala de Datos, con los formularios adecuadamente llenados.

Capacidad y servicios

La Sala de Datos contara con una sala de reuniones de una capacidad maxima de
atencion para 5 personas. Los usuarios, aparte de toda la documentacion disponible
respecto al Proyecto “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”,
tendran facilidades para acceder impresoras, fotocopiadora, teléfono, facsimil y otros
servicios que faciliten su trabajo.

Horario de atencion

El horario de atencion de la Sala de Datos sera de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 14:00
p.m. a 16:00 p.m., de lunes a viernes. A solicitud expresa del interesado, este horario
podra ser ampliado para casos especificos.

Procedimiento para la atencion

El Interesado, Interesado Calificado o Postor que desee hacer uso de la Sala de
Datos debera firmar el Acuerdo de Confidencialidad y presentar su solicitud usando
el formulario correspondiente, indicando sus preferencias de horario, tiempo que
sera utilizado y personas que asistiran. La Coordinacion de la Sala de Datos dara
respuesta al requerimiento de acuerdo a las disponibilidades y a un criterio de
equidad y equilibrio. De preferencia, la Sala de Datos se debe utilizar para consultas
_y trabajos sobre documentos de consulta. De ninguna manera se convertira en ta
base de operaciones de los Interesados, Interesados Calificados o Postores.

eta\-Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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SERVICIOS OFRECIDOS

El uso de la Sala de Datos es gratuito pero se cobrara el costo de los diferentes
servicios de fotocopiado, impresiones, encuadernaciones, grabacion de archivos en
dispositivo electrénico, telefono, fax, etc.

Servicios adicionales como copias de planos, escaneado de imagenes, uso de
Internet y otros podran eventualmente ser prestados siempre cuando hubieran sido
solicitados con la debida anticipacién y seran cobrados también en funcion de su
costo, el cual serd previamente informado por la Coordinacion de la Sala de Datos.

Adicionatmente, estara disponible un CD ROM conteniendo la mayor parte de los
estudios y planos digitalizados del Proyecto, incluyendo la totalidad de los estudios
definitivos.

Para las visitas al Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, los usuarios
deberan informar con anticipacion el nimero de participantes para poder organizar la
visita y los apoyos necesarios. El transporte sera de cuenta de los interesados.

FORMULARIOS DE USO EN LA SALA DE DATOS

Se ha incluido en este Anexo el Formulario 1 (IDENTIFICACION DE LAS
PERSONAS AUTORIZADAS PARA HACER USO DE LA SALA DE DATOS) vy su
Apéndice N° 1 (CUADRO DE DATOS Y PERMANENCIA). Estos formatos deberan
ser entregados llenos antes del primer dia de uso de la Sala de Datos, via fax o
correc electrénico, por parte de los representantes del grupo Postor, este es un
requisito indispensable para que puedan acceder a la informacion proporcionada en
la Sala de Datos. Es sobre |a base de la informacion suministrada en este formato
que se elaboraran los horarios y reservaciones de uso de la Sala de Datos.
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ANEXO N° 8
Formulario N° 1

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA HACER USO DE LA
SALA DE DATOS

Lima,.........o....

Sefores

Comité PRO DESARROLLO

Presente.-

Por la presente yo,.................. (Nombre del Representante), en representacion
o [ TR {(Nombre de la empresa) solicito a ustedes hacer uso de la Sala de

Datos, durante el periodo del programa de visitas que se propone y para las personas que
se indica en el cuadro del Apéndice N° 1.

Respecto a los procedimientos para el uso de la Sala de Datos, declaramos haber tomado
conocimiento de los procedimientos que constan en la Guia de Usuarios de la Sala de
Datos - Anexo N°8 de las Bases del Concurso.

Igualmente, manifestamos conocer que la informacién de la Sala de Datos es de caracter
estrictamente confidencial.

Atentamente.

Documento de Identidad
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ANEXON° 8
Formulario N° 1 - Apéndice N° 1

CUADRO DE DATOS Y PERMANENCIA

=
=

Nombres y Documento , : Periodo de permanencia
Apellidos de ldentidad Nacionalidad {(Indicar fecha)

SEEEEREREEEENEERENE

B2
<&
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ANEXO N° 9

Términos de Referencia

1. Aspectos Generales

Los presentes Términos de Referencia establecen las especificaciones generales y
de obligatorio cumplimiento, o parametros de condicion, que serviran de pauta para
la formulacion de las Propuestas Técnicas y Propuestas Econémicas de los postores
en el marco del presente Concurso y, en general, para el cumplimiento de las
obligaciones de la Sociedad Gestora del Proyecto (SGP) contenidas en el Contrato
de Gerencia.

Dichas especificaciones se formulan tomando como referencia informacion existente,
que ha sido puesta a disposicion de los Postores en la Sala de Datos del Proyecto.

2. Descripcién y principales aspectos del Proyecto

El Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja (INSN-SB), fue creado para
brindar atencion de salud altamente especializada al estrato de la poblacion peruana
pediatrica de bajos recursos econdmicos, comprendida entre los 0 y 18 ahos de
edad, inicialmente en 5 ejes: Cirugias Cardiovasculares, Cirugias Neuroguirurgicas,
Cirugias Neonatales/pediatricas/adolescentes, Trasplante de Meédula o¢sea y
tratamiento integral del paciente Quemado. Asimismo, realizard intervenciones
quirirgicas de alta complejidad en Traumatologia-Ortopedia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Cabeza y Cuello, Urologia y Ginecologia y en el futuro
trasplante de 6rganos sdlidos.

El INSN-SB cuenta con un area de terreno de 16,413.35 m? y drea construida
32,563.17 m?, distribuidos en ocho (8) pisos y un helipuerto.

» LConsulta Externa:;

Comprende consultorios muitifuncionales destinados a procedimientos medicos en
las especialidades de Cardiclogia, Hematologia, Neuropediatria, Neumologia,
Gastroenterologia, Endocrinologia, Nefrologia, Reumatologia, Neurocirugia,
Cardiovascular, Urologia, Traumatologia-Ortopedia, Oftaimologia,
é Otorrinolaringologia, Cirugia Plastica y Reconstructiva, entre otros.

stion del instituto Nacional de Salud del Nific - 5an Borja®
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» Hospitalizacion:

lLas areas de hospitalizacion han sido agrupadas de acuerdo a ciclos de vida:
Neonato, Lactantes, Preescolares, Escolares y Adolescentes con camas en las
siguientes especialidades y/o sub especialidades pediatricas.

) 'C'iri’a Caiavascular mediana vy alta
. 35
_ complejidad
! Neurocirugla mediana y alta complejidad 35
Cirugia Neonatal, pedidtrica y del adolescente = 35
' Unidad de Quemados _ 24
. Unidad de Trasplantes de Progenitores
s 20
. Hematopoyeticos N -
. Hematologia Oncologica _ 35

Oftalmologia 5
Otorrinolaringologia | 3 :
Cirugia de Cabezay Cuello
Traumatologia / Ortopedia
 Urologia . AT
254

» Centro Quirtrgico:

Se encuentra dimensionado en salas quirlrgicas, siendo una de ellas de uso
exclusivo para intervenciones quirlrgicas de emergencia y el resto para
intervenciones quirdrgicas programadas.

Cirugia Cardiovascular mediana y alta complejidad 2
Cirugia en Neurocirugia mediana y alta complejidad - 2

: Cirugia Neonatal, pedidtrica y del adolescente 2 o
. Unidad de Quemados : 3

- Unidad de Trasplantes de Progenitores 3

- Hematopoyéticos

; Oftalmologia/Qtorrinofaringologia, Cirugia cabeza \,f'
cuello, Traumatologia-Ortopedia, Urologia,

\/ Ginecologia 2
 Emergencias S .
i3

“Bases del Concurso Publico del Pro;;@ﬁg‘:“
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> Servicio de Emergencia:

Se atenderan las emergencias de prioridad | y Il de ocurrencia proxima por
ubicacion y/o cercania. Cuenta con Area de Trauma Shock, Tépicos de atencion
de las emergencias, camas de observacion, entre otros.

Regularmente se recibiran pacientes con urgencias y/o emergencias referidos por
el Sistema de Referencia y Contrarreferencia del Ministerio de Salud a nivel
Nacional y de Lima y Callao, en los ejes mencionados gue requieran atencion
altamente especializada.

> Unidad de Cuidados Intensivos (UCI):

Se encuentra diferenciado en UC! Cardiovascular, UCl Cardiologia, UCI
Neuroquiriirgica, UC| Neonatologia y Pediatria, UCI Quemados y UCI Post
cirugias de otras especialidades ubicados de forma contigua y centralizada, a fin
de optimizar los recursos fisicos y humanos a utilizar.

Cuenta con las siguientes camas:

' Cirugia Cardiovascular - 14
Cardiologfa o _ : e
. Neuracirugia ) 10
Unidad de Quemados “ 6

. Otras especialidades post - cirugias =

> Servicio de Apoyo al Diagnéstico:

Ha sido dimensionado a fin de poder prestar los siguientes procedimientos: ()
Diagnostico por Imagen, que incluye: radiologia convencional e intervencionista,
tomografia espiral multicorte y resonancia magnética nuclear de Gitima tecnologia,
angiografia y ecodopler, (i) Patologia Clinica y Anatomia patolégica (iif) Banco de
Sangre y Tejidos y (iv) Esterilizacion.

Area de investigacion, docencia y capacitacion:

Se ha instrumentalizado como un érgano de linea al mismo nivel organizacional
que las areas asistenciales, para ello se ha dimensionado modulos de
investigacién que cuentan con cubiculos para investigadores, area de examenes,
toma de muestras, area de trabajo comuln, drea de almacenamiento, servicios
higiénicos para el persconal, areas comunes, apoyo administrativo, archivo de
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investigacion y residencia temporal para profesionales. La linea docente cuenta
ademas con oficinas administrativas, aulas, auditorio, biblioteca y salas para
realizar teleconferencias.

Esta area incluye ademas cirugia experimental con sala de operaciones,
observacion, asi como también bioterios.

> Areas de administracién y servicios generales:

El Area administrativa es un érgano de apoyo que cuenta con cubiculos y modulos
de trabajo subdividido en Unidad de Logistica, Unidad de Economia, Unidad de
Personal, Unidad de Servicios Generales.

Asimismo, se cuentan con areas de gestion administrativa para la Direccion del
Instituto, Secretariado, Sala de Reuniones, area de Planeamiento Estratégico,
Gestion de la Calidad, Asesoria Juridica, Comunicaciones.

> Areas comunes, estacionamientos y otros:

Cuenta con areas comunes y de transito, jardines interiores, guarderia para los
hijos de los trabajadores, cafeteria, capilla, estacionamientos para trabajadores y
publico en general tanto interno como externo.

3. Poblacion Objetiva

La poblacion objetive del INSN-SB esta comprendida por pacientes pediatricos del
Pert entre de 0 v 18 afios de edad de bajos recursos econdmicos, agrupados en las
macro-regiones norte, centro y sur. El INSN-SB sera la cabecera de la red
hospitalaria pediatrica a nivel nacional.

Segun los registros médicos de la oficina de Estadistica e Informatica del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - Brefia, la procedencia de los pacientes de este
establecimiento y que seran extrapolables al INSN-SB, es fa siguiente: Cono Norte
(24.38%), Lima Ciudad (21.82%), Cono Sur (14.56%), Cono Este (19.79%) y Callao
(5.43%), en lo que se refiere a Lima. Lima provincias (1.91%) y el resto del pais
(12.09%).

lLos sectores de la poblacion que son atendidos por el INSN-SB pertenecen a los
estratos C, D y E, correspondientes a medios y bajos recursos econémicos, sin dejar
de lado a los demas.

” Este establecimiento de salud no atendera al plblico de forma directa, ya que los
pacientes atendidos seran referidos de otros centros de atencion gue cuenten con
un menor grado de especializaciéon.
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4. Objeto del Contrato

El objeto del Contrato de Gerencia consistirg en lo siguiente:
i.  Mantenimiento y conservacion de la edificacion, instalaciones y equipamiento
electromecanico asociado a la infraestructura,
ii. Mantenimiento y conservacion del equipamiento Clinico y No Clinico,
ii. Gestibn de los servicios generales (Lavanderia, Alimentacién, Limpieza,
Seguridad Integral y Gestidén de Residuos Hospitalarios),
iv. Gestion de servicios de apoyo al diagnéstico (Anatomia Patologica y
Patologia Clinica, Banco de Sangre y Esterilizacion) y
v. Gestion del servicio de asistencia técnica de adquisicion.

A continuacién se recogen las prestaciones que debera llevar a cabo la SGP en el
marco del Contrato:

* El mantenimiento de la edificacién, las instalaciones y del equipamiento
electromecanico asociado a la infraestructura, este Gltimo se detalla a
continuacion;

- Sistema de ascensores y elevadores

- Sistema de vacio clinico, gases medicinales (oxigeno, Oxido nitroso),
instalaciones criogénicas y aire comprimido industrial y medicinales

- Sistema de agua caliente/vapor (incluye casa de fuerza)
- Sistema de presurizacién de agua
- Sistema de tratamiento de agua

- Grupo electrogeno incluyendo los sistemas eléctricos de alta, media y baja
tensién

- Sistema de tratamiento de residucos hospitalarios.

- Sistema de aire acondicionado/sistema de climatizacion y presurizacion de
ambientes

- Sistemas extractores de agua residuales

- Sistema de agua contra incendio

- Sistema de almacenamiento de petréleo

- Sistema de circulacion de gas
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- Sistema de tierra eléctrica
- Sistema de Refrigeracion
- Sistema de Comunicacion

Asimismo, se incluira el mantenimiento de areas verdes y estacionamientos.

» El mantenimiento del Equipo Clinico y No Clinico del INSN-SB: clasificado en
las siguientes familias:

- Equipo biomédico

- Equipo complementario

- Equipo electromecanico

- Informatico, excepto lo incluido en el contrato con COSAPIDATA
- Mobiliario administrativo

- Mobiliario clinico

- Sistemas Informaticos y de Comunicacidn, , excepto lo incluido en el contrato
con COSAPIDATA

» La prestacion de los servicios generales:
- Alimentacién
- Lavanderia
- Limpieza y Bioseguridad
- Seguridad Integral
- Gestién de Residuos Hospitalarios
» La prestacion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico
- Patologia Clinica y Anatomia Patologica
- Banco de Sangre
- Central de Esterilizacion

» |a prestacion del Servicio de Asistencia Técnica de Adquisicion

) 95&;“'\\
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5. Gastos de Energia y Agua

Los gastos de energia y agua que sean incurridos por la SGP para la prestacion de
los servicios incluidos en el perimetro del Contrato serdn asumidos por el INSN-SB.

6. Gestion de los Bienes del Proyecto

Para la prestacion del objeto del Contrato, el Contratante entregara a la SGP en
gestion de uso y sin costo alguno, la infraestructura del INSN-SB, asi como las
instalaciones y el equipamiento en general del INSN-SB asociados a la prestacion
de estos servicios. Con este fin, una vez firmado el Contrato de Gerencia, y como
parte de las tareas que deberan ejecutarse durante el periodo de Puesta en Marcha,
comenzara un proceso de andlisis o DueDiligence por el que cada uno de los
elementos que conforman la infraestructura, las instalaciones y el eguipamiento en
general del INSN-SB seré evaluado. En el caso de que se identifiquen elementos
gue no se encuentren en perfectas condiciones o no cumplan con las caracteristicas
técnicas y funcionales requeridas para la correcta prestacion de los servicios, seran
acondicionados, adaptados o sustituidos con el objetivo de alcanzar perfectas
condiciones de uso. El costo de estas actuaciones serd asumido por el INSN-SB de
acuerdo con el procedimiento que sera definido en el Contrato.

Al término del Contrato de Gerencia, la infraestructura, muebles e inmuebles,
equipamiento, instrumental y deméas elementos que formen parte del Contrato,
incluyendo los Bienes del INSN-SB que no hayan finalizado su vida Gtil, asi como
aquellos puestos a disposicién del INSN-SB a lo largo de la vigencia del Contrato,
deberan ser entregados al INSN-SB en su totalidad, sin derecho a indemnizacion
alguna por este concepto a favor de la SGP, en perfecto estado de conservacion y
con capacidad de continuar prestando el servicio, cumpliendo los umbrales
establecidos en el mecanismo de retribucion.

Asimismo, el INSN-SB pondré a disposicién de la SGP ~ desde el inicio de la
vigencia del contrato- los ambientes adecuados para el desempefio administrativo
de sus labores que le permita cumplir con sus obligaciones contractuales.

Plazo

El Contrato de Gerencia incluira un Periodo de Puesta en Marcha y un Periodo de
Operacién. El Periodo de Puesta en Marcha no podrd exceder los (3) meses
contados a partir de la fecha de suscripcion del Contrato de Gerencia. El Periodo de
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8.

a.

.
i.

Operacion empezara al dia calendario siguiente de culminado el Periodo de Puesta
en Marcha y tendra un plazo de vigencia de diez (10) afios.

Alcance de los Servicios Generales

Servicio de Alimentacion

El servicio de alimentacién y nutricion esta divido en el servicio principal de
alimentacidén y nutricion para pacientes, familiares y personal del INSN-SB y un
servicio secundario de cafeteria. El alcance de estos servicios es el siguiente.

Servicio para pacientes, familiares y personal del INSN-SB:

La SGP debera preparar las dietas y menus de los pacientes, familiares, nifios en
la guarderia y personal del INSN-SB, incluidos en el perimetro del contrato, de
lunes a domingo, segun la prescripcion médica y de la unidad organica de nutricion
del INSN-SB.

Se excluyen del ambito de aplicacion del servicio, los pacientes pediatricos
menores de 68 meses (férmulas enterales, parenterales y lacteas) que seran
responsabilidad del INSN-SB. Para ello, el INSN-SB cuenta con un érea especifica
diferenciada de la puesta a disposicién de la SGP.

La SGP deberéa prestar el servicio de manera centralizada desde el area de cocina
del INSN-SB. La SGP debera justificar el espacio de apoyo que va a necesitar y los
fines asociados a ellos.

El servicio alcanzara los siguientes ambitos:
- Provision de las materias primas, insumos y menaje.
- Gestidon de las materias primas, insumos, alimentos y menaje.
- Elaboracion y preparacion de dietas y menus.
- Entrega de dietas a la Unidad Organica de Nutricion.
- Distribucién y recojo de mends para personal.
- Distribucion y recojo de menus para los nifos de la guarderia.
- Limpieza y conservacion de la infraestructura, equipos, materiales y menaje.

La SGP debera cumplir, como minimo, lo sefialado en el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Unidad Organica de Nutricion y Dietética o la que haga sus

stion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Bora”
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veces, aprobado por Resolucién Directoral del Titular del INSN-SB del Ministerio de
Salud y complementada con la Norma para el establecimiento y funcionamiento de
servicios de alimentacién colectivos, aprobada segin Resoclucion Suprema N°
0019-81-SA/ DVM, en lo que corresponda.

Horarios:

El servicio se prestara los 365 dias del afio. El horario de cocina seré el necesario
para la correcta prestacion del servicio, desde la recepcion de los productos frescos
por parte de los proveedores, hasta el cierre de las instalaciones con todo el
material en perfectas condiciones de limpieza e higienizacion.

En concreto, la SGP habra de cumplir con los siguientes turnos:
= Turno manana: de 7 ama 1 pm.

n Turno tarde: de tpma 7 pm.

. Turno noche: de 7 pm a 12 am.

Recursos materiales:

L.a SGP dispondra, para su utilizacién, el equipamiento actualmente instalado en el
INSN-SB. No obstante, correrd a cargo de la SGP dotar al mismo con el material
necesario para la correcta prestacion del servicio, tales como: equipamiento de
cocina, carros de transporte, vajilla, menaije, cuberteria, cristaleria, cubos de basura
y residuos, etc., aprobados por la Institucién. Por tanto, la SGP debera realizar las
reposiciones requeridas a lo largo de la vigencia del Contrato.

Personal:

La SGP proveera y mantendra el numero de personal necesario conforme a los
requerimientos del Contrato, asi como para cubrir descansos, vacaciones,
descansos médicos y ausencias imprevistas.

El personal que la SGP contrate debera contar con ceriificacidon de haber pasado
por pruebas psicologicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados
para tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad
fisica y mental de los nifios, nifas, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.

Entre el personal aportado por la SGP se incluird  nutricionistas segun
requerimiento de la institucion para el drea de preparacion y elaboracion.

‘Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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El personal encargado de la preparacion de los alimentos contara al menos con

titulacién en educacion técnica (3 afos).

La SGP debera contar por lo menos con los siguientes perfiles por turno:

= Turmo mafana; 2 nutricionistas, 2 titulados en educacién técnica y los
auxiliares necesarios para la correcta prestacion del servicio.

» Turno tarde: 1 nutricionista, 2 titulados en educacion técnica y los auxiliares
necesarios para la correcta prestacion del servicio.

» Turno noche: 1 nutricionista, 1 titulado en educacion tecnica y los auxiliares
necesarios para la correcta prestacion del seyvicio.

Servicio de cafeteria

La SGP debera ofrecer un servicio integral de cafeteria, a los visitantes vy
empleados, cumpliendo la normativa vigente de aplicacion que estabiece las
normas de higiene para la elaboracién, distribucion y comercio de comidas
preparadas. El servicio integral debera incluir:

« Aprovisionamiento, almacenamiento y conservacion de los productos
alimenticios.

+ Elaboracion de l0s ments.

e Distribucién de los servicios.

e Limpieza (incluyendo lavado de vajilla, menaje, bandejas, carros,
maquinaria, equipo, instalaciones, utensilios, etc.).

Horarios:

El horario de prestacion del servicio de cafeteria sera desde las 7:00 am hasta las
11:00 pm.

El horario que regira para la prestacion del servicio de comedor sera como
minimo desde la 1:00 pm hasta las 4:00 pm para la comida y desde las 8:00 pm
hasta las 10:00 pm para la cena. El horario de atencidn de la cafeteria sera desde
las 8:30 am hasta las 9:00 pm.

Cualquier cambio en el horario anteriormente descrito ha de ser aprobado por el
INSN.
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Recursos materiaies:

El local para la prestacion del servicio sera cedido por el INSN a la SGP, a partir
de esta cesion, la realizacion de cualguier obra o mejora correra por cuenta de la
SGP previa autorizacién del INSN.

La SGP debera adquirir y realizar la instalacién del equipamiento, aparatos y
materiales que considere necesarios para la prestacion dei servicio. EI INSN
podra ordenar la sustitucion de cualquier equipamiento o material en case de gue
lo considere necesario.

La SGP debera cumplir unas condiciones minimas respecto a la decoracion y
adaptacion del local al resto del recinto hospitalario, que seréan fijadas por el INSN.

Personal:
La SGP proveera y mantendra el nimero de personal necesario conforme a los
requerimientos del contrato, asi como para cubrir descansos, vacaciones,

descansos médicos y ausencias imprevistas.

b. Servicio de Roperia, Lavanderia y Costura.

El servicio de lavanderia y roperia incluira ias tareas asociadas a:

iii. Servicio de roperia

» Dotacion inicial de la ropa del INSN-SB para el correcto funcionamiento, acorde a
las especificaciones dispuestas por el INSN-SB.

» Suministro del stock de ropa suficiente en condiciones éptimas de limpieza y
costura en cada unidad (almacén de ropa) en funcién de los indicadores
establecidos.

Servicio de lavanderia

Mediante el proceso técnico de lavado y tratamiento de aseo de ropas, mediante
el desangrado, prelavado, lavado, desinfeccién, enjuague, suavizado, centrifugado,
secado y planchado de las ropas sucias que le entregue el INSN-SB, la descripcion
de los servicios y sus condiciones particulares especificamente son:

a) FElservicio a suministrar comprende proceso de lavado y tratamiento de aseo de
ropas segun la cantidad resultante, mediante el desangrado, prelavado, lavado,
desinfeccion, enjuague, suavizado, centrifugado, secado y planchado de las
ropas sucias que le entreguen los departamentos y/o servicios del INSN-SB.
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b) La SGP debera recoger y entregar todos los dias de la semana sin excepcion,
en las primeras horas de la mafana, en transportes asépticos apropiados, por su
cuenta y en los departamentos o servicios del INSN-SB la ropa que sea
entregada para tal proceso.

c) Clasificar la ropa contaminada y no contaminada.

d} La recoleccion se efectuara en bolsas especiales suministradas por la SGP con
soportes que faciliten la recoleccion en el sitio donde la ropa se encuentre, con
la finalidad de que se facilite el manejo de la ropa sucia, las bolsas deberan ser
de diferente color segun el tipo de suciedad; el transporte se realizard en
vehiculos que ofrezcan seguridad para el proceso asepsia.

e) Previo al lavado, la ropa sucia debera ser sometida a un tratamiento de
desangrado y desinfeccion.

f)y El lavado de la ropa sucia sera saponificando grasas, removiendo suciedad y
logrando el blanqueo de la ropa.

g) En el proceso de lavado, se realizara enjuagues con la finalidad de remover
cualguier residuo de productos quimicos y ajustar el P.H. a valores adecuados.

h) Atender de manera inmediata las llamadas o requerimientos que se le haga de
la ropa que resulte danada.

i) Suavizar la ropa con la finalidad de recuperar la tersura de |a fibra, lo que se
realizara después de todos los tratamientos a gue ha sido sometida la misma.

Remocion del agua que impregna la ropa por medio de un centrifugado.
Responder por el secado, planchado y doblado de la ropa limpia.

Empacar la ropa limpia en termoplastico y termoencogible que evite su
contaminacion en el manejo y almacenamiento posteriores al lavado, desde las

instalaciones operadas por la SGP hasta el momento de su utilizacién en los
servicios.

m) La ropa limpia debe ser transportada asepticamente hasta los lugares de
.‘ almacenamiento ubicados en los servicios y debera entregarse a la persona
| encargada de la recepcion, a quien le correspondera efectuarle auditoria de
caracter cualitativa y cuantitativa al servicio prestado para efectos del pago por
el servicio prestado.

n) Prestar asistencia técnica, si la entidad Contratante lo requiere, en cuanto a Ia
preclasificacion y empaque de la ropa, como de su debida entrega y recibo.

e
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o) Reportar de manera inmediata al responsable de la Unidad Organica las
prendas que al momento de recibir por su parte se encuentre deteriorada
(quemada y/o rota).

p) El transporte de la ropa debera efectuarse en diferentes vehiculos, uno para ta
contaminada y otra para la limpia y desinfectada

v. Servicio de Costura

= Reparacion y pequefia costura de ropa de propiedad del INSN-SB y la provista
por la SGP.

= Arreglos y reparacion de los uniformes.
» Realizacion de pequefas confecciones a solicitud del INSN-SB.

Horarios:

Las horas de recojo y entrega de ropa seran fijadas por el INSN-SB segun las
necesidades requeridas, siendo de obligatorio cumplimiento por parte de la SGP.

No obstante, se debera cumplir:

» La hora de recojo sera de lunes a domingo incluyendo los dias feriados a partir de
las 6:00 am.

= La hora de entrega de la ropa limpia y planchada se ejecutara diariamente
(inclusive feriados) en horas de la tarde, coordinando segun la urgencia de uso de
la ropa en el servicio o de acuerdo al horario de lavanderia.

| La SGP debera garantizar que se dispone de ropa limpia suficiente los 365 dias del
afno.

A P . ¢ . B .
2| servicio de lavanderia se prestara en las instalaciones dispuestas en el INSN-SB.

La SGP debera disponer de todo el equipo que el servicio de lavanderia del INSN-SB
cuente en el momento de puesta en marcha del servicio.

Sin pretender ser una relacion exhaustiva de los recursos materiales que la SGP
debera dotar para la correcta prestacion del servicio, a continuacion se detalla la
relacion de equipamiento y materiales que la SGP debera proveer:

estion del Institute Nacional de Salud del Nific - San Bora”
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En el caso que la SGP considere necesitar mas carros de los que dispone en la
actualidad el INSN-SB, éstos deberan estar fabricados con materiales susceptibles
de limpieza y desinfeccion, asi como resistentes a la corrosién. Su estructura
debera ser adecuada a las necesidades del transporte dentro de las instalaciones,
siendo las ruedas de un material gue amortiglie el sonido para evitar exceso de
ruido en el INSN-SB. Ademas, los carros deberan tener unas caracteristicas de
tamafio, capacidad y resistencia establecidas, que ademas de garantizar su
durabilidad y practicidad, no pongan en riesgo la salud laboral del personal que los
manipule por su peso excesivo o movilizacion dificultosa.

Las bolsas y soportes para el recojo de ropa sucia.

Las bolsas de ropa sucia podran ser de tela o plastico impermeable y antigoteo o
hidrosolubles asi como disponer de un adecuado sistema de cierre.

Contenedores suficientes para evitar que las bolsas se almacenen en el suelo en
cada punto generador de ropa sucia.

Dotacion de prendas limpias en stock en un almacen a fin de garantizar e] servicio
aun en las situaciones que, de otro modo, pudieran poner en peligro el mismo. Por
parte de la SGP se atenderan peticiones con caracter de urgencia y emergencia
en cualgquier momento, cuando por falta de suministro de ropa lavada pueda
ocasionarse la paralizacion de un servicio asistencial (por ejemplo, quiréfanos y
esterilizacién) o bien se determine que la escasez de ropa pudiese originar un
deterioro significativo en la funcionalidad del INSN-SB.

En el INSN-SB hay una bascula para pesar la ropa limpia. El pesado se realizara
de manera conjunta entre el personal de la SGP y el INSN-SB desighado a tal fin y
el personal del servicio de lavanderia del INSN-SB.

Dotacion inicial y suministro de roperia del INSN-SB, incluyendo la ropa planay
los uniformes, bajo las condiciones estéticas establecidas por el INSN-SB.

Reposicién de roperia para la SGP, bajo las condiciones estéticas establecidas
por el INSN-SB.

Productos de limpieza (lejia, desinfectantes. jabones, agua oxigenada, etc.).
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Personak:

La SGP proveera y mantendra el nimero de personal necesario conforme a los
requerimientos del Contrato asi como para cubrir descansos, vacaciones, descansos
médicos y ausencias imprevistas y el servicio durante las 24 horas al dia todos los
dias del ano.

El personal que la SGP contrate debera contar con certificacion de haber pasado
por pruebas psicologicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados
para tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad
fisica y mental de los nifios, nifias, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.

El personal se organizara en 3 turnos: 7 am- 1 pmy 1pm — 7pmy de 7 pm a7 am
para provision de ropa limpia aimacenada en casos de urgencias 0 emergencias.

El personal deber estar en coordinacion con la estructura que la SGP defina para el
area de servicios generales.

c.Servicio de Limpieza y Bioseqguridad

La SGP realizara las labores de limpieza y Bioseguridad sobre los siguientes
elementos, teniendo en cuenta la reposicion de los dispositivos en caso sea necesario
o cumple su vida util:

» Continente:
- Elementos externos, salidas de incendios y escaleras de evacuacion.
- Suelos, techos y paredes

- Puertas, manillas, herrajes

- Ventanas, cristales

- Conductos de ventilacion, rejillas y respiraderos, etc.

»« Contenido:

- Equipamiento.

- Mobiliaric.

- Aseos, bafos, espejos.

- Luminarias, lamparas, etc.

“Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Bofja”
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- Sistemas de aire acondicionado y otros

La SGP sera responsable de elaborar un proyecto que incluya los programas de
limpieza y bioseguridad, asi como de implantar dichos programas en el INSN_SB,
cumpliendo, como minimo, con lo establecido en la Guia Técnica de Procedimientos de
Limpieza y Desinfeccion de ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios
Meédicos de Apoyo, aprobada segun Resolucion Ministerial N° 372-2011/MINSA.

|.a SGP sera responsable asimismo de:

s Desinfeccidn de areas criticas (salas de operaciones, emergencia, UCI y otros) en
forma permanente, utilizando los métodos mas adecuados que garanticen una
dptima desinfeccion.

= Desinfeccion de ambientes de hospitalizacion, rehabilitacion, consultorios, sala de
| espera y otros.

» Desinfeccion de reservorios de agua, con su respectivo analisis microbioldgico y
fisico-quimico, concentracién de cloro residual del agua pre y post limpieza del
tanque o cisterna, asi como el control mensual de la calidad del agua.

» Desinsectacién de los diferentes ambientes del INSN-SB segun programacion y de
acuerdo a la demanda.

» Fumigacion de areas verdes (una vez al mes minimo).

Fumigacién, desinsectacion, desratizacion de los consultorios, sala de espera y
otros donde se requiera.

Desinfestacion general en coordinacion con el Comité de Prevencion de
Infecciones Intrahospitalarias y de acuerdo a las normas sanitarias vigentes.

Colocara en autodispensador de papel toalla blanco, jabon liquido antiséptico,
alcohol gel, papel higiénico en los servicios higiénicos y en los servicios y areas
que defina el Comité de Prevencion de Infecciones Intrahospitalarias.

Proveera de mascarillas N-95 adultos y pediatricos necesarias para evitar infeccion
| cruzada en coordinacion con el Comité de Prevencidon de Infecciones
Intrahospitalarias y de acuerdo a las normas sanitarias vigentes.

“Gestion del Instituto Nacional de Salud def Nifip - San Borja "

&l

“Bases def Concurse Publico %
FPagina 108 de 152



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“ARD de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Horarios:

La SGP proporcionara el servicio de limpieza y bioseguridad las 24 horas del dia
durante todos los dias del afio.

Recursos Materiales:

La SGP sera la responsable de la obtencion, almacenamiento seguro y uso de los
productos requeridos para el desarrollo del servicio de limpieza y bioseguridad, asi
como de todos los costos en que se incurra para su obtencion y conservacion,
garantizando el cumplimiento de las siguientes premisas:

» La SGP contara con una relacién detallada de los productos a emplear en cada una
de las zonas, indicando su composicion, compatibilidad y adaptacion al uso y
medio referido.

» Para la utilizacién de productos de limpieza y desinfeccion, la SGP se regira
siempre bajo las premisas de proteccion al medio ambiente.

» Respecto a los desinfectantes, la SGP debera regirse por las indicaciones que
determinan las normas legales, reglamentarias y técnicas vigentes a nivel local,
regional y nacional durante el periodo del contrato.

La SGP debera proporcionar todo el equipamiento, dispositivos, material e insumos
necesarios para la prestacion del servicio. Entre otros, la SGP debera proporcionar:

= Aspiradoras tanto para moquetas y superficies altas y aquellas que dispongan de
filtros bacterianos para aspiracion de conductos de aire acondicionado.

* Maquinas fregadoras.
» Maqguinas abrillantadoras.
Enceradoras.

Pulidoras de vapor especificas para zonas especiales y para todo tipo de
superficies, asi como las que sean precisas para el desarrollo de su actividad y
consecucién de los objetivos de limpieza y bioseguridad.

» Productos de limpieza, fumigacion, desinfeccién, desinsectacion y/o desinfestacion
necesarios para mantener las dependencias del INSN-SB en perfectas condiciones
de higiene y bioseguridad.
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« Material de aseo: toallas de papel, papel higienico, jabon liquido, alcohol gel y sus
correspondientes dispensadores, bolsas de basura para todas las dependencias
del INSN-SB, etc. Ademas la SGP debera proporcionar un sistema desodorizador
en los servicios higiénicos publicos y contenedores higiénicos.

» Y cualquier equipo necesario para llevar a cabo el proceso de limpieza, fumigacion,
desinfeccion, desinsectacion, desinfestacion y bioseguridad hospitalaria.

Personal:

La SGP proveera y mantendra el nimero de personal necesario conforme a los
requerimientos del Contrato asi cormo para cubrir descansos, vacaciones, descansos
médicos y ausencias imprevistas durante 24 horas al dia todo el afio.

El personal que la SGP contrate deberd contar con certificacion de haber pasado por
pruebas psicolégicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados para
tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad fisica y
mental de los nifios, nifias, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.

La SGP, ademas de proporcionar los medios humanos necesarios para mantener las
condiciones de higiene y desinfeccion Optimas, asignara a personal de limpieza
especifica en los centros quirtrgicos del INSN-SB. La SGP debera disponer de los
medios humanos necesarios para que durante el tiempo que se desarrolle actividad
quirirgica en el INSN-SB, los vestuarios del area quirGrgica tengan asignado el
personal necesario para que, ademas de efectuar la limpieza y la reposicion de utiles
de aseo, realice las siguientes tareas:

» Mantenga stock de ropa de quirofanos debidamente ordenada y en cantidad
suficiente.

* Recojo de ropa sucia.

+ Apertura y cierre de vestuarios, asi como control de uso.

+ Cualquier otro gue pudiera encomendarsele para el buen funcionamiento de los
vestuarios y roperia hospitalaria.

El uniforme del personal del bloque quirdrgico debera ser de distinto color al utilizado
en las demas unidades del INSN-SB, y en ningun caso se podra salir con él, fuera de
I estas areas.

Todo el personal debe estar debidamente entrenado y capacitado en el rol que
desempenaran dentro del INSN-SB (limpieza y/o desinfeccion de ambientes,
desinsectacion, desratizacion, etc.) asi como el uso de insumos gquimicos y equipos de
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aplicacion de productos quimicos, en normas de Bioseguridad y en medidas
preventivas en caso de accidentes y/o intoxicaciones antes, durante y después de
ocurrido el hecho, la cual se acreditard con constancias otorgadas por entidades
oficiales especializadas. "

d. Servicio de Seguridad Integral.

El servicio de seguridad integral alcanzara los siguientes ambitos:

=  Control de accesos

- Asegurar que solo accedan al recinto del INSN-SB pacientes y sus, familiares,
proveedores, personal autorizado y visitantes, limitando el acceso de personas no
autorizadas a las zonas restringidas.

- Protegera las zonas restringidas limitando el acceso a personas no autorizadas.

- Verificar los documentos de identidad, credenciales y otros documentos para el
ingreso y salida.

- Realizar el control personal a través de la inspeccién directa o por medios
electromagnéticos, evitando el ingreso de armas de todo tipo no autorizadas y en
caso el personal porte armas con la debida autorizacion debera de colocarlas en
una caja de seguridad individual con llave. Excepto personal de la Policia
Nacional debidamente identificados y en servicio.

Realizar la verificacion del contenido de vehiculos, cajas, etc. Para lo cual utilizara
elementos electromagneticos.
=  Prevencion de delitos

- Proteger el recinto del INSN-SB frente a robos, actos vandalicos, desordenes y
danos criminales.

- Mantener la seguridad de las personas dentro del recinto del INSN-SB, incluyendo
la proteccion de pacientes, empleados, proveedores de servicios y visitantes.

Apoyo en situaciones de emergencia y respuesta a incidentes

- La SGP debera asimismo dar respuesta a cualquier situacién de emergencia o
incidencia que se pudiera dar en el recinto def INSN-SB.

»  Uso del Sistema de Video vigilancia

- El INSN-SB pondra a disposicion de la SGP el Sistema de Video vigilancia, la

SGP debera de mantener en éptimas condiciones este sistema.
LD o,
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- La SGP colocara personal con el perfil adecuado para el servicio durante 24 horas
al dia todo el ano.

- La SGP reportara inmediatamente las incidencias que afecten la propiedad o la
seguridad de bienes y personas que se encuentren en el Instituto, adoptando las
medidas correspondientes con la autoridad institucional (Director y/o Jefe de
Guardia) y local (Policia Nacional, Serenazgo, Bomberos, etc.).

-La SGP almacenara las grabaciones de video en sistemas electromagnéticos
accesibles, en el area que disponga el Director del Instituto para acceder a su
revisién en caso sea necesario o 1o solicite la autoridad.

»  Seguridad de los estacionamientos

- La SGP sera responsable de la seguridad de los vehiculos estacionados en los
estacionamientos del INSN-SB a excepcion de los estacionamientos que se
encuentran al frente de la avenida Javier Prado.

Horarios:

El servicio de seguridad integral se prestara con presencia fisica 365 dias al afio, las 24
horas del dia.

Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la
semana, incluyendo dias no laborables, iniciando los servicios en forma puntual y
disciplinada, retirandose a la hora establecida de su horario de trabajo, previo relevo.

Los horarios seran los establecidos en el registro de Vigilancia.

“La SGP garantizara la continuidad del servicio; y la asistencia sera supervisada por el
INSN-SB.

Dependiendo de sus caracteristicas, los puestos de vigilancia en las areas del INSN-SB
=2l se categorizaran en puestos de 12 y 24 horas. En el caso de los puestos de vigilancia

/ de 24 horas, éstos seran cubiertos con agentes cuyos turnos no podran exceder las 12
= horas. En este sentido, en el caso que se utilicen dos agentes para cubrir el periodo de
24 horas, los turnos seran los siguientes:

- Primer Turno: De 07.00 a 18.00 horas
- Segundo Turno: de 19.00 a 07.00 horas

f”:':’::‘_"‘x
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En caso de que no se presentara el reemplazo programado, la empresa estara en la
obligacion de destacar, en un periodo no mayor de una (1) hora posterior al cambio de
vigilante, otra persona.

El relevo de los agentes en cada puesto sera con 15 minutos de anticipacion.

Recursos materiaies:.

La SGP sera el responsable de la dotacion y/o reposicion de todo el material que
sea necesario para el correcto desempefio de la prestacion de este servicio por
parte de los operarios del mismo (camaras, monitores, videograbadores, equipos
de inspeccién de paqueteria, etc.).

Por otro lado, fa SGP debera aportar por lo menos el equipamiento, en cantidad
suficiente para garantizar la correcta prestacion del servicio y garantizar la
seguridad en el INSN-SB, segtin normativa vigente.

La SGP sera el responsable de la adquisicion, implantacién y mantenimiento de la
unidad de control, incluyendo todo el equipamiento necesario para su correcta
utilizacion, desde la que se coordinara todo el servicio de seguridad.

La SGP debera aportar ademas los equipamientos y materiales auxiliares que se
describen a continuacion:

- Material de sefializacion de pequefias obras (barreras, cintas, luces, sefales,
etc.).

- Aparatos de comunicacién por radiotransmisor y central de comunicacion
compatible con las frecuencias utilizadas en el INSN-SB.

Sistema de control de rondas automatizado.

5\ La SGP garantizara al INSN-SB que los equipos, suministros e implementos de
1l seguridad y proteccién que utilice en la ejecucién del Servicio seran nuevos, de calidad
y deberan encontrarse operativos para su uso continuo.

Personal:

El personal que la SGP contrate debera contar con certificacion de haber pasado
por pruebas psicologicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados
para tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad
fisica y mental de los nifios, nifias, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.
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El personal del servicio de seguridad debera tener, ademas de los conocimientos
de vigilancia y seguridad, conocimientos para la atencion e informacidn al piblico,
utilizacion de sistemas de alarma y proteccion contra incendios, manejo de
situaciones de emergencia, uso de fransmisores, conocimientos en reanimacion
cardio-puimonar y primeros auxilios.

» Los agentes prestaran el servicio correctamente uniformado, identificado con
fotocheck, incluyendo los implementos de seguridad y proteccion personal para el
mejor desempefio de sus funciones, de acuerdo a las normas establecidas por el
Ministerio del Interior o de conformidad con lo previsto en la Resolucidn Directoral
N° 02393-2003-IN-1704.

» La SGP debera sostener reuniones de coordinacion en forma periddica con 1os
funcionarios competentes del INSN-SB, con el fin de efectuar una evaluacion
integral del servicio de vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y
optimizar los resultados del mencionado servicio.

» | os agentes podran ser cambiados de puesto o retirados a solicitud del INSN-SB
con conocimiento de la prestataria del servicio. Los agentes retirados por
deficiencia o indisciplina no podran volver a brindar sus servicios al INSN-SB.

»  Si la SGP considera necesario el cambio de personal asignado, debera ser
coordinado con la Direccién Ejecutiva de Administracién y estan obligados a
presentar el curriculo vitae con la documentacion actualizada que se solicitd al
agente saliente para prestar servicio al INSN-SB.

El uso del arma de fuego ante actos delincuenciales, a fin de proteger vidas
humanas y/o de la propiedad institucional, contra ataques armados u otros ¢asos,
sera en estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la
DISCAMEC (Direccion de Control de Servicios de Seguridad y Control de Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil), para cuyo efecto el vigilante debe contar
con Licencia de arma de fuego, conocer dichas normas y estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario, bajo responsabilidad absocluta de la SGP.

: {/ e.Gestion de residuos hospitalarios en el INSN-SB

El alcance de! servicio incluye la recoleccion, segregacién, tratamiento, el traslado y
disposicion final de los residuos hospitalarios generados en el INSN-8B, conforme 1o
establecido en la Norma Técnica N° 096-MINSA/DIGESA-V.01, Norma Técnica de
Salud “Gestion y Manejo de Residuos Solidos en los Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 554-
»2012/MINSA y sus modificaciones o actualizaciones
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Horarios:

El servicio de gestion de residuos hospitalarios se prestara con presencia fisica, las 24
horas del dia durante fodo el afio

Personal:

El personal que la SGP contrate debera contar con certificacion de haber pasado por
pruebas psicolégicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados para
tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad fisica y
mental de los nifios, nifias, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.

La SGP debe contar con un Ingeniero Sanitario u otro profesional con especializacion y
experiencia en gestion y manejo de residuos hospitalarios calificado para hacerse
cargo de la direcciéon técnica, el mismo que coordinard con el Jefe de la Oficina
Epidemioidgica y Salud Ambiental del INSN-SB.

El Ingeniero Sanitario es quien se responsabilizara por la calidad del servicio prestado,
debera estar capacitado en normas de bioseguridad, manejo de residuos hospitalarios,
maneijo de fransporte, tratamiento y disposicion final.

El personal debe estar debidamente entrenado y capacitado en el rol que
desempenaran dentro de la institucion segun lo descrito en la Norma Técnica de Salud
sobre la materia. Debera estar capacitado en normas de bioseguridad y de las medidas
adecuadas a emplear en caso de que ocurra un accidente.

La SGP debe contar con la documentacién actualizada del personal, asi como los
certificados de Antecedentes Policiales y Penales, Sanitario, Carné de Vacunaciaon-de
Hepatitis B y Tetano.

\E! personal debe estar correctamente aseado, uniformado, con implementos de
o o) proteceidn como minimo:

»  Pantalén largo

Camisa con manga {minima %), de material resistente y color institucional, con
identificacion de acuerdo a su funcidn

Guantes de PVC (impermeables, antideslizantes, resistentes a sustancias
corrosivas, cafia mediana)

Gorro de color institucional
» Respiradores con filtros de aire
» |entes de seguridad
»  Mandil largo plastificado
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L Fotocheck

El servicio ha de presentar la licencia de funcionamiento expedida por la Municipalidad
y autorizacion de circulacion de las unidades de transporte por el ente correspondiente,
con vigencia no menor a 12 meses. Registro de EPS ~ RS de DIGESA.

9. Alcance de los Servicios de Apoyo al Diagnostico

a. Banco de Sangre

Serd un Banco de Sangre competente para la entrevista al postulante, seleccion,
examen fisico, extraccién, preparacién, realizacion de las  pruebas
inmunohematolégicas, fraccionamiento, tamizaje, control, conservacion, fransfusion y
suministro de sangre humana, componentes y derivados.

La SGP no tendra responsabilidad sobre la captacion de los donantes que permitan
asegurar el suministro de la sangre necesaria para los procedimientos medicos, siendo
ésta responsabilidad del INSN-SB. La responsabilidad de la SGP comienza una vez
que el futuro donante llega al banco de sangre, o cuando se ha recibido una unidad de
sangre en caso que esta provenga de otro banco de sangre, informando al INSN-SB
cuando la unidad de sangre se encuentra disponible para su utilizacion.

La actividad de procesamiento incluye las siguientes pruebas, de acuerdo a lo indicado
en la Resolucion Ministerial N° 614-2004/MINSA que aprueba diversas normas
Aprueban normas técnicas del Sistema de Gestion de la Calidad del PRONAHEBAS
(Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre)™:

THEMOTERAPIAY BANCODE SANGRE
EXTRACCIONES
TEST ELISA HB-AG (ANTIGENO DE SUPERF.)
GRUPO SANGUINEQ (ABQ < Rh
PRUEBA INVERSA
TEST DE ELISA (HIV)
HEMATOGRITO

CONCENTRADO DE PLAQUETAS

SANGRE TOTAL
PLASMA FRESCO CONGELADD
PAQUETE GLOBULAR
TEST DE COOMBS INDIRECTO
TEST DE COOMBS DIRECTC
COMPATBILDDAES
ANTIC ORE (HBEC)
HEPATITIS "Gy

CHAGAS HEMOGLUTINACION INDH

HTLV-1

ANTICUERFOS CONTRA HBsAg
QTROS

: sion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Bofga”
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Horarios:

El servicio se prestara los 365 dias del afio. La SGP proveera al INSN-SB, el servicio y
asistencia técnica las 24 horas del dia y durante el periodo del servicio, pondra al
servicio del banco de sangre un medio de comunicacién para realizar llamadas de
emergencias, lamadas a los bancos de sangre de referencia y a pacientes con los que
se requiera estar en comunicacion.

Recursos Materiales:

La SGP utilizara las infraestructuras disponibles para el mismo en el INSN-SB
aportando si es necesario cuanto equipamiento sea preciso para acometer las labores
de su competencia.

El equipamiento adicional que se instale dentro del servicio de banco de sangre debera
estar en funcionamiento dptimo, de tal modo que los examenes de laboratorio sean
confiables.

Asi también es importante mencionar que cuando las condiciones ambientales afecten
el proceso de los examenes, (especialmente temperatura) la SGP adjudicada debera
implementar acciones para corregir tal situacion.

Personal:

Todo el personal sera aportado por la SGP. En el contrato se incluira la descripcion de
los perfiles necesarios con la finalidad de facilitar la contratacion del personal.

» La SGP se compromete en ia entrega del curriculo vitae del personal a su cargo
al inicio de sus actividades una vez adjudicada la SGP sin prorroga de tiempo.

El personal que la SGP contrate debera contar con certificacion de haber pasado
por pruebas psicologicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados
para tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad
fisica y mental de los nifios, nifias, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.
« La SGP se iniciard con un programa de capacitacion para operar todos los

equipos incluido el sistema informatico, con todos los integrantes del servicio de
banco de sangre subrogado y personal de base, y posteriormente se asignara los
horarios de trabajo, segun necesidades del servicio en los diferentes turnos:
matutino, vespertino, nocturnos, fin de semana y dias festivos. Los horarios podran
cambiarse de acuerdo a las necesidades del servicio y del INSN-SB.

«  El personal contratado debera cumplir con los reglamentos internos de trabajo del
INSN-SB asi como todos los procedimientos internos establecidos que regulan el
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funcionamiento del servicio de banco de sangre, debera participar y cumplir con
programas de capacitacién, elaboracidn de procedimientos que se le asignen,
guias de procesos analiticos y las que le demanden segun programas prioritarios.

= E] personal de la SGP para el acceso al INSN-SB y transito en el mismo debera
portar credencial de identificacion con fotografia y uniforme que los acredite como
empleados de la SGP y obedecer todas la normas de seguridad e higiene que el
INSN-SB le indigue, ademas como responsable del personal que contrate por
motivo de este concurso, sera el unico responsable de las obligaciones laborales
derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia civil,
penai, fiscal, de trabajo y de seguridad social.

» Para la eficiente prestacion del servicio de banco de sangre en las instalaciones
del INSN-SB, la SGP debera contar con un minimo de Tecnologos Medicos con
titulo profesional, técnicos laboratoristas, personas para la recepcion, con perfil de
trabajador social y médicos con experiencia en seleccion de donadores.

»  Los profesionales se organizaran en dos turnos: de 7 am — 1pm y 1pm —7pm,

De manera general la SGP respefara los perfiles profesionales descritos en la
Resolucion Ministerial N° 614-2004/MINSA que “Aprueban normas técnicas del
Sistema de Gestién de la Calidad del PRONAHEBAS”": Norma Técnica N® 011 -
MINSA/DGSP - 01: "Manual de Calidad", Norma Técnica N° 012 - MINSA/DGSP -
01: "Criterios de calidad"; Norma Técnica N° 013 - MINSA/DGSP - 01: "Guia de
procesos”; Norma Técnica N° 014 - MINSA/DGSP - 01: "Guia de procedimientos
operativos estandar", Norma Técnica N° 015- MINSA/DGSP - 01: "Manual de
Bioseguridad" y Norma Técnica N° 016 - MINSA/DGSP - 01: "Formatos y registros”.

lLos horarios y funciones se estableceran para cada uno de acuerdo a aptitudes y
actitudes del personal y, estaran sujetos a cambios de turno de acuerdo a las
necesidades del servicio.

La SGP debera contar con personal de sustitucién, previamente evaluado vy
capacitado, para cubrir las incapacidades, permisos o vacaciones de su personal,
sin que en ambos casos signifique un costo extra para el INSN-SB.

Es preciso mencionar que en los casos que el INSN-5B requiera apoyo de tiempo
j extra para operar adecuadamente, la SGP tendra que solventar tal situacion,
L quedando por escrito las circunstancias por la que se requirio tal apoyo, sin costo
extra para el INSN-SB.

[y
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b. Central de Esterilizacién

El servicio de esterilizacion sera responsable de la totalidad de los procesos
necesarios para el uso, en condiciones optimas, del material quirdrgico e
intervencionista empleado en el INSN-3B.

Se incluyen dos tipos de esterilizacion:

*  BAJA temperatura (menos de 50-60°C)

»«  ALTA temperatura (mayor a 120°C :calor seco y vapor)

Estos procesos incluyen:

»  Retiro del material reutilizable usado de los puntos de uso.

Inmersion de dicho material en solucion jabonosa y prelavado.
»  Control del instrumental retirado y firma del parte de recojo (o similar).

s Traslado de los carros contenedores con el material sucio a la instalacion de la
Central del Esterilizacion.

*» Lavado del material a través de los procedimientos adecuados (lavado a mano,
ultrasonidos, termolavadoras, otros), seguin lo establecido en el manual.

»  Preparacion y empaque de los materiales en paquetes seleccionados, a fin de
garantizar las condiciones de esterilidad del material procesado.

»  Recepcion del material textil limpio para su esterilizacion.

»  Esterilizacion del material quirdrgico y del textil en funcion de las caracteristicas
fisicas de las mismas (altas o bajas temperaturas). Validacion de procesos
mediante controles biolégicos.

Almacenado de cajas de material estéril.

Transporte y entrega de material estéril en los puntos de consumo segun los
Protocolos del servicio.

= Monitoreo de los métodos de esterilizacion,

*» Desinfeccidn de todo el material que no pueda ser esterilizado.

"VE del Concursop FPablico del P ?}ze‘cf{“Gestfon def Instituto Nacional de Salud de! Nifio - San Borja”
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Horarios:

La SGP proveera al INSN-SB el servicio y asistencia técnica las 24 horas del dia y
durante el periodo dei servicio.

Los horarios de entrega y recojo de material se adaptaran a lo establecido por el INSN-
SB - San Borja, teniendo en cuenta dicha adaptacion al horario de actividad previsto.

La programacion de entrega y recojo deberd disponer de la suficiente flexibilidad para
adaptarse a las necesidades puntuales de los usuarios, manteniendo los requisitos
establecidos.

En su oferta, la SGP incluira el Plan de actuacién referente al recojo y entrega de
material, asi como las respuestas a dar ante solicitudes de caracter urgente 0 no
programado.

Recursos Materiales:

la SGP utilizara las infraestructuras disponibles para el mismo en el INSN-SB
aportando si es necesario, a través del servicio de esterilizacién, cuanto equipamiento
sea preciso para acometer las labores de su competencia.

La SGP sera responsable de las pérdidas o roturas que se puedan producir en el
material quirdrgico mismo durante el desarrollo de la actividad del servicio, por lo que
debera asumir su reposicion. De igual forma, si cuando se lleve a reparar un
instrumento, el taller indica que ha sido maltratado durante la fase de esterilizacion
(generacion de depositos, gomas deterioradas por temperatura no adecuada), debera
ser sustituido por la SGP sin cargo para el INSN-SB.

2\eba limpieza y mantenimiento de la Central de Esterilizacion sera asumida por la SGP
e Jstomo parte del Servicio.

Personal:

JG.@a

u?ﬁf,;\ \Todo el personal de la central de esterilizacion sera aportado por la SGP.

a—;:#'

7. /La SGP dispondra del suficiente personal para la realizacion de las funciones que son

22 del alcance del servicio, de manera que la actividad no se vea interferida por

/ cuestiones relacionadas con falta de recursos humanos (bajas, formacion, ausencias,
etc.).

Dicho personal contara con la suficiente experiencia y formacioén para desarroliar
adecuadamente su labor. Asimismo, se dispondra de Jefe de servicio, técnico garante,
responsabie de turno (si asi fuera necesario) y demas figuras para una correcta
nrgamzacaon del servicio.
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El personal del servicio deberd ir en todo momento debidamente uniformado e
identificado (nombre y apellidos, fotografia, servicio al gue pertenece y cargo/puesto
que ocupa), presentando un aspecto de limpieza personal y pulcritud.

¢. Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica (Laboratorio)

A efectos de este contrato se entiende por gestion integral del servicio de laboratorio, el
conjunto de actividades para satisfacer de manera integral las necesidades
asistenciales y preventivas en las areas de: anatomia patologica, bioguimica,
inmunologia, hematologia, microbiologia, genética y pruebas de emergencia.

La SGP esta obligada, durante toda la vigencia del contrato, a disponer de los recursos
humanos, materiales, infraestructuras, equipamiento y en general de aquellos recursos
que sean necesarios para realizar con eficacia, calidad y garantia, las actividades
objeto del contrato.

Cartera de Servicios

Los servicios incluidos dentro del Laboratorio son: anatomfa patolégica, bioguimica,
inmunoclogia, hematologia, microbiologia y pruebas de emergencia.

Horarios:

El servicio se prestara los 365 dias del afio. El servicio de Laboratorio a prestar por la
SGP deberan estar cubiertos las 24 horas del dia y todos los dias del afio, al menos en
las siguientes condiciones:

« El laboratorio destinado al area de urgencias funcionara las 24 horas del dia y
todos los dias del afo.

« En el resto de casos, funcionara de lunes a sabados de 8am — 2pm.

A. Atencidon continuada de facultativos
Se deberan establecer turnos de guardia que al menos incluiran:
1+ De lunes a viernes:

~ La guardia de presencia fisica de un facultativo (bidlogo o patdlogo clinico}
todos los dias del afio.

~ La guardia localizada de tres facultativos polivalentes todos ios dias del afio.

e Los sabados, domingos y festivos:

“Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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Se garantizard durante cada jornada, la existencia del mismo nimero vy
cualificacion de recursos humanos que los establecidos en el parrafo anterior.

En cualquier caso, no podran transcurrir mas de 48 horas sin la presencia fisica de
un facultativo vy un teléfono en el iaboratorio.

B. Recursos materiales

. Instalaciones Fisicas

El INSN-SB pondra a disposicion de la SGP, para la ejecucion del contrato, los
locales e instalaciones de los laboratorios.

La SGP se obliga a mantener en buen estado y uso los citados bienes durante la
ejecuciéon del contrato.

. Equipamiento

lLa SGP debera equipar el laboratorio, asi como encargarse del mantenimiento y
reposicion, a partir de la entrada en vigor del Contrato, incorporando las
innovaciones tecnologicas que se vayan produciendo.

. Reactivos, insumos v demas materiales

La SGP debera comprar, por su cuenta y riesgo, los reactivos, insumos y demas
materiales necesarios para el funcionamiento del iaboratorio.

. Personal

La SGP debera disponer del personal facultativo, personal sanitario no facultativo,
técnico especialista y demas personal no sanitario suficiente para su adecuado
funcionamiento, el cual debera poseer la titulacion legal requerida y la capacitacién
técnica necesaria para el ejercicio de su actividad, de conformidad con la normativa
vigente.

, El personal que la SGP contrate debera contar con certificacion de haber pasado

t por pruebas psicolégicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados
para tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad
fisica y mental de ios ninos, nifias, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.

En cualguier caso y como minimo, la SGP debera disponer de la siguiente plantilla
para el personal sanitario:

=

%msﬁiﬁ“
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e Facultativos especialistas:

En el laboratorio de urgencias, los necesarios para cubrir fa presencia fisica.

D. Volumen previsto de prestacién del servicio

El laboratorio dara servicio a todas las pruebas demandadas por el INSN-5B-San
Borja.

El volumen de examenes de laboratorio sera informado mediante circular segin el
formato siguiente:

Pruebas Anatomia
Patologica v Patologia
Clinica

Pruebas de
Emergencia l

E. Pruebas de Anatomia Patolégia y Patologia Clinica Incluidas en el Servicio
Sera informada por circular
F. Pruebas de Emergencia Incluidas en el Servicio

a) Tiempo de Respuesta: antes de 5 minutos:
Hematocrito
Glucosa
Analisis de Gases en Sangre arterial (AGA)}
Electrolitos en sangre: Na+, K+, Cl
Examen de orina completo

b} Tiempo de Respuesta: antes de 1 hora:
Hemoglobina
Plaguetas, contaje
Grupo sanguineo y RH
Tiempo de coagulacion
Tiempo de sangria
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Examen completo de orina
Transaminasa TGP
Transaminasa TGO
Hemograma

Reticulocitos

Velocidad de Sedimentacién
Urea

Creatinina

Bilirrubina total fraccionada
Proteina total fraccionada
Calcio

Amilasa

Magnesio

Albumina

Fosforo

¢) Tiempo de Respuesta: antes de 3 horas:
Prueba rapida de VIH
Prueba rapida de Hepatitis B (HBV)
Prueba rapida de influenza
Prueba rapida de BK
Hemocultivo
Gram de fluidos corporales

10. Alcance del servicio del mantenimiento de la edificacion, instalaciones y
equipamiento electromecanico asociado a la infraestructura, areas verdes y
estacionamiento

E\Seran servicios objeto de la contratacion los siguientes:

« Estudio de las instalaciones, a efectos de obtener informacién completa de las
mismas y de sus condiciones de funcionamiento, como punto de partida para
alcanzar un completo conocimiento de las mismas vy realizar su correcto
mantenimiento. Transcurrido el plazo de un mes desde el inicio del Contrato, sin
presentar informe detallado, se entendera la inexistencia de defectos en obras,
instalaciones y equipamiento existente.

Mantener actualizado e} descriptivo técnico de los bienes a conservar.

Mantener actualizado el inventario de |0s bienes a conservar.

Elaboracion e implementacion de los Planes de Mantenimiento de la infraestructura y
de cada uno de los bienes.

Gestionar el servicio mediante las aplicaciones informaticas del INSN-SB.
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Realizacion de tareas a demanda, solicitadas por el INSN-SB, de caracteristicas
analogas a las necesarias para el servicio de mantenimiento.

Realizar las lecturas y controles de los equipos de energia electrica, agua,
combustibles, gases medicinales, etc., gue sean requeridos.

informes y asesoramiento que se precisen de la Direccién del INSN-SB en relacion
con asuntos propios de Ja funcién de la SGP.

Participacion y Colaboracién en y con los programas y acciones del INSN-SB en
materia de seguridad, autoproteccion y prevencion de riesgos laborales.
Mecanizacion de la totalidad de avisos/incidencias del INSN-SB durante las 24 horas
de los 365 dias del afio en las aplicaciones informaticas del mismo , o en su defecto
y con caracter excepcional, en otros medios que garanticen el registro y distribucion
del aviso al responsable que corresponda.

El equipamiento objeto del contratoe incluye:

Sistema de ascensores y elevadores.

Sistema de vacio clinico, gases medicinales (oxigeno, oxido nitroso), instalaciones
criogénicas y aire comprimido industrial y medicinal.

Sistema de agua caliente/vapor (incluye casa de fuerza).

Sistema de presurizacion de agua.

Sistema de tratamiento de agua.

Grupo electrégeno incluyendo los sistemas eléctricos de alta, media y baja tension.
Sistema de tratamiento de residuos hospitalarios

Sistema de aire acondicionado/sistema de climatizacién y presurizacion de
ambientes.

Sistemas extractores de aguas residuales.
Sistema de agua contra incendio.
Sistema de almacenamiento de petrdleo.

Sistema de circulacion de gas.
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s  Sistema de tierra eléctrica.
+ Sistema de Refrigeracion.
+ Sistema de Comunicacion.

La SGP debera mantener durante el tiempo que dure el Contrato las mismas
caracteristicas estéticas, estructurales y funcionales definidas en el proyecto inicial de
construccion, o pactadas con el INSN-SB en las posteriores revisiones del proyecio y
asegurar el funcionamiento continuo y eficaz de las instalaciones.

En cumplimiento de la normativa referente a las instalaciones objeto del Contrato, la
SGP debera asegurar que todas las plantas, edificios, equipos, sistemas, y servicios de
energia no causen o creen ningun peligro para el medioambiente y/o para cualquier
persona en el INSN-SB. En concreto, debera cumplir la Guia de Mantenimiento de
Infraestructura Fisica del MINSA,

Horarios

El servicio de mantenimiento general debera estar en funcionamiento las 24 horas al
dia, todos los dias del afo para atender a las posibles necesidades que pudieran
sSurgir.

Recursos materiales

La SGP debera proporcionar ios insumos y herramientas necesarias para el desarrollo
de las labores propias del mantenimiento, incluyendo andamiaje, gruas, aparejos,
maguinaria, etc., asi como el pequefioc material genérico de cualquier equipo o
instalacién y sera responsable de su transporte, uso, traslado, limpieza, acopio,
macenaje y retiro. La SGP debera suministrar cualquier pieza de recambio original,
‘accesorio 0 elemento necesario para restablecer la funcionalidad de un equipo o para
completar las tareas de su mantenimiento preventivo.

——

SGP dotara de elementos de control y monitorizacién a todos aquellos sistemas
usceptibles de una gestion automatizada.

La SGP sera el responsable de la dotacion y reposicion de todoslos materiales e
insumos que sean necesarios para el correcto desempefio de la prestacion de este
servicio y debera asegurar la integracion con los sistemas corporativos del INSN-SB.

Pagina 126 de 152




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Personal:

El personal que la SGP contrate debera contar con certificacion de haber pasado por
pruebas psicolégicas y/o psiquidtricas en establecimientos de salud acreditados para
tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad fisica y
mental de los nifios, nifias, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.

La SGP proveera y mantendrd el nimero de personal necesario conforme a los
requerimientos del contrato, asi como para cubrir descansos, vacaciones, descansos
médicos y ausencias imprevistas.

El personal contara al menos con titulacién en educacion técnica (3 afnos), incluyendo
electricistas, mecanicos o técnicos sanitarios, entre otros. Se requiere ademas por lo
menos un ingeniero (civil, sanitario, eléctrico 0 mecanico).

11. Alcance del servicio de mantenimiento del equipamiento clinico y no clinico

Este servicio incluira el mantenimiento de los siguientes activos y elementos aunque sin
limitarse a ellos:

+ Equipo biomedico

» Equipo complementario
« Equipo electromecanico
¢ Informatico

s Laboratorio

Mobiliario Administrativo

Mobiliario clinico

/» Sistemas informaticos y de Comunicacion

‘_ | El Servicio de Mantenimiento debe asegurar el correcto y permanente funcionamiento
/ de los equipos materia de la presente Adjudicacion, debiendo de considerar para elio
los aspectos siguientes:

« Inspecciones y control de valores referenciales de funcionamiento, que
correspondan a los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de servicio
correspondientes.

'E?.T:'\
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Calibraciones eléctricas, electronicas y/o mecanicas, segun como corresponda para
cada tipo de equipo de acuerdo a los manuales de servicio.

Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento entregado en su
propuesta tecnica informando:

— Actividades de mantenimiento realizadas por equipo.
- Novedades, observaciones encontradas.
- Mantenimientos correctivos realizados.

- Requerimiento de repuestos necesarios a fin de recuperar la operatividad total
del equipo.

Reportes de fallas y reparacion segn como corresponda.
L.lenado de 1a Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM).

Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimiento futuro para
asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos.

Capacitacion del personal usuario en el Mantenimiento y Funcionamiento Basico del
equipo.

Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo menor como: fusibles, diodos
resistencias, condensadores, integrados, cables eléctricos, cuando lo requiera e
equipo los cuales seran suministrados por la SGP sin costo adicional.

Otras que demande y estén estipuladas en el manual de servicio.

> La SGP sera responsable de elaborar e implantar los distintos planes de
~ mantenimiento propios del servicio que deberan ser aprobados por el INSN-SB:

Mantenimiento preventivo programado

Mantenimiento correctivo

Mantenimiento predictivo

Elaboracion de los documentos técnicos normativos del area de mantenimiento

Todo esto debera realizarse por parte de la SGP bajo las siguientes premisas:

Asegurar con sus actuaciones la integridad del equipamiento, de manera que se
desarrollen sin interrupciones o deficiencias.

“Bases del Concurso Publico del
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« Minimizar el impacto o molestias que pudiera causar el servicio en las unidades
asistenciales.

« Prestar un servicio con calidad y eficiencia maximas y de acuerdo a la normativa
vigente en cada momento.

Quedaran excluidas las averias producidas por catastrofes naturales.
Horarios:

El servicio de mantenimiento general debera estar en funcionamiento las 24 horas al
dia. los 365 dias del afo para atender a las posibles necesidades que pudieran surgir.
El Servicio de Mantenimiento se ejecutara en los horarios de atencion del INSN-SB.
Los horarios podran ser modificados a requerimiento del INSN-SB.

Recursos materiales

La SGP debera suministrar el pequefic material de uso corriente para realizar la
reparacion de los aparatos y equipos objeto del contrato.

La SGP debera suministrar todos los repuestos necesarios originales que el fabricante
indique en los manuales de procedimientos.

La SGP debera ofrecer todos aquellos equipos de chequeo, analisis y control
necesarios para el mantenimiento y revision de los equipos objeto del contrato y estos
han de estar certificados por empresa competente.

La SGP garantiza que los equipos de medicién, calibracion e instrumentos, que su
personal destacado en el INSN-SB utilizara para la ejecucion del Programa de
Mantenimiento deberan contar con un certificado de calibracion vigente, emitido por el
fabricante o entidad internacional reconocida y que sean los adecuados y suficientes
5/ para lograr un servicio eficiente y de calidad, sin causar dafios parciales o totales a los
equipos. En este sentido la SGP deberd presentar una relacion de equipos de
calibracion segun Apéndice 1 del Anexo N° 8.

La SGP garantiza los recursos fisicos y movilidad sin costo adicional, cuando sea
'/ requerido el traslado de equipos fuera del area del INSN-SB, para la solucion de
alguna averia mayor o trabajo relacionado, quedando bajo su cuenta la integridad def
equipamiento.

El INSN-SB no se responsabilizara por la pérdida o mal uso de los recursos fisicos del
personal técnico destacado por la SGP.
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Personal

El personal que la SGP contrate debera contar con certificacion de haber pasado por
pruebas psicoldgicas y/o psiquiatricas en establecimientos de salud acreditados para
tal fin, que permitan prevenir o evitar actos atentatorios contra la integridad fisica y
mental de los nifios, niftas, adolescentes, visitantes y personal del Instituto.

LLa SGP garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal con experiencia
y calificacién en “Mantenimiento de Equipos Clinicos” para cumplir con el Programa de
Mantenimiento ofertado y aceptado por el INSN-SB y ademas para atender las
situaciones imprevistas, fallas esporadicas que se presenten en los equipos de su
cobertura.

L.a SGP aportara como minimo el siguiente personal contratado:

+ Profesionales:
o Dos Ingenieros
o Especialidad: Biomedico o Electronica
o Grado Académico: Titulado
o Experiencia en mantenimiento de Equipos Clinicos: 04 afios

e Tecnicos:
o Cuatro téenicos con experiencia en mantenimiento de Equipos Clinicos
o Especialidad: Técnico en Electranica.
o Experiencia en mantenimiento de Equipos Clinicos: 04 anos

. Alcance del Servicio de Asistencia Tecnica de Adquisicion

_ Objeto:

ervicio de Asistencia Técnica de Adquisicion tiene como objetivo aprovechar la

Nt eriencia de la SGP en la gestion de compras de equipos relacionados con la

./ T operacion de centros hospitalarios. Asimismo, se fundamenta en el grado de

| conocimiento que la SGP tendra respecto al estado de situacion de todos los activos

v del INSN-SB como resultado de su labor de mantenimiento. En este sentido, y teniendo
en cuenta que las adquisicion de activos sera llevada a cabo por el INSN-SB, la SGP
brindara soporte a lo largo del proceso de adquisicidn con el objetivo de optimizar los
resultados obtenidos.

i
vty ) Qestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Bofja”
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Alcance v ambito de aplicacion:

La SGP debera coordinar con el INSN-SB, la colaboracién técnica que ésta puede
requerir para la planificacién, implementacion, y verificacion del proceso de adquisicion
de los Equipos Especificos.

En este sentido, las labores que debera realizar la SGP deberan incluir, aungue sin
limitarse a ellos, los siguientes aspectos:

Planificacion

»

Elaboracion de un plan de reposicion de los Equipos Especificos que considere
un horizonte de afios hasta la finalizacién del contrato.

Actualizacién anual del plan de reposicion,

Analisis detallado de las inversiones de reposicion que propone realizar el ano
siguiente indicando las razones que sustentan la reposicion y, en caso de ser
aplicable, los factores futuros que podrian ser determinantes para confirmar la
necesidad de ia reposicién y una estimacion inicial de los importes referenciales
de la inversion requerida.

Implementacion:

Definicion de las especificaciones técnicas mas recomendables que deberian
cumplir aquelios equipos de reposicion gque deberan ser adquiridos el afio
siguiente. Se deberad presentar un sustento técnico de la recomendacion
propuesta (costo efectividad, rendimientos, condiciones de seguridad,
innovacion tecnolégica, entre otros). _
Presentacion de las diferentes alternativas que presenta el mercado e
identificacion de los posibles proveedores de los equipos de reposicion 'y
elaboracion de un analisis comparativo,

Recomendaciéon de las condiciones bajo la cuales se debera realizar la
adquisicion de cada equipo (forma de pago, garantias, mantenimientos,
instalacién, capacitaciones, actualizaciones, entre otros).

ldentificacion de los trabajos, adaptaciones, u adquisiciones adicionales que
deberan acompanar al proceso de adquisicion del equipo para asegurar la
correcta y oportuna puesta en funcionamiento.

Efaboracion de la documentacion que requiera el INSN-SB como parte de los
procesos de adquisicion que debera realizar de acuerdo con la normativa
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aplicable (i.e. sustento de ia necesidad, estudios de mercado, especificaciones
técnicas, términos de referencia, evaluacion econdmica, entre otros).

« Asistencia en la elaboracion de la documentacion aclaratoria o evaluacion de
modificaciones en caso sean requeridos a lo largo del proceso de adquisicion.

Verificacion:

s Asistencia en el proceso de verificacion de la correcta instalacion y puesta en
funcionamiento de los equipos adquiridos.

» Soporie en la verificacion de la correcta incorporacion de los términos de la
adquisicion de la documentacion contractual.

e Seguimiento del proceso de capacitacion a los operarios del equipamiento

La SGP debhera reaiizar los trabajos de asistencia técnica antes sefialados incluyendo
las labores de seguimiento del cumplimiento por parte del INSN-SB de los
procedimientos establecidos de acuerdo con la normativa vigente con el objetivo de
apoyar al INSN-SB en la oportuna y eficiente adquisicion de los equipos de reposicion
programados anualmente.

Recursos materiales

La SGP utilizara las facilidades técnicas que permitan una adecuada gestion de la
informacion que permita optimizar la toma de decisiones para las labores de
planificacion del programa de reposiciones de los Equipos Especificos.

Jren Personal

/= La SGP proveera el de personal necesario para la oportuna elaboracion de la
documentacion indicada. Para el cumplimiento de 10s objetivos planteados, debera
asegurar la correcta coordinacion con el personal a cargo de las labores de
mantenimiento de los equipos. Como parte de este equipo se deberd contar con la
menos un (1) ingeniero biomédico con experiencia en el mantenimiento del
equipamiento clinico y no clinico, que debera demostrar al menos 5 afios de
; experiencia laboral en la adquisiciéon y/o mantenimiento de este tipo de elementos y
- equipos similares al equipamiento que cuenta el INSN-SB.

13. Valoracion de la Propuesta Técnica

El Postor tiene amplia libertad para plantear su Propuesta Técnica con las
adecuaciones y actualizaciones tecnoldgicas que considere convenientes, en tanto
tales modificaciones se adeclien a las especificaciones minimas contenidas en este

“Bases del Concurso Publica del ¥ ““c%f%@é&sﬁén del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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Anexo 9 de Términos de Referencia y no mermen el potencial de desarrolio del
Proyecto.

La documentacion que debera formar parte de la Propuesta Técnica se detalla a
continuacion y se referira a las prestaciones que se realicen en el INSN-SB objeto del

Contrato;

a. Qrganizacion de la SGP

Se presentara un organigrama funcional del equipo técnico y del equipo de los distintos
servicios objeto del presente contrato, estén o no integrados directamente en [a
estructura del Postor, definiendo con claridad la distribucién de cargos, funciones y
responsabilidades de los mismos, especificando los responsables de cada servicio.

En concreto, el Postor aportara la informacion sobre el personal méas relevante, que se
compromete a aportar para la ejecucion de las distintas prestaciones del Contrato,
acompariando las hojas de vida debidamente firmadas. Dichos documentos deberan
contener por lo menos la titulacion y experiencia relevante para la prestacion de los
servicios. En ese sentido, se deberd presentar por lo menos las hojas de vida del
personal gue ocupara los siguientes cargos:

» Gerente/ director, que actuara como responsable final de todos los servicios que se
prestaran en el contrato.

* Responsable del mando operativo y coordinacidon de cada servicio.

* Responsable de Calidad.

_ AdlClonalmente se presentara una estimacion del dimensionamiento de la plantilla
'*-i,necesana para la prestacion de cada uno de los servicios, en términos de personal
“lequivalente.

: 25 del Concurso Publico de, ;j@_gge “Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nific - San Bora®
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b. Programa de Explotacion / Memoria Técnica

Los Postores presentaran un Programa de Explotacion en el que se detallara, a partir
de las especificaciones descritas en el Contrato, su plan de actuacion o memoria
técnica descriptiva para cada uno de 10s servicios objeto del contrato.

De este modo, los Postores deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Memorias descriptivas de los servicios, indicando como minimo, los siguientes
aspectos:

i. Estructura organizativa:
- Organigrama
- Descripcion de cargos, funciones y responsabilidades.

- Modelo de coordinacion entre ios trabajadores que desempefiaran el
servicio, con especial referencia a los que no estén integrados
directamente en la estructura del Postor.

1. Coordinacion con la Administracion:

- Modelo de coordinacién entre el Postor y la Administracidn, con especial
referencia a los sistemas de comunicacion propuestos.

i. Recursos Humanos:

-_—

i

-NUimero de personas (dimensionado de personas con caracter de
exclusividad a la prestacion de los servicios: personas equivalentes
contabilizadas sobre la base de turnos completos).

- Nivel de formacion y categorias.
- Jornadas Anual y Semanal.

- Turno de Trabajo.

- Relacion de puestos de trabajo.

- Distribucién de cargas en cada puesto por categorias.

iv. Metodologia y planificacion del trabajo:

et Gestion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Boga”
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- Sistema de gestion propuesto:

Plan de actuacion durante la fase de Puesta en Marcha, incluyendo
objetivos, actividades, plazos y recursos aplicados para lograr la
correcta puesta en funcionamiento durante el plazo establecido.

Sistemas de organizacion y planificacion de los trabajos

Descripcidon de las herramientas de gestion de flujo de informacion
propuestas concretando el contenido de los informes que se
presentarian al INSN-SB para asegurar la calidad en la prestacion de
cada uno de los servicios.

Plan de actuacién una vez iniciada la prestacion de los servicios,
incluyendo protocolos de funcionamiento y manuales de procedimiento.

Medidas que se adoptaran para garantizar la prestacion del servicio de
forma correcta y continuada.

Sistemas para la coordinacion inter e intraservicios.

v. Recursos materiales y técnicos:

Se documentara la maquinaria, medios auxiliares y equipos ofertados,
para cada uno de los servicios, identificandose de forma clara los
siguientes aspectos:

- Relacion de los distintos recursos técnicos y materiales propuestos para la
ejecucion del Contrato, con indicacion de los destinados con caracter de
exclusividad a la prestacion de cada uno de los servicios.

- Caracteristicas técnicas de los distintos recursos técnicos y materiales

o

propuestos.

- Exposicién argumentaria respecto a la idoneidad y funcionalidad de los
elementos ofertados para la prestacion del servicio afectado.

- Compromiso de los recursos ofertados, firmado y aceptado por el postor.

- En cualquier caso, la aportacion de dicha informacion no eximira al postor

de la aportacion de cuantos otros recursos se consideren necesarios
durante la sjecucién del contrato para cumplir con las obligaciones
impuestas en el presente documento, en el Contrato, y en el resto de la

stién del Instituto Nacional de Salud del Nifte - San Borga”
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documentacidén contractual, sin que, en ningun caso, de lugar al
reequilibrio econdmico del Contrato.

vi. Sistemas de informacion:

- Memoria de ia gestion técnica informatizada para la prestacion del servicio
que incluya: 1) un detalle de la sistematica de integracion con el INSN-SB
y ii) una descripcién de las aplicaciones y herramientas que se emplearan.

14. Responsabilidad en la provision de insumos y materiales para servicio
asistencial

El INSN-SB sera el responsable de proveer todos los insumos y materiales que
tengan relacion directa con el paciente. Esto incluye, de manera enunciativa y no

limitativa, lo siguiente:
» Insumos medicos

» Insumos para procedimientos quirtrgicos
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3

15. Listado de Equipos

A continuacion se describen el listado de equipos que se pondran a disposicion de la

SGP para la prestacion de los servicios objeto del Contrato:

Equipamiento del servicio de alimentacion

SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE
PAPELERA DE ACERQ RIOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA
MUEBLE PARA COMPUTADORA

BALANZA DE PLATAFORMA, CAPAC 180 KG

BANDEJA METALICA SIMPLE PARA ESCRITORIO
ARCHIVADOR METALICC DE 4 GAVETAS

SILLA METALICA APILABLE

ESCRITORIO METALICO DE 4 CAJONES

PAPELERA DE ACERC INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS

SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE CON BRAZOS
MUEBLE PARA COMPUTADCORA

BANDEIA METALICA SIMPLE PARA ESCRITORIG
ARCEIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS

SO1A METALICA GIRATORIA RODABLE

ESCRITORIO METALICO DE 4 CAJONES

PAPELEREA DE ACERQ INOXIDABLE DE FORMA CILINDEICA
MUEBLE PARA COMPUTADORA

BANDEIA METALICA SIMPLE PARA ESCRITORIO
ESCRITORIO METALICO DE 4 CAJONES

ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS

SILLA METALICA APILABLE

PAPELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS

SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE CON BRAZOS
HMUEBLE PARA COMPUTADCRA

ARMARND METALICO GUARDA ROPA DE UN CUERPO ¥ DOS COMPARTIMIENTOS
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS

PAPELERA DE PLASTICC CON TAPA Y VENTANA BATIBLE
ARMARIO METALICQ GUARDA ROPA DE UN CUERPO Y DOS COMPARTIMIENTOS
PEECHA METALICADE PARED 4 GANCHOS

PAPELERA IJE PLASTICO CON TAPA Y VENTANA BATIBLE
CAFRO PARS TRANSPORTE PESADO
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ESTANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADOS DE 02 CUERPOS 05 ANAGQUELES 2

ESCALINATA DE DOS PELDANOS t
ESTANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADOS DE 2 CUERPOS 05 ANAQUELES PARA CAMAR. 16
EXTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIMICO SECO 1
EXTINTOR DE ACETATO DE POTASIO !
VITRINA DE ALUMDNIO PARA ANUKCIOS 1

f O

COCINA ELECTRICA DE 2 HORNILLAS. DE MESA (2 Kw.)
TABURETE DE ACERQ INOXIDABLE GIRATORIOQ CON RESFALDO

P

CILINDRO DE PLASTICO CON TAPA VAIVEN {
REFRIGERADORA DE 20 PIES CUBICOS (1.2 Kw } {
AUTOCLAVE CON TERMOMETRO PARA BIBERONES 1
COCINA ELECTRICA DE 2 HORNILLAS, DE MESA 2 Kw) 2
CABINA DE FLUJO LAMINAR HORIZONTAL (1.3 Kw) 1
MESA DE TRABAJO DE ACERQ INOXIDABLE DE 140 X 70CM - ALTURA 96 cm. 2
TABURETE DE ACERO INOXIDABLE GIRATORIO CON RESPALDG 3
SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE !
CILINDRO DE PLASTICO CON TAPA VAIVEN 1
REFRIGERADORA DE 20 PIES CUBICOS {12 Rw ) H
AUTOCLAVE CON TERMOMETRO PARA BIBERONES 1
BANDEIA METALICA SDJPLE PARA ESCRITORIO i
ESCRITORIO METALICO DE 4 CAJONES i
ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS 3
SILLA METALICA APILABLE 2
PAPELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA ]
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS i
SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE CON BRAZOS 1
MUEBLE PARA COMPUTADORA 1
CILINDRO DE PLASTICO CON TAPA VAIVEN 3
EXTINTOR DE ACETATO DE POTANO 1
COCHE TERMICO TRANSPORTADOR DE ALIMENTOS (1 Kw.) 3
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COCTNA ELECTRICA DE 2 HORNILIAS, DE MESA (2 Kw.)
COCINA INDUSTRIAL DE 6 HORNILLAS HORNO Y PLANCHA
HORNQ A GAS. DE 4 RANDEJAS MINIMO, PARA REPOSTERC

MESA DE TRABAJG DE ACERO INOXIDABLE DE 140 X 70CH - ALTURA 90 em.

CILINDRO DE PLASTICO CON TAPA VAIVEN
PEFRIGERADORA DE 20 PIES {UBICOS (1 1 Kw )

BALANZA DE PLATAFORMA. CAPAC 160 KG

BALANZA TIPO RELOT

BALANZA DF MESA DE 20 KILOS

LEUADORA DOMESTICA

BATIDORA DNDUSTRIAL ¢ 4Kw )

EXPRIMIDORES DE JUGOS, SEMI INDUSTRIAL, DE ACERO INONIDABLE
PROCESADOR DE ALIMENTOS, ELECTRICO ( 1,25 Kw)
LICUADORAS INDUSTRIALES DE 13 LFTROS

SARTEN VOLCABLE A GaAS

PELADQORA DE PAPAS. EE_ECTHKTA, DE 10 KGACARGA (2 HP)
TRITURADOR DE DESPERDICIOS

MAQURNA MOLEDORA DE CARNE (1 HP}

EXTINTOR DE €02

WMUFEBLE DE ANGULOS EANURADOS PARA OLLAS

MESA DE TRARAJO DE ACERC INOXIDABLE DE B0 X 70M - ALTURA Sl om.

CILNDEG DE PLASTICO CON TAPA VAIVEN

COCHE TERMICO TRAKSPORTADOR DE ATIMENTOS (§ Kw )
PISTOLAS DE PRESION DE AGUA FRIA Y CALIENTE (AC)
EXTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIRMICO SECO

RACK DE TECHO PARA TV DE 327

HORNG MICROONDAS (1.2 Kw)

COCHE PORTA CUBIERTOS, DE ACERD INOXIDABLE
PAPELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA
MESA DE COMEDOR PARA EPERSONAS (1.70x 2,400

SILLA PARA COMEDOR
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ii. Eguipamiento del servicio de lavanderia

EXTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIMICO SECO 1
PAPELERA METALICA 1
SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE 1
ESCRITORIO METALICO DE 2 CAJONES 1
COCHE PARA TRANSPORTE DE ROPA SUCIA 4
BALANZA DE PLATAFORMA, CAPAC 160 KG i

LAVADORA CENTRIFUGA AUTOMATICA DE 2 PUERTAS (BARRERA SANITARIA). INDUSTRIAL 50K 2
LAVADORA CENTRIFUGA AUTOMATICA DE 2 PUERTAS (BARRERA SANITARIAY INDUSTRIAL 100 2

EXTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIMICO SECO i
COCHE PARA TRANSPORTE DE ROPA LIMPIA 3
ENTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIMICO 3ECO i

ESTANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADOS DE 02 CUERPOS 63 ANAQUELES
MESA DE TRABAJO, METALICA. 140 X 70 CMS.
ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS

fod

(=3 Trd

PAPELERA METALICA 3
STLLA METALICA APILABLE 3
CTLINDRO DE PLASTICD CON TAPA VAIVEN 1
TABLA DE PLANCHAR A MANO 1
MAQUINA DE COSER. ELECTRICA. INDUSTRIAL 3
PLANCHA ELECTRICA DE MANO (1§ Kw) $
ESTANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADOS DE §2 CUERPOS 05 ANAQUELES 4
ESCALINATA DE DOS PELDANOS §

9% SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE :
BhIUEBLE PARA COMPUTADORA i
PAPELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA t
BANDEIA METALICA SIMPLE PARA ESCRITORIO 1
ESCRITORIO METALICO DE 4 CAJONES 1
ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS 2
“NTL1A METALICA APILABLE 2

% JBILLA METALICA GIRATORIA RODABLE CON BRAZOS 1
/b APELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CTLINDRICA 1
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1

‘Geshon del instituto Nacional de Salud defl Nifio - San Bogja”
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iii.  Equipamiento del servicio de limpieza

BANDEIA METALICA SIMPLE PARA ESCRITORIO t
ESCRITORIO METALICO DE 4 CAXNES 1
ARPCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS 1
SILLA METALICA APILARLE 2
SILLA METALICA GIEATORIA RODABLE 1
PAPELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA !
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1
LMUEBLE PARA COMPUTADORS 1
ESTANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADOS DE 02 CUERPOS 05 ANAQUELES 4
ESCALDNATA DE DOS PELDANOS I
| ESTANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADOS DE (2 CUERPOS 05 ANAQUELES 3
ESCALTWATA DE DOS PELDANOS t
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1
PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA ¥ VENTANA BATIBLE 1
| PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1
PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA ¥ VENTANA BATIBLE 2
EXTINTOR DE CO2 1
EXTINTOR DE CO? 1
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.

Equipamiento del servicio de seguridad

ARMARIO METALICO GUARDA ROPA DE UN CUERPO ¥ DOS COMPARTIMIENTOS o
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHDS 1
PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA ¥ VENTANA BATIBLE 1
ARMARIO METALICO GUARDA ROPA DE UN CUERPO Y DOS COMPARTIMIENTCS )
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1
PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA Y VENTANA BATIBLE 1
ESTANTERIA METALICA DE ANGULGS RANURADOS DE 02 CUERPOS 03 ANAQUELES 2
ARMARIQ METALICQ DE 2 PUERTAS 3
ESCALINATA DE DOS PELDANCS 1
BANMDEIA METALICA SDMPLE PARA ESCRITORIO 1
ESCRITORIO METALICO DE § CAJONES 3
ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS 1
51 A METALICA APILARLE b
SILIA METALICA GIRATORIA RODABLE 1
PAPELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA 1
PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1
MUEBLE PARA COMPUTADORA 1
EXTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIMICO SECO 1
EXTINTOR DE €03 1
PAPELERA METALICA 4
SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE 4
ESCRITORIO METALICO DE 2 CAJONES 4
EXTINTOR DE INCENDIOS DE POLYVO QUIMICO SECO 2
VITRINA DE ALUMINIO PARA ANUNCIOS 1
B\ pAPETERA DE PLASTICO CONTAPA Y VENTANA BATIBLE 3
| PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA ¥ VENTANA BATIBLE 4
ARMARIO METALICO GUARDA ROPA DE UN CUERPO Y DOS COMPARTIMIENTOS 15
ARMARIO METALICO GUARDA ROPA DE UN CUERPO T DOS COMPARTIVMIENTOS 23

estion del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Bonja”
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v. Equipamiento del Banco de Sangre

(RACK DE TECHO PARA TV DE 327

. PAPELERA DE ACERD INOXNIDABLE DE FORMA CILINDRICA
NITRINA DE ALUMINIO PAR A ANUNCIOSE

BUTACA METALICA DE 3 CUEFPQS

.PAPELERA DE PLASTICO CON TAPAY VENTANA BATIBLE
;PAPELERA DE PLASTICC CON TAPA Y VENTANA BATIBLE
SAPMARIO METALICO DE I PUERTAS !
.SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE, ASIENTO ALTO

P T o R R

.3

.PAPELERA DE ACERQ INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA 1

,CUBD METALICO PARA DESPERDICIOS, CON TAPA ACCIONADA A PEDAL 1

. CENTRIFUGA PARA MICROHEMATOCRITO 3

.TABURETE METALICO GIRATORIO RODABLE 3

.SILLa METALICA APILABLE 3

.PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1

.BALANZA MECANICA DE PIE CON TALLIMETRO (CAPAC 160 KG) 1
ESCRITORIC METALICO DE 2 CAJONES !

.PAPELERA METALICA 1

(CARPETAS UNIPERSONALES PARA AULA TABLERO REBATIBLE 2

LSILLA METALICA GIRATORIA RODABLE 1

.PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1

MUEBLE PARA COMPUTADORA 1

‘ N CUBO METALICO PARA DXESPERDICIOS, CON TAPA ACCIONADA A PEDAL 1
b ‘%\gsa DE ACEROQ INONIDABLE RODABLE PARA MULTIPLES USOS H

gl ones” ffkcm METALICA DE PARED 4 GANCHOS 1

% SILLA ESPECIAL PARA TOMA DE MUESTRAS 1

| " TABURETE METALICO GIRATORIO RODABLE 1
‘ 7 PAPELER A DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CTLINDRICA 2
{ A METALICA GIRATORIA RODABLE, ASIENTOQ ALTO 3
VBN FNTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIMICO SECO 1

, AUITRINA DE ALUMINIO PARA ANUNCIOS 1
PAPELERA METALICA 1
N HOBNO MICROONDAS (1 2 Kw.) 1
. REFRIGERADORA DE 04 PIES CUBICOS 1
i LICUADORA DOMESTICA 0
HERVIDOR DE AGUA 1

EXTINTOR DE INCENDIOS DE POLVO QUIMICO SECO 1
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JENTINTOR DE MCENDIOS DE POLVO QUBMICO SECO
.BANDEJA METALICA SIMPLE PARA ESCRITORIO

¢ ARCEIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS
© ABRMARIO METALICO DE 2 PUERTAS

CSILLA METALICA GIRATORIA RODABLE

ESCRITGEIC METALICO DE 4 CAJONES

.PAPELERA DE ACERC INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA
 MESA METALICA DE USQ MULTIPLE DE 90 X 45 CM.
MUEBLE PARA COMPUTADORA

.BANDEIA METALICA SIMPLE PARA ESCRITORIO

SSILLA METALICA APILABLE

SSTLLA METATICA GIRATORIA RODABLE

S ESCRITORIO METALICO DE 3 CAJONES
+,PAPELERA DE ACERO TNOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA
' MUEBLE PARA COMPUTADORA

.BANDEJA METALICA SIMFLE PARA ESCRITORIO

. ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS

SILLA METALICA APILABLE

. ESCRITORIO METALICO DE 4 CAJONES

.PAPELERA DE ACERO INOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA

. PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS

.SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE CON BRAZOS

MUEBLE PARA COMPUTADCEA
PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA ¥ VENTANA BATIBLE

JESCALINATA DE DOS PELDANOS

CARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS
ARMARIDMETATICOO TIF 2 PUTFRTAS

STANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADOS DE 02 CUERPOS 05 ANAQUELES

| T <
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- ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS
.CARRO PARA UTILES DE LIMPIEZA
LCILINDRO DE PLASTICO CON TAPA VAIVEN
RACK DEPARED PARA TV DE 317

CHOENO MICROONDAS (| 2 Kw)

-MESA DE COMEDOR PARA 4 PERSOMAS

SSILLA PARA COMEDGR
JSILLON METALICO SEAMICONFORTABLE SIN PORTABRAZOS 3 CUERPOS

CMESA METALICA ESQUINERA
.PAPELERA DE ACERQ DNOXIDABLE DE FORMA CILINDRICA

.REFRIGERADORA DE 04 PIES {URICOS

JHERVIDOR DE AGUA

. ARMARIO METALICO GUARDA ROPA DE UN CUERFO ¥ DOS COMPARTDMIENTOS
.PERCEA METALICA DE PARED 4§ GANCHOS

,PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA Y VENTANA BATIBLE

. ARMARIO METALICO GUARDA ROPA DE UN CUERPO Y DDS COMPARTIMIENTOS
.PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS

PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA ¥ VENTANA BATIBLE

.EXTINTOR DE INCENDHGS DE POLVO QUIMICO SECO

EXTINTOR DE CO2

. CUBQ METALICQ PARA DESPERDICIOS. CON TAPA ACCIONADA A PEDAL

,SILL4 METALICA GIRATORIA RODABLE. ASIENTO ALTO

. LAVADOR POR ULTRASONIDO DE INSTRUMENTAL QUIRURGICO
;ESTERILIZADOR CON GENERADOR ELECTRICODE VAFOR (40A SOLTH 25 Kw.
 AUTOCLAVE VERTICAL CON CONTROL POR MICROPROCESADOR GENERADOR ELECTRICO DE VA

CDESIONIZADCR DE AGUA SLTSHER {13 Kw)

)]

o PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA ¥ VENTANA BATIBLE

COCHE DE PARC EQUIPADO
{ CUBOMETALICO PAR A DESPERDICIOS. CON TAPA ACCIONADA A PEDAL

e
q

CESTANTERIA METALICA DE ANGULOS RANURADCS DE 92 CUERPOS 05 ANAQUELES
\S;.C‘ALE‘;\?A?A DE DOS PELDANOS

LA METALH A APILABLE

TASUERO METALICO RODABLE

@;j ITOR. DE AGUA DESTILADA

CREDETECHOPARATVDE Y

SELLADOR DE TUBULADURA ELECTRICO PORTATIL

HEMOBASCULA DIGITAL PROGRAMABLE, CONMESA BAJA

— = OO P

b

B
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HEMOBASCULA DIGITAL PROGRAMABLE. CON IMIESA BAJA

EQUIPD DE AFERESIS
MESA DE ACERO INOXIDABLE RODARLE PARA MULTIPLES USOS

TABURETE METALICO GIRATORIO BODABLE

SILLON ESPECIAL PARA HEMODONACION

PERCHA METALICA DE PARED 4 GANCHOS

PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA Y VENTANA BATIBLE

CARRO PARA UTILES DE LIMPIEZA

ESTANTERIA METAIICA DE ANGULOS RANURADOS DE 02 CUERPOS 95 ANAQUELES
ESCALINATA DE DOS PELDANOS

CAMILLA PLEGABLE PARA HEMODONACION

CUBO METALICO PARA DESPERDICIOS, CON TAPA ACCIONADA A PEDAL

EXTRACTOR DE PLASMA DIGITAL CON SALIDA DE DATA

CENTEIFUGA REFRIGERADA DE PIE PARA BANCO DE SANGRE

SELLADCOR DE TUBULADURA ELECTRICO

CONECTOR DE TUBULADURA ELECTRICO

MESA DE TRABAJO DE ACERO INOXIDARLE DE 140 X 70CM

SIT1A METALICA GIRATORIA RODABLE, ASIENTO ALTO

BALANZA DIGITAL

CUBO METALICO PARA DESPERDICIOS, CON TAPA ACCIONADA & PEDAL
DESCONGELADOR DE PLASMA |

CENTRIFLUGA DE LAVADO DE GLOBULOS ROJOS

AGITADOR DE PLAQUETAS HORIZONTAL (30 BOLSAS) ATEMPERADA CON CABINA 2%
EQUIRG DE INMUNOQHEMATOLOGIA. METODO MICRO MAGNETICO CON COMPUTADDRA
CRONOMETRO X | HORA 3 TIEMPOS

EXTRACTOR DE PLASMA DIGITAL CON SATIDA DEDATA

“12151 L4 METALICA GIRATORIA RODABLE. ASIENTO ALTO

CONGELADORA VERTICAL DE -70°C DOBLE PUERTA 630 LTS

CONGELADORA ( VERTICALY DE -3PC. 630 LTS

CONSERVADORDE20-23P3 DEXCA B C

REFRIGERADORA PARA UNIDADES DE SANGRE 500 BOLSAS. (6 BANDEIJAS DESLIZABLES)
GONSERVADORES VERTICALES PARA REACTIVOS DE 350 A 400 LTS AR C

NTINTOR DECQOL

CURO METALICC PARA DESPEEDICIOS. CON TAPA ACCIONADA APEDAL

bt
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EQUIPO DE OSMOSTS INVERSA. PROE. 20 GLS /HORA 3 Kw)

BANG MARIA CALOR SECO TUBQS 13 X 100

INCUBADORA DE CULTIVO (35 ASOLT) - 12 Kw

MICROSCOPIO BINOCULAR

FOTOMETRO AUTOMATIZADO 100 PESH (CESION EN USO)

POTENCIOMETRO DIGITAL

AUTOANALIZADOR HEMATOLOGICC (3 DIFERENCIALES) (CESION EN USQ)

CENTRIFUGA UNIVERSAL

CRONOMETRO X | HORA 3 TIEMPOS

CABDNA DE FLUJO LAMINAR VERTICAL (4 PIES TIPO A/B3) RODABLE O CUN MESA CON RUEDAS (1
SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE. ASIENTO ALTO

SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE

BALANZA DIGITAL ETIQUETADORA

CUBO METALICO PARA DESPERDICIOS. CON TAPA ACCIONADA A PEDAL

BANO MARIA CALOR SECO TUBQS 13 X 100

CENTRIFUGA UNIVERSAL

DNCUBADORA DECULTIVO (33 A 80 1T - 12 Kw

CRONOMETRO X 1 HORA 1 TIEMPOS

CABINA DE FLUJO LAMINAR VERTICAL (4 PIES TIPO A/B3) RODABLE O CON MESA CON RUEDAS (1
EQUIFD AUTOMAT, -ELISA (DISP. LAV. INCUB. LECTOR . DATA TIRASAICROPLACAS DE ELISAXC
CTTOMETRO DE FLUIO

81114 METALICA GIRATORIA RODABLE, ASIENTO ALTO

SIL1 A METALICA GIRATORIA EODABLE

CONSERVADOR DE20-25 PADEPCA S C

PAPELERA DE PLASTICO CON TAPA Y VENTANA BATIBLE

EXTINTOR DE AGUA DESTILADA

B0 METALICO PARA DESPERDNCIOS. CON TAPA ACCIONADA A PEDAL

' f%;h ULTRACENTRIFUGA REFRIGERADA DE MESA - MICROTUBOS - 14.000 A 20.000 FM
5 % SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE. ASIENTOQ ALTO
"/ SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE
CUBQ METALICO PARA DESPERDICIOS, CON TAPA ACCIONADA 4 PEDAL

ULTRACENTRIFUGA REFRIGERADA DE MESA - MICROTUBOS - 14000 A 20000 RPM
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ULTRACENTRIFUGA BEFRIGERADA DE MESA - MICROTUBOS - 14.000 A 20.000 RPM
MICROSCORIO BINOCULAR

MICROSCOPIO BINOGCULAR INVERTIDO

INCUBADORA DE CULTIVO {35 A 60LT)- 1.2 Kw

TERMOCICLADOR DE GRADIENTE

EQUIPO DE PCR. A TIEMPCO REAL

SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE. ASIENTO ALTO

CUBQ METALIC(O PARA DESPERDICIOS, CON TAPA ACCIONADA A PEDAL {
MICROSCOPIC BINOCULAR 1
TERMOCICLADOR DE GRADIENTE

VORTEX

ESPECTROFOTOMETRO DE BARRIDIO AUTOMATICN PARA ADN, ARN Y PROTEDNAS
SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE, ASIENTC ALTO

CUBD METALICO PARA DESPERDICIOS, CON TAPA ACCIONADA A PEDAL 1
CRIOPRESERVADOR 1.3 K. 1
SILLA METALICA GIRATORIA RODABLE ASIENTIO ALTO

2

%) — P et

o

16. Adquisicion Inicial de Equipos del INSN-SB

Si bien la infraestructura se encuentra totalmente construida, se anticipa que el INSN-
SB debera realizar algunas adquisiciones puntuales con posterioridad al inicio del
Contrato con el objetivo de finalizar su dotacion inicial del equipamiento.

L.a Adquisicion Inicial de Equipos del INSN-SB, podréa completarse con la necesidad de
desarrollar nuevas inversiones tras el proceso de analisis o Due Diligence que sera
llevade a cabo durante el Periodo de Puesta en Marcha, en el supuesto de que se
identifiquen elementos que no se encuentren en perfectas condiciones o no cumplan
con las caracteristicas técnicas y funcionales requeridas para la correcta prestacion de
los servicios.

Una vez desarrolladas estas adquisiciones, las mismas formaran parte de los activos
incluidos dentro del perimetro del contrato, naciendo a partir de ese momento Ia
obligacién por parte de la SGP de realizar las labores de mantenimiento/reposicion de
acuerdo con los requisitos definidos en los presentes Términos de Referencia. En este
sentido, en el Contrato definird un mecanismo de ajuste al RPMO durante el periodo en
el que estos equipos no estén disponibles debido a que la SGP no incurrira en los
correspondientes costos de mantenimiento.

El listado de los equipos que estan pendientes de ser adquiridos por el INSN-SB sera
puesto oportunamente en conocimiento de los Postores mediante Circular.
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17. Plan de renovacién de equipos de alta tecnologia.

Sera comunicado mediante circular

18. Mecanismo de Deducciones

La prestacion de los servicios por debajo de los niveles definidos como 6ptimos, daran
lugar a la aplicacion automatica de porcentajes de deduccion, ponderados segun el tipo
de deficiencia conforme a lo que se establezca en el Contrato para cada uno de los
servicios de referencia.

Para ello, con una periodicidad mensual se efectuara la medicion del nivel efectivo de

disponibilidad y calidad de los servicios utilizados por el INSN-SB conforme a los

parametros objetivos establecidos en el Contrato para cada uno de los servicios. El
| mecanismo de deducciones no se activara en ningun caso hasta la obtencion de la
| Autorizacion de Puesta en Marcha obtenida por el INSN-SB, ya que es en ese
momento cuando comenzara a contar el inicio del devengo de los ingresos.

El peso sobre el total del pago, factores de correccion, porcentajes de deduccion e
impactos sobre el mecanismo de remuneracion de la SGP seran comunicados
oportunamente mediante Circular.

19. Supervision del Contrato

Supervisor del Contrato

E! Supervisor (INSN-SB) ejercera las labores de supervision de las obligaciones
técnicas y economicas asumidas por la SGP durante todo el periodo de vigencia del
Contrato de Gerencia. Ejercera su labor a través del Supervisor Especializado

Supervisor Especializado

i El Supervisor Especializado sera responsable del seguimiento, control y evaluacion de
\la operatividad y disponibilidad de las &reas comprendidas en la infraestructura

: gsaﬂitaria objeto del Contrato y del nivel de prestacion de los servicios generales y de
e/ los servicios de Apoyo al Diagnostico por parte de la SGP, en concordancia con lo
previsto en el Contrato. Asimismo, el Supervisor Especializado debera informar al
INSN-SB de las incidencias que se produzcan en el desarrollo de los servicios
restados por la SGP, realizando los informes pertinentes y determinando el importe de
retribucion que proceda de conformidad con lo previsto en el Contrato.

El Supervisor Especializado elevara mensualmente al Supervisor el detalle sobre el

grado de cumplimiento de las distintas variables de fallos de disponibilidad y del nivel
L de prestacion de los servicios generales y de los servicios de apoyo al diagnostico por
defectos de calidad del servicio.
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Comision Mixta de Sequimiento

En la supervisidon y ejecucion del Contrato las relaciones entre la SGP, el INSN-SB y el
Supervisor Especializado se articularan en torno de una Comision Mixta de
Seguimiento.

En la Comisién Mixta de Seguimiento estaran representados el INSN-GB la SGP v el
Supervisor Especializado, que se reunira de forma periddica durante todo el plazo de
vigencia del Contrato de Gerencia.

La composicién y normas de funcionamiento de dicha Comision se recogeran en un
reglamento que sera aprobado por el INSN-SB. Ademas de sus funciones de
coordinacion e informacién, esta Comision llevara a cabo la propuesta de resolucion de
los conflictos surgidos entre las partes.

La SGP debera brindar todas las facilidades y ayuda razonables para la seguridad y
comodidad de los inspectores en el desarrollo de sus deberes proporcionando toda la
documentacién e informacion necesaria pertinente,

Q\lp{i del Instifuto Nacional de Salud del Nifio - San Borja”
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ANEXO N° 9
APENDICE N° 1

Instrumentos de mediciéon minimos para el mantenimiento

Sera comunicado mediante Circular

Pagina 151 de 152



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pen”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 10
Condiciones de Cofinanciamiento

El Cofinanciamiento que provea el Estado Peruano a la Sociedad Gestora del Proyecto se
aplicara en los términos y condiciones que se defina mediante Circular.
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