
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la Universalización de la Salud”

Magdalena del Mar, 19 de octubre del 2020

OFICIO N° 340-2020-OS-GG Expediente: 202000133796

Señor
Aníbal del Águila Acosta
Director de Proyecto
PROINVERSIÓN
Av. Canaval Moreyra 150
San Isidro. - 

Asunto : Opinión a la Versión Final de los Contratos de Concesión
Contrato SCT S.E. Chincha Nueva 220/60 kV
Contrato SCT S.E. Nazca Nueva 220/60 kV

Referencia : Oficio N° 6-2020/PROINVERSIÓN/DPP/EL.09

De nuestra Consideración:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted en relación a su documento de la referencia, 
mediante el cual solicitan opinión sobre la versión final de los Contratos SCT S.E. Chincha 
Nueva 220/60 kV y S.E. Nazca Nueva 220/60 kV.

Al respecto, en el marco del Decreto Legislativo N° 1362 y su Reglamento y, con las facultades 
otorgadas por el Consejo Directivo del Osinergmin, adjunto tenemos a bien remitir los 
Informes N° DSE-SIE-127-2020 (Contrato SCT S.E. Chincha Nueva 220/60 kV) y N° DSE-SIE-128-
2020 (Contrato SCT S.E. Nazca Nueva 220/60 kV), con los cuales se atienden lo solicitado.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasión para saludarlo cordialmente.

Atentamente, 

«jsalvador»

Julio Salvador Jácome
Gerente General

Adj. Lo indicado
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