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Damandante . Sindicato Unico de 7 jador =

: : e {rabajadores de la Empres ision
Eléotrion ol Sur J presa de Trapnsmision
Demarndado : Comision Especial de Privatizacion i otros.
Materug : Accion de Amparo.
Especialista . Dr. Tapia Oviedo.

SEMTENGCIA
Resolucién N° /JI

Cusco, treinta de septiembre
de dos mil dos.- ‘ '

VISTOS, resulta de auios que a fojas veintiséis, el
Sindicata Unico de Trabajadores de la Empresa de Transmision Eléctrica del
our | Bases Afiliadas, SUTETSUR, representada por su Secretario General
Saturnino Soria Sanchez, Secretario‘ de Defensa, Francisco Vargas Lopez; i
Seoretario de' Fconomia, Pablo Caltafiaupa Quillahuaman: interponen
demanda de accién de amparo por ia violacién de derecho constitucional
taboral de estabilidad laboral | tratados internacionales, contra los actos iy
omisiones que vulneran | amenazan derechos laborales; contra La Empresa
de Transmision Eléctrica de! Sur Sociedad Anonima Abierta —-ETESUR
SAAL representada por su Gerente General Juan Bueno Palacios: La
Comisidn Especial de Privatizacion, representiads por CGuillermo Castille
Justo; La Comision de Promocion de la inversion Privada Por nversion,
representada por Ricardo Vega Llopa;  con citacién a Iy Emprasa
interconexion  Eléctrica LSA. Pert Sociedad Andnima;  solicitando la
restitucion del derecho de estabilided laboral de derechos adquiridos
laboraies, se declare la nulidad de la Convocateria a Licitacion i Licitacien
Flblica Internacional llevada a cabo el dia cinco de junio def afio en curso,
pare la entrega en Concesién de los sistemas de transmisitn eléctrica de
ETESUR. Se declare la nulidad e inaplicabilidad de las Resoluciones o
actos objetivos i/lu omisiones que recortan /o amenazan extincion de
derechos adquiridos leborales | nulidad de todo acte ifu omision que se
realice para efectivizar la concesion de la Empresa ETESUR SA a terceros;
sustentando su peticidn en los fundamentos siguientes: 1) Que, conforme al
Decreto Supremo 35-94-EF i Resolucion Ministerial 177-93-EM-VME, la
Empresa de Transmisidn Eléctrica Sur - ETESUR SA, asumid Ig
transferencia de la’ propiedad, bienes i persenal, con todos los activos |
pasivos de la Empresa Elecko Sur este Sociedad Andénima; asumiendo
legalmente la continuidad de los derechos laborales de todo el personal
transferido en forma indefinida. 2) Que, por lanto, fos demandantes | todqs
los trabajadores de ETESUR tiene vingulo fabora) con dicha empresa, bajo
las condiciones de relacion laboral con - estabilidad iaboral de duracion

{

indeterminada; relacion laboral que tiene cardcier de derecho adquirido |

e



A fojas csenm uno se aperscona la preceso, cortesia la demanda i propone la

excepcion de falta de Iegmmxddd para obrar del demandado, la Empresa
ht ereonexion Electrica {(SA Per Sociedad Andnima. A fojas ciento veintiuno,
Jorge Hawie Joret, Frocurador Pablice del Estado a cargo de los asuntos
judiciales de la Presidencia del Consejo de Ministros, igualmente deduce
excepciones i contesta en forma negativa la demanda,
Mediante escrito de fojas cienio cuarentitrés, el sindicato actor absuelve las
excepciones a través de su abogada, ratificado a fojas ciento sesentiséls, i a
fojas ciento cincuentinueve se apersona el Procurador Publico a cargo de los
asuntos judiciales de la Presidencia del Consejo de Ministros en
mpresmt'«wt’x del Comité Especial de Promocion de la inversion Privada en
Infraestructura i Servicios Publicos — CEPRI. A fojas ciento setentiséis,
Francisco J. Vasquez de Rivero, Procurador Pablico a cargo de los asuntos
judiciales del Sector Energla | Minas, absuelve el fraslado de la demanda; i
con los escritos de informe finzal ha legado el momento de expedir resolugion
firnal, 1a misma que se emite a2n la facha. i e
CONSIDERANDD: - ‘
Primere.- Que, ta accion de amparo es una garantla r:.un stitucional destinada
a proteger los derechos condﬂumonaies distivios a la libertad individual
vulnerados o amenazados por cualquier autoridad, funcionario ¢ persona, es
decir, es una forma o un medio de poner en gjercicio la garantla de fa
proteccién judicial de los derechos, cuando se ven afectados por hechos u
omisiones o amenaza manifiestamente legales o arbitrarios, estando tales
dwucnos, i/o garantias establecidos por la Constittcidn.
- Quue, es objelo de la accion de ampara reponer las cosas al

ﬂsmcjm antenor a la violacién o amenaza de violacidn de un derecho

constitucional, conforme establece el articulo 17 de la’Ley 23508, Los

 derechos protegidos por las dcciones de qaranifa, deben entenderse e

interpretarse dentro del contexto general de la Constitucion Politica del Perq,
los convenios internacionales de derechos Hurnanos ratificados por la
Replblica 1 los Principios Generales el derecho, como establece gl articulo
15° de la Ley 25398, i
Tercere.~ Que, el Sindicato Unico de Trabajadores de' la Empresa de
Transmision Electrsua del Sur i Bases Afiliadas, SUTETSUR interpone
demanda de accién de amparc por la violacién de derecho constitucional
laboral de estabilidad Jaboral i tratados internacionales, conira los actos ilu
omisiones que vulneran | amenazan derechos !a!..xora!es; i solicita la
restitucion  del derecho de estabilidad leboral de derechos adquiridos
iaborales, se declare la nulidad de la Convocatoria a Lictacion i Licitacion
Pblica Internacional levada a cabo el dia cinco de junio del afio en curso,
para la entrega en Concesidn de los sistemas de transmision gléctrica de
ETESUR, asi como se declare la nulidad e inaplicabilidad de las
Resoluciones /o actos objetivas ifu omigiones que recortan /o amenazan
extincion de derechos adquiridos laborales i nulidad de todo acto ilu omision
que se realice para efectivizar la concesién de la Kmpresa LTESL‘JR SA a
tt,rc*eroy austentando dicha pe*tauon en los docurnentos gue en fotocopia
legatizada  adjuntan de fojas guince a veintitras, mr.anoientas en la




protegido constitucionalmente, lo que implica que su extincion solo esta
sujeta a casuales de despido conternpiada en la legislacion laboral vigente,
por ello nadie pude ser despedido sino por causa justa debidamente
comprobada; acreditando la existencia de amparo constitucional del derecho
invocado con los artlcuios pertinentes de la Constitucidon que se han
transcrito en ta demanda; asi como con la preexistencia de! vinculo laboral
con la Empresa ETESUR a la que se les ha transferido con sus derechos
laborales, sin limitacion ni restriccion alguna, 3) Que, las codemandadas so
pretexto de la aplicacion de un apolitica gubermamental de privatizacion,
ejercitando actos para la privatizacion de la Empresa ETESUR S.A., han
determinado arbitrariamente disponer el cese inteimpestivo de la relacidn
laboral, con desconocimiento total de los derechos adquiridos laborales,
entre ellos ef de estabilidad laboral de todes los trabajadores de la Empresa
ETESUR, hecho que se les ha comunicado por documento de fecha
veintiséis de abril del afio en curso; decisidn que constituye una violacién de
fos derechos constitucionales laborales contemplados en los articulos antes
referidos, asl como de los tratados internacionales violando dichas normas
en la forma como detallan en la demanda. 4) Que, la Constitucion af
raconocer los  derechos invocades como  derechos  adquiridos e
irrenunciables, indistintamente de la politica gubernamental sobre
privatizacion, no puede vulnerar derechos laborales, correspondiente su
amparo contra todo acto que vulnere los mismos, deviniendo en nulo todo
acto i omision que contravenga tales derechos, por lo que debe declararse
nulo e inaplicable el proceso de privatizacion al igual que tas disposiciones |
actos que constituyen actos objetivos de afectacion de derechos
T constitucionales, en los que se encuentra la Convocatoria a Licitacion Publica
% Internacional para la entrega de la Concesion de los sistemas de transmision
1% eléctrica de ETESR por el que el Comité especial 'de Promocion de la
; Inversion Privada en Proyectos de Infraestructura | Servicios Piablicos,
Empresas de Transmision Eléctrica i la Comisitn Agencia de Promocion de
a Inversion — Prolnversién, Hevaron a cabo el dia cinco de junio del afio en
O P ourso, todo con la disposicion de afectacion constifucional objetiva de los
derechos laborales de los demandantes i sus representados. 5) Que, la
haberse otorgado la buena por a Interconexion Eléctrica I1SA Pert, se esta
produciendo el despido masivo a todo ef personal de ETESUR, lo que
corrobora la afectacion constitucional que debe ser amparada por el caracter
irreparable de los dafios que se vienen irrogando, poniendo en zozobra a
todos los trabajadores de la Empresa ETESUR; para lo cual ofrece medios
Probatoriog s - - _ .
Admitida a tramite: por resclucion de fojas treintinueve, i notificadas que
fueron las partes, a fojas sesentioche, corre el escrito de contestacion a la
demanda por parte de la Empresa de Transmision Eléctrica del Sur Sociedad
Anonima — ETESUR, la misma que deduce las excepciones de
incompetencia, falta de legitimidad para obwar de las partes; con los
fundamentos expuestos, ademas de negar la demanda con los fundamentos
sefalados en el tercer otrosi digo del referide escrito; ofreciendo los medios
probatorios correspondientes. s
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(__;‘onvocatoria a Licitacion Publica Especial Internacional para la Entrega en
Concesion de los Sistemas de Transmisidn Eléctrica de ETECEN I ETESUR
realizada' por Prolnversion, para el dia miéreoles cinco de julio de dos mii
dos, publicada en mayo del mismo aflo, asi como la Cara de fecha veintiséis
de abril del afio en curso remitida por el Presidente del Directorio de
ETECEN | ETESUR, a los trabajadores de ETECEN ETESUR, sobre Ia
promocion de la inversidon privada en dichas empresas, informandoseles en
el acapite B, sobre la situacidn de los trabsjadores (fojas diecisiete), i la
contastacion por el sindicado a dicha cartg.-——- \

Cuarto.- Que, se advierte entonces que la violacién al derecho constitucional
de estabilidad faboral | tratados internacionales, invocado por el sindicato
actor, estd dirigido precisamente a la restitucién de dicho derecho de
estabitidad laboral i de los derechos adquiridos laborales, como se precisa en

la misma demanda de fojas veintiséis; al respecto se debe tener en cuenta lo-

siguiente;mmmwe-- ‘

1) Que, &l cinco de junio de dos mil dos, el Comité Espacial de Proyeclos de
Infraestructura i Servicios Publicos ~ Empresas de Transmision Eléctrica,
oforgo la buena pro correspendiente a la Licliacion POblica Especial
Internacional para la entrega en concesion de los Sistemas de
Transmision Electrica del Estado: ETECEN | FTESUR, conforme a la
convocatoria de fojas quince; - S

2) Que, comoe consecuencia, se comunico a los trabajadores (carta de fojas

digeiseis) que en la "Fecha de Cierre”, ETECEN | ETESUR, no contarian

con tareas directas que realizar, vinculadas a 1a operacion del Sisterna de

Transmision Eléctrica del Sur, razdn por la cuai debla realizar una

iiquidacion de todo su personal, sea que estén contratados 2 plazo fijo o a

piazo indeterminado, pagandotes sus beneficios correspondientes por ley,

mas una indemnizacion como gi fuera un despido arbitrario; esto es, uno |
medio sueldo por afio de trabajo, hasta un maximo de doce sueldos,
indemrizacion que tambien serfa pagada a los trabsjadores con contrato

a plazo fijo, tomande en cuenta desde el afio en que comenzaron a

trabajar bajo esa modalidad para ETECEN o ETESUR,

3) Que, en ese momento, o al dia siguiente, firmarfan un nuevo contrato de
trabajo con le nuevo concasicnario, por doce meses, i los profesionales

de nivel directivo lo harian por cuatro meses. -

4) Que, ese plazo fue fijado a fin de que el concesionatio conozea mejor al
personal | pueda apraciar mejor sus aplitudes | capacidad, st como para
ver en qué forma piensa operer las subestaciones asl como realizar el
mantenimiento de las instalaciones. omrem

5) Que, al término de los doce mases (o de los cuatro) decidiria tanto el
concasicnario como los trabsjadores si seguirian irabajando juntos; i si &l
concesionario no deseaba continuar con un trabajador, le pagaria los
beneficios de ley | una indemnizacion como si se tratara de un despido
arbitrario después de un afio de trabajo. =-w-mmen-s meesms e

6) Que, durante ese plazo cada trabajador continuard teniendo el mismo
sueldo | beneficios laborales que tenia en ETECEN [ ETESUR a la fecha
A ClERITE i m——— e 4 o e e b P S
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Quinto - Que, el sindicato damfmdante, a ralz de los hechos expuestos
considerd como un atropello, abuse, despojo i lanzamiento desproporcionado
de los irabajadores de sus puestos conseguidus, i por lo tanto, una abierta
violacién a su derecho de trabajo | a la-estabilidad laboral sustentada como
fundamento de la pretension incoada, como también se infiere de la carta
remitida por éste i que en autos corre a fojas veinte; sin embargo, debe
atenderse 4 10s siguiente: p— e

1)

Que, conforme se tiene del escrito de ﬁwha veinte de septiembre Gitimo
presentado por el Representante de la Emprasa de Transmisidn Eléctrica
del Sur, los trabajadores de dicha erpresa, en su fotalidad, bhan
celebrado convenios de Terminacion de fa Relacién Laboral por mutuo
disenso, acompafiando al mismo copias de los ciento catorce convenios
por los que la totalicgad de trabajaderes integrantes del SUTETSUR han
celebrado con su ex empleador ETESUR; los mismos que han sido
suscritos en fecha cuatro de septiembre del afio en curso, | de los que se
infiere que se ha cumplide con el pago de conceptos extraordinarios
{indemnizacién, gratificacion extraordinaria ntdmero uno i ndmero dos),
remuneraciones, beneficios socigles i otros, liquidaciones i otros, segln
corresponda a cada trabajador; estipulando ademas que dicho convenio
no implica impedimento alguno para que, después de la terminacién del
vinculo laboral con ETESUR, puedan incorporarse a cualquier Entidad de!
Estado o Empresas del Estado, bajo cualquier modalidad contractual. -
Que, mediante comunicado divulgado en un diario de circulacién {ocal
(copia presentada con el escrito de fecha veintitrés de septiembre), en
fecha siete de septiembre i suscrito el mismo dia cuatro de septiembre del
afio en curso, los Trabajadores de ETECEN i FTESUR, a la opinidn
publica, hacen saber que atendiendo sus peticiones (sobre todo en lo
atinente a los temas laborales), los funcionarios de Proinversién, CEPRI,
diractivos de ETECEN | ETESUR, de FONAFE i del nuevo concesionario
Red de Energia del Perd, han conseguido gue adicionaimente, dichas
entidades reconozcan a los trabajadores los beneficios que enumeran,
enfre 1as que se encuentran las mismas ofrecidas primigeniamente,
especificadas en el considerando precedente, ademas de fa distribucion
de utilidades a cuenta del ejercicio dos mil dos, aumento de sueldos para
los trabajadores de ETESUR, i lo mas importante, se ha conseguido que
el nuevo concesionario Red de Energia del Perd, elabore un nuevo
contrato a plazo indeterminado, manteniendo los  compromisos
especificados en el Contrato de Concesuﬁn sin perjuicios del compromiso
de mantener a los trabajado o8 por un plazo de doe, meses de acuerdo al
Contrato de Concesidn; con o gue manifiestan su satisfaccion e invocan
su respeto i cumphmlento ----- —- - P
Que, el mismo dia cuatro de septiembre del afio en curso (fecha de
clerre), se ha suscrito el contrato de Concesion otorgada por el Estado de
la Repablica del Perd actuando a través del Ministerio de Energia i Minas
a favor de "Red de Energia del Perty” i otro, (presentado con et escrito de
veintisiete de septiembre), del que 'se inflare que desde el anexo
dieciocho, se establece la . reiacion del personal con obligacion de

-
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permanencia con contrato laboral por un afio incluyendo remuneraciones,
del anexo diecinueve, 1a relacion del personal con ‘opligacion de
permanencia con contrato laboral por ciento veinte diss incluyendo
remuneracionas; 2nexo veinie los beneficos a los trabajadores a ser
reconocidos por la concesionaria, en cuyo ac*ﬁpife ocho punto doce, se
establecs la coniratacion de person’)l gue pertenecio & STECEN i
ETESUR, por el qgue la concesionaria se okmw a incornorar, @ traves de
contratos de trabajo que podrén ser a plazo determinado o indeterminado,
a todo el personal que al treintiuno de marzo de dos mil dos hayan tenido
vigentes (;ommos de trabajo a plazo indeterminadn o fijo con ETECEN O
ETESUR i que mantengan wc;awte': dichos contratos de trabajo hasta la
fecha de clerre. ‘ i -
Saexto - Que, por lo tante, en el entendido de que el derscho de estabilidad
laboral es la proteccion legal contra las posibilidedes de terminar 1o relacion
laboral, 1 1a causa de la misma estd en el principio de continuidad que se
deriva del principio protactor; es decir, se pretende que ¢l contrate de trabaga
tenga {2 mayor duracion posible a favor del abejador; en consecuencia, e
hapiéndose establecido que fa Empresa Concesionaria Red de Energia del
F’w&, esta respetando ¢l darecho de trabajo i por tanto la estabilidad laboral
g la totalidad de los f{rabajadores, conformne a la relacidn inserta en el
Oontsaa.o de Concesidn sludido, reconociéndoseles inclusive el derecho a un
contrato & plazo indeterminado, reconocido por los propios trabajadores, i
habiendo invocado éstos, mediante el comunicado de prensa indicado, que
“se respete los acuerdos laborales democraticamente adoptados por los
trabajadores de ETECEN [ ETESUR', i que "ag relaciones de trabajo que se
establezcan con el nuevo concesionario Red ds Enargia del Perd Sociedad
Anonima se realicen dentro de un marco altamente arm oniaao, aficiente i que
esta orientado a contribuir con el desarroilo del pafe”, éslos han admitido
tacitamente que su derecho de estabilidad izhors ha sido restituido, o sino,
que en todo caso no ha sido: vulnerado, hechios corroborados con los
“decumentos  analizados precedantemente, por lo que carece de objeto
pronunciarse sobre &l fondo- det asunto controvettido pos" haberse producido
t2 sustraccion de Is maleria, e P
Por estos fundameantos, FALLO: dﬂcﬁararda/wrv r: aowndo desaparecido e
objeto de la controversia, no procede, par sustraccion de la materia, el
pronunciamiente sobre el fondo del asunto conirovertido; en tal v:rtu‘d una
vez consentida o ejecutoriada aue sea esta frﬂ\t@rwsa archivese X’ T.R.
H.8.« Firma complets de fa sefiorita Jueza \del Tercer Juzgado Cw:l
doetors Begonis tdm Rogio Veldsquez Cuentas. Ante mi
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Gucictal del Tusen
S zgado Civil

Rpl. Ngzo
Caco, veinticuatro de octubre
(\.{5 ano dos mil dos. -
Considerando que, respecto de la sentencia dictada

q autos, ninguna de las partes han formulado impugnacién alguna dentro

lel plcazo estableado por ley. En consecuencia. DECLARESE: consentida
lo sentencia dictada en fecha treinta de treinta de Setiembre del ano en

aurso, cormente a fojas doscientos tremntinueve y siguientes,- H.S.

Medito Corgorativo vl - Laboral





