ANEXO Il

Prolnversmn OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
Agencia o Promocion de fa mversien Privada - Per - . .
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
DOCUMENTO ACTUALIZADO AL: VERSION: RESPONSABLE DE ACTUALIZACION: RESPONSABLE SGAS RESULTADO 2023
ENCARGADO DE
POLITICA DEL SISTEMA ACTIVIDADES PARA ALCANZAR PLAZOS DE APHCAR FRECUENCIA DE
- [o]:1]311Y/0] OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS SANCIONES EN P 1ER TRIM 2D0 TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM OBSERVACIONES
INTEGRADO DE GESTION OBJETIVO UMPLIMIENTO — MEDICION
INCUMPLIMIENTO
Total de actividades relacionadas  al
Compromiso N°2 de la Politica de Asegurar la atencién oportuna de las tratamiento de hallazgos de auditorfa Identificacion de No Conformidades.
P Antisoborno actividades relacionadas al 100% atendidas en el plazo definido / Total de|Tratamiento de las No Conformidades or 12 MESES Presupuesto asignado | - Secretaria General. SEMESTRAL
- . tratamiento de hallazgos. ivi i al jento| ocurridas.
Asegurar la eficacia del Sistema de de hallazgos de auditoria atendidas.
Gestion Antisoborno.
) Namero de charlas de de|Planificar la publicacién de boletines de
Compromiso N°1 de Ia Politica de Fortalecimiento de la cultura de| *fusionesde doniionomng integridad.
P ) N N sensibilizacion enel | . I € ) . . oI 12 MESES Presupuesto asignado | Secretaria General. SEMESTRAL
Antisoborno integridad. o Namero de difusiones de sensibilizacion|Realizar y publicar  boletines ~de
) de antisoborno. integridad.
Compromiso N°3 de la Politica de :
A Establecer un plazo interno para la
Antisoborno ” . Informes  semestrales de  estado| oo o o e
o N " Fortalecer la atencién de denuncias de " o i = emision de informes de precalificacion.
Compromiso N°5 de la Politica de 2% | Evaluar diligentemente las denuncias| 2 informes emitidos |situacional que indiquen los casos qu " ! ) )
. actos de soborno y la prevencién de . . 3 o Informar dos veces al afio a la Secretaria orr 12 MESES Presupuesto asignado | Secretaria General. SEMESTRAL
Antisoborno ) de corrupcién o soborno. alafio se archivan, los que se precalifican y en noate >
o N - riesgos de soborno. o General las de denuncias recibidas y los
Compromiso N°6 de la Politica de evaluacion. - e
) informes de precalificacion.
Antisoborno
o N promover Ia cultura de integridad y| "SEUT3 12 capacitacion de los| ) Comunicar programacin de charlas
Compromiso N°4 de la Politicade |~ et servidores civiles en materia de|  *<" Nimero de charlas y ) )
" ética entre los funcionarios y|. . N N sensibilizacién en el N . . ihilioapid or 12 MESES Presupuesto asignado | Secretaria General. SEMESTRAL
Antisoborno ° o integridad y ética en la funcion - de antisoborno. Ejecucion de charlas y sensibilizacion de
servidores civiles. P afio. g
publica. integridad y ética.

*Se realizard el reporte con las metas asignadas una vez que se obtenga la Certificacion 1SO 37001- Sistema de Gestion Antisoborno
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