QUBLICA DEL 5

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 041-2021

Lima, 17 de marzo de 2021

VISTO, el Informe N° 00005-2021/0A, el Informe N° 00029-2021/OPP, el
Memorandum N° 00055-2021/OPP y el Informe Legal N° 96-2021/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto
Legislativo N° 1362, que regula la Promocién de la Inversion Privada mediante
Asociaciones Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y
Finanzas, con personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa,
econdmica y financiera;

Que, mediante Resoluciéon de la Direccién Ejecutiva N° 103-2013 se
aprobd el Manual de Organizacién y Funciones de PROINVERSION vy,
modificatorias;

Que, en virtud de la reestructuracion de PROINVERSION, mediante el
Decreto Supremo N° 185-2017- EF publicado en el Diario Oficial El Peruano el

Pl Que, mediante Resolucion de la Direccidn Ejecutiva N° 154-2017 se
" aprob¢ el Clasificador de Cargos de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprobo el
Cuadro para _Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
PROINVERSION, en donde se incluyeron 239 plazas; y, modificatorias;

) Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del
eoervicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del

f" istema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la
NS atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas
referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR-PE se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP", que tiene por finalidad que las entidades
publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los
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servicios que prestan y que les permitan gestionar los demas procesos del
Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestién de los recursos
humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la antes
citada Directiva, procede la elaboracién de perfiles de puestos no contenidos
en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que
no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion para el
nuevo regimen pueden elaborar perfiles de puestos no contenidos en el Manual
de Perfiles de Puestos — MPP, cuando requiera contratar servidores bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

Que, el literal d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, sefala que el titular de la entidad o la autoridad competente
formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos al MOF y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del
articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso
de PROINVERSION, segtn el articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del
Reglamento de Organizaciéon de Funciones de la entidad, la maxima autoridad
. administrativa es la Secretaria General;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracion a través del Informe
N° 00005-2021/0A, sustenta la necesidad de incorporar los perfiles de puestos
correspondiente a las plazas, conforme al procedimiento previsto en la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH:

Direccion de Servicios al Inversionista:
1. Plaza CAP-P N° 210/SP-ES; Profesional || — Especialista Legal II; v,
2. Plaza CAP-P N° 213/SP-ES: Profesional |, Analista en Inversiones I.

Direccion de Portafolio de Proyectos - Sub Direccion de Servicios a
los Proyectos:
1. Plaza CAP-P N° 107/SP-EJ; Jefe de Unidad — Jefe de Unidad Técnica.

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
Informe N° 00029-2021/0PP y Memorandum N° 00055-2021/0OPP, emite
opinién favorable respecto a la propuesta de incorporacion de los perfiles de
puestos senalados en el parrafo precedente;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante
el Informe Legal N° 96-2021/OAJ considera procedente emitir el acto que
formalice la aprobacion e incorporacion de los perfiles de puestos sefalados en
el considerando respectivo;

Con el visado de las Oficinas de Administracién, de Planeamiento vy
Presupuesto; y de Asesoria Juridica;

213



De conformidad con lo establecido en el articulo 10 y el literal j) del
articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION,
aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Diserio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Formalizar la aprobacién e incorporacion de los perfiles de
puestos correspondientes a las plazas, conforme a los anexos que forman
parte de la presente resolucion:

Direccion de Servicios al Inversionista:
1. Plaza CAP-P N° 210/SP-ES; Profesional Il — Especialista Legal Il; y,
2. Plaza CAP-P N° 213/SP-ES; Profesional I, Analista en Inversiones |.

Direccion de Portafolio de Proyectos - Sub Direcciéon de Servicios a
los Proyectos:
1. Plaza CAP-P N° 107/SP-EJ; Jefe de Unidad — Jefe de Unidad Téecnica.

Articulo 2. - Dejar sin efecto el perfil de puesto correspondiente al CAP-P
N° 213/SP-ES, aprobado por Resolucion de la Secretaria General N° 122-2020.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial EI Peruano y en el portal institucional de PROINVERSION
(www.proinversion.gob.pe).

Registrese, comuniquee/c; y publiq@

- r

PROINVERSION
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DELPUESTO™ |

ado digitalmente por:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Servicios al Inversionista
Unidad Orgénica No Aplica

Puesto Estructural Profesional Il

Nombre del puesto: ESPECIALISTA LEGAL I

Dependencia jerdrquica

Sub Director de Servicios al Inversionista

lineal:
Dependencia funcional: No Aglica
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal en temas relacionados a las herramienta de promocién de inversiones, negociaciones internacionales, directrices de la
OCDE vy de la supervision de la ejecucién de las inversiones, en el marco de la normatividad vigente, a fin de consolidar un ambiente
propicio para la inversién privada en el Perd.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Atender, informar y orientar respecto de los aspectos legales a potenciales inversionistas nacionales y extranjeros interesados en las
oportunidades de inversién sectorial y en la Cartera de Proyectos de PROINVERSION correspondientes al Sector bajo su cargo.

Evaluar y emitir los informes legales correspondientes a las solicitudes presentadas para acceder al Régimen de Recuperacidn Anticipada
del Impuesto General a las Ventas (IGV) y Convenios de Estabilidad Juridica, segin sector asignado.

Brindar asesoria legal en los procesos de negociacion de los acuerdos internacionales de inversién y como PNC para las directrices de la
OCDE

Evaluar los recursos impugnativos que se presenten en drea sobre la tramitacién de expedientes a cargo de la direccién.

Elaborar y actualizar la informacion sectorial a su cargo para el mantenimiento del Portal Institucional, a fin de que esta se mantenga
actualizada y que el inversionista pueda obtener informacién legal dtil y vigente.

Evaluar y emitir los informes legales correspondientes a las solicitudes de adendas de contratos de concesién suscritos al amparo del
Decreto Legislativo 674 y normas modificatorias derivados de procesos de promocidn de la inversién privada a cargo de Prolnversion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas Involucradas en los Proyectos.

BARZQ!FA Yris
acell FAU
€§§§3799543
Fecha:
01/03/2021
09:39:12
g
ALBAN RAMIREZ Carlos Estuardo FIR 03499358 hard
? . Fecha: 13/03/2021 17:39:41
fmado digitalmente por:

MARIN HERNANDEZ Julissa Matilde FAU 20380799643 hard
Neoha: TONA0PEF s issp Matide 2
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ado digitalmente por:
PRIETO TOLEDO Alajendro Jose FAU

FORMACION ACADEMICA Poana: 01103/3851 100898
A) Nive! Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si E No |:|
D!’rimaria I:l D) éHabilitacion
profesional?
|:|Secundaria D

Derecho
s[x]w[]
Técnica Basica M i " :
{162 afios) aestria Egresado Grado

> O O

Técnica Superior No Aplica
{3 6 4 afios)
l:l Doctorado D Egresado D Grado
E Universitaria D
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho de la Empresa, Derecho Civil, Regulacién, Asociaciones Publico Privadas.

8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o Diplomado de Postgrado en Promocién Derecho Comercial o Empresarial, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Promocidn de Inversiones, Finanzas, Regulacion o relacionados

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especiﬁcar]
[Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros ('Especiflcar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Siete (07) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

&

BARZOLA Yri
Araceli FAU

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

20380799643
har

037032021
093912

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante| Auxiliar o Analista Especialista| Supervisor / [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador| Departamento; Director|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Trabajo en Equipo, Vocacion de servicio, Proactividad, Comunicacidn Asertiva, Sentido de Urgencia.

(i

Mﬂialﬁo lgutalmemegor: Matilde FAU 20380799643 hard
i
Fecha: 1 Wﬁzi’g%’s’ atice ar

REQUISITOS ADICIONALES XE4AN RAMIREZ Carlos Estusrdo FIR 03499358 hard
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ado digitalmente por:

@ Prolnversié FORMATO DE PERFIL DEFPUESTS™

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Servicios al Inversionista
Unidad Organica No Aplica

Puesto Estructural Profesional |

Nombre del puesto: ANALISTA EN INVERSIONES |

:iJ:::lr:\dencia jerdrquica Sub Director(a) de Servicios al Inversionista
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Administrar el Sistema de Recuperacion Anticipada del Impuesto General a la Ventas, la base de Convenios de Estabilidad Juridica ; asi como
identificar y brindar informacién oportuna a potenciales inversionistas y atender las acciones vinculadas como Punto Nacional de Contacto de
las Directrices de OCDE, siguiendo los procedimientos organizacionales, a fin de promover la inversién privada en el pais.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar informes técnicos sobre Recuperacion Anticipada del Impuesto General a las Ventas y Convenios de Estabilidad Juridica

2 Atender, informar y orientar a potenciales inversionistas nacionales y extranjeros interesados en las oportunidades de inversion sectorial y
en la Cartera de Proyectos de PROINVERSION correspondientes al Sector bajo su cargo

3 Administrar y actualizar constantemente la base de Convenios de Estabilidad Juridica y la informacién contenida en el Sistema de
Recuperacion Anticipada del Impuesto General a las Ventas

4 Elaborar reportes sobre inversion extranjera en el Peru.

5 Participar en las reuniones de coordinacién sobre Negociaciones Internacionales de Inversién

6 Elaborar y coordinar las agendas de inversionistas y misiones empresariales extranjeras, en el Sector a su cargo, a fin de que obtengan
informacién para la toma de decisiones de inversién.

7 Participar en las acciones y coordinaciones requeridas para evaluar los requerimientos sobre Punto Nacional de Contacto de las directrices
de la OCDE, que se presenten ante la entidad

8 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de Asesoria Juridica , Oficina de Administracién, Direccién de Portafolio de Proyectos, Direccién Especial de Proyectos

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas Involucradas en los Proyectos.

é%} Yris

583630 d48as

harg0

Fecha:

0370312021

10:21:26
MARIN HEBNANDES. Julissa Matide FAU 20380799643 hard
RN HEBNANPER it Mauilde "

%)

Vi

ALBAN RAMIREZ Carlos Estuardo FIR 03499358 hard
Fecha: 13/03/2021 17:38:46
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FORMACION ACADEMICA

@ado digitalmente por:
PRIETO TOLEDO Alejandro Jose FAU

20380799643 hard
Fecha: 01/03/2021 10:38:09

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

l:l Primaria
EISecundarla

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

D Egresado(a) E Bachiller D‘ﬁtulo/ Licenciatura

Ciencias Administrativas, Ciencias Econémicas y Contables

Técnica Basica

[]

I:l Maestria D Egresado EI Grado

=] O OO

s [ Jno[x]

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ Jne[x]

(1 6 2 afos)
Técnica Superior I:I No Aplica
{3 6 4 aitos)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
IZ’ Universitaria D
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion de proyectos, Asociaciones Publico Privadas, Gestion Publica o afines

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

afines

Diplomado en Promocidn de inversiones, Gestién Publica, Finanzas, Contabilidad, Formulacién de Proyectos, Asociacién Publico Privadas o

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especﬁcar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afto en funciones relacionadas la puesto
g B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
g Ag‘l:z)O,LA veNo Aplica
st ol
,’.2?’3 C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Rechsi 021 Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / . Jefe de Area o Gerente |
10:21:26 profesiona) Asistente Coordinador Departamento Director

*

No Aplica

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacidn de servicio, Orientacion al cliente, Busqueda de informacién, Adaptacion al cambio.

REQUISITOS ADICIONALES

ifmado digitalmente por:

por
MARIN HERNANDEZ Julissa Matilde FAU 20380798643 hard
Fechar+1/63/2021-21:15:00

No Aplica

V.B,
ALBAN RAMIREZ Carlgg Egtuardo FIR 03499358 hard
Fecha: 1 14

3/03/2021 17::

rechar Tt T
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& Prolnyersion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Portafolio de Proyectos
Unidad Orgénica Sub Direccidn de Servicios a los Proyectos
Puesto Estructural Jefe (a) de Unidad

Nombre del puesto: Jefe {a) de Unidad Técnica

Dependencia jerdrquica lineal: Sub Director de Servicios a los Proyectos

Dependencia funcional: No Aglica

Profesional IV
Profesional (il

Puestos a su cargo:

8 Profesional Il

Prafesional |
MISIGN DEL PUESTO
Gestionar en coordinacién con la Sub Direccién de Servicios a los Proyectos la disponibilidad y adopcién de criterios institucionales de los
pecialistas té ios para el desarrollo de los procesos de promocién de inversién privada.
FUNCIONES DEL PUESTO
/ 1 Proponer y coordinar con el Sub Director de Servicios a los Proyectos, |a asignacién de los especiatistas técnicos en el desarrollo de las diferentes fases de
los procesos, en apoyo a los Directores de Proyectos, segin los requerimi pt d

A

)
ORALES Loaiza 2
H : é‘%f%ﬁz“ Gestionar la adopcién de criterios institucionales comunes en temas transversales a los proyectos, coordinando la labor de los especialistas
153547 ' financieros a cargo de los proyectos

Brindar soporte técnico a los Comités Especiales, al Consejo Directivo, a la Direccién Ejecutiva, a la Direccién de Portafolio de Proyectos y a los demids
Srganos de PROINVERSION, para facilitar el desarrollo de los procesos de promocién de la inversidn privada

Evaluar y emitir los informes técnicos correspondientes, respecto a las iniciativas presentadas a PROINVERSION, para su incorporacién al proceso de
promocion de la inversién privada;

S N
Planificar, organizar y conducir las acciones necesarias para fa consecucion de los objetivos de la Unidad.
6 _ - )
Emitir informes técnicos relacionadas a su especialidad.
7 Supervisar y evatuar el plimi de las actividades y progr i del personal especializado , adoptando las medidas que correspondan para
asegurar su cumplimiento.
8 . . . .
Prop! d técnicos para la gestion eficiente de la Unidad.
9

@ﬁas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
ALBAN RAMIREZ Carlos Estuardo FIR 03499358 hard
Focha-16/0342023-19:26:30

COORDINACIONES PRINCIPALES

o Coordinaciones Internas:
]
a:

M 2 org?b%ﬁgmne Julissa Matilde FAU
gi%. 5 031965? 1veeas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Organismos publicos y privados involucrados en el proyecto.
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MSRALES LOAIZA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

\:IEgresadn(a) D Bachiller

El‘n‘tulol Licenciatura

l:lPrimaria
DSecundaria

[]
[]

Ingenieria o carreras afines a proyectos

Técnica Bdsica
(162 afos)

I:] lz‘lvlaestrt’a E\Egresado

l:lﬁrado

Técnica Superior
(3 4 4 afios)

) L

[

Proyectos, Regulacion, Administracién, Finanzas, Gestion Publica o afines

I:IDcctorado D Egresado

1:|Grado

EUniversitaria D

[~]

No Aplica

s [ Jne[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jwo[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos en gestidn de proyectos, gestion de personas, gestién publica, finanzas.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

NDEZ

Fw%udo dkg:lalmen(h
%4N

. IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - /
No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Ctros. {Espedticar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Qbservaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios
Experiencia especifica
A, Inu‘jque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IREZ Carlos Estuardo FIR 03499358 hard

Cuatfs%ﬁq)ﬁMwun 19:28:10 =l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

or:
Julissa Matilde FAU

Focha: 15/03/3051 1¥3 ¥ arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:
Practicante] i Augiliar o Analista| Especialista| Supervisor /| lefede Areao’ Gerente o
profesional] | Asistente, | i Coordinador, ™ Departamento Director,

Cuatro (04) afios de experiencia especifica como supervisor/coordinador o de asesoramiento a Alta Direccion o a cargos directivos o afines.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, vocacidn de servicios, trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién asertiva, toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 3




Certificacién PMP y/o Asociaciones Piblico Privadas {preferentemente).

«J

v,
Viha AL
Mora Sesana FAO

e

vy
g\%AN RAMII;E%C&E%ESWMGO FIR 03498358 hard

Fecha: 15/03/

%ﬂn digitalmente por:

MARIN HEANANDEZ Juli;sa Matilde FAU
0.
T -
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@ Prolnyersion  FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Direccién de Portafolio de Proyectos
Nombre del puesto: Jefe {a) de Unidad Técnica
PUNTUACION DE FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO Pje Total = (CE X COM) + F
PUNTAIE
F CE | COM TOTAL
1 |Proponer y coordinar con el Sub Director de Servicios a los Proyectos, la asignacién de los especialistas financieros en el desarrollo de 2 5 o 2
las diferentes fases de los procesos, en apoyo a los Directores de Proyectos, segin los requerimientos planteados.
2 |Gestionar la adopcidn de criterios institucionales comunes en temas transversales a los proyectos, coordinando la labor de los 21
especialistas financieros a cargo de los proyectos ] 4 4
3 |Brindar soporte financiero a los Comités Especiales, al Consejo Directivo, a la Direccién Ejecutiva, a la Direccién de Portafolio de 20
Proyectos y a los demds 6rganos de PROINVERSION, para facilitar el desarrollo de los procesos de promocién de la inversién privada 4 4 4
4 |Evaluar y emitir los informes legales que incluyen la pertinencia econdmica y financiera correspondiente, respecto a las iniciativas N 4 4l 18
presentadas a PROINVERSION, para su incorporacién al proceso de promocién de la inversién privada;
S |Planificar, organizar y conducir las acciones necesarias para la consecucién de los objetivos de la Unidad. 5 s 3| 17
itir i i S a S| jalidad.
6 |Emitir informes financieros relacionadas a su especialida ‘ ‘. sl 1s
7 |Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades y programaciones de! personal especializado , adoptando las medidas que 3 4 3| 15
correspondan para asegurar su cumplimiento.
8 rProponer documentos técnicos para la gestion eficiente de la Unidad. 14
2 4 3
\/T)tras funciones asignadas por la jefatura liata, relacicnadas a la mision del p 12
3| 3 3
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