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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N°053-2020

Lima, 21 de julio 2020
VISTOS:

El Informe N° 2-2020/OIT, el Memorandum N° 00050-2020/0PP, el Informe N°
15-2020/0OPP y el Informe Legal 108-2020/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo N°
1362, que regula la Promocién de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico
Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que la Oficina de Integridad y Transparencia ha propuesto la modificacion total
del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion que fuera aprobado mediante la
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 051-2018;

Que, mediante Informe N° 015-2020/0OPP, de fecha 13 de febrero de 2020, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable a la propuesta
presentada, indicando que esta contribuye al cumplimiento del objetivo estratégico
“‘Fortalecer la gestion institucional” y, que las actividades a realizar conforme al Plan
propuesto se ejecutaran con los presupuestos asignados a los organos que resultan
competentes, conforme a lo sefialado en el Anexo N° 1 del Plan propuesto;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado por Decreto Supremo
N°® 185-2017-EF, el Director Ejecutivo es titular de la entidad y del pliego presupuestal,
pero este ha delegado en el Secretario General, mediante la Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 120-2019, la prerrogativa de aprobar instrumentos necesarios para la
administracion de la entidad, como es el Plan que se propone;

Con los vistos de las Oficinas de Integridad y Transparencia, de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019, asi como la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Ley N° 27815, el Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION aprobado por Decreto Supremo N°
185-2017-EF y la Resolucion de Direccion Ejecutiva N°® 120-2019.



SE RESUELVE:

Articulo 1°. Déjese sin efecto a partir de la fecha el Plan de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion 2019-2021, que fuera aprobado mediante Resolucién de
Direccion Ejecutiva N° 051-2019.

Articulo 2°. Aprobar el nuevo Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2019-2021 de PROINVERSION.

Articulo 3° Remitir copia de la presente resolucion y del Plan que se aprueba al
Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4°. Notificar la presente resolucion a la Oficina de Integridad vy
Transparencia y los érganos mencionados en el Anexo 1 del Plan aprobado y
publicarla en el Portal Institucional de la entidad.

Registrese y comuniquese.

APOLONI QUISP
Secretario Geperal
PROINVERSION
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PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2019-2021
DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA -
PROINVERSION
MODIFICADO

PRESENTACION

El presente documento de gestidon constituye el instrumento de politica
fundamental de la Agencia de Promocién de la Inversién Privada
(PROINVERSION) para una gestion pulblica en el marco de la ética,
transparencia y simplificacidén administrativa, que contribuira a consolidar la
cultura de transparencia e integridad en las personas que conforman la
institucion.

En los ultimos afios se ha avanzado en este proceso, mediante la
implementacion de acciones relacionadas con la actualizacién y difusion del
Codigo de Etica institucional, asi como las acciones para implementar la
atencién y gestion de denuncias por presuntos actos de corrupcion; a lo que se
suma el presente Plan, con el fin de implementar y articular estrategias
orientadas a prevenir y luchar contra la corrupcién, en el ambito de las
competencias institucionales.

MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, sus
modificatorias y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM.

o Ley N° 28660, Ley que determina la naturaleza juridica de PROINVERSION.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

o Decreto Legislativo N° 1362, que regula la promocién de la inversion privada
mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 240-2018-EF.

e Decreto de Urgencia N° 020-2019, que establece la obligatoriedad de la
presentacion de la declaracién jurada de intereses en el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 021-2019-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de



Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

e Decreto Supremo N° 185-2017-EF, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

¢ Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-
2017-PCM/SGP “Lineamientos para la implementacidon del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica™.

¢ Resolucion Ministerial N° 443-2018-EF/41, que aprueba el Plan Sectorial de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2019 — 2012 del sector Economia y
Finanzas.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

. ALCANCE

El presente Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2019-2021, es de
obligatorio cumplimiento para los funcionarios y servidores que prestan
servicios en PROINVERSION, en cualquiera de sus niveles jerarquicos,
independientemente de su vinculo laboral o contractual.

JUSTIFICACION

Los hechos de corrupcion de los Ultimos afios exigen la formulacion de
reflexiones y propuestas concretas para fortalecer la accion de la sociedad y el
Estado contra este flagelo. En esta linea de accion, se propone el presente
Plan, alineado a las siguientes Politicas y Planes Nacionales:

a) Acuerdo Nacional

El Acuerdo Nacional contiene un conjunto de “Politicas del Estado del
Acuerdo Nacional” (2002), donde se establecen cuatro grandes objetivos de
las Politicas del Estado:

¢ Fortalecimiento de la democracia y el Estado de Derecho.

» Desarrollo con equidad y justicia social.

e Promocidn de la competitividad del pais.

o Afirmacion de un Estado eficiente, transparente y descentralizado.

En relacion con el cuarto objetivo se establecieron las siguientes politicas

anticorrupcion:

o Politica N° 24. Afirmacion de un Estado eficiente y transparente.

o Politica N° 26: Promocion de la ética y la transparencia, erradicacion de
la corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando
en todas sus formas.

e Politica N° 29: Acceso a la informacion, libertad de expresion y libertad
de prensa.

b) Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion



c)

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién fue
publicada el 13 de setiembre de 2017 a través del Decreto Supremo N°
092-2017-PCM. Define, sobre la base de un diagnéstico nacional, los
objetivos prioritarios, lineamientos, metas y estandares de calidad que
tiene el pais en materia anticorrupcion. Es de obligatorio cumplimiento para
todas las entidades de la Administracion Publica y constituye un medio de
orientacion para las empresas del sector privado.
Esta estructurada en funcién a tres ejes y trece objetivos especificos:
Eje N° 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de
corrupcion
« OE 1: Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion
publica en las entidades del Estado.
« OE 2: Consolidar una gestion de informacion integrada para la
prevencion de la corrupcion en la administracion publica.
« OE 3: Impulsar y consolidar la reforma del Sistema Electoral en el
Peru y de las organizaciones politicas.
« OE 4: Promover e instalar una cultura de integridad y de ética
publica en los/las servidores/a civiles y en la ciudadania.
« OE 5: Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y
la gestion de intereses en la administracion publica.

Eje N° 2: |dentificacion y gestidon de riesgos

e OE 1: Fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias por
presuntos actos de corrupcion.

e OE 2: Impulsar la carrera publica meritocratica.

e QOE 3: Garantizar la integridad en la contratacion de obras, bienes
y servicios.

o OE 4: Fortalecer la gestién de riesgos al interior de cada entidad
publica.

Eje N° 3: Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de
corrupcion
e OE 1: Reforzar el sistema de justicia penal.
o OE 2. Reforzar el sistema disciplinario.
o OE 3: Reforzar el Sistema Nacional de Control
o OE 4: Fortalecer los mecanismos para recuperacion de activos y
pérdida de dominio ante delitos agravados contra la
administracion publica.

Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion (2018 -
2021)

El Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion fue aprobado
a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y publicado el 26 de abril
de 2018, siendo un instrumento donde se establece las acciones
priorizadas sobre la materia, metas, indicadores, plazos y entidades
responsables.

Plantea un total de 69 acciones, enmarcadas en los ejes y objetivos de la
Politica Nacional, que seran implementadas, segun corresponde, de forma
progresiva por las instituciones de la Administraciéon Publica. Asimismo,
plantea un Modelo de Integridad para efectos de facilitar a las entidades
publicas la implementacion de una estructura de prevencion de la
corrupcion.



d) Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2019-2021

Mediante Resoluciéon Ministerial N° 443-2018-EF/41 se aprueba el Plan
Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019 — 2012 del
sector Economia y Finanzas. Este documento muestra en la matriz
‘Diagnéstico de integridad y lucha contra la corrupciéon del Sector
Economia y Finanzas® la situacion actual del sector, identificando las
brechas por cerrar por parte de cada organismo publico adscrito y
entidades vinculadas al sector. Asimismo, establece que cada uno de
estos organismos debe formular su respectivo Plan Institucional sobre la
base del Plan Sectorial, que contiene acciones que se deben emprender
para prevenir y combatir la corrupciéon, e impulsar la integridad publica, en
el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

En el mencionado contexto, el presente Plan constituye un instrumento de
gestion que permitira operativizar las estrategias de lucha contra la corrupcion
gue contienen los objetivos, indicadores, metas y responsables de su
cumplimiento al interior de PROINVERSION; contemplando a su vez, en el
marco de su formulacién, la implementacion de acciones especificas vy
transversales establecidas en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, y su correlato con el Plan Sectorial de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2019-2021 del Sector Economia y Finanzas.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

PROINVERSION tiene avances importantes en cuanto al establecimiento de
estrategias de prevencion y lucha contra la corrupcion.

Mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones institucional, se crea la Oficina de Integridad vy
Transparencia (OIT) de PROINVERSION, como un érgano de asesoramiento
encargado de disefiar, proponer y hacer seguimiento al cumplimiento de la
Politica de Integridad y Transparencia, implementando estrategias que
promuevan la transparencia y la ética publica, como pilares fundamentales de
la lucha contra la corrupcion.

Sobre el particular, mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 79-2018
del 5 de julio de 2018 se aprobd la Directiva para la atencion y gestion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion, propuesta por la OIT en el marco
de sus funciones, a fin de fortalecer la lucha anticorrupcién y coadyuvar a la
implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en PROINVERSION. Por otro lado, la OIT promovi6 la actualizacion
del Codigo de Etica Institucional, el mismo que fue aprobado mediante
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 80-2018 del 10 de julio de 2018, y regula
los principios, deberes y prohibiciones éticas aplicables al personal de la
entidad. Ambos cuerpos normativos fueron materia de talleres de capacitacion
dictados por la OIT a los trabajadores de PROINVERSION durante el segundo
semestre del afio 2018.

Asimismo, la OIT elaboré el diagnostico en materia de integridad y lucha contra
la corrupcién, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas para
elaborar la linea de base del Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2019-2021, tomando como base los nueve componentes del
Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, el cual forma parte
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de la Estrategia de Implementacion del Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021. Este diagnostico ha sido incluido en el Plan
Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019-2021.

Como principales resultados del citado diagnostico, se sefialan los siguientes:

e Se requiere identificar, evaluar y mitigar los procesos o actividades que
generan riesgos asociados a la corrupcion.

e Resulta necesario formular y aprobar la politica de incentivos vy
reconocimiento al personal.

e Es necesario capacitar permanentemente al personal de la entidad en
politicas de integridad, asi como practicar la induccion en integridad al
personal entrante.

¢ Se requiere fortalecer los 6rganos disciplinarios de la entidad.

La informacion compilada ha sido considerada para la propuesta de los
objetivos y acciones del presente Plan, el cual permitira el fortalecimiento de la
gestion institucional, a fin de lograr la consolidacion de la integridad,
transparencia y promocién de la participacion ciudadana para la denuncia de
actos de corrupcion.

6. OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PLAN
6.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la transparencia e integridad en PROINVERSION a través de la
practica y promocion de la probidad, asi como la prevencion, investigacion,
control y sancion efectiva de la corrupcién con participacion de la ciudadania.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer la gestion de riesgos al interior de PROINVERSION.
e Aprobar Politicas de Integridad.

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica de
PROINVERSION.

Implementar recomendaciones del Sistema Nacional de Control.

Capacitar al personal en materia de integridad.

Reforzar el sistema disciplinario.

Garantizar la integridad en las contrataciones de bienes y servicios.
Impulsar una carrera publica meritocratica.

6.3 ACCIONES

Se adjunta una matriz (Anexo N° 1) que contiene las acciones, indicadores,
metas y responsables para el periodo 2019-2021.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser ejecutadas por
cada uno de los organos y unidades organicas de PROINVERSION
identificados como responsables en la matriz (Anexo N° 1), de acuerdo con sus
funciones.



La Oficina de Integridad y Transparencia de PROINVERSION realiza el
seguimiento y evaluacién del presente Plan; proponiendo las acciones
correctivas que se requieran, de ser el caso.

La evaluacién se realizara de manera anual, para tal efecto, los organos vy
unidades organicas identificados en la Matriz del presente Plan deben informar
dentro de los cinco (5) dias habiles de finalizado el afio a la Oficina de
Integridad y Transparencia, la ejecucion de las actividades a su cargo.

La Oficina de Integridad y Transparencia elabora el respectivo informe de
evaluacion y lo pondra en conocimiento de la Secretaria General de
PROINVERSION.

FINANCIAMIENTO

El desarrollo de las acciones presentadas en el presente Plan sera financiado a
través de las metas presupuestarias de los diferentes organos y unidades
organicas de PROINVERSION.

./ ANEXOS

Anexo N° 1: Matriz del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019-
2021.



PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2019-2021 DE PROINVERSION MODIFICADO

METAS ANUALES

Objetivos Especificos N° Acciones Indicador RESPONSABLE
2019 2020 2021
1 Elaborar un diagnéstico sobre riesgos en procesos|Documento de diagnostico de 1 B ) Oficina de Planeamiento
institucionales Riesgos y Presupuesto
2 Elaborar el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de|Numero de planes de accion ) 3 ) Oficina de Planeamiento
Control de tres productos pricrizados propuestos y Presupuesto
3 Elaborar el Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de|Numero de planes de accion ) ) 5 Oficina de Planeamiento
o | iori ropuestos
Fortalecer la gestion de Control de dos productos priorizados propu y Presupuesto
riesgos al interior de ; o 5 :
. y : - : Numero de actividades de Oficina de Planeamiento
PROINVERSION 4 |Capacitar al personal de la entidad en Gestion de Riesgos capacitacién realizadas = 1 1 y Presupuesto
- . o Oficina de Integridad
5 |Evaluar la implementacion del Sistema de Control Interno Informe anual de evaluacion - 1 1 WANROC- egrl_ i
Transparencia
5 Realizar diagndstico para la implementacion del Sistema ISO Documento de diagnéstico ) ) 1 Oficina de Integn-dad y
37001 Transparencia
Obtener la certificacion 1SO 37001 respecto a los procesos - ’
f | dad
7 |priorizados por la entidad, para prevenir actos de soborno en|Certificado ISO 37001 - - 1 Ofiwiliade ntegn_ A0¥
PROINVERSION. Transparencia
Apmtl):tre I;?iic;talr;as de 8 E;c?g:::lr una politica de incentivos y reconocimiento al Peliticasprobada ) 1 ) Frazde Darsoral
Mantener actualizada la informacién contenida en el Portal|Porcentaje de cumplimiento en la
9 |de Transparencia Estandar, de acuerdo a la normativa|difusion de informacion a traves del 100% 100% 100% Responsable del PTE
vigente. PTE
. s . . Porcentaje de declaraciones _ .
10 $upervasar la publicacion de las de_clarau_ones juradas de juradas de intereses publicadas en 100% 100% 100% Oficina de Integrl_dad y
intereses en el Portal de Transparencia Estandar el PTE Transparencia
Garantizar la transparencia Implementar el uso de tecnologias digitales para el vNurTero g | mlejofas i 4 ; Area de Tecnologias de
y el acceso a la informacion = incremento de la transparencia y rendicion de cuentas. imp ementadas en las tecnologias la Informacion
publica de PROINVERSION digitales de PROINVERSION
Realizar seguimiento de la atencion de las solicitudes de Funcionario
12 |acceso a la informacion publica que se presentan a lalInforme de seguimiento emitido 1 1 1 Responsable de Entregar
entidad. la Informacion
Realizar campanas de capacitacion y difusion sobre temas " » _— .
. ) o - Porcentaje de trabajadores o o o Oficina de Integridad y
13 |de transparencia y acceso a la informacion publica a los ihinec. xSl 80% 90% 100% Tr heia
N trabajadores de PROINVERSION. P anspare
Implementar Realizar el seguimiento de la implementacion de las Oficina de Integridad y
recomendaciones del 14 |recomendaciones que formule el OCI, SOA y la Contraloria|Ilnformes de supervision emitidos 2 2 2 Transparencia
: ?ist a Nacional de Control General de la Republica. P




METAS ANUALES

Objetivos Especificos N° Acciones Indicador RESPONSABLE
2019 2020 2021
Realizar charlas a los trabajadores que ingresan a la|Porcentaje de trabajadores que Oficina de Integridad y
15 [institucion en temas de integridad, ética publica y luchalingresan a la institucion 80% 90% 100% Transparencia
contra la corrupcion. capacitados Area de Personal
Realizar campanas de capacitacion y difusion al personal de Porcentaie de trabajadores Oficina de Intearidad
Capacitar al personalen | 16 |la entidad sobre temas de ética publica y lucha contra la By J 80% 90% 100% gneady
pacit: p i i capacitados Transparencia
materia de integridad corrupcion,
17 Elaborar un curso virtual sobre ética e integridad dirigido al Gupst ksl _ 1 ) Oficina de Integrl_dad y
personal de la entidad. Transparencia
Reforzar el su;tema 18 Forta_le_cer ) al _organo. encargado del Procedimiento Reporte anual 1 4 1 Of}c_ma dg.
disciplinario Administrativo Disciplinario Administraciéon
Porcentaje de trabajadores de la
Garantizar la integridad en A ARy g —— Oficina de Administracion )
las contrataciones de bienes| 19 |~ P o i capacitados en  materia de 80% 90% 100% Area de Personal
S publicas al personal de la Oficina de Administracion. .
y servicios procesos de contrataciones
publicas
Realizar veedurias en los procesos de contratacion del FOCEs A VeedUIETTCHIREd S . - Oficina de Integridad y
20 ) respecto a los procesos de - 90% 100% .
personal de la entidad (CAP y CAS) s Transparencia
contratacion del personal
Impulsar una carrera
meritocratica
Implementar la gestion del rendimiento (evaluacion de|lnforme sobre implementacion de :
21 - . S - - - 1 - Area de Personal
desempeno) de los servidores civiles la gestion del rendimiento




