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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 056-2020

Lima, 17 de julio de 2020

VISTOS: El Memorandum N° 0130-2020/OPP, el Informe N° 0051-2020-
OPP y, el Informe Legal N° 00178-2020/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto
Legislativo N° 1362, que regula la Promocion de la Inversion Privada mediante
Asociaciones Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un
organismo tecnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia vy
Finanzas, con personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa,
economica y financiera;

Que, la Oficina de Administracion ha presentado la propuesta de
modificacién de la Directiva N° 003-2017-PROINVERSION, aprobada por
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 186-2017, a fin de adecuar la misma a la
normativa vigente y a las nuevas normas de convivencia social derivadas del
COVID 19, permitiendo que el proceso de contratacion pueda efectuarse de
manera virtual:

Que, para tal efecto se ha tomado en consideracion lo sefialado en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Guia Metodologica para el Disefio del Perfil de Puestos para las Entidades
Publicas;

Que, en virtud del numeral 1.2 literal b) del articulo 1 de la Resolucion de
Direccion Ejecutiva N° 120-2019, el Director Ejecutivo ha delegado en el
Secretario General tanto la autorizacion de contratacion de personal como la
atribucion de aprobar directivas y otros instrumentos que sean necesarios para
la gestion administrativa de la entidad, como es |la Directiva de Procedimiento




Que, en virtud al Decreto Legislativo N° 1362, su Reglamento, el Decreto
Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva Servir N° 313-2017-SERVIR/PE, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-EF vy, la
Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 120-2019;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Directiva N° 003-2017-PROINVERSION,
aprobada por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 186-2017.

Articulo 2.- Aprobar la Directiva “Procedimiento para la Contratacion de
Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios en
PROINVERSION”, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 3.- Publicar en el Portal Institucional la Directiva que por este
instrumento se aprueba para su cumplimiento.

Registrese y comuniquese.

JORGE ANTONI® APOLONI QUISR:
Secretario General A\

PROINVERSION




“Decenio de la lguatdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
""Afio de la Universalizacidn de la Salud”

PROCEDIMIENTO PARA LA CO’NTRATACI(I)N DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN
PROINVERSION

1. OBJETO

Establecer el procedimiento para el ingreso de personal contratado bajo el Régimen
l.aboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regutado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, garantizando los principios de mérito y capacidad, igualdad de oporiunidades y
profesionalismo.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién obligatoria para
todos los 6rganos y unidades organicas de la Agencia de Promocidn de la Inversién Privada
- PROINVERSION.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Areas Usuarias:

» Elaborar el Requerimiento que debe contener el Formato del Anexo N° 01, e ir
acompafiado por el perfil de puesto de acuerdo al Formato del Anexo N° 2 de este
documento.

(S
/;

s>3.3. Oficina de Administracion:
» Coordinar las necesidades logisticas para la ejecucién de los procesos de
seleccion.

3.4. Direccion Ejecutiva:

» Aprobar los requerimientos de personal que requieran los érgancs y unidades
organicas.

3.5. Area de Personal:

> Coordinar con el Comité Especial de Seleccion CAS el proceso de seleccion;

» Gestionar la contratacién del personal seleccionado, la verificacién de la
documentacion e informacion presentada por el postulante; y

> Custodiar la documentacion del proceso.

3.6. Comite Especial de Seleccién CAS:

% Elaborar la convocatoria;

> Efectuar la evaluacion de la ficha personal,

> Efectuar fa evaluacién curricular;

» Elaborar los resuitados preliminares en cada etapa;

» Elaborar los resultados finales; vy,

» Publicar los resultados de las etapas del proceso de seleccion.
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3.7. Area de Tecnologias de la Informacion:

> En coordinacion con el Area de Personal, establece mecanismos de proteccion de
datos y de seguridad de la informacién durante el proceso de convocatoria CAS.

3.8. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

» Apovar en la difusién de la convocatoria del proceso de seleccion.

4, BASE LEGAL

a)

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria la Ley
N° 284986, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

) Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 29284, Ley del Servicio Militar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-DE y modificatorias.

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su modificatoria Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, que aprueba las normas para la gestion del
proceso del disefio de puestos y formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP,
modificada por la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, en su Anexo N° 1, que
aprueba la Guia Metodol6gica para el disefio de perfiles de puestos para las entidades
plblicas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE que aprueba la Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-18.

Pig. 2 de 24

Av. Enrique Canaval Moreyra N2 150, Pise 7, San Isidro, Lima Telf.; (511} 200-1200
www.proinversion.gob.pe



104 gy
! -
& <,

“Decento de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
““Afio de la Universalizacion de la Salud”

5. DEFINICIONES
Para efectos de la presente directiva, se entiende:

a)

b)

1)

Accesitario: Es el candidato que se ubica en orden de mérito inmediato inferior del
candidato declarado como ganador una vez culminado el proceso de seleccion.

Area Usuaria: Es el 6rgano de la entidad que requiere el inicio de la contratacion
administrativa de servicios del puesto a convocar.

Puesto o Cargo: Es el nombre de la plaza que ocupara el ganador, debe estar
alineado al clasificador de cargos de la entidad.

Competencias: Se definen como las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucrando de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentro de una organizacién y contexto determinado.

Comité Especial de Seleccion CAS: Compuesto por tres miembros titulares y tres
miembros suplentes cuya constitucion es aprobada mediante Resolucion de la Oficina
de Administracién,

Concurso Pablico: Proceso para la seleccién de personal bajo en el cual participa
cualquier persona que redina los requisitos establecidos para el puesto.

Convocatoria: Documento en el que se establece el tipo de contratacion, el perfil
minimo, caracteristicas del puesto o cargo, condiciones esenciales del contrato,
cronograma, etapas del proceso de seleccion, entre otros. El documento se elaborara
de acuerdo al formato establecido por SERVIR.

Contrato Administrativo de Servicios — CAS: Es una modalidad contractual de I3
Administracion PUblica, privativa de! Estado, que vincula a una entidad plblica con una
personal natural que presta servicios de manera no auténoma.

Postulantes: Son todas aquellas personas que postulan al cargo mediante un proceso
de seleccion.

Perfil de Puesto (PP): Es un documento de gestion que describe de manera
estructurada cada perfil de puesto de la entidad que se quiera concursar.

Proceso de seleccién: Es el mecanismo que tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idoneas para el cargo sobre la base del mérito, competencia y
transparencia. Comprende las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccién,
suscripcion y registro del contrato.

Prérroga: Es [a ampliacién del plazo de vigencia de un contrato dentro de un ejercicio
fiscal.

m) Renovacioén: Es [a ampliacion del plazo de vigencia del contrato de un gjercicio fiscal

n)

a otro.

Requerimiento de Contrataciéon Administrativa de Servicios: Es el documento
elaborado por el area usuaria, que debe incluir como minimo el objeto de la
convocatoria, el perfil y caracteristicas del puesto y las condiciones esenciales del
contrato.
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o) SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Impedimentos

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de
servicios quienes:

> Cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién puablica.

> Tienen impedimento para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por ia entidad publica.

» Percibir del Estado mas de una remuneracidn, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. La prohibicion no alcanza cuando la contraprestacion que se
percibe viene de la funcién docente o de la percepcion de dietas por participacion
en uno de los directorios de entidades o empresas publicas. (Ley N° 28175). Este
impedimento rige a partir del inicio de la relacién laboral.

» Los familiares directos hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, de los funcionarios a cargo del procedimiento
de seleccidn o que tengan injerencia directa o indirecta en el mismo (L.ey N° 26771).

P g .
Wi~ » Se encuentran dentro de los supuestos sefialados en la Ley N° 27588, Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual,

» Otros establecidos por ley.

6.2. Duracion

El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracidn del
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro
del cual se efecttia la contratacién; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus
necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o
renovacioén anterior.

6.3. Tope de ingresos

Es también aplicable a los trabajadores sujetos a los contratos administrativos de
servicios, el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

ORI

1. Requisitos para la Contratacion

Para que se contrate a personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS es indispensable que se cuente con.

a) Requerimiento del area usuaria, que debe contener el formato del Anexo N° 1, este
debe de ir acompafiado por el perfil de puesto de acuerdo al formato del Anexo N°
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2 de este documento, el cual ha sido aprobado por SERVIR mediante la Resolucién
N° 313-2017/SERVIR-PE.

b) Disponibilidad presupuestal para la contratacién del personal brindada por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, la misma que debe cubrir el periodo total de la
solicitud de contratacion.

7.2, Etapas del Proceso de Seleccion

El Proceso de Seleccion para la contratacién de personal CAS, consta de las
siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion, y suscripcion y registro del

J .2.1.Etapa Preparatoria

7.2.1.1. Procedimiento

a) El requerimiento de contratacién administrativa de servicios sera elaborado
por el area usuaria utilizando Anexo N° 1, incluyendo como minimo las
funciones a desempefiar por el trabajador, el perfil del puesto, los factores
de evaluacidn correspondientes y el monto de la remuneracién. Ei
requerimiento de contratacion CAS debera ir acompafiada del perfil del
puesto de acuerde al Anexo N° 2 de este documento.

b) Las necesidades de personal deben ser programadas por las areas
usuarias con anticipacién y ser coordinadas con el Area de Personal.

c) La Oficina de Administracion mediante memorandum derivara el
requerimiento solicitando la disponibilidad presupuestal respectiva a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien verificara los saldos
presupuestales en las cuentas especificas de gasto correspondientes al
area usuaria, de contar con dichos saldos la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto otorgard la disponibilidad presupuestal mediante
memorandum dirigido a la Oficina de Administracion.

d) La Oficina de Administracion, contando con la disponibilidad presupuestal,
tramitara la aprobacion del requerimiento por la Direccién Ejecutiva o a
través de |la Secretaria General, si tiene delegada la funcion.

e) El monto maximo mensual de remuneracion def Contrato Administrativo de
Servicios es de 6 Unidades de Ingreso del Sector Publico.

f) Al elaborar el Requerimiento de Contratacion, se tendrad en cuenta la
igualdad de oportunidades con equidad de género.

. Comité Especial de Seleccién CAS

a) El Comité Especial de Seleccidn, en adelante el Comité, se encontrara
conformado por tres miembros ftitulares y tres miembros suplentes
pertenecientes al Area de Personal, y seran designados mediante
Resolucién de la Oficina de Administracion. En caso de ausencia del fitular,
actuara el suplente.

b) Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité puede realizar sesiones
de manera virtual,

c) Las decisiones del Comité Especial de Seleccion constaran en actas.
d) Las competencias del Comité Especial de Seleccion son las siguientes:

Pag.5de 24

Av. Enrique Canaval Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima Telf.: (511) 200-1200
www.proinversion.gob.pe



A DE,
o L peo
o

-

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
““Afio de ta Universalizacién de la Salud”

- El Comité es auténomo en sus decisiones, no requiriendo ratificacion de
alguna instancia de la Entidad, sus funciones son indelegables.

- Se encuentra a cargo de la elaboracion de la convocatoria, evaluacion de
ficha personal, evaluacién curricular, efaboracién de resultados
preliminares en cada etapa y elaboracién de resultados finales, asi como
de las publicaciones de las etapas del proceso de seleccion,

Elaboracion de la Convocatoria

a) Recibido ei requerimiento de contratacién el Comité Especial de Seleccién,
elaborara la Convocatoria CAS, la misma que debera recoger los requisitos
minimos establecidos en el requerimiento del area usuaria, las funciones a
realizar, asi como el cronograma, la documentacién que debe presentarse,
las condiciones esenciales del contrato, el procedimiento de evaluacion, y
demas informacion, de acuerdo al modelo aprobado por SERVIR.

b) Elaborada la Convocatoria CAS, ésta debe ser publicada
simultdneamente, por el Area de Personal, en la plataforma virtual
habilitada por SERVIR y en el Portal institucional de Proinversion con una
anticipacion no menor de 10 dias habiles a la fecha de inicio de la Etapa
de Seleccion.

"7 7.2.2.Etapa Convocatoria

a) El Comité se encargara de la publicacion de la convocatoria de acuerdo al
modelo aprobado por SERVIR en el portal institucional y en un lugar visible de
acceso al publico del local de PROINVERSION. Asimismo, de manera opcional,
la entidad podra publicar o difundir la convocatoria a través de portales de
empleo, plataformas virtuales o redes sociales, de considerarlo conveniente.

b) La convocatoria podréa ser publicada en cualquier otro medio de informacién
que se considere pertinente con la finalidad de brindar la mayor difusion
posible.

¢) La publicacion de la convocatoria debe efectuarse 10 dias habiles previos al
inicio de la etapa de seleccion.

7.2.3.Etapa de Seleccion
La etapa de seleccion se divide en:
a) Para los casos en que exista evaluacion por competencias:

| E;::S;i%% de ficha de Apto / No apto

3 » Evaluacidén de Conocimientos 9 puntos | 15 puntos
« Evaluacion Psicologica Referencial
« Evaluacion Psicotécnica 6 puntos 10 puntos
» Evaluacion Curricular 15 puntos 25 puntos
« Evaluacién por competencias 18 puntos 25 puntos
+ Entrevista Personal 22 puntos 25 puntos

100
Total 70 puntos puntos
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b) Paralos casos en que no exista evaluacién por competencias:

Evaluacién de ficha de

postulacion Apto / No apto
+ Evaluacion de Conocimientos 12 puntos | 20 puntos
* Evaluacién Psicoldgica Referencial
* Evaluacién Psicotécnica 9 puntos 15 puntos
* Evaluacién Curricular 15 puntos 25 puntos
s Entrevista Personal 34 punios 40 puntos

Total 70 puntos | 100 puntos

7.2.3.1. De la presentacién de la postulacién

a) Los postulantes al proceso de seleccidon CAS, deberan remitir 1a ficha de
postulacion segun Anexo N° 3, de manera virtual, o postular en la
plataforma gue implemente la entidad, conforme indique la convocatoria y
acorde al cronograma. Para tal efecto, la entidad podra hacer uso del
correo electrénico o de un aplicativo informatico.

b) La ficha de postulacién o el completar los datos por la plataforma virtual,
tendran el caracter de declaracion jurada, el Comité verificard si los
postulantes cumplen con los requisitos minimos del puesto, de acuerdo a
lo consignado en su postulacion.

¢) La etapa de revisién de la postulacién serd eliminatoria y el resultado sera:
Apto / No apto.

d) La publicacion de los resultados de la postulacién se efectuard mediante
el portal institucional y se indicara los postulantes que deberan rendir el
examen de conocimientos, evaluacién psicoldgica y evaluacién
psicotécnica.

De [a evaluacidon de conocimientos

a) La evaluacion de conocimientos se realiza de manera virtual a través de la
plataforma que habilite la entidad; debera estar orientada a medir el nivel
de conocimientos del candidato para el adecuado desempefio de las
funciones del puesto, sobre la base de meritocracia, transparencia e
igualdad de oportunidades.

k) La evaluacién contendra preguntas de opciones mdltiples.

c} El area usuaria debera elaborar un banco de preguntas, que debera ser
remitido al Area de Personal de forma confidencial. El Area de Personal
sera el encargado de elaborar la evaluacién de conocimientos.

d) En los casos que se requiera PROINVERSION podra contratar a una
empresa consultora o a un experto para que elabore la evaluacién de
conocimientos, esta empresa o experto debera cumplir lo sefialado en la
presente Directiva y lo que le sefiale el area de personal, por lo que los
Términos de Referencia de su contratacion deberan considerar dicha
situacion,
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La evaluacién de conocimientos tendra un valor maximo de acuerdo a lo
establecido en las tablas de los literales a) y b) del numeral 7.2.3 de la
presente directiva, es eliminatoria, solo podran pasar a la siguiente etapa
los postulantes que cuenten con el minimo establecido en las tablas
mencionadas.

Para efectos del desarrollo de la evaluacién de conocimientos, ésta debe
ser complementada con el correspondiente seguimiento por videollamada
mientras dure la evaluacién, a fin de verificar la identidad de la persona que
estd respondiendo y reducir el riesgo de cualquier tipo de fraude o
suplantacion.

7.2.3.3. De la evaluacién psicolégica |
a) La evaluacion psicolégica es obligatoria y se realiza de manera virtual a

través de la plataforma que habilite la entidad; en caso el postulante no se
presente a la evaluacion psicoldgica seré excliuido del proceso.

b) La evaluacion psicolégica busca obtener informacién general acerca de las
'\ caracteristicas de personalidad (emocional, social, manejo de Ia
frustracion, agresividad, entre otras) que permiten al evaluador comparar
los rasgos personales con las competencias requeridas para el puesto.
Pueden ser pruebas de tipo cuestionario, proyectivas o entrevistas. Sus
resultados son tomados solo como referencia, por lo que la prueba no tiene
caracter eliminatorio.

c) Las pruebas psicolégicas deben ser elegidas e interpretadas por

psicélogos colegiados y habilitados, quienes se encargan de la elaboracion
de los informes correspondientes.

7.2.3.4. De la evaluacion psicotécnica
a) La evaluacion psicotécnica es obligatoria y se realiza de manera virtual a

través de la plataforma que habilite la entidad; ésta corresponde a la
aplicacion de instrumentos o técnicas que se utilizan para obtener
informacién integral sobre las aptitudes / habilidades de los candidatos. l.as
pruebas deben ser elegidas en funcién de las especificaciones del perfil, la
naturaleza y ia complejidad del puesto. La definicién e interpretacion de las
pruebas deben ser realizadas por psicélogos colegiados y habilitados.

b) La evaluacion psicotécnica comprende:

7y,

—

FIC;

» Pruebas de inteligencia: determinan la capacidad para resolver
problemas en determinadas tareas de un puesto de trabajo. Son
utilizadas para medir el coeficiente intelectual de las personas, el cual
expresa la rapidez del desarrolio y aprendizaje dei candidato evaluado,
pudiendo ser un factor importante para predecir su capacidad para
asimilar nueva informacion, tener buen criterio y sentido comun para
realizar las tareas diarias. Evalla elementos como resolucion de
problemas, visualizacién de resultados, organizacion de informacion,
comprension verbal, entre otros.

> Pruebas de aptitudes / habilidades: buscan analizar la capacidad para
aprender determinado trabajo y predecir el desempefio, por lo que
evalian conocimientos especificos del campo de accion del puesto.
Incluye la evaluacion de variables como razonamiento numeérico,
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razonamiento verbal, razonamiento légico o abstracto, memoria,
coordinacion espacial, entre otros.

¢) La evaluacion psicotécnica tendra una calificacién de acuerdo a lo
establecido en las tablas de los literales a) y b) del numeral 7.2.3 de la
presente directiva, es eliminatoria, solo podran pasar a la siguiente etapa
los postulantes que cuenten con el puntaje minimo establecido en las
tablas mencionadas.

. De la evaluacién curricular

a) Los postulantes que resulten con un puntaje aprobatorio de la evaluacion
de conocimientos, evaluacién psicotécnica y hayan rendido la evaluacion
psicolégica, seran requeridos para que presenten la Ficha de Postulacion
y todos los documentos que sustentan los conocimientos y [a experiencia
a través de la mesa de partes virtual de PROINVERSION.

b) La evaluacién curricular se encuentra a cargo del Comité.

c) Para acreditar estudios o capacitaciones solo podrén presentarse
diplomas, certificados o similares que acrediten los estudios requeridos.

d) Culminada la evaluacién se publicardn los resultados de la misma,
pudiendose encontrar postulantes que no cumplan con los requisitos
minimos del perfil los mismos que seran excluidos del proceso. En el caso
de los postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil, se les
asignara un puntaje de acuerdo a los puntajes sefialados en la
convocatoria y en las tablas de los literales a) y b) del numeral 7.2.3 de la
presente directiva.

Evaluacién de competencias

a) La evaluaciéon de competencias sera obligatoria en los casos en que se
concurse cargos equivalentes a las de un Profesional 1ll o superior, de
acuerdo al Clasificador de Cargos de PROINVERSION vy se realizara a
través de entrevistas virtuales, en los demas casos ser4 opcional, de
acuerdo al requerimiento efectuado por el area usuaria.

b) Esta evaluacion tiene como objetivo medir el nivel de competencias del
candidato, evidenciado en comportamientos que permitan o faciliten
predecir el desempefio exitoso en el puesto convocado.

c) La evaluaciéon por competencias es eliminatoria y se otorgara el puntaje
correspondiente de acuerdo a la tabla del literal a) del numeral 7.2.3. de |a
presente Directiva, los candidatos que no califiquen seran apartados del
proceso de seleccion,

. De la entrevista personal

a) Los postulantes que hayan superado las etapas anteriores, deberan
participar de la entrevista personal, en donde se evaluard el dominio
tematico, capacidad analitica, capacidad de comunicacion entre otros
criterios,

b) La entrevista personal se realiza de manera virtual y contara con la
participacion por lo menos del director o jefe de la unidad orgénica o quien
este designe que corresponda al area usuaria, asi como un representante
del Area de Personal. Ademas, en los casos de contratacion de personal
especializado o de personal directivo participara un representante de la
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Alta Direccién. En los casos que se requiera deberda participar un consultor
externo especializado en el rubro que se desea contratar.

c) Cada entrevistador otorgara un puntaje maximo de acuerdo a fas tablas de
los literales a) y b) del numeral 7.2.3. de |a presente directiva, si el promedio
simple de la calificacién de los entrevistadores es menor al establecido en
las tablas antes indicadas, seran descalificados.

. De la publicacién de resultados

a) La publicacién de los resultados deberé efectuarse mediante el portal
institucional, debiendo indicarse los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

b) Los resultados finales seran publicados de acuerdo al cronograma de la
convocatoria, debiéndose indicar el postulante declarado ganador y el
accesitario.

De la deciaratoria de desierto

El proceso de seleccién CAS se puede declarar desierto en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presente postulante alguno.
b) Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos.

c¢) Cuando en algunas de las sub etapas de la etapa de seleccion ningun
postulante resulte apto para pasar a la siguiente sub etapa.

d) Cuando al finalizar el concurso ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje aprobatorio minimo de 80 puntos.

De la cancelacion del proceso

El proceso puede ser cancelado, a solicitud del area usuaria, hasta antes de
la suscripcidn de contrato debido a los siguientes motivos:

a) Por extincién de 1a necesidad del servicio.
b) Por causas presupuestales.

En caso se declare desierto o se cancele el proceso de conformidad a lo indicado

en

los numerales 7.2.3.9 y 7.2.3.10, el Comité deberad publicar en el portal

institucional dicho hecho indicando las razones que correspondan.

7.2.4.Etapa de suscripcién y registro de contrato

a)

b)

c)

Luego de la publicacién de los resultados finales de la etapa de seleccién, el
Area de Personal enviara via correo electrénico institucional el contrato a
suscripir al postulante declarado ganador, el cual debera indicar por la misma
via, su conformidad al contrato y adjuntar dicho contrato suscrito de forma
digital o fisica.

El postulante seleccionado tendré un plazo no mayor de 5 dias habiles para la
suscripcién del contrato, contado desde la fecha de envio del contrato por parte
del Area de Personal, conforme al procedimiento descrito en el parrafo
precedente.

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionado al postulante
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accesitario para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacién.

d) Una vez culminada la emergencia sanitara el postulante ganador se obliga a
presentar la documentacion original que sustenta su postuiacion, para su
fedateo; asi como la documentacion necesaria para abrir su legajo personal.
De tener que laborar presencialmente lo presentara en dicha oportunidad.

e) Una vez suscrito el contrato, dentro de los 5 dias habiles siguientes debe ser
ingresado en la planilla electrénica de conformidad con lo establecido por el
Decreto Supremo N° 018-2007-TR y sus normas modificatorias,
complementarias y conexas.

f) Asimismo, el contratado deberd suscribir las Declaraciones Juradas
correspondientes,

g) Si el contratado es pensionista del Estado, tiene 5 dias habiles contados a partir
de la suscripcién del contrato, para presentar copia del cargo de la carta de
suspensién de pensiones remitida por la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP), 0 a quien le otorgue la pension, y 30 dias habiles para presentar la
Resolucion donde suspenden la pension.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

El area usuaria deberd prever sus necesidades de contratacion administrativa de
servicios, las cuales deberan estar en concordancia con sus objetivos, metas y
presupuesto asignado.

Todas las etapas del proceso de seleccién CAS podran ser tercerizadas, si
Proinversion lo considera pertinente, en ese supuesto la empresa o experto que lo
ejecute debera cumplir lo sefialado en la presente directiva.

La entidad podra establecer que algunas de las etapas del proceso de seleccion CAS
sean presenciales, una vez concluido el estado de emergencia nacional o el estado de
emergencia sanitaria dispuesto por el Gobierno, como consecuencia del Covid-19.

Para el desarrollo de la entrevista personal, los evaluadores gue tengan con los
postulantes a evaluar, algin tipo de conflicto de interés, tales como, relacién previa de
subordinacion (jefe - colaborador), haber trabajado previamente o trabajar en la misma
unidad organica, o mantener amistad o enemistad manifiesta, deberan inhibirse de
actuar como entrevistador, para lo cual, seran reemplazados por otro evaluador
designado por el jefe del area usuaria o por el Area de Personal, segtn corresponda.

Las normas y procedimientos establecidos en la presente Directiva son de estricto
cumplimiento para todos los postulantes, y su incumplimiento dard lugar a su
descalificacion del correspondiente proceso de convocatoria, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles o penales en caso se detecte intencién de fraude o
supiantacion.

. Para efectos de los procesos de convocatoria, conforme a la presente Directiva, la

entidad podra establecer mecanismos para el registro y grabacion de cada una de las
etapas, contando para tal efecto con la autorizacién de los postulantes desde el inicio
de la etapa de postulacion. Asimismo, los postulantes se encuentran prohibidos de
grabar, manipular o difundir por cualquier medio todas o parte de las etapas del
proceso de convocatoria.
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8.7. En todo lo no previsto por la presente Directiva, se aplicara o dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1057, su reglamento y normas modificatorias, complementarias y

conexas.

9. ANEXOS

Anexo N° 1: Formato de Requerimiento de Contrato Administrativo de Servicios - Cas
Anexo N° 2: Formato de Perfil de Puesto
Anexo N° 3: Ficha de Postulacion
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ANEXO 1

,;'u‘“" o,

“Nombre oficial del afio"

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
Afio ...

I. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fuente de Flnandamlento R.O. D R.O.R. E D.T. D

Cadena Funclonal Programiética

5000001 03 | 004 0005 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
5600002 006 0007 CONDUCCION Y OREENTACHON SUPERIOR
5000401 ADMINISTRACION DE LA GESTION DOCUMENTARIA
5000718 DIFUSION Y COMUNICACIGN SOCIAL
5000003 0008 GESTION ADMINISTRATIVA V° B* Presupuesto
5000004 ASESCRAMIENTO TECNICO ¥ SURIDICO
5000861 IMAGEN INSTITUCIONAL
5005235 PROMOCHON DE LA ENVERSION PRIVADA
5006216 UNIBAD FORMULADORA
5005287 PROMOCION DE |NVERSLONES DESCENTRALIZADAS
5006217 ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES LOCALES
5005239 PROMOCION DE MECANISMOS DE {NVERSION
5005240 ORFENTACION AL INVERSIONISTA
5005241 NEGOCIACION DE CONTRATAS
5005373 FONDOS SCCIALES
5005389 POST PRIVATEZACION
5000006 0012 ACCIONES OE CONTROL ¥ AUDITORIA
X
X
X
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iV, DESCRIPCIGN DEL SERVICIO

Centratacidn de Serviclos No Autdnomos para:

V, REQUISITOS MINIMOS ¥ COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

V1, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA PRESTACION

Vil. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO (No corresponde cuando el tontratade ocupa un cargo con desfgnacidn}

utllcacion en el Portal Institucional en internet X

ubilcacidn en lugar visible del jocal dela Entidad X

ublicacidn en portates web de trabajo X

Noes obilgatorio fa pubticacldn en otros medios: sin embargo, en el caso que sedesee
Otro! a an
s medidas de Publicacl hacerlo, se deberd indicar los medios gue corr dan, 2 crizerio del Area Usuaria.

Heos punitajes de tas evaluaciones serdn segin directiva daf procedimiento para contratacin
de personal bajo fa madalidad CAS, €l puntaje tatal mintmoaprobatera serd de 70 puntos.

Evaluacidn de ficha de CALEFICA/ND

Se dabetd tarla stulactd in ¢ t
postulacidn CALIFICA b° ¢4 presentar|a ficha de po nsegin convacatoria

Evaluacién de
Conodmientos

Evaluacidn Cunicualar

Evaiuacidn Psicolégica Las fechas de las evaluariones serdn consignadas pos fa Oficina de Administracién, teniendo
ancuanta los plazos sefizfados enel DSN? 075-200B-PCMy modificatorias yprevia
coordinacién con el Area Usuaria

Evafuacidn Psicoténica

Evaluadion por
Competencias

Entrevista Persenal
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afiode la Universalizacidn de la Salud"

VII. FACTORES PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Contratacién de Servicios No Auténomos para;

{excepdonal)

{sobre el estindar)

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE PARCIAL| PUNTAIE TOTAL
1. Experiencia
- . 0
Requisito minimo
L . 0
Requisito minimo
3
1]
Requisito minimo
PUNTAJE TOTAL 0
Vill. COMPETENCIAS REQUERIDAS
COMPETENCIAS ALTO BUENO MiNIvo

{lo minimo aceptable)

Orientacién a resultados X
Trabajo en eguipo X
Vocacién de servicio X

PRO!NVERSION

Nota: El nivel de las competencias serd determinada de acuerdo al puesto al que postula y a los objetives de
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ANEXO 2

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

iDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia funclonal:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
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““Afio de la Universalizacién de la Salud”

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B} Gradois)/situacion & emica y Carrerajespeciatidad

racuan il

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIler D'ﬁtulo/ Ucenciatura SiD No [:l
DPrimarla [:l D) ¢Habilitactén
profesional?
DSecundaria I:I

Si D No
DTécnIca Basica D
{162 aftos)
DTécn':ca SuperiorD
{3 6 4 afios)
I::l Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C) dColegiatura?

Economifa o Ingenierfa

Maestria DEgresado DGrado

octorado Dﬁgrasado DGrado

L O O

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nival de dominio IDIOMA. Nivel de dominic
OFIMATICA S/
Noaplicay  Basico  fintermedio) Avanzado | OIALECTO  Ingaplica| Bédsico | Intermedio | Avanzado
Pracesador de texios Inglés
Holas de céfculo Quechua
Programa de Otros (Especificar}
presentaciones

Otros (Especificar) Otras {Especificar}

Otras {Especificar} Cbservacionas,-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ef iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privade.

Experiencia especifica
A, indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o Ja materia:

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdbiico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cama experiencia; va sea en el sector plblico o privado:

Practieante Auxiliaro Analista Especiali Supervisor / lefede Area Gerente o
profeslonal Asistente] sta Coordinador o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia ; en coso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a resultados, Trabajo en Equlpo, Vocacidn de servicio........

REQUISITOS ADICIONALES
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Nombre del puesto: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
PUNTUACION DE FUNQONES
FUNCIONES DEL PUESTO Ple Total = {CE XCOM) + F
ot | pusmae
F CE | COM| yra
Lo 5 5 5 3¢
5 5 5 30
s 5151 30
5 5 5 30
4 4 4 20
3 3 3 12
2 2 2 B
3 3 3 12
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ANEXO 3

PUESTO O GARGO AL QUE POSTULA,

NUMERO DE CONVOGCATORIA AL QUE POSTUL

Estimado postulante, complete ta Informacién sollchtada, sin modificar |a configuracién del formato. Lo sefialado en el presente documento
cuenta con el caricter de Declaracién Jurada,

Apellido patermo Apellido materno Nombres
] i ] [ ]
Lugar de naclmiento Fecha de nacimiento (ddfmm/aaaa) Naclonalidad
Selecclone... ] I Seleccione... ] | ]
Estado clvil Género DNI
C, Extranjeria RUC
Direcclén domlcilfaria e Dpto, Referencia
Distrito Provincla Bepartamento
N° Codigo CONADIS Teiéfono fijo / celufar Comreo Electrénico

DOMICILIO ACTUAL (Consignar en caso sea distinto al descrito en RENTEC)
I —

Diracclén N® Dpto Referencla
| L ] f i
Distrito Provincia Departamento
Teléfone fijo Cefular Recenfirmar comreo efectrénico N° Brevete
Selecclone ef madio por el que se Informé de la L Selescione...
Convocatoria:

Especlﬂcar(en caso seleccione QTROS)

'&"“:?:::Ed-q términade| ' Fachade
| 2aresade, baenil concluitios (& ;] ntuslos. | axpedlalin de
| ttulade) anconirarse en :

2 CIOUPse ) VIS ] e
Univarsitaria Selecsione..
Técnica basica
Selecclone..
{1 a 2 afios)
TECTICd
superior (3a 4 Selecclone,,
afns)
Secundaria Seleccione.,
Estudlos de .
i Post Grado [
Doctorado Selecclone,,
Maestifa Seleccione..
Segunda
Especlalizacian Selecclone..
A CUTISTYTET PoT
postulantes profesionales Tiulados N° coleglatura Colegio Profesienal Habititacién profeslonal vigente
» Cotealach

Sefecclone,.

() Conslgnar la fecha de expediclén del tifulo, grado académico o cerfificado de estudlos secundarlos caoncluidos, segan corresponda al nivel
alcanzado y solicitado en el aviso de convocatoria,

Pag. 19 de 24

Av. Enrigue Canaval Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima Telf.: {511) 200-1200
www.proinversion.gob.pe



A Gy
LOMEA TR
& 5,

“Decenio de ja Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“sAfio de la Universalizacion de la Salud”

Cursas yfo Programas de especializacién

1 Seleccions..
2 Selecclone..
3 Seleccione..
4 Seleccione..
t; Seleccione..

TOTAL 0.00

Nota: Cada curso de especializacién a consignar debe ser concluito y conlener como minimo
{2 horas de capacilacién y los diplomados no menos de 90 horas (Salwo indicazion distinta
sefialada en la convocatoria).

La experiencia laboral requerida en este rubre corresponds ai desempeiio de funciones en puestos que fienan similijud con la vacante en concursa. Darequanrse un
nivel minimo de desempedo en un cargo, éste serd indicade en el avsa de convocaloria. Es indispensable detallar las funciones aspecifices desamalladas.

1, Empresa ‘Tpo SectoriGiro del
yio Nogosio y N° de
Institucién irabajadores
‘e_rxf‘;f?w Unidad Puesto/Cargo
K7
5] i
L mens Motivo de retire
> ;‘-'(brqta)
,;:Ja é inmediato He de persenas 4
ombre ,cargo rao
y teléfonn) garg
FB ich rocda uw U aos 'y
(ddt;ha d!:;::)o término Tiempo laborado en meses mesas
mm {ddimmiaraal diag
Descripcidn de las funclones principales ralacionadas al puesto:
Ofras Reforencia Laborales: Nombros fpuestofteléfono fijo y celular
2. Empresa Tipo Sector/Giro dei
yio Negocio y N°de
Institueidn trabajadares
Unidad
Organicaf[\rea PusstoiCargo
Remugneraclin
mensual fija Mativo de retiro
{bruta)
Jefe inmediato N° de parsonas a
{Nombre ,cargo op
y teléfano) carg
Fecha de Inicio Facha de arnos
{ddfmm/aaaa) término Tiempe laborado en meses meses0
{dd/mm/azaaa) dias
Descripcion de las funciones principales relacionadas al puasto:
Olras Referonclas Laborales: Nombres /puestolteléfone fijo u celukar
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3 Empresa Tipo Sector/Giro del

yio Negoclo v de

Instituclén trabajadores
Unidad
Orgénica’Area Puesto/Cargo
Remuneracin
mensual fija Motivo de retiro
{bruta)
23 Jefe Inmediato .
{Nombre ,cargo Zla ;eomrsnnas a
y teléfono)
Fecha de iniclo Fecha de oS
{ddimm/aaaa) término Tiempo laborado en meses mmasas 0
{dd/mm/aaaa) dias

Descripcién de las funclones princlpales refacionadas al puesto:

Ofras Referenclas Laborales; Nombres /pusstofteléfono fifo u celular

4, Empresa Tipo Sector/Giro dell

vio Nagocio y N° de
Institucidn trabajaderes

Unidad

Organicatirea PuestaiCargo

Remuneracién

mensual flja Motivo de retiro

{bruta)

?;;Gm‘g::e:;i; N* da personas a

.
y teléfona} carge

Fecha de Inlcio racna ae
{dd/mm/aaaa) términe Tiempe laborado en meses meses 0
fddimmianaal

Descripelén de Jas funclones principaies relacionadas al puesto;

Ofras Referenclas Laborales: Nombres /puastofteléfono fijo u celular

4.Empresa Tipa Sectar/Gira del

yie Negocio yN° de
Institucion trabajadores

Unidad

Orgnicathrea PuestolCargo

Remunaracién

monsual fija Motivo de retire

{bruta)

Jefe inmediato
{Nombre ,cargo
¥ tetéfono)

Fecha da Inicio Fecha de 0 afios &
by
(ddimmiaaaa) l:] término l::l Tempolaboradoenmeses meses 0

Descripcidn de las funclones principales relacfonadas al puesto:

N° de personas a
cargo
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Ja Universalizacién de la Salud”

Otras Referencias Laborales; Nombres /puestoftel éfono fijo u celular

6. Empresa
ylo
Institucion

Unidad
Orgénicalhrea

Remuneracion
mensual fija
{bruta)

Jefe Inmediato
(Mombre ,cargo
y taléfono}

{ddimm/faaaa)

Tipo $ectariGire del
Negoclo y N° de
trabajadores

Puesto/Cargo

Motive de retira

N* de personas a
sargo

| Fecha de Inisio

Facha de
términoe

E E Tlempo faborada en meses

Descripecién de las funclones principales relacionadas al puesto:

¢ afios 0
meses 0

Oftras Referencias Laborales; Nombres /puesto/taléfono fijo u celular

1. Empresa
yio
Instltucidn

5 yUnidad
- 'Orgdnloaldrea

“s# Remuneracién
mensual fija
{bruta)

Jefe inmediato
{Nombre ,cargo
yteléfono}

Fecha de inlcio

{ddimm/aaaa)

Tipo Sector/Giro de),
Negooio yN* de
trabajadores

PuestoiCargo

Motive de retiro

N de parsonas a
cargo

Fecha de
término

l:__—_-_] : Tlemeo labarado enmases

Descripclén de las funciones principales relacionadas al puesto:

0 afios B
meses 0

Ofras Referencias Laborales: Nombres /puastolteléfono fijo u celutar

8. Empresa
ylo
Ins titucién

Unidad
Orgénicaihrea

Remuneracién
mensual fifa
{bruta)

Jefe inmediato
{Nombre ,cargo
y teléfono)

Fecha de fnicio

(dd/mm/aaaa}

Tipo Sector/Giro dal
Nagoclo y N* de
trabiajadores

PuestofCarge

Moatlvo ds retiro

N de porsonas a
cargo

Fecha de
término

E S Tlempo laborada en meses

Pascripeitn de las funciones principales relaclonadas al puesto;

0 afos 0
meses
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“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
““Afio de la Universalizacién de fa Salud”

Otras Referencias Laborales: Nombres /puestofteléfono fijo v celular

9. Empresa
yio
Institucion

Tipo Seclor/Giro del
Negocie yN* de
trabajadores

Puesto/Cargo

mensualfija
{bruta)

Motivo do retirc

Jefe inmadiato
{Nombre ,cargo
yteléfona)

N°® de parsonas a
cargo

Fecha de Inlcio Fecha de ¢ aftos 0
{dd/mmJfaaaa) término Hempa laborado en meses meses {
Descripcidn de [as funciones principales relacionadas al puesto;
Otras Referencias Laborales: Nombres /puestofieléfono fijo u celular
10, Empresa Tipo SectoriGiro del
yio Negoslo yN°de

Institucldn trabajadores
Unldad
Organicatfrea Puesto/Cargo
Remuneraclén
mensual fija Motlve de retiro
{bruta)
Jefe Inmadiato o
(Nombre ,cargo Zlardzpersonas a
ytelétono) 9
Fecha de Inicio Fecha de 0 afios 0

do

{dd/mm/aaaa) término Tiempo laborado en mases meses 0

Descripclén de fas funciones principales relacionadas al puesto!

|

Otras Raferenclas Laborales: Nombres /puestofteléfono fijo i celular

Bisponibiildad para viajar al inferior del pals {Siempre que lo requiera la convocatorla):

TOTAL

0 aios, 0 mes
y 0 dias

Sulecclons..
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
““Afio de la Universalizacién de la Salud”

o

3 Re:p"unar'a:"clé'r'!

Eﬁprash yio Ihkmi:i:iﬂn

Py

: N!t_n_lvpde rellro (d_

Fecha da inlclo

i Eecha_l'érm.l.ﬁ.n =
nlasa) | -

0 afos, 0 mesy|

1 Gdlas

2 0 ailos, 0 mesy
0 dlas

3 0 afos, 0 mes y|
0 dlas

a U'anos, 0 mes y|
o dias

5 0 afios, & mesy
0 dlas

0 ailos, 0 mes y|

. o o
ienlos para el puesto: {Daclarar fot

largo da la elapa de selecelén) -

cién sustentataita, S

[}
i

clarat conforme o Indicada en ¢l peiil 0 comocalaa)

fdiomas yio diaiecios

[T

: Lo

L L

Ofimatica {Word, Excel, Power Paint, Visio u Project)

N

i : N i

Idioma J dlalecto

Marque con una "X el nlvel alcanzadd

Bisico

Interme dio{ Avanzado

fimética

{Marque con una "X* el nivel alcanzado)

Bésico b did Avanzado

£ caso contar cor

adjuntar aiprasents Ia cerificact

Menck

ela Resolucldn emitida; por CONADIS

Ebn_-oﬂcl_al G
dob b bR
ong s es parsonal milltar ylo policial an retiro
b A
i § [ i
' i o

0. con condicldn de ﬁlscap;c!dqd, intjlc 1.
tipo dlscapacidad y apoyo qus requlere para lasetapas’:*"

pressenclales del proceso de seleccldn, ‘adjuntando al

3 T

] T

R

DE(ELA#%O habsr revisad

o las bases del concurso que se encuenira en fa pagina WEB del PRO
cumpliendo con tados los requisitos solicitades y contando con Disponibilidad lnmediata {**}. Asimismo, DECLARO que [a Informacién propercionada es veraz
¥, @ caso 584 nacesano, aulorizo su investigacién. De encontrarse informacion falsa o adulterada acepto expresamenta que |a entidad proceda a mi retino
automatico, sea del procese de selaccion o de la entidad si se produjo nculacion, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que comespondan.

De oira parte, AUTGRIZO el iratamiento de mis datos persenales para fines det procesa de seleccién an el que me encuentro paricipande. Asimismo
ALITORIZO a PROINVERSION para que proceda al reqistro y grabacién de mi imagen y oz, por cualquier madic digital, en cada una de las etapas dala
comocatoria en que me comesponda participar; asl como me comprometo a no reglstrar ai grabar, ni manipular, ni difundir las imagenss y audios de las
diferentss elapas de |a convocatoria, por ser da propledad exclusiva de PROINVERSION, aceplando expresemente que ia entidad proceda a mi retire
automatico, sea del proceso de seleccion o de [ entidad si se produje ta vinculaclén, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que correspondan, en
casodei imignto.

NVERGION y A00PlG [a3 Condiciones de postulacion,

i

Veces.

(**} La Disporibilidad Inmediata impllca que of postulante seleccionado, para el iniclo labores, no debera tener impadimanto ni mantener vinculo laberal con
entidad del estado, conforme a lo estabiscide por [.$, N° 065-2011-PCM {Ar.4). £n caso que a la suscspcién de contrale mantenga vnculo con el estade,
dehe presentar la Carta de Renuncla acaplada por 1a entidad contratante o Licancia sin gece emiticdo por el Area da Recursos Humanos o quién haga sus

LT

Firma
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