RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 018-2021

Lima, 29 de enero de 2021

VISTOS; el Informe N° 010-2021/0A, los Proveidos N° 00095-2021/SG y
N° 00100-2021/SG, el Informe N° 014-2021/OPP vy el Informe Legal N° 00025-
2021/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto
Legislativo N° 1362, que regula la Promocién de la Inversion Privada mediante
Asociaciones Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia vy
Finanzas, con personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa,
economica y financiera;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 aprobé las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, estableciéndose las reglas para la
capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestiéri de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo con el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacion del
desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado — PDP;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala que
las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan
sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de
recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector:
asimismo, entre sus funciones esta la de ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por SERVIR y por la entidad;

Que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley N° 30057, la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperfio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca

fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
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desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, los sub numerales 5.2.4 y 5.2.5 del numeral 5.2 de la Directiva
“Normas para la Gestiébn del Proceso de Capacitacién en las entidades
pUblicas”, aprobada por Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, sefialan que el Comité de Planificacién de la Capacitacién es
responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacion de las acciones de capacitaciéon; asimismo, las
oficinas de Recursos Humanos — ORH, érgano, unidad organica o la que haga
sus veces, se encargan de ejecutar e implementar las normas y lineamientos
dictados por SERVIR y conducen la planificacion, ejecucién y evaluacién de la
capacitacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 del Reglamento
. General de la Ley y emiten lineamientos internos sobre el proceso de
< capacitaciéon en concordancia con lo establecido por SERVIR;

Que, a través del Informe N° 010-2021/0A, la Oficina de Administracién
puso en conocimiento de la Secretaria General el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2021 de PROINVERSION, el cual ha sido validado el 25 de
enero de 2021 mediante Acta de Sesién N° 02 del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, conformado por la Resolucién de la Secretaria General N° 031-
2019;

Que, mediante Informe N° 014-2021/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto indica que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 de
PROINVERSION, cuenta con disponibilidad presupuestal de acuerdo con el

sissss Presupuesto Institucional de Apertura - PIA para el ano fiscal 2021, contando
ct;;con presupuesto asignado a las actividades del Plan de Desarrollo de las
Personas 2421, ascendente a S/ 530,000 (Quinientos treinta mil soles),

Que, la Oficina de Asésoria Juridica mediante .Informe LegaI'N° 00025-
2021/0AJ ha emitido opinion favorable a la propuesta del Plan de Desarrollo de
las Personas 2021 de PROINVERSION;

Que, de acuerdo con el sub numeral 5.2.7 del numeral 5.2 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de PROINVERSION aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-
EF, establece que la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa
de la institucion;

Con los vistos de las Oficinas de Administracion, de Planeamiento y
Presupuesto, y de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de PROINVERSION, aprobado por
Decreto Supremo N° 185-2017-EF.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021
~/de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion remita copia de la
presente resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucion en el portal institucional de la
Agencia de Promocidon de la Inversion Privada - PROINVERSION
(www.proinversion.gob.pe).
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2021
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION

PRESENTACION.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2021 para la Agencia de Promocion de la Inversion
Privada — PROINVERSION, ha sido elaborado de acuerdo con la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba
las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico (DL 1025) y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

El PDP para el periodo 2021, estd orientado al cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales, alineandose con el Plan Operativo Institucional - POl de PROINVERSION, que ha
sido elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion identificadas en las distintas
Direcciones y Oficinas.

1. BASE LEGAL.

1.1. Decreto Legislativo N® 1025, se aprobo las Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

1.2. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

1.3. Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020.

1.4. Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada .por Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE.

1.5. Reglamento de Organizacién y Funciones de PROINVERSION aprobado por Decreto
Supremo N° 185-2017-EF.

1.6. Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 103-2013, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones de POINVERSION y sus incorporaciones de perfiles de
puesto.

1.7. Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 053-2019, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional — PE| 2020-2022 de PROINVERSION.

1.8. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 075-2020, que aprueba el Plan Operativo
Institucional -POI 2021 de PROINVERSION.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, maodificatorias y

complementarias, de ser el caso.

2. MISION.

2.1. Promover la inversion privada en infraestructura y servicios publicos en beneficio de

todos los peruanos con liderazgo técnico, transparencia y calidad.

Av. Enrique Canaval y Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima. Telf.: (511) 200-1200, Fax: {511) 442 0178
www.proinversion.gob.pe
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3. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Objetivos Estrategicos

Institucionales

Acciones Estrategicas Institucionales

Cartera de proyectos eficazmente conducida para cerrar
01.01 ; : =
la brecha de infraestructura en beneficio de la poblacién.
Asistencia técnica en el disefio, conducciéon y conclusion
01.02 | de los proyectos vinculados a los procesos de inversion
Promover la inversion privada a entidades pl.'lb|iGaS.
privada orientada al Promocion de oportunidades y mecanismos de inversion
o1 | Serre de brechas €n101.01|en el pais, eficiente y oportuna, dirigido a inversionistas
infraestructura  social privados nacionales y extranjeros.
y productiva en el — - — - - —
pais. Informacion y orientacién en mecanismos de inversion,
01.04 | proactiva y diferenciada dirigido a inversionistas privados
nacionales y extranjeros.
Informar y capacitar en mecanismos de promocion de la
01.05 |inversion privada, a nivel sectorial de forma
descentralizada, dirigido a entidades publicas.
Procesos internos documentados implementados u
. 102.01 Y
02 Fortalecer la gestién optimizados.
institucional. 02.02 Fortalecimiento continuo de capacidades al personal de
~“ | PROINVERSION.
Instrumentos para la gestion de riesgo de desastres
Implg’mgntar la 03.01 desarrollados en la entidad.
08 ligestion Inteia de Plan de prevencién y reduccién de riesgo de desastres
riesgo de desastres. |03.02]. P y ! 9
implementado en la entidad.

Fuente: PEI. 2020-2022

4. ESTRUCTURA ORGANICA.

ORGANIGRAMA DE PROINVERSION

1 CONSEJO DIRECTVO

07GANG DE CONTROL. |
weTTUCIONAL | DIRECCION EJECUTIVA
- o : S COMITES ESPECIALES DE |
[¥ e INVERSIONES |
[ ; | 2 : ‘ - 1
| DE 1 DE DIRECCION DE |
[AMECRETACA SENIAL INVERSIONES | |  SERVICIOS AL PORTAFOUIO DE {““:m |
| DESCENTRALZADAS | |  INVERSIONISTA PROYECTOS w |
_ | ‘ !
[ SUBDIRECCIGN DE
OFICINA DE ASESORIA | sERVKISALOS
orcA PROYECTOS
[ SUB DIRECCION DE
OFICINA DE CioH L
MIENTO Y
PRESUPUESTO . BENTAL
----------------------- OFICINAS
OFICINA CE DESCONCENTRADAS |
INTEGRIDAD ¥
ARENCIA
OFICINA DE || FORMULACIGN
ADMIMISTRACION LPROYECTOR DNl INVERSION.
[ SUB DIRECCIGN DE
OFICINADE | | EJECUCION OPORTUNA DE
OMUMNICACIONES E | LA INVERSION
IMAGEN INSTITUCIONAL |

Av. Enrique Canaval y Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima. Telf.: (511) 200-1200, Fax: (511) 442 0178

www.prainversion.gob.pe
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5. ASPECTOS GENERALES.

5.1.

5.2,

5.3.

Objetivos de capacitacion.

5.1.1. Potenciar las capacidades de los colaboradores de la entidad, especificamente al
desarrollo de sus funciones, a fin de contribuir de manera eficiente y eficaz con el
logro de los objetivos estratégicos de la institucion.

5.1.2. Fortalecer la cultura organizacional basada en los valores contenidos en el PEI
institucional, definidos en excelencia, integridad, vocacion de servicio, liderazgo y
compromiso para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementando la motivacién del trabajador.

5.1.3. Desarrollar el sentido de responsabilidad hacia la entidad a través de una mayor
competitividad y conocimientos apropiados.

5.1.4. Contribuir a través de la capacitacion en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Necesidades de Capacitacion.
5.2.1. Datos de la poblacién de PROINVERSION.

A la fecha en que se consolidaron las necesidades de capacitacion, enero 2021,
el personal de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada asciende a 241
colaboradores.

5.2.2. Recepcion de Necesidades de Capacitacion.

Para determinar las acciones de capacitacidn se solicitd a los directores y jefes
de las diferentes direcciones y oficinas, hacer llegar las necesidades de
capacitacion para el personal a su cargo sobre conocimientos, habilidades y
actitudes, las mismas que fueron recibidas en su oportunidad.

Los temas y cursos solicitados estan directamente vinculados a las funciones de
cada Direccion y Oficina de nuestra entidad.

5.2.3. Cuadro consolidado de Necesidades de Capacitacion.

Como resultado final, se ha obtenido un Cuadro de Necesidades de Capacitacion
(Anexo 1), en el que se pueden apreciar las necesidades de capacitacion de los
colaboradores de nuestra entidad vinculados al desarrollo de sus funciones.

Estrategias de PDP 2021.

5.3.1. Programar actividades que vayan ligadas a la misién y objetivos institucionales, a
fin de fortalecer una cultura institucional, que redunde positivamente en la calidad
de atencion al cliente interno y externo de nuestra entidad.

5.3.2. Programar actividades de capacitacion que reduzcan las brechas de desempefio
y conocimientos del personal para brindar soporte adecuado a los procesos de
promocién de la inversion privada.

5.3.3. Realizar evaluaciones periodicas que nos permitan orientar la ejecucion del PDP
Anual 2021 hacia el logro de los objetivos planteados.

Av. Enrique Canaval y Moreyra N2 150, Pisa 7, San Isidro, Lima. Telf.: (511) 200-1200, Fax: (511) 442 0178

www.proinversion.gob.pe
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5.4. Metas de PDP 2021.

5.4.1. Fortalecer a la entidad con recursos humanos idoneos en cada uno de los
puestos de trabajo.

5.4.2. Cubrir al 100% las expectativas del personal para las actividades de capacitacion
a desarrollarse en el afio 2021.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

6.1. Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP 2021, se
aplicaran, segun se requiera, los siguientes indicadores de evaluacion a las diferentes
acciones de capacitacion:

6.1.1. Nivel de Satisfaccion de la Capacitacion, la misma que permitira verificar la
calidad del servicio brindado por los capacitadores.

6.1.2. Nivel de Aprendizaje, permitira medir los conocimientos adquiridos por los
alumnos a lo largo del curso.

6.1.3. Nivel de Aplicacion, |la evaluacion de aplicacién se realiza algun tiempo después
de concluido el curso, siendo lo mas recomendable hacerlo por lo menos luego
de un mes, para poder determinar si el colaborador esta aplicando lo aprendido.

7. CAPACITACION

Luego de realizado el estudio anterior y habiéndose determinado cudles son las
necesidades de capacitacion que requiere cada éarea para los colaboradores de
PROINVERSION, se ha determinado las siguientes acciones de capacitacion.

Av. Enrique Canaval y Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima. Telf.: (511) 200-1200, Fax: (511) 442 0178
www.proinversion.gob.pe



OGRGAND O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTOS

CANTIDAD TOTAL DE
BENEFICARIOS DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

PDP 2021- PROINVERSION

TIPO DE CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD
{TRIMESTRE)

MONTO TOTAL

COSTO DIRECTOS

Aprendizaje
1 PER Varios 6 Sistema Administrativo de Gestion de RRHH Formacién Laboral Curso C ip!icacic'lln / Interno / Externo 2 $/12,000.00
" o oy - Aprendizaje /
2 Transversal Varios 150 Gestion del Rendimiento Formacion Laboral Curso C Aplicacién Interno / Externo 1 5/10,000.00
: . ” Aprendizaje /
3 Transversal Varios Todo el personal Habilidades Blandas Formacién Laboral Taller C Aplicacién Interno / Externo 2 5/20,000.00
i s " s Aprendizaje /
a Transversal Varios Todo el personal Gestién del Cambio Formacion Laboral Curso C Aplicacion Interno / Externo 1 5/18,000.00
: . i . Aprendizaje /
5 Transversal Varios Todo el personal Etica e Integridad Formacién Laboral Curso [ Aplicacién Interno / Externo 1 5/0.00
Cultura de la Calidad del Servicio a las Personas, Aprendizaje /
[ Transversal Varios 30 en virtud a la Norma Técnica para la Gestién de la Formacién Laboral Curso D i iicacidjn Interno / Externo 2 5/15,000.00
Calidad de Servicios en el sector publico B
; . Aprendizaje /
7 OA Varios 14 SIAF Formacién Laboral Curso D AT Interno / Externo 1 $/7,000.00
Aplicacion
: " 3 Y Aprendizaje /
8 Transversal Varios Todo el personal lgualdad y equidad de género Formacién Laboral Curso C Aplicatidn Interno / Externo 1,2 5/12,000.00
: ¢ . i Aprendizaje /
9 Transversal Varios Todo el personal Hostigamiento sexual Formacién Laboral Curso C Aplicacidn Interno / Externo 2 $/10,000.00
A Gestion del conocimiento y sistemas de a2 Aprendizaje /
10 Transversal Varios 30 I o Formacian Laboral Curso C e Interno / Externo 1 5/20,000.00
informacion Aplicacién
Aprendizaje
11 Transversal Varios 25 Inglés (basico y técnico) Formacién Laboral Curso C ';plicaci;n / Interno / Externo 1 $/18,000.00
" . it o Aprendizaje /
12 Transversal Varios 30 Contrataciones y adquisiones con el estado Formacian Laboral Curso € Aglicacion Interno / Externo 2,3 $/33,000.00
Amrendizal
13 Transversal Varios 30 Gestién por Procesos Formacion Laboral Curso C i’:?ﬂfg: / Interno / Externo 1 $/18,000.00
. 3 M . Aprendizaje /
14 Transversal Varios 60 Sistema de control interno Formacidn Laboral Curso C Aplicacion Interno / Externo 2,3 $/17,000.00
A dizaj
15 Transversal Varios 30 Obras por impuestos Formacion Laboral Curso C i;el?cafi:]: / Interno / Externo 1,2 5/0.00
i i . s Aprendizaje /
16 Transversal Varios 30 Gestién de archivos Formacién Laboral Curso (o Aplicacién Interno / Externo 1 $/10,000.00
Cierre financiero y fuentes de Aprendizaje /
17 | Consultoria DPP Varios 25 financiamiento/endeudamiento garantizado en Formacion Laboral Curso D : llcaciu’jn Interno / Externc 3,4 $/0.00
las APP R
. . 5 g e 3 - Aprendizaje /
18 | Consultoria DEP Varios 25 Disefo de contratos de asociacion publico privada Formacion Laboral Curso c Aplicacién Interno / Externe 3,4 $/0.00
. . > ” = . e Aprendizaje /
19 DPP +SPP Varios 35 Estructuracion Financiera (Project Finance) Formacidn Laboral Curso Cc1 Aplicacién Interno / Externo 2,3 $/50,100.00
DPP + DEP + S5P + Aprendiza
20 SFE:Pl Sk Varios 11+410+29+5 Metodologia BIM Management Formacion Laboral Curso C1 i:?calcié]: / Interne / Externe 1 §/25,000.00




Aprendizaje /

21 | DPP+SSP+T! Varios 15+29+1 Gestion de Proyectos (PMI) Formacién Laboral Curso Cc1 Aplicacién Interno / Externo 2 $/25,000.00
: . L : Aprendizaje /
22 | DPP +SSP +SFPI Varios 1+11+1 Regulacién de Servicios Publicos Formacién Laboral Curso Cc1 ‘Aplicacion Interno / Externo 2 $/20,000.00
Funcionatidad Sistema de Tramite Documentario . Aprendizaje /
2 X
3 Transversal Varlos Todo el personal de PROINVERSIGN Formacién Laboral Curso [} Aplicacién Interno / Externo 2 $/0.00
24 | oPP+SPP+0CI | Varios 30+30+7 Sistema de Control Gubernamental (previo, Formacién Laboral Curso a Aprendizaje/ 1\ oo /Externo 2 $/18,000.00
concurrente y posterior) Aplicacidn
. - : Aprendizaje /
2S | Transversal + OPP Varios 25+5 Gestién del Presupuesto Publico Formacién Laboral Curso 8 ‘aplicacién Interno / Externo 2 $/15,000.00
26 Transversal Varlos 25 Pl I perativo y gi Fi ién Laboral Curso B Aprendizaje / Interno / Externo 1 $/15,000.00
Apllcacién
27 Transversal Varios 20 hsistente de Geref\ua Vlrt.ual con temas de Formacidn Laboral Curso 0 Apl’efldll.a e/ interno / Externo 2 §/12,000.00
atencién al cliente Aplicacién
28 DEP Varios 10 delacién financiera de proyectos de inversién |  Formacién Laboral Curso a A:z’;:’:f;:/ tnterno / Externo 3 5/10,000.00
29 ssp Varios 8 Valorizacién de activos y empresas Formacién Laboral Curso a APA';;:‘::;:/ tnterno / Externo 3 $/8,000.00
Al
30 sSSP Varios 11 Saneamiento Fisico Lega! de Predios Formacién Laboral Curso [ ::;:i:;j:/ tnterno / Externo 3 $/10,000.00
31| sspeoD Varios 30+7 INVIERTE.PE (MEF) Farmacién Laboral Curso c A';:;:Z’;:’ Interno / Externo 2,3 $/0.00
. Aprendizaje /
32 sSSP Varios 15 Especializacién en APP (CAF, BID) Formacién Laboral Curso cl Aplicacién Interno / Externo 1,2,3,4 5/0.00
33 SFPI Varios s Gestién de los Riesgos en proyectos de Formacién Laboral Curso D Aprendizale/ |\ oo/ Extermo 2 5/5,000.00
construccién Aplicacion
Disefto de estrategias e indicadores de gestién Aprendizaje /
34 SASA Varios 8 social de proyectos de inversién con enfogue de Formacidn Laboral Curso Cc1 pA licaclén tnterno / Externo 2 $/1,500.00
genero e intercultural P
35 SASA Varios 8 Sistema de Informacién Geogrifica Formacién Laboral Curso c1 A:::::i::‘i: / Interno / Externo 2 $/7,000.00
36 SASA Varios 6 Financiamiento Climatico 2021 Formacién Laboral Curso cl A::::f::;: / Interno / Externo 2,3 §/0.00
CCl + +SG +
37 ?)?; s6 Varios 7+843+5 Asociacién Pitblico Privado (CAF, BID) Farmaci6n Laboral Curso D AZ’;:::‘::;: / Interno / Externo 1,2,3,4 $/0.00
Sefialamiento y Determinacién de Aprendizaje /
38 ocl Varios 5 Responsabilidades De Funcionarios Piblicos y Formacién Laboral Curso D pr Interno / Externo 2,3 $/500.00
8 N Aplicacién
Servidores Civiles
- - s e " " Aprendizaje /
39 ocl Varios 3 Procedimiento Administrativo For Laboral Curso D Aplicacién tnterno / Externo 2,3 $/1,000.00
40 0Cl +GD Varios 4+5 Ofimatica (Tl) Formacién Laboral Curso D “:::::::6]: / Interno / Externo 2,3 §/0.00
Acdet " ok Aprendizaje /
41 GD Varios 2 y Orgal Formacién Laboral Curso D Interno / Externo 2,3 §/800.00
Aplicaciéon
Proceso de Digitalizacién, Microformas, Aprendizzje /
42 GD Varios 5 D y chivo: Leglslaclé Formacién Laboral Curso D ﬁicacl (:n Interno / Externo 1 $/1,750.00

técnicas y operatividad.




La Ley SERVIR y el Procedimiento Administritivo

Aprendizaje /

43 Transversal Varios 8 e Formacién Laboral Curso 5 Interno / Externo 2,3,4 $/0.00
Disciplinario Aplicacion
Diplomad Marketing digital i0 izaj
44 QocoIM Varios 1 PIOMACORN IR |ng igital y transformacion Formacién Laboral Curso Apler\dlz‘a'le;' Interno / Externo 1,2 $/1,200.00
digital. Aplicacién
2 Aprendizaj
45 ocoim Varios 1 Curso de Publicidad Digital Formacién Laboral curso ‘;p“:ac:g:" Interno / Externo 1,2 §/1,250.00
Aprendizaje
46 0CoIM Varios 2 Gestion de la Comunicacién Corporativa Formacion Laboral Curso Z[pl?caici:;nf Interno / Externo 1,2 $/1,800.00
; . . Aprendizaje /
47 QCoIM Varios 1 Photoshop 2 online Formacién Laboral Curso Aplicacidn Interno / Externo 1,2 $/800.00
Funcién de Integrid i A dizaj
48 oIT Varios 2 unclon de gridad yTrgl?sparencra ylLicha Formacién Laboral Curso prer‘ 'Z_E,IE" Interno / Externo 23 $/0.00
Contra la Corrupcion {(ENAP) Aplicacion
. 1SO 37001: al impl tacio Aprendizaje
49 oI Varios 2 e canc.es,.lmp EMEm=Cany Formacion Laboral Curso P s e/ Interno / Externo 2,3 $/1,400.00
seguimiento. Aplicacion
Conflicto de Int Gestion de | i izaj
50 o Varios 2 oniisteaeln ereses.yj 95. |9n e Interesesiena Formacion Laboral Curso Aprepdlzla'le,o' Interno / Externo 2,3 $/1,200.00
funcion publica Aplicacion
Aprendizaje
51 TI Varios 4 Disefio de Infraestructura para Data Centers Formacién Laboral Curso 2p!i:acidln / Interno / Externo 3,4 $/6,000.00
« Gestor de Riesgos - ERCA en Sistema de Gestion ” Aprendizaje /
Vi E 3,4 §/4,800.00
52 Tl arios 1 de Riesgos IS0 31000:2018 Formacién Laboral Curso Aplicacian Interno / Externo 3%
Aprendizaje
53 Ti Varios 8 Pack Power Bl (Basico- Intermedio y Avanzado) Formacién Laboral Curso 2p|icacic':n! Interno / Externo 3,4 $/5,600.00
Normatividad en aplicacién d i A dizaj
54 FIN Varios 3 Lt prica _e fo:establecidoipar Formacién Laboral Curso pret'l IZ.E'IEJ' Interno / Externo 2,3,4 $/1,500.00
Tesoro Publico Aplicacién
N tividad en aplicacid i A dizaj
55 FIN Varios 3 ormativi 3 ﬁ,on i !.o establecido por Formacion Laboral Curso gm_q 'Z_a,lel Interno / Externo 2,3,4 $/1,500.00
Contaduria Publica Aplicacion
Curso de Capacitacié i Al dizaje
56 | Transversal (DID) | Varios 25 pacltacidnde Plancamlento de Formacién Laboral Curso RORORAES | iaiin p ariio 2,3 §/15,000.00
Proyectos can MS PROJECT Aplicacion
Aprendizaje
57 DSl Varios 5 Sistema de gestién de Stakeholders Formacion Laboral Curso pApIicacio’Jn ! Interno / Externo 2,3 $/8,000.00
x Financiamiento y estructuracién de proyectos y = Aprendizaje /
58 SI V 5 Ext 1,2,3,4 §/0.00
D arios 1 concesiones (APP) CAF-BID Formacion Laboral Curso Aplicacion Interno / Externo /
: o i : i Aprendizaje
59 SG Varios 3 Procedimiento Administrativo General Formacidn Laboral Curso pApIicacinjln / Interno / Externo 2,3 5/3,300.00
Elaboracién de inst t io izaj
60 oPP Varios 5 aparacien f!m,s rumen bE A gestion Formacion Laboral Curso Aprepdlz.a.[e," Interno / Externo 2,3 $/4,000.00
institucional Aplicacién
Aprendizaje
61 oPP Varios 5 Redaccion de infarmes técnicos Formacion Laboral Curso ;p\plicaciéjn / Interno / Externo 2,3 5$/4,000.00
i X - _ s Aprendizaje /
62 LOG Varios 8 SIGA Logistico y Patrimonio Formacion Laboral Curso Aplicatié Interno / Externo 2,3 5/0.00
n
c Basic = = A dizai
63 LOG Varios 5 irsos Basicas:de Electricidad, Mecanica;normas Formacién Laboral Curso prerl IZ.ﬂ.je,f Interno / Externo 3 $/3,000.00
de transito. Aplicacidn
. - . iy " Aprendizaje /
64 Transversal Varios 30 Gestion en temas para la Promocién de Inversion Formacién Laboral Curso Aplicacién Interno / Externo 1,23,4 5/0.00
1 . - . Aprendizaje /
65 Transversal Varios Todo el personal Gobierno Digital Formacion Laboral Curso Interno / Externo 2,3 $/20,000.00

Aplicacion

§/530,000.00
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