RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N°Q4A-2019

Lima, 07 JUN. 2019

VISTO, el Proveido N° 00508-2019/SG, el Informe N° 00037-2019/OPP vy el
Informe Legal N° 00212-2019/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo N°
1362, que regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico-
Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, el articulo 5-A de la citada Ley, establece que el Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestién Publica tiene por finalidad velar por la calidad de la
prestacion de los bienes y servicios; incluyendo entre sus ambitos, a la gestién de
procesos, entre otros;

Que, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada por
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, tiene como uno de sus pilares centrales, la
gestion por procesos; y como objetivo especifico 4: implementar la gestidon por
procesos y promover la simplificacidon administrativa en todas las entidades publicas a
fin de generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y servicios
orientados a los ciudadanos y empresas. Asimismo, dicha politica establece que la
gestién por procesos es un componente de |la gestién publica orientada a resultados;

Que, el literal g) del numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 123-2018-PCM, sefiala que la gestion de procesos tiene como propésito
organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de una entidad publica de
manera transversal a las diferentes unidades de organizacién, para contribuir con el
logro de los objetivos institucionales. Comprende acciones conducentes a la
determinacién de los procesos de la entidad, asi como a su medicién y analisis con el
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propésito de implementar mejoras en su desempefio, priorizando los procesos que
contribuyan al logro de los objetivos de la entidad publica o que puedan afectar dicho
logro, representen mayor demanda, concentren la mayor cantidad de reclamos o
guejas, entre otros similares. Las entidades publicas disponen de herramientas de
gestion de la calidad y toman acciones con el fin de incrementar su eficacia y
eficiencia;

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 006-2018-PCM/SGP, la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, “Norma
Técnica para la implementacion de la gestién por procesos en las entidades de la
administracion publica”, es de aplicacion obligatoria para las entidades a las que se
refiere el articulo 3 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 015-2019 se dio inicio a
la implementacion de la gestion por procesos en PROINVERSION, encargando a la
Secretaria General como maxima autoridad administrativa, la conduccién del proceso
de implementacion de la gestiéon por procesos; y a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto como organo técnico, la implementacion de |a gestion por procesos;

Que, en esa linea, mediante Resolucion de la Secretaria General N° 081-2019
se aprobd la Metodologia para la Implementacion de la Gestion por Procesos en
PRONVERSION, que establece los lineamientos para una adecuada implementacién
de la gestion por procesos en la entidad;

Que, mediante Informe N° 00037-2019/0PP, la OPP elabora la propuesta del
“Mapa de Procesos de PROINVERSION, en concordancia con la Norma Técnica N°
001-2018-PCM/SGP “Implementacion de Ia gestion por procesos en las entidades de
la administracién publica”, asi como con la “Metodologia para la Implementacién de la
Gestién por Procesos en PRONVERSION;

Que, de acuerdo con el numeral 6.1.1 Determinaciéon de los procesos, de la
Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, el "Mapa de Proceso” es aprobado por la
maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, en ese sentido el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de PROINVERSION aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-EF, establece que
la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa de la institucion;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con la
visacion de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado y modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-
2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica,
el Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, la Resolucién de Secretaria de
Gestion Pablica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-
PCM/SGP; vy, el Reglamento de Organizaciones y Funciones de PROINVERSION,
aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-EF.



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Mapa de Procesos de PROINVERSION”, el mismo que
como anexo forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional www.proinversion.gob.pe.

FATﬁl2 “SORAYA 7

Secretaria Ger)eral
PROINVERSION
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1. Objetivo

Identificar los procesos institucionales de PROINVERSION: con el fin de faciltar la
implementacion de la gestion por procesos y fortalecer la capacidad de obtener resultados.

2. Alcance

Aplica a todos los procesos institucionales de PROINVERSION agrupados en procesos
estratégicos, misionales y de soporte.

3. Consideraciones previas para la implementacién de la gestién por procesos

La implementacién de la gestién por procesos en PROINVERSION cuenta con el compromiso de
la Alta Direccién, expresado en la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 015-2019-DE, de fecha 25
de enero de 2019, por la cual se dio inicio a la implementacién de la gestién por procesos en la
entidad.

En ese contexto, la Direccién Ejecutiva encargdé a la Secretaria General, maxima autoridad
administrativa de la entidad, la conduccién del proceso de implementaciéon de la gestion por
procesos; a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como érgano técnico, la implementacion
de la gestién por procesos; y a los érganos de linea y de apoyo, la coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para lograr una adecuada implementacion.

Asimismo, en el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2022 aprobado mediante Resolucién de
Direccion Ejecutiva N° 053-2019-DE, de fecha 8 de mayo de 2019, la entidad ha establecido
objetivos estratégicos alineados al propésito de PROINVERSION, que guian el proceso de
implementacién de la gestién por procesos.

Con el fin de fortalecer la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la implementaciéon de la
gestion por procesos, se dispuso la provisién de los recursos necesarios en materia de gestion por
procesos para trabajar en coordinacién con el personal involucrado en los procesos.

Del mismo modo, como parte de la creacién de las condiciones necesarias para la
implementacion de procesos, se aprobd la “Metodologia para la Implementacion de la Gestion por
Procesos en PROINVERSION” mediante Resolucién de Secretaria General N° 081-2019, de
fecha 15 de mayo de 2019.

Finalmente, para la conformacion de los equipos de trabajo, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, solicitd a los responsables de las unidades orgdnicas la designacién
de sus representantes para que brinden y/o validen la informacién sobre las actividades de los
procesos.

4. Determinacién de los procesos

La elaboracion del Mapa de Procesos de PROINVERSION se realizé mediante la aplicacién de la

“Metodologia para la Implementacién de la Gestién por Procesos en PROINVERSION” aprobada

mediante Resolucién de Secretaria General N° 081-2019.

4.1. Analisis del propésito de PROINVERSION

Se revisd la base legal vigente referida a la naturaleza, atribuciones y competencia de
PROINVERSION; asi como el marco estratégico, en relacién a la misién y a los objetivos
estratégicos institucionales, con el fin de comprender la razén de ser de la entidad.

41.1. Marco legal

La base legal de donde se desprende la necesidad de formular el Mapa de Procesos de
PROINVERSION, asi como el contenido de su alcance, comprende:
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Ley N° 29158, “Ley Orgénica del Poder Ejecutivo”.

Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacién del Estado” y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°® 030-2002-PCM.

Ley N° 29230, “Ley que impulsa la Inversién Publica Regional y Local con participacion del
Sector Privado” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 036-2017-EF

Decreto Legislativo N° 674, “Ley de Promocién de la Inversion Privada de las Empresas
del Estado y sus normas modificatorias y reglamentarias” (En adelante DL 674) y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 070-92-PCM.

Decreto Legislativo N° 1362 “Decreto Legislativo que Reguia la Promocién de la Inversion
Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos” (En adelante DL
1362) y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 240-2018-EF.

Decreto Supremo N° 095-2003-EF, “Modifican denominaciéon de la Agencia de Promocion
de fa Inversion por la de Agencia de Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION
y el Reglamento de Organizacién”

Decreto Supremo N° 004-2013, que aprueba la “Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Publica”.

Decreto Supremo N° 054-2018-PC que aprueba los “Lineamientos de Organizacién del
Estado”.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM que aprueba el “"Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica”.

Decreto Supremo N° 185-2017-EF que aprueba el “Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION” (En
adelante ROF).

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018 PCM/SGP “Implementacion de la Gestion por Procesos en
las Entidades de la Administracién Publica”.

Resolucion de Secretaria General N° 081-2019 que aprueba la “Metodologia para la
Implementacién de la Gestién por Procesos en PROINVERSION”.

Resolucion de Secretaria General N° 085-2019 que aprueba la “Directiva para la
Elaboracién, revisidn, aprobacién y modificacion de documentos normativos en
PRO!NVERSION”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
complementarias, de ser el caso.

4.1.2.

Marco estratégico

El marco estratégico de PROINVERSION lo constituye el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2020 - 2022, elaborado a partir de la Politica General de Gobierno (PGG) y los Objetivos
Estratégicos Sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017 — 2022 del
Sector Economia y Finanzas.

En el PEI se establece que el propdsito de fa entidad es:

“Promover la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas, Proyectos en
Activos y Obras por Impuestos, para Su incorporaciéon en Servicios publicos,
infraestructura publica, en activos, proyectos y empresas del Estado, conforme a sus
atribuciones y funciones, para ello deben desarrollar las funciones sustantivas y las
funciones de administracién interna que recaen en los procesos de la entidad”.
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Asimismo, se declara como misién:

“Promover la inversion privada en infraestructura y servicios publicos en beneficio de
todos los peruanos con liderazgo técnico, transparencia y calidad”

De igual forma, se establecen los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales:

» OEIL01 Promover la inversion privada orientada al cierre de brechas en infraestructura
social y productiva en el pals

» OEI.02 Fortalecer la gestion institucional

» OEI.03 Implementar la gestion interna de riesgos de desastres

Como resultado de la revision del marco legal y estratégico sefialado anteriormente, y para
efectos del presente documento, se tiene que PROINVERSION es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas que, en el marco del DL 1362 y su
Reglamento, tiene a su cargo: la promocion de la inversién privada; el disefio, conduccién y
conclusion de los procesos de promocion de la inversion privada de los proyectos
desarrollados mediante las modalidades de Asociacién Publico Privada y de Proyectos en
Activos, para su incorporacién en infraestructura publica y servicios publicos, bajo el ambito de
su competencia y a nivel de Gobierno Nacional. Asimismo, se le atribuye la funcién de realizar
acciones de promocién para identificar potenciales inversionistas, con la finalidad de posicionar
al Peru como plaza de inversion.

Por otro lado, a PROINVERSION se le encarga ejecutar programas de fortalecimiento de
capacidades (que incluye capacitaciones) y brindar asistencia técnica a los integrantes del
Sistema Nacional de Promocién de la Inversién Privada (SNPIP) para el desarrollo de
Asociaciones Publico Privadas y de Proyectos en Activos, en el marco del DL 1362 y su
Reglamento. Para ello, la entidad establece oficinas desconcentradas que impulsan y apoyan
la promocién de la inversién privada a nivel de Gobiernos Locales y Regionales.

En el marco del TUO de la Ley N° 29330 y su Reglamento, PROINVERSION tiene a su cargo
la difusién de la normatividad y procedimientos del mecanismo de Obras por Impuestos;
apoyar a las entidades publicas en la elaboracién de cartera de proyectos a ser ejecutados
mediante dicho mecanismo; promover entre las empresas privadas los proyectos priorizados
por las entidades publicas; brindar asistencia técnica a las entidades publicas y orientar a las
empresas privadas sobre los tramites, formatos y procedimientos del mecanismo.

4.2, Identificacion de los servicios y destinatarios de PROINVERSION

La identificacién de los servicios en PROINVERSION se desprende de lo sefialado en el DL
674, el DL 1362 y su Reglamento; y el TUO del Reglamento de la Ley N° 29230, en los que se
encarga a la entidad sus funciones sustantivas, las cuales se ejecutan a través de los érganos
de linea.

En el marco legal sefialado, PROINVERSION en su rol y ambito de competencia brinda los
servicios de:

e Promocién de la inversion privada; y disefio, conduccion y conclusion de los procesos de
promocion de la inversién privada de los proyectos desarrollados mediante las
modalidades de Asociacién Publico Privada y de Proyectos en Activos en infraestructura y
servicios publicos.

* Asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades y promocion de Obras por Impuestos (a
nivel nacional), Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos (a nivel
descentralizado).
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4.3.

A partir de los servicios mencionados, se identificaron los destinatarios, entendiendo que son
toda aquella persona natural o juridica (externa) o entidad publica que recibe un servicio por
parte de PROINVERSION.

En la Tabla N°® 01 Matriz de servicios - destinatarios se presenta la relacién existente entre
ellos.

Tabla N° 01 Matriz de servicios - destinatarios de PROINVERSION

. Promocién de la inversi6n privada; y . .
SERVICIO disefio, conduccioén y conclusién de los A:ns;ecnig? dt::nicxfo;t;l::x(r!m%\;o de
procesos de promocién de la inversién a[:)r Im uest); 2 (amniv | ? ;'as
privada de los proyectos desarrollados Ks ocla’::iones P’bl'ce ;?c c:’na )
mediante las modalidades de Asociacién Provectos en thlx 0 ;lva_ a:: y
DESTINATARIO Pablico Privada y de Proyectos en Activos y descentra"z":dso)a nye
. en infraestructura y servicios pablicos

Proponente / Postor X

Gobierno Nacional

{Ministerios) X X

Gobierno Regional X X

Gobierno Local X X

Ministerio de Economia y Finanzas X

Organismo regulador o supervisor X

Contraloria General de la Republica X

Universidades Publicas X X

Otras entidades involucradas en el X X

proyecto

Beneficiarios X

Asociaciones Publico Privadas, en adelante APP.
Proyectos en Activos, en adelante PA.
Obras por Impuestcs, en adelante Oxl.

Identificacion de los procesos de PROINVERSION

Para el desarrollo de esta etapa, se validé la informacién relativa a las actividades que el
personal de la entidad viene realizando. Para ello, se llevaron a cabo reuniones con los
representantes de cada proceso. Asimismo, se consideraron opiniones y aportes de otros
participantes relacionados a cada proceso.

a) Procesos misionales
A partir de los servicios identificados en la seccidén anterior, se identificaron los procesos

misionales que permiten la prestacién de dichos servicios, de modo que se genere una relacion
de correspondencia como se muestra en la Tabla N° 02.
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Tabla N° 02 Matriz de servicios - procesos misionales

Servicios identificados v Procesos Misionales

Promocién de la inversiobn privada; y
disefio, conduccién y conclusién de los
procesos de promocion de la inversion
privada de los proyectos desarrollados
mediante las modalidades de APP y PA, | Gestién de la Promocién de la Inversién Privada
en infraestructura y servicios publicos

Gestion del Portafolio de Proyectos

Asistencia técnica, fortalecimiento de
capacidades y promocién de Ox| (a nivel | Asistencia  Técnica, Fortalecimiento  de
nacional), APP 'y PA (a nivel | Capacidades y Promocién de Oxl, APP y PA

descentralizado)

Los procesos misionales identificados son los siguientes:

» Gestién del Portafolio de Proyectos
» Gestién de la Promocién de la Inversién Privada
» Asistencia Técnica, Fortalecimiento de Capacidades y Promocién de Oxl, APP y PA

b) Procesos estratégicos

Con base en las responsabilidades y funciones de los érganos de la Alta Direccién
establecidas en la normativa vigente (Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los
“Lineamientos de Organizaciéon del Estado”, ROF y DL 1362), se identificaron los siguientes
procesos estratégicos de PROINVERSION:

» Proceso de Direccién Institucional
» Proceso de Planeamiento y Modernizacién Institucional
» Proceso de Supervisién de la Gestion Institucional

c¢) Procesos de soporte

Los procesos que brindan soporte y recursos a los procesos misionales y estratégicos se
encuentran en el marco de los Sistemas Administrativos aplicables a todas las entidades de la
administracion publica que regulan el uso eficiente de los recursos en la entidad. Por lo que,
los procesos de soporte identificados son:

Proceso de Gestién de Recursos Humanos

Proceso de Gestion Logistica

Proceso de Gestion de las Tecnologias de la Informacién

Proceso de Gestién de las Comunicaciones e Imagen Institucional
Proceso de Gestién Documentaria

Proceso de Gestién Financiera

Proceso de Gestion Legal

Proceso de Gestién Presupuestal

Proceso de Soporte a la Gestion del Portafolio de Proyectos

VVVVVVVVY
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5.

Mapa de procesos de PROINVERSION

El Mapa de procesos de PROINVERSION se representa graficamente de |a siguiente manera:

Necesidadesy
demandade los
usuarios
{Destinatarios)

Proponente /
Postor

(Ministerios)
Gobierno Regional
Gobierno Local
Ministeriode
Economiay
Finanzas
Organismo
reguladoro
supervisor
Contraloria
Generaldela
Republica
Universidades
Publicas

Otras entidades
involucradas enel
proyecto

» Beneficiarios

Gobierno Nacional !

PROCESOSESTRATEGICOS

E01 Direccion Institucional E02 Plgnearp fento _y g
_ Modemizacion Institucional

I i

PROCESOSMISIONALES _ \

Gestion Institucional

E03 Supenvision de la ]
o

~

MO1 Gestion del Portafolio de Proyectos

~ ™)

MO02 Gestion de la Prornocion de la Inversion Privada

7

i MO3 Asistencia Técnica, Fortalecimiento de Capacidades y Promocion de Oxl, APPy PA

¥ " o

PROCESOSDE SOPORTE

S01 Gestion de Recursos . - S03 Gestion de las
1| S02 Gestion Logistica ) -
Humanos Tecnologias de la Informacion

A ' ™)

S05 Gestion Documentana

S04 Gestion de Comunicaciones
e Imagen Institucional j L

s N s )

S06 Gestion Financiera S07 Gestidn Legat

7 o

(509 Soporte a la Gestion del

e ™)

\_Portafolic de Proyectos )

\ S08 Gestion Presupuestal )
L, LI )

o — i

Necesidadesy
demanda
satisfechade
los usuarios
(Destinatarios)

Proponente/
Postor

(Ministerios)

Gobierno Local

Ministeriode

Economiay

Finanzas

Organismo

regulador o

supervisor

» Contraloria
Generaldela
Republica

* Universidades
Pdablicas

+ Otras entidades
involucradas enel
proyecto

 Beneficiarios

Gobierno Nacional |

Gobierno Regional |
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5.1. Determinacion de los procesos
idigoudol Prdéeso Descripcion del proceso

proceso : : ]
- . Comprende las actividades relacionadas al disefio, conduccién y conclusién de los procesos de promocion

Gestion del Portafolio de . - ; ; - .
MO1 Provectos de la inversion privada de los proyectos desarrollados mediante las modalidades de APP y PA, a partir de

y iniciativas privadas y estatales.

Gestion de 1a Promocion de Com_prende las actnvnd_ad_es d_g promocion _del portafolio de” proyectps de. 'APFf y PA, asi como las
MO02 actividades para la administracion de herramientas de promocién de la inversion privada (a nivel pais) y la

la Inversién Privada

participacion en comisiones y comités internacionales.

Asistencia Técnica,
Fortalecimiento de

Comprende las actividades de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de la asistencia técnica y
fortalecimiento de capacidades en el mecanismo de Oxl| en los tres niveles de gobierno y APP y PA en

MO03 ] - Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y ofras entidades publicas; asi como actividades de promocién
Capacidades y Promocién h - .
de Oxl APP v PA de los mecanismos de Oxl, APP y PA y de la cartera de proyectos de OxI priorizados por las entidades
' y publicas a través de la pagina web de PROINVERSION.
. L I Comprende las actividades para el establecimiento de politicas y lineamientos de direccién; asi como las
EO1 Direccién Institucional o ST
actividades para la representacion institucional.
E02 Planeamen_tp y o Comprende las actividades para el planeamiento y la modernizacién institucional.
Modernizacién Institucional
. - Comprende las actividades de supervisién a través de la gestién del control interno institucional, la gestion
Supervision de la Gestidon . . - . . . . >
EO3 o de riesgos, la gestion de la integridad y transparencia. Asimismo, abarca las actividades de evaluacion y
Institucional it S - . . L
atencién de requerimientos de informacién de otras entidades publicas.
- Comprende actividades relacionadas a la planificacion y organizacién del trabajo, la gestion de la
Gestion de Recursos - t e - P . - -
S01 HuManos incorporacion, la administracion de personas, la gestion del rendimiento, la gestion de compensaciones, la
gestion de desarrollo y capacitacion; y, la gestiéon de relaciones humanas y sociales.
. o Comprende las actividades para la programacion y adquisicion de los bienes y servicios, la administracién
S02 Gestion Logistica . : . - e .
de servicios generales, el control patrimonial y la administracién del almacén.
Gestion de las Tecnologias Co_mprende Ias_ gctmda@es para la pla.n'lﬁca(_:lon estratégica y operatlva de las tecnqloglas de_ lnformaglon,
S03 . la implementacidn en sistemas informaticos integrados, la seguridad de las tecnologias de la informacion y
de la Informacion . . ; o
el soporte técnico de las tecnologias de la informacion.
Gestion de las Comprende las actividades para la elaboracion del plan de comunicaciones, la comunicacion institucional,
S04 Comunicaciones e Imagen | la comunicacién interna, la comunicacién digital, la comunicacion publicitaria, asi como la administracion y
Institucional produccion.
S05 Gestién Documentaria Comprende las actividades para el tramite documentario, la gestion de archivos y la gestion del Libro de

Reclamaciones.
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coding ~de~| Proceso Descripcion del proceso
proceso e {
Comprende las actividades para el otorgamiento de viadticos, encargos, administracion de caja chica,
S06 Gestién Financiera pagos generales y la generacion de estados financieros, declaracién de impuestos y registro de los

ingresos.

S07

Gestién Legal

Comprende las actividades para brindar los servicios de asesoria legal en asuntos institucionales; las
actividades para la emisién de resoluciones; asi como las actividades de soporte para la defensa de
funcionarios y ex funcionarios; el apoyo en procesos judiciales y arbitrales; la opinién legal sobre proyectos
de Ley e impugnaciones.

508

Gestion Presupuestal

Comprende las actividades para la programacién, formulacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto
institucional; asi como las actividades para la elaboraciéon o actualizacién del programa presupuestal
institucional.

S09

Soporte a la Gestion del
Portafolio de Proyectos

Comprende las actividades de soporte a los proyectos del portafolio como servicios administrativos,
seguimiento a ejecucion oportuna de los proyectos, gestién del conocimiento y gestion de asuntos sociales
y ambientales.
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5.2. Objetivos de los procesos alineados con los objetivos estratégicos institucionales

Se verifica que los objetivos de los procesos estén alineados con los objetivos estratégicos institucionales.

Institucional

o%?;'iggs Objetivos | Cédigo ot s
Estratégicos | Es?ratéglcos del Proceso Objetivos del Proceso
Institucionales Institucionales | Proceso
- . Disefiar, conducir y concluir el proceso de promocién de la inversién privada de
MO1 Ss)stéocr:odsel Portafolio de los proyectos desarrollados mediante las modalidades de APP y PA, a cargo de
y PROINVERSION.
Promover la
inversién Promocionar el portafolio de proyectos de inversion privada en las modalidades
privada Gestion de la Promocion de 1a de APP y PA para su incorporacién en infraestructura publica y servicios
orientada al M02 | ., . publicos; asi como posicionar al Peru como plaza de inversiéon a través de la
; nversion Privada e - . - . . o
cierre de gestion de herramientas de la inversién privada que brinden facilidades al
OEL01 brechas en inversionista nacional y extranjero. -
infraestructura Brindar asistencia técnica y fortalecer capacidades a las entidades publicas para
social y ejecutar proyectos de infraestructura y servicios publicos, en los distintos
productiva en Asistencia Técnica y mecanismos de inversion publica con participacion del sector privado.
el pais MO03 Fortalecimiento de Capacidades y | Promocionar las inversiones descentralizadas, a través de la difusién de los
Promocion de Oxl, APP y PA mecanismos de Oxl, APP y PA y la cartera de proyectos de Oxl priorizados por
las entidades publicas, con el fin articular y facilitar la participacion del sector
privado.
Dirigir la entidad y regular sus actividades para la direccién politica y
EO1 Direccién Institucional administrativa con el fin de garantizar la marcha institucional de
PROINVERSION.
F Orientar el accionar de la entidad a los lineamientos de la politica institucional
ortalecer la . o . : .
OEI 02 gestion E02 Plapeamlento y Modernizacién con .enfoq.ue a resultado_s, a_1§| como evaluar_ la estrugtura, organizacion 'y
A Institucional funcionamiento de la institucién con el fin mejorar continuamente la gestidén
institucional T
institucional.
L - Supervisar la gestion institucional con el fin de asegurar la eficacia y eficiencia
EO3 Supervision de la Gestion en el uso de los recursos de los procesos institucionales, asi como atender los

requerimientos de informacién externa.
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Cédigo By Cédigo :
Objetivos Eggﬁg& ?)s del Proceso - Objetivos del Proceso
Estratégicos - | Proceso IR
Contar con personal competente y necesario para el logro de los objetivos
S01 Gestion de Recursos Humanos institucionales, a través de la gestion eficaz y eficiente del servicio civil en la
entidad.
- .. Proveer, de manera eficaz y eficiente, los bienes y servicios requeridos en la
S02 Gestion Logistica entidad, a traves de una gestion orientada al logro de resultados.
Gestion de las Tecnologias de Ia Asggurar la pre;tgcién Qe servicios de sistemas .informéticos' i_ntegrados a la
S03 | 9 entidad en condiciones interoperables, seguras, disponibles, agiles, accesibles
nformacién ; L
en un entorno de gobierno digital.
Fortalecer la comunicacion interna y el posicionamiento de PROINVERSION
Gestion de las Comunicaciones e | como una entidad técnica, transparente, de calidad, que promueve la creacién
S04 N . . ; ) -
Imagen Institucional de la infraestructura sostenible para el desarrolio del Pert, a fravés de la gestion
eficiente y eficaz de actividades comunicacionales y de imagen institucional.
Brindar el servicio de tramite documentario y de archivo de documentos de la
Fortalecer la i . entidad de manera eficiente y eficaz a usuarios internos y externos, asegurando
OEl. 02 gestion S05 Gestion Documentaria la trazabilidad de los documentos y garantizando la conservaciéon de los
institucional mismos.
Administrar eficiente y eficazmente los recursos financieros percibidos o
S06 Gestion Financiera recaudados por la entidad en el ambito de su competencia, para la adecuada
gestion institucional.
Brindar el servicio de asesoria legal en asuntos institucionales, emision de
S07 Gestién Legal resoluciones, soporte para defensa legal y apoyo en procesos judiciales y

arbitrales.

Conducir el proceso presupuesiario de la entidad en las fases de programacion,
formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto dentro del limite de los

S08 Gestion Presupuestal créditos presupuestarios aprobados; asi como garantizar la provisién efectiva y
eficiente del programa presupuestal para lograr resultados u objetivos
estratégicos institucionales.

309 Soporte a la gestion del portafolio | Brindar el soporte o0 apoyo necesario a la gestion del portafolio de los proyectos

de proyectos

desarrollados bajo las modalidades de APP y PA, a cargo de PROINVERSION.
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6. Fichas técnicas de los procesos de nivel 0

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre del o . Cédigo del proceso " |eo1
Direccion Institucional = —

proceso Tipo de proceso [ | Estratégico

Objetivo del . - . . y - . . : L .

e Dingir la entidad y regular sus actiudades para la direccion politica y administrativa con el fin de garantizar la marcha institucional de PROINVERSION

Alcance Comprende el establecimiento de politicas y lineamientos de direccion y administracion institucional, asi como la representacion y coordinacion interinstitucional

Base legal

* Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

* Decreto Legislativo que Reguia la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1362

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto Legisiativo que regula la Promocion de 1a Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 240-2018-EF

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcion del proceso

: F Procesos nivel 1
Proveedores Entradas/ Insumos : : Salidas / Productos Destinatarios
Nombre del proceso Cédigo del proceso | Responsable C
* Politica sectorial
« Ministerio de * Politica Nacional de Promocion de * Politica Institucional establecida
. . la inversion Privada en Asociaciones A - * Lineamientos para los sistemas
Economia y Finanzas . . Establecimiento de Politicasy . . . . .
Publico Pnvadas y Proyectos en A . -, . . . administrativos establecidos Organos y unidades
(MEF) . Lineamientos de Direcciony E01.01 Director Ejecutivo |, R o ..
e . Activos L .. : Resoluciones, directivas y otros organicas
Organos y unidades o . ) Administracion Institucional . )
oraAnicas * Conocimiento integral de la entidad documentos intemos necesanos
9 * Propuestas de politicas para la gestion institucional
institucionales y lineamientos
* Organos y unidades
* Convenios y contratos celebrados orggnlcas -
. A . . . s * Entidades publicas o
Organos y unidades Informe de sustento para los Representacion y . . . con personas naturales o juridicas, . )
. . . " .. e E01.02 Director Ejecutivo . . . privadas; nacionales o
organicas conwenios y contratos Coordinacion Institucional asi como con entidades publicas o extranieras
privadas, nacionales o extranjeras R Jer
Personas naturales o
juridicas




., B Versién: 00 ‘
Prolnversion MAPA DE PROCESOS DE PROINVERSION \

e P S Pagina 13 de 36

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre del } o L [cédigo del proceso _|E02
Planeamiento y Modemizacién Institucional g .
proceso mpo de proceso Estratégico
Objetivo del  |Orientar el accionar de ta entidad a los lineamientos de |a politica institucional con enfoque a resultados; asi como ewaluar la estructura, organizacion y funcionamiento de la institucion con el fin mejorar continuamente la gestion
proceso institucional
Alcance Comprende el planeamiento y modermizacién institucional
Base legal

* Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobado mediante Decreto Legistativo N° 1088

* Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD Directiva para la actuatizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
° Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y sus modificatonas

* Regiamento de Organizacién y Funciones de ta Agencia de Promocion de ia Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcion del procesoi

1= A : ) Procesos nivel 1 =l . i 5
Proveedores Entradas / Insumos ' Salidas / Productos Destinatario
j Nombre del proceso Caédigo del proceso Responsable ) 2
* Politica Institucional
.~ P . * Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
Direccién Ejecutiva . . L .
A . |” informe de Evaluacién del Plan Estratégico . - . * Ministerio de Economia y
Ministeric de Economia X . . Plan Estratégico Institucional (PE}) .
. Institucionat (PEI) del periodo anterior . - i - Finanzas (MEF)
y Finanzas (MEF) . - . .. . Informe de evaluacién periédica del Plan Estratégico |, )
- Organos y unidades Nomatividad y Guia para la elaboracién del Plan Jefe de |la Oficina Institucional (PEI) Organos y unidades
g_ Y Estratégico Institucional (PEI) de Ptaneamiento y |, N . organicas
organicas R Plan Operativo Institucional (POl) .
. * Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) Presupuesto . L L. . * Centro Nacional de
* Centro Nacional de X o Informe de evaluacion penddica del Plan Operativo .
. * Informacion sobre el cumplimiento de metas del o Planeamiento Estratégico
Planeamiento . S Institucional (POl
- Plan Estrategico Institucional (PEI) {CEPLAN)
Estratégico (CEPLAN) . .
* Informacién sobre el cumplimiento de metas del
Plan Operativo Institucionai {(POY)
* Regtamento de Organizacion y Funciones (ROF)
* Texto Unico de Procedimientos Administrativos
Planeamiento Institucional E02.01 (TUPA)
* Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
* Salicitud de elaboracion o actualizacién de X * Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
. A . IR Jefe de la Oficina |, i . .
Organos y unidades documentos de gestion institucional . Presupuesto Analitico de Personail (PAP) Organos y unidades
L . de Planeamiento y |, L
organicas Marco legal Presupuesto Manual de Perfiles de Puesto (MPP} organicas
* Marco estratégico pul * Reglamento Interno de Senidores Civiles (RIS)
* Clasificador de Cargos
* Memoria Anual
* Codigo de Etica
* Directivas intemas
* Informacion de las actividades realizadas P .
A . . ! . ™ Jefe de {a Oficina |* Informe de opinion técnica preva de planes, . A .
QOrganos y unidades Marco estratégico . . ) L Organos y unidades
. . de Planeamiento y | politicas, presupuesto, organizacion y otros L
organicas Marco legat . ] : organicas
. L Presupuesto relacionados la planeamiento institucional
Marco normativo interno
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Descripcién del proceso
: Proce nivel 1 : 3 3
Proveedores ’ Entradas/ Insumos i s ; y Salidas/ Productos Destinatario
) Nombre del proceso Cédigo det proceso Responsable
* Organos y unidades Jefe de la Oficina |* Mapa de Procesos Institucional * Organos y unidades
organicas * Informacién de las actividades realizadas de Planeamiento y | * Manuales de Gestion por Procesos organicas
* Secretaria de Gestién | * Marco estratégico Presupuesto * Procedimientos * Portal de Transparencia
Publica de ia * Marco legal Modemizacién Institucional EO02 02 .
Presidencia del Consejo |* Marco nommativo intemo Jefe de la Oficina . _ _ _ - brganos y unidades
de Ministros * Ficha de oportunidad de mejora de Planeamiento y | Evidencias de acciones implementadas A
organicas
* Entes rectores Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre del i o - Cédigo del.proceso EO03

Supendsion de fa Gestion Institucional - —
proceso Tipo de proceso- Estratégico
Objetivo del . L . _— S . - . .
PR Supenisar la gestion institucional con el fin de asegurar la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos de los procesos institucionales, asi como atender los requerimientos de informacion externa
Alcance Comprende la gestion del control intemo, la gestién de riesgos, la gestion de la integridad y transparencia; asi como la evaluacién y atencion de requerimientos de informacion de otras entidades publicas
Base legal

* Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
* Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
* Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 072-2003-PCM
* Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM
* Medidas para fortalecer la integridad publica y tucha contra la corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM
* Medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1327
* Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica

* Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

* Normas de Control Intemo, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG
* Directiva N° 013-2016-CG-GPROD Implementacion del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado, aprobada mediante Resoluciéon de Contratoria N° 149-2016-CG
* Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado, aprobada mediante Resolucién de Contralona N° 004-2017-CG

* Directiva N° 001-2017-PCM/SGP Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de fa Administracion Publica, aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 035-2017-PCM

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcién del proceso

Proveedores

Entradas / Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del proceso

Cédigo del proceso

Responsable

Salidas/ Productos

Destinatarios

* Contraloria General de
la Republica

* Presidencia del Consejo
de Ministros (Secretaria
de Integridad, Secretaria
de Gestion Publica)

* Normativa de control intemo y
gestion de riesgos

* Diagnostico del control intemo

* Plan de cierre de brechas, en el
contro intemo

* Plan de Sensibilizacién y
Capacitaciones de Control Intemo

* Plan de Difusién de Contro! Intemo

* Recomendaciones del Organo de
Control Institucional en materia de
control interno

Gestion del Control Interno y

la Gestién de Riesgos

E03.01

Secretaria General
{en su calidad de
presidente del
Comité de Control
Intemo)

* Reporte de ejecucién de los planes
* Reporte de seguimiento del control
intemo

* Comité de Control Interno

* Organos y unidades
organicas

* Organo de Controt
Institucional

* Contraloria General de la
Republica
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Descripcion del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del proceso

"Cédigo del proceso

Responsable

Salidas/ Productos

Destinatarios

* Denunciante

* Entes rectores

* Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF)

* Secretaria General

* Denuncias de actos de corrupcion

* Politica sectorial e institucional en
materia de integridad contra ia
comupcion; transparencia y acceso
a la informacion; walores y codigo de
ética

* Programa de difusién intema y
extema

* Recomendaciones de los informes de
auditorias internas del Organo de
Control Intemo, Contraloria General de

Gestion de la Integridad y

Jefe de la Oficina
de Integndad y
Transparencia

* Respuesta de atencion y derivacion de|
denuncias de actos de comupcion

“ Registros de difusién intema y extema
en materia (listas de asistencias,
encuestas, entre otros)
de integndad contra la corrupcion; y
transparencia y acceso ala
informacion

* Informe a Secretaria General sobre el
seguimiento de implementacion de

* Denunciante

* Entes rectores

* Ministeno de Economia y
Finanzas (MEF}

* Secretaria General

03.0! i itorias
la Republica y Sociedades de Transparencia E 2 recomendaclones de auditori
. intermas
Auditorias
* Solicitudes de acceso ala I_T_esn;;onsr:blg de
* Empresas privadas informacion publica en el marco de la ransparencia y " _ * Empresas privadas
. | Acceso a la * Solicitudes atendidas .
Personas naturales Ley de Transparencia y Acceso a la L Personas naturales
. L Informacién
Informacion Puablica -
Publica
Responsable det
* Organos y unidades * Informacioén requerida para el Portal de Portal de * Portal de Transparencia Estandar * Empresas privadas
organicas Transparencia Estandar Transparencia actualizado * Personas naturales
Estandar
* Ministerio de Economia Evaluacion y Atencién de * Oficio de respuesta al requenmiento  |* Ministerio de Economia y
y Finanzas (MEF) * Oficio de requenmiento de informacion Requerimientos de E03.03 Secretaria General| de informacion de otras entidades Finanzas (MEF)

* Fiscalia

Informacién

publicas

* Fiscalia
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre del Gestion def Portafolio de Proyectos Codigo del proceso IMO1
proceso Tipo de proceso |M|sxonal
(:?jetwo get Diseniar, conducir y concluir e proceso de promocion de la inversion privada de los proyectos desarrollados mediante las modalidades de APP y PA, a cargo de PROINVERSION

Alcance Comprende las iniciativas privadas e iniciativas estatales en las modalidades de Asociacion Publico Privada (APP) y de Proyectos en Activos (PA)

Base legal

Reglamento def DL 1362)

* Decreto Legislativo que Regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1362 (en adelante DL)
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto Legislativo que regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 240-2018-EF (en adelante

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de fa Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF
: i Descripcion del proceso

Entradas / Insumos

Procesos nivel 1

* Sector privado

* Carta que presenta iniciativa privada de PA
y expediente conteniendo requerimiento
minimos sefialados en el art 77 del
Reglamento del DL 1362

Director de la Direccion Especial
de Proyectos

fecha de cierre

Proveedores Salidas / Productos Destinatario
Nombre del proceso Cédigo del proceso Responsable
: Gobfemo Nacpnal . o * Sector privado
Gobiernos Regionales Director de la Direccion del + Sector publico {Gobierno Nacional /
* Gobiernos Locales * Oficio de asignacion de acuerdo a ley Iniciativas Estatales de Portafolio de Proyectos / * Documento que contiene : P ; .
) . - . . N MO1.01 ; o : ) Gobiernos Regionales / Gobiernos Locales /
* Entidades publicas * Solicitud de encargatura (APP) Asociaciones Publico Privadas Director de la Direccion Especial | fecha de cierre . x " )
L ) Entidades publicas habilitadas mediante iey
habifitadas mediante ley de Proyectos
expresa)
expresa
* Carta que presenta iniciativa privada de APP Director de la Direccion def . g::: p'?:ﬁgg (Gobierno Nocionl /
. . y expediente conteniendo requerimiento Iniciativas Privadas de Portafolio de Proyectos / * Documento que contiene : pu ] ]
Sector privado o i . . M01.02 ] o . : Gobiemos Regionales / Gobiemos Locales /
minimos seflalados en el art. 77 del Asociaciones Publico Privadas Director de la Direccion Especial | fecha de cierre ) L " )
Entidades publicas habilitadas mediante ley
Reglamento del DL 1362 de Proyectos
expresa)
* Gobierno Nacional
* Gobiernos Regionales
* Gobiernos Locales * Oficio de asignacion de acuerdo a ley
* Entidades publicas * Soiicitud de encargatura (PA} Director de la Di ion del * Sector privado
habilitadas mediante ley g:;;’ou: dz F;::C;‘zs T | Documento que contiene | e PUblco (Gobiero Nacional /
expresa Iniciativas de Proyectos en Activos MO1.03 Y d Gobiemos Regionales / Gobiernos Locales /

Entidades publicas habilitadas mediante ley
expresa)
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nomtrerdelin Gestion de 1a Promocion de la Inversion Privada [Cedigo det proceso IMOZ

proceso - [Tipo de proceso [Misional

Objetivo det. |Promocionar el portafolio de proyectos de inversion privada en las modalidades de APP y PA para su incorporacion en infraestructura publica y senvcios publicos; asi como posicionar al Pent como plaza de inversion a
proceso - - |través de la gestion de heramientas de fa inversion privada que brinden facilidades al inversionista nacional y extranjero

Alcance Comprende la promocion del portafolio de proyectos de PROINVERSION, fa gestion de herramientas de promocion de la inversion privada (a nivel pais) y 1a participacion de comisiones y comités intemacionales

Base legal

* Decreto Legislativo que Regula la Promocion de la inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1362
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto Legislativo que regula la Promocion de ta Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 240-2018-EF
* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcion del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos -

Procesos nivel 1

Salidas / Productos

Nombre del proceso

Cédigo del proceso

Respon#able

Destinatario

* Direccion de Portafolio de

* Informacion del aplicativo "Monitor de

* Plan Anual de Promocion de la Inversion
Privada
* Potenciales inversionistas que toman

* Direccion de Portafolio de

Proyectos " conocimientos de los proyectos
- Direccion Especial de proyectos” (sobre et estado de los proyectos) Director de la |+ pase de datos de Contact Proyectos
Proyectos * Conocimiento del mercado de inversiones en Promocion del Portafolio de M02.0 Direccion de * Direccion Especial de
; ! ) .01 -
* Mercado intemacional infraestructura_en diversos sectores Proyectos de Prolnversién Sencios al Nota: Las acciones de promocién de un Proyectos
Inversionistas | povecto finalizan cuando éste ilega al hito
de precalificacion
« Solicitante * Solicitud de atencion de consulta (lamada * Consulta absuelta y registro en la Base de |, Solicitante
telefonica o correo electronico) Datos de Contact
* Convenios de estabilidad juridica suscritos
* Informe relacionado al acogimiento al
. . . Director de la Reégimen Especial de Recuperacion
. gnttis reg_izdores * Herramientas de promocion de la inversion G:suén dz H:rrlan:lenlaf.éde MO02.02 Direccion de Anticipada del IGV * Sector privado
ector pr41 . ° disponibles '°W“' n de 'a nversion ’ Senvcios al * Registro de Reintegro de Tributacién de * Sector publico
* Sector publico Privada (a nivel pals) Inversionistas GV
* Contratos / Evaluacion dei informe
* Oficio y centificado de inversion
* Organos y unidades Director de fa * Organos y unidades
organicas * Agenda / invitacion / convocatonas a reuniones | Participacidén de Comisionesy MO02.03 Direccion de * Actas de reunion de participaciones en organicas
* Inversionistas nacionales y |* Informacion Comités Internacionales . Senvcios al comisiones y comités intemacionales * Inversionistas nacionales y
extranjeros inversionistas extranjeros
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Noinbre del o - ) . Cédigo del proceso MO3
$ Asistencia Técnica, Fortalecimiento de Capacidades y Promocion de Oxl, APP y PA — 9 p - —
proceso Tipo-de proceso .. Misional
Brindar asistencia técnicay fortalecer capacidades a las entidades publicas para ejecutar proyectos de infraestructura y senicios publicos, en los distintos mecanismos de inversion publica con participacion det sector
Objetivo del - |privado.
proceso Promocionar las inversiones descentralizadas. a través de la difusién de los mecanismos de OxI, APP y PA y la cartera de proyectos de Oxl priorizados por las entidades publicas, con el fin articular y facilitar la
participacion del sector privado.
Alcance Comprende la planificacion y ewaluacion para la asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades y promocion de tos proyectos en Oxl y de los mecanismos de Ox|, APP y PA
Base legal

* Ley N° 29230, Ley que impuisa la Inversion Publica Regional y Local con participacion del Sector Privado, y sus normas modificatorias y reglamentarias
* Decreto Legislativo que Regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1362
* Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1362, Decreto Legislativo que regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 240-2018-EF
* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcién del proceso’

Proweedores

Entradas / Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del Proceso

Cédigo del proceso

Responsable

Salidas/ Productos

Desﬁnataﬁo

* Gobiemo Nacional

* Gobiemo Regional

* Gobiemo Local

* Otras entidades publicas
* Sector privado

* Salicitud de talieres de promocién de Ox|
mediante oficio o correo electronico

Promocion de los Proyectos en

Director de la

* Gobiemo Nacional

* Gobiemo Regional

* Gobiemo Local

* Otras entidades publicas
* Sector privado

* Gobiemo Regional . - J io * i i * i i

. ! eg * Solicitud de talleres de promocion de Oxl y de los mecanismos de M03.01 Dcrecqon de Registro de asistentes a talleres Gob?emo Regional
Gobiemo Local APP y PA mediante oficio 0 correo Oxl. APP v PA Inversiones * Encuesta del taller * Gobiemo Local

* Otras entidades publicas electronico x4 y Descentralizadas * Otras entidades publicas

“ Sector privado * Sector privado

. L . * Priorizacién de la Direccion de . L .
Direccion de Inversiones ) X * Direccion de Inversiones
Descentralizadas inversiones Descentralizadas para talleres Descentralizadas

de promocion de Oxl, APP y PA

* Gobiemo Nacional * Gobiemo Nacional

* Gobiemo Regional “ Solicitud de capacitaciones en OxI * Gobiemo Regional

* Gobiemno Local mediante oficio o correo electronico “ Gobiemo Local

" Otras entidades publicas Fortalecimiento de Director de la * Otras entidades publicas

* Gobiemo Regionat - Lo Capacidades en los Direccion d * Lista de asistencia a capacitaciones M i i

. ) gl “ Solicitud de capacitaciones en APP y PA pact . M03.02 ' n ae . . ! ' 2.’ .apa_ ,’ acio Gob!emo Regional
Gobiemo Local mecanismos de Inversiones Constancias de participacion * Gobiemo Local

* Otras entidades ptiblicas

mediante oficio o correo electronico

* Direccion de Inversiones
Descentralizadas

* Priorizacion de !a Direccion de
Inversiones Descentralizadas para las
capacitaciones en Oxl, APP y PA

Oxl, APP y PA

Descentralizadas

* Ofras entidades publicas

* Direccion de Inversiones
Descentralizadas
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Descripcién del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos

. “Procesos nivel 1

Nombre del Proceso Cédigo del proceso |

Responsable

Salidas Productos

Destinatario

* Gobiemo Nacional

* Gobiemo Regional

* Gobiemo Local

* Otras entidades publicas

* Oficio solicitando asistencia técnica en
OxI adjuntando Acuerdo de Consejo
Municipal / Regional / Universitario o
Resolucion Ministenial, segin
corresponda

* Priorizacion de 1a Direccion de
Inversiones Descentralizadas para
asistencia técnica en Oxl, APP y PA

Asistencia Técnica en Oxl, APP
y PA

MO03.03

Director de la
Direccion de
Inversiones
Descentralizadas

* Convenio de asistencia técnica (asesoria)
* Convenio de asistencia técnica (encargo)
* Registros de asistencia técnica

* Gobiemo Nacional

* Gobiemo Regional

* Gobiemno Local

* Otras entidades publicas
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre del . Cédigo del proceso So1
Gestion de Recursos Humanos
proceso Tipo de proceso Soporte
Objetivo del . I . .. . L .
proci Contar con personal competente y necesario para el logro de los objetivos institucionales, a través de la gestion eficaz y eficiente del senvcio civil en ta entidad
Alcance Comprende la planificacion y organizacion de! trabajo, la gestion de la incorporacion, la administracion de personas, la gestion del rendimiento, la gestion de compensaciones, la gestion de desarollo y capacitacion y la
ne gestion de refaciones humanas y sociales
Base legal

* Ley N° 30057, Ley del Senicio Ciui, Articulo 6°
* Reglamento General de la Ley del Senvcio Civl, Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
* Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado
* Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH Normas para fa Gestion del proceso de Administracton de Puestos, y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE
* Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH Normas para ta Gestidn det Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades PUblicas, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE
* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal
* Directivas de SERVIR, como ente rector
* Lineamientos de SUNAT/ESSALUD/EPS

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de |a inversion Privada - PROINVERS ION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcion del proceso

Proveedores

Entradas / Insumos

.Procesos nivel 1

Nombre del proceso

Codigo del proceso

Responsable

Salidas/ Productos

Destinatario

* Organos y unidades organicas
* E02 Planeamiento y
Modemizacion Institucional

* Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

* Pedidos de programacion de plazas

* Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), del afo
anterior

* Presupuesto Analitico de Personal (PAP), del ano
anterior

* Plan Estratégico Institucional (PEI)

* Plan Operativo Institucional (POI1)

* Memorando de la Alta Direccion relacionados a
cargos de confianza (que originan modificaciones}

* $01.01.01 Planificacion de
Recursos Humanos
- Area de Recursos Humanos

* informe de necesidades de personal

* Informe de dotacién de personal

* Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

* Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

* Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF})
* Clasificador de Cargos

Planificacién y
Organizacién del
Trabajo

$01.01

Jefe de Personal

* Informe de necesidades de personal

* Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
* Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
* informe de dotacion de personal

* Organos y unidades organicas

*$01.01.02 Disero de puestos

¢ 801.02 Gestion de la
Incorporacion

* Manual de Perfiles de puestos (MPP)

* Organos y unidades organicas
* 8$01.02 Gestion de la
incorporacion
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Descripcién del proceso.
Procesos nivet 1 1
Proveedores Entradas / Insumos Salidas / Productos Destinatario ..
; = “Nombre del proceso | Codigo del proceso Responsable -
* Pedido de personal
- (P:e:'_lﬁes d?} puesios tal * g°n",at°_ o PeC;SO;a'_ naciones / encargo, de - Personal contratado
* §01.01 Planfficacion y enmeacion presupuesta . esoluciones de designact 9 * §01.03.01 Administracion de
Organizacion del Trabaio * Registro en el Aplicativo Infforméatico para el ser el caso leqaios
9 ! Registro Centralizado de Planillas y de Datos de * Adendas . 881102 02 Induccidn
los Recursos Humanos del Sector Publico Gestion de 1a * Declaraciones juradas ’
(AIRHSP) . $01.02 Jefe de Personal
Incorporacién -
Personal contratado
*$501.02.01 Seleccion y * Contrato de personal * Plan de induccion de personal actualizado * §01.03.01 Administracion de
Vinculacion * Personal contratado * Registro y evaluacion de 1a induccion Legajos
* §01.02.03 Periodo de Prueba
. - * Plan de induccion de personal actualizado . ” ) . .
$01.02.02 Induccién « Personal contratado Reporte de la evaluacion del periodo de prueba |* Organos y unidades organicas
* Contratos de personal
3801.02.01 Selecciony * Resolucion de designacion / encargo
Vinculacion * Adendas
* §01.06 Gestion de Desamollo y | * Declaraciones juradas
Capacitacion * Evaluacién de ia capacitacion individual
* §01.04 Gestion del * Registro / Constancia de capacitacion . A
. - “ Area de R H
Rendimiento * Resultados de evaluacion de desemperio Legajos del personal rea Scurses Humanos
* $01.07.03 Bienestar Social * Reporte de licencias y faltas
* $01.03.04 Procedimientos * Informes y documentos de sancion /
Disciplinarios amonestacién
* $01.03.05 Desvinculacién * Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)
* Consolidado de asistencia y permanencia del
* Reporte de asistencias (faltas, licencias, pgrsonal (resultados de IOS. repones del « A
* Personal de la entidad tardanzas, vacaciones) en el Sistema Integrado Administracién de Sistema Integrado de Gestion Administrativa - |* Area de Recursos Humanos
) g $01.03 Jefe de Personal | SIGA) * Area de Finanzas

de Gestién Administrativa (SIGA)

* Organos y unidades organicas

* Memorando de solicitud de rotacion de personal
de la unidad organica de destino

* Memorando de aceptacion de la unidad organica
de origen

* §01.03.02 Control de
Asistencia
* Usuario intemo o extemo

* Control de asistencias
* Informe / Denuncia de solicitud de inicio de
procedimiento disciplinario

* Organos y unidades organicas
* Trabajador

“ Memorando de soficitud de no renovacion /
documento de destitucion / carta de renuncia /
pedido de témino de vinculacion (empleado de
confianza) / jubilacion

Personas

“ Reporte de vacaciones pendientes de goce
(vacaciones truncas)

“ Memorando de autorizacion del
desplazamiento

* Solicitud de modificacion de funciones por
rotacion

* Organos y unidades organicas

* informes y documentos de sancion /
amonestacién / archivo

* Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD)

* Organos y unidades organicas

* Planilla de liquidacion

* Liquidacion de beneficios sociales
* Liquidacion de vacaciones

* Certificado de trabajo

* Carta de liberacion de CTS

* Trabajador desvinculado
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Descripcion del proceso
b Procesos nivel 1 ==
Provegdores Entradas/ Insumos - Salidas/ Productos Destinatario

Nombre del proceso

Cédigo del proceso

Responsabie

* EO02 Planeamiento y
Modemizacion Institucional

* Metas institucionales
* Plan Estratégico Institucional (PEI)
* Plan Operativo Institucional {POI)

* Evaluaciones de desemperio {cumplimiento de
metas y compromisos)

* Personal de la entidad
* Jefes de drganos y unidades
organicas

Capacitacion

* Plan de desarrollo de las personas

* Comité de Planificacion de la
Capacitacion

* Parametro de evaluacion de la capacitacion

Capacitacion

* Reporte de descuento {de ser el caso)
* Reporte de logro destacado en la capacitacién

Gestion del
Rendimiento $01.04 Jefe de Personal * Jefes de 6rganos y unidades
* Area de Recursos Humanos Eualuaciones de dgsempeno {cumplimiento de * Resultados de evaluacion de desempeiio organicas . .
metas y compromisos) * §01.03.01 Administracion de
Legajos
« Area de Recursos Humanos * Resultados de evaluacion de desempedio * Plan de mejora de evaluacion del rendimiento |* S01.06 Gestion de Desarrolio y
de personal Capacitacion
* Poder Judicial * Reporte de asistencia y permanencia PllarT::las de pago ¢ informe sustentatono de fa
“ Personal de la entidad * Compromisos de pago a cuenta de la . %alnll a d d . i el - S06 Gestion Fi .
* S01.01 Planificacion y remuneracion (bancos y financieras) Gestiéon de S01.05 Jefe de Personal tr:b:ZZore pago de remuneraciones (para e « Entid Zs |<;n |n§n0|era
Organizacion del Trabajo * Ordenes judiciales de descuento Compensaciones ’ cle de Fers “c n‘ d ) bono de CTS a instituci _Anl Z e:. nancieras
* S01.06 Gestion de Desarrolio y |* Presupuesto Analitico de Personal (PAP) ﬁnaan?:?eraesa no de a instituciones rea de Finanzas
Capacitacion * Reporte de descuento (de ser el caso . .
paci POl ( ) * Resumen de gratificaciones y CTS
* S01.04 Gestion de! * Plan de mejora de evaluacion del rendimiento de
Rendimiento personal * Personal de la entidad
* Organos y unidades organicas |* Necesidades de capacitacion * Plan de desarrollo de las personas ~ SERVIR !
" £02 Pianeamiento y * Plan Estratégico Institucional (PEI)
Modemizacion Institucional * Plan Operativo Institucional (POI)
* $01.03.01 Administracion de
i “ Registro de asistencia de la capacitacion Legajos
|* Comité de Planificacién de la Gestion de Desarrollo y 501.06 Jefe de Personal |* Registro / Constancia de capacitacion * Trabajador

* §01.05 Gestion de
Compensaciones
* §01.07.03 Bienestar Social

* Evaluacion de la capacitacion indivdual
* Informe de la ejecucion de la capacitacion del
Plan de desarrollo de las personas

* $01.03.01 Administracion de
Legajos

* Comité de Planificacion de la
Capacitacién

* SERVIR
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Descripcion del proceso
Procesos nivel 1 . " .
Proveedores Entradas/ Insumos n Salidas/ Productos Destinatario
Nombre del proceso | Cédigo del proceso Responsable
PR * Acuerdo paritario . N
* Sindicato Pliego de reclamos y otros documentos * Documento de acuerdos del pliego de reclamos|, g,’:‘?_?\:EstN
sindicales * Documento de conciliacion incicato
* Evaluacion de riesgos segun la matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de * Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Comité Seguridad y Salud en et| Riesgos (IPERC) » * Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo * Personal de la entidad
Trabajo * Informe de exdmenes médicos * Programa de salud ocupacional
* Incidencias de accidentes {aborales i .
* Informes del médico ocupacional Gestidn de Relaciones $01.07 Jefe de Personal

‘ Organos y unidades organicas

* §01.07.02 Seguridad y Saiud
en el Trabajo

* Personal de la entidad

* 801.06 Gestion de Desarrollo y
Capacitacion

* Lineamientos de la Alta Direccion

* Programas de salud ocupacional

* Certificados de salud, informes médicos o
Constancia de Incapacidad Temporal (CIT)

* Reporte de logro destacado en la capacitacion

* Personal de la entidad

* Encuestas

Humanas y Sociales

* Plan de bienestar social

* Reporte de licencias

* Supbsidio para el irabajador

* Reconocimiento al trabajador por logro
destacado en la capacitacion

* Organos y unidades organicas

* §01.03.01 Administracion de
Legajos

* 801.05 Gestion de
Compensaciones

* Plan de mejora de clima organizacional

* Jefes de drganos y unidades
organicas
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre del’ - - Cédigo del proceso S02
5 . |Gestion Logistica - - -
proceso Tipo de proceso L Soporte
Objetivo del . ) . . . . o
Process Proveer, de manera eficaz y eficiente, los bienes y sendcios requerdos en la entidad, a través de una gestion orientada al logro de resultados
Alcance Comprende {a programacion y adquisicion de los bienes y sendcios; la administracion de senicios generales y mantenimiento; y el control patrimonial y abastecimiento
se legal

* Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

* Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF

* Reglamento para la contratacion de senicios de consultoria de PROINVERSION, aprobado mediante Acuerdo CD PROINVERSION N° 49-3-2018-CD
* Reglamento para el Inventano Nacional de Bienes Muebles del Estado, aprobado mediante Resolucion N° 039-98-SBN

* Directiva N® 005-2013 Recepcion, Almacenamiento y Distribucion de Bienes, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 184-2013

* Directiva N°® 005-2017-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones, aprobada mediante Resolucion N° 005-2017-OSCE/CD

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 185-2017-EF
s Descripci6n del proceso

Procesos nivel 1

Proveedores ' Entradas/ Insumos Salidas / Productos Destinatario

Nombre del proceso | Cédigo del proceso Responsable

* Memorando solicitando el cuadro de

* Area de Logistica necesidades a los 6rganos y unidades . " .
organicas Gesti6én del Plan Anual $02.02 Gestion de Bienes y
9 — de Contrataciones 502.01 Jefe de Logistica |* Plan Anual de Contrataciones (PAC) Senicios
. ()rganos v unidades Regquerimiento o memorando para la * OSCE - SEACE

modificacion del Pian Anual de

nicas
organica Contrataciones (PAC)

* 502.01 Gestion del Plan
Anual de Contrataciones
* Organos y unidades

organicas - N
9 * Plan Operativo institucional (POI)

" E02.01 Planeamiento |, Cuadro de necesidades
Institucional Gestion de Bienesy

* Plan anual de contrataciones (PAC)
* Requenmiento de los organos y
unidades organicas

* Conformidad del bien o sendcio, para
gestionar el pago, adjuntando el
producto de la prestaciéon de senicios
o el ingreso del bien (guia de remision)

* 5§06 Gestion Financiera
* 502.04 Gestion de Control
Patrimonial y Abastecimiento

502.02 Jefe de Logistica

Servicios

* §02.01 Gestion del Plan|* Plan anual de contrataciones (PAC)
Anual de Contrataciones|* Requerimiento o solicitud del érgano
* Organos de linea de linea

* Conformidad det senicio, para

gestionar el pago * 506 Gestion Financiera
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Descripcion del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del proceso

Cédigo del proceso

Responsabie

Salidas/ Productos

Destinatario

* Organos y unidades

* Requerimiento o solicitud de senicios
generales 0 mantenimiento

Administracion de

* Correo electronico de conformidad del
trabajo realizado a los 6rganos o

* Organos y unidades

organicas - Servicios Generalesy 502.03 Jefe de Logistica | unidades organicas organicas
. A . * Cronograma de mantenimiento . . . ) . . .
Area de Logistica reventivo Mantenimiento Conformidad del bien o sendcio, para Usuario extemo
P ! gestionar el pago
* Inventario de bienes patrimoniales
* 0s y unidades * Acta de entr epcion del bien |+ Organos y unidades
Orgap y unida * Requerimiento o solicitud de bienes N a n. ega y rec pq : rgl . Y
organicas Acta de asignacion de bienes organicas
Control Patrimonial y 50204 Jefe de Logistica | Resolucion de baja de bienes

* §02.02 Gestion de
Bienes y Sendcios

* Orden de compra
* Ingreso del bien (guia de remision)

Abastecimiento

* Pedido - comprobante de salida
(PECOSA)

* Organos y unidades
organicas
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Cédigo del proceso S®3

Nombre det Gestion de las Tecnologias de |a informacion 9 pr |

proceso Tipo de proceso Soporte

g:i:l:: del Asegurar la prestacion de senicios de sistemas informaticos integrados a la entidad en condiciones interoperables, seguras, disponibles, agiles, accesibles en un entomo de gobiemo digital

Alcance Comprende la gestion de las tecnologias de la informacién; el desarrollo, impiementacion y mantenimiento en sistemas informaticos integrados; la seguridad de las tecnologias de la informacion; y el soporte de la plataforma tecnologica
Base legal®

* Potitica Nacional de Modemizacion de ta Gestion Publica, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM
* Ley de Gobiermo Digital, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1412
* Creacion del Comite de Gobiemo Digital, aprobado mediante Resolucion Ministenal N° 119-2018-PCM

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de |a Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcion del proceso.

Proveedores

Entradas / Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del proceso

Cédigo del proceso

" Responsable

Salidas/ Productos

. Destinatario

* E02 Planeamiento y Modemizacion
Institucional
* Area de Tecnologia de |a Informacion

* Plan Estratégico Institucional (PEI)
* Plan Operativo Institucional (POl
* Diagnéstico de las tecnologias de la informacién

* E02 Planeamiento y Modemizacion

* Plan Estratégico Institucional (PEI)

Gestion de las

Cémite de
Gobiemo Digital

* Plan de Gobiemo Digital (PGD)

* Organos y unidades organicas

institucional * Plan Operativo institucional (PO Tecnologias de 1a $03.01 “ Propuesta de proyectos del Gobierno Digital + Braanos v unidades oraanicas
. i . .. |* Diagnéstico de las tecnologias de la informacion Informacién Jefe de Tecnoiogia |* Plan de sistemas de informacion integrado g y uni rganica

Area de Tecnologia de |a Informacion . I L . . * $03.04 Soporte de la Plataforma
. * Inventario de hardware de la Informacion |* Plan anual de mantenimiento preventivo de equipos o

$03.04 Soporte de la Plataforma - - . . - Tecnotogica

Tecnaldaica * Informes técnicos de mantenimiento preventivo informaticos

8 * Cronograma de mantenimiento preventiva
* Acta de inicio de proyecto

* Organos y unidades organicas - Memorando de requerimiento - ﬁz;::::;"zzﬁfr::e zr:r:’ler:l“d)e los sist
. g y I ki y * Pian de sistema de informacion integrado Desarrollo, . s y S sistemas . . L

$03.01 Gestion de las Tecnotogias |, ! K L tacié informaticos Organos y unidades organicas

" Metodologia de implementacion en sistemas Implementacion y Jefe de Tecnologi )
de la Informacién ) R . ete de Tecnologia |- pjan de trabajo
imformaticos integrados Mantenimiento de $03.02 de 1a Informacién |-
Sistemas Informaticos Programas fuentes
Integrados * Manuales de usuario

A . .. _|* Cronograma de mantenimiento de los * Reporte o informe del mantenimiento de los : . .

* Area de Tecnol de ta Info . oy . X . . - ¢
rea e Tecnologia de ta Informacion sistemas informaticos integrados sistemas informaticos integrados Area de Tecnologia de 1 Informacion
Jefe de T logia * Bitacora de actividades de seguridad informatica
* Anomalias / jncidencias reportadas Gestién de la e Tecnol 99' * Politicas en seguridad informatica

. . . - . . de la Informacion |, . i .

Organos y unidades organicas * Politicas de seguridad Seguridad de las $03.03 Registro de copias de seguridad (Backup) * Organos y unidades organicas
* Area de Tecnologia de |a Informacion |* Memorando solicitando evaluacion en tecnologia de Tecnologias de la ) Oficial de N N K K g

|a informacion Informacion Seguridad de Ia Politicas en segt.xfldad dela mformacmr.\ )
n “ Sistema de gestion de seguridad de 1a informacion
Informacion

e . * Sistema de inventario de hardware y software * Inventario de hardware o software . Area de Tecr.'t'ologla delat a_cnon

Organos y unidades organicas . . . . ) S03.01 Gestion de las Tecnologias

Memorando de requerimiento de soporte técnico Informes técnicos L
de la Informacion
* Organos y unidades organicas * Incidencia reportada Soporte de la Jefe de Tecnologia |* Registro de incidencias atendidas * Area de Tecnologia de la Iinformacion
Plataforma $03.04

* 503.01 Gestion de las Tecnologias
de la Informacion

* Organos y unidades organicas

* Area de Tecnologia de la Informacion

* Plan anual de mantenimiento preventivo de equipos
informaticos
* Registro de incidencias atendidas

Tecnologica

de la Informacion

* Informe técnico de mantenimiento preventivo de la
plataforma tecnologica

* Informe técnico de mantenimiento correctivo de ja
plataforma tecnologica

- Area de Tecnologia de {a Informacion
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre e Gestion de las Comunicaciones e Imagen Institucional Dadinh deliprpoen S04
proceso Tipo de proceso Soporte
Objetivo del  |Fortalecer la comunicacion intema vy el posicionamiento de PROINVERSION como una entidad técnica, transparente, de calidad, que promueve 1a creacion de 1a infraestructura sostenible para el desarrollo del Per, a través de la
proceso gestion eficiente y eficaz de actiidades comunicacionales y de imagen institucional
Alcance Comprende la elaboracion del plan de comunicaciones, la comunicacion institucional, intema, digital y publicitaria
Base legal

* Ley N° 28874, Ley que Regula la Publicidad Estatal
* Regltamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de (a Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcién del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del proceso

Cédigo del proceso

Responsable

Salidas/ Productos

Destinatario

* Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional

* Lineamientos para la elaboracion del
Plan de Comunicaciones
* Propuestas y aportes del equipo

Elaboracién del Plan

Jefe de Oficina de

* Plan de Comunicaciones de PROINVERSION

. $04.01 Comunicaciones e * Organos y unidades organicas
_ K de Comunicaciones s (anual)
* Oficina de Planeamiento y * Plan Estratégico Institucional (PEI) Imagen Institucional
Presupuesto * Plan Operativo Institucional (PO}
* Reuniones con el usuano N .
. f - . L . " . Organos de tinea
Organos y unidades organicas Correo electronico con informacion Pian de Comunicaciones por proyecto . P R
Direccion Ejecutiva
detallada sobre los proyectos
* Matenal para la presentacion del proyecto
* Organos y unidades organicas * Informacioén para e! evento {invitaciones, programa, ppt, registro fotografico, * Publico objetivo
entre otros)
* C)rganos y unidades organicas Informac@n de los e\'er.nos programados * Calendario de actividades * Organos y unidades organicas
por las unidades organicas Comunicacién
$S04.02 Especialista de Prensa

* Organos de linea

* Informacion sobre proyectos y
actividades de la entidad

* Medios de comunicacion

* Reporte de rebotes de notas de prensa

* Medios de comunicacion
* Direccion del proyecto
* Organos de linea

* Informacién de la prensa sobre el
proyecto

* Informacion de la direccion del proyecto
u 6rganos de linea

institucional

* Notas de prensa

* Publico objetivo

* Informacion de la prensa sobre el proyecto

‘ Organos y unidades organicas

* Media-trainining
* Voceros entrenados

* Publico objetivo
" Publico en general
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Descripcién del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del proceso

Cédigo del praoceso]

Responsable

- Salidas/ Productos

Destinatario

* Organos y unidades organicas

* Ayuda memoria sobre el tema a difundir

* Oficina de Comunicaciones e
imagen Institucional
* Oficina de Planeamiento y

* Informacion necesana (fechas
especiales, entre otros)
* Plan Estratégico Institucionat (PET)

Especialista en

* Planes de difusion intemos

* Organos y unidades organicas

* Boletin digital bimensual

* Organos y unidades organicas

* Periddico mural mensual

» Organos y unidades organicas

Presupuesto Plan Operativ Institucional (POI) Comunicacion Interna S04.03 Comunicacion Intema |* Programa de identidad institucional * Organos y unidades organicas
. Organos y unidades organicas * informacion de contenidos * Actualizacion mensual de la intranet * Organos y unidades organicas
* Comité Portal Web (Oficina de

Comunicaciones e Imagen * Contenido de las unidades organicas * Actualizacion del Portal Web * Publico en general

Institucional)

* Reguerimiento o necesidad de la
YA . entidad de publicar contenidos de * Publicaciones en redes sociales (Facebook, Twitter, ..
Organos de linea . . . . * Publico en general
interés para subir en redes soclales LinkedIn, YouTube)
* Informacion de los proyectos
* Direccion de Senvcios al . . ; . . . . . * Potenciales inversionistas
- * Informacion de interés para comunicar * Boletines informativos para Linkedin © _' ! ront

Inversionista extranjeros
* Direccion del proyecto S Comunicacién Digital $04.04 Especialista en Redes |* Difusion def evento a través de sisterna de . D
. * Adjudicaciones . . Publico en general

Voceros transmision en vivo

* Reporte de cuadros estadisticos sobre el . . .
. D L . . . Oficina de Comunicaciones e

Publico en general * Informacién de las redes sociales comportamiento de la comunidad de Imagen Institucional

PROINVERSION respectos a sus publicaciones 9
. D . . ) * Monitoreo de redes sociales sobre proyectos y * Oficina de Comunicaciones e
Publico en general Informacion de las redes sociales X . .
funcionarios Imagen Institucional
* Organos de linea * Requerimiento o necesidad publicitaria * Matenal promocional (digital o impreso) “ Publico objetivo
Comunicacion $04.05 Especiatista en
* Direccion de Senicios al . o ; Publicitarta Publicidad leusno.n de_ !a f:artera ‘_’e proyectos en medlos de “ Potenciales inversionistas
- * Informacion de interés para comunicar comunicacion intemacionales (medios impresos o .
Inversionista . extranjeros
digitales)
* Organos y unidades organicas . i i e disefios - " . * Disen . .
g y o Requenmiento o necesidad d Administracién y S04.06 Especialista en Disefios * Oficina de Comunicaciones e

- Organos y unidades organicas

* Requerimiento o necesidad de wdeos

Produccién

Produccion

* Edicion de wdeos

Imagen Institucional
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Cédigo del proceso ) T S05
Nombre del Gestion Documentaria L L
proceso Tipo de proceso Soporte
:::j::: del Bnndar el senicio de tramite documentario y de archivo de documentos de |a entidad de manera eficiente y eficaz a usuarios intemos y extemos, asegurando la trazabilidad de los documentos y garantizando la consenacion de los mismos
Alcance Comprende la gestion det trdmite documentaro, la gestiéon de archivos y la gestion del Libro de Reclamaciones
Base legal

= Ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-93-JUS que modifica el Decreto Supremo N°008-92-JUS

* Directiva para los sendcios de la Direccién de Consenacion, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 001-2013-AGN/J-DC

* Lineamientos para la digitalizacién del patrimonio documental archivistico del Archivo General de la Nacion, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2019-AGN/J-DC

* Directiva N* 002-2019-AGN/DDPA Nomas para {a transferencia de documentos archivisticos de las entidades publicas. aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J

* Directiva N° 007-2019-AGN/DDPA Para la supenision en archivos de las Entidades Publicas, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 027-2019-AGN/J

* Directiva N° 005-2019-AGN/DDPA Lineamientos para la elaboracion de documentos de gestién archivistica para las entidades del sector publico, aprobada mediante Resolucién Jefatural N°® 025-2019-AGN/J
* Directiva N° 008-2019-AGN/DDPA Directiva para la elaboracion del Programa de Control de Documentos Archivsticos de las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 028-2019-AGN/J
* Directiva N° 006-2013-AGN/DDPA Lineamientos para la foliacion de documentos archivisticos de las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 026-2019-AGN/J

* Directiva N° 001-2018-AGN/DAI Norma para la eliminacion de documentos de archivo de! sector publico, aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 242-2018-AGN/J

* Directiva N° 001-2016-AGN/CPSAC Senvicio de asistencia técnica archivistica a las instituciones publicas y privadas, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 014-2016-AGN/J

* Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA Nomas para la elaboracion del pian anual de trabajo archivistico de las entidades publicas, aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J

* Directiva N° 001-2018-PROINVERSION Directiva del proceso de Tramite Documentario en PROINVERSION, aprobada mediante Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 038-2018

* Directiva N° 003-2010-PROINVE RSION Atencién de solicitudes para el acceso a la informacién publica, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 066-2010

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcién def proceso

Procesos nivel 1.

- Salidas / Productos

Proveedores Entradas/ insumos ) Destinataric

Nombre del proceso Cédigo del proceso Responsable

* Empresas privadas

* Empresas publicas * Documentos extemos ingresados por mesa de partes “ Registro en el sistema de tramite documentario * Organos y unidades organicas

* Personas naturales

- Empresas privadas * Solicitud de informacion para los diversos procesos de * Solicitud de la informacién atendida a los interesados |, Empresas privada

P p la inversién pnvada (Sala de Datos - Data Room) pre calificados p s P s
* Organos y unidades . ) . e f ;
orgénicas Documentos intemos de destino extemo Cargos de los documentos entregados rganos y unidades organicas

Gestién de Tramite Jefe de Gestion

* Empresas privadas §05.01 Documentaria | Registro de contratos, convenios y adendas con su

* Empresas publicas

* Contratos, convenios y adendas

* Organos y unidades
organicas

* Empresas privadas

* Empresas publicas

* Personas Naturales

“ Informacién de titulos bibliograficos
* Solicitud de préstamo de titulos bibliograficos

* Organos y unidades
organicas

* Solicitudes de atenciones diversas (escaneados,
reproducciones en medios 6pticos y magnéticos y
actividades similares)

documentario

asignacién de numero cometativo

* Organos y unidades organicas

* Registro de solicitudes de préstamo
* Inventano de titulos bibliograficos

- Organos y unidades organicas
* Empresas privadas
* Empresas publicas
* Personas naturales

* Solicitudes atendidas a los usuanos a trawes de
diversos medios

* Organos y unidades organicas
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Descripcién del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos

Procesos nivel 1

Nombre del proceso Cédigo del proceso Responsable

Salidas/ Productos

Destinatario

* Organos y unidades
organicas

* Informacion del estado de los archivos de los érganos
y las unidades organicas
* Fichas técnicas de series documentales

Jefe de Gestion
Documentana

* Area de Gestion
Documentaria

* Organos y unidades
organicas

* Plan anual de archivos

* Programa de control de documentos (PCD)
“ Directivas

* Documentos en general

* Plan anual de archivos
* Programa de control de documentos (PCD)
* Directivas

- Area de Gestion Documentaria

Jefe de Gestion
Documentaria

* Area de Gestion
Documentaria

* Plan anual de archivos
* Documentos clasificados, ordenados en unidades de

* Documentos clasificados y ordenados en unidades de
archivamiento rotulados

* Area de Gestion Documentaria

Jefe de Gestion

* Instrumentos descriptivos (inventarios)

* Area de Gestion Documentaria

“ Personas naturates

Reclamaciones !
Reclamaciones

o anos idades Doc tal
Organos y un archivamiento rotulados umentana
organicas

N - Gestion del Archivo 505.02 - —

Area de Gestion « Plan anual de archivos Jefe de Gestion  [* Documentos digitalizados y clasificados - Organos y unidades organicas
Documentaria Documentaria |* Soporte fisico de los documentos o 4 9

* Area de Gestion * Plan anual de archivos Jefe de Gestion |, Expediente de eliminacio * Archivo General de la Nacion
Documentaria * Programa de control de documentos (PCD) Documentana pe ‘minacion (AGN)

* Organos y unidades * Correo de solicitud de documentos envado por los « Organos y unidades organicas
organicas organos o unidades organicas Jefe de Gestion | Solicitudes atendidas . P(regrsonasynaturales o

* Personas naturales * Carta de solicitud de documentos envado por persona Documentaria |* Registro de préstamos (control interno) . -

. . . Personas jundicas
Personas juridicas natural o juridica

* Empresas pnvadas . Gestionar el Libro de Responsable del . ) = Empresas privadas

* Hoja de reclamacion 505.03 Libro de “ Reclamaciones atendidas

* Personas naturales
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

INombre del T ‘Cédigo del proceso S06
Gestion Financiera

proceso Tipo de proceso Soporte

Objetivo del - . . . . o . L

el Administrar eficiente y eficazmente los recursos financieros percibidos o recaudados por la entidad en el ambito de su competencia, para la adecuada gestion institucional

Alcance Comprende el otorgamiento de waticos, encargos, administracion de caja chica, pagos generales y la generacion de estados financieros, declaraciéon de impuestos y registro de ltos ingresos

Base legal

* Nomnas Intemaciones de Contabilidad - NIC, aprobado por Resolucion de Consejo Normativo de Contabilidad N° 002-2018-EF/30

* Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

* Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesorenia, y modificatorias

* Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF-77.15

* Directiva N° 010-2017-PROINVERSION Distribucién de recursos derivados de compromisos de pagos provenientes de procesos de promocién de la inversion privada, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 238-2017
* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcién del proceso

Procesos nivel 1
Proveedores Entradas / Insumos Salidas / Productos Destinatario
Nombre del proceso | Cédigo del proceso Responsable
* Organos y unidades organicas " Solicitud de vaticos Otorg;:;v;.l::;o de $06.01 Jefe de Finanzas |* Rendicion de waticos * Organos y unidades organicas
* Organos y unidades organicas |* Solicitud de encargos Otorg:cn:regr;t: de $06.02 Jefe de Finanzas |* Rendicion de encargos * Organos y unidades organicas
. . ” * Informe de apertura de caja chica Administracién de Caja Responsable de Lo . .
* Ofi A 06.03 * Liquidacion de ¢ hi - idad C:
cina de Administracion « Resolucion ROA de apertura de caja chica Chica S Caja Chica quidacion de caja chica Organos y unidades organicas
* Organos y unidades organicas |* Expediente de pago de bienes * Pago de bienes * Empresas que proporcionan bienes
* Organos y unidades organicas |* Expediente de pago de senvicios * Pago de servicios * Empresas o personas prestadoras de semicios
* S01.0 i6 . i
s Ges.llon de P!anllla de pago . Pagos Generales $06.04 Tesorero * Pagos al personal * Personal de PROINVERSION
Compensaciones * Sistema de pago de remuneraciones
. { i del contrat
* Resolucion que aprueba la distribucion de . Entidad supelfwsora © ’o.n rate
* Grgano de linea * Reporte de t ferencia b: . Organos y unidades organicas
g eporte de trans ncia bancana recursos - . * Entidades que reciben la distribucion de
* Pago de la distribucion de recursos
recursos
. . * Registros de operaciones de ingresos y gastos
$06.01 Ot to de
Viéticoso orgamiento de registrados en el SIAF-SP (pago de planilla de
* 506.02 Otorgamiento de remuneraciones, rendicién de vaticos, rendicion de
Ercagr e, s s o s, e e ere O o At s
* S06.0: ini i6 j ' A y { * Di i6 I de bilidad Publi
S . 3 Administracion de Caja |, Informacion del Area de Personal (CTS, wacaciones, G'ene ravmén de Estados $06.05 Contador General |* Estados Financieros y Presupuestarios . Dl{eC.C!?n Genera. . Conl.a iidad Publica
Chica N Financieros-Gastadora Comision de Auditoria designado por la
* S06.04 Pagos Generales etc) . . . . . Contraloria General de 1a Republica
- Area de Recursos Humanos * Informacién del Area de Logistica (inventarios,
. . L ) depreciacion, etc)
Oficina de Administracion . " . :
« Procuraduria Publica Informacién de Procuraduria Publica (sentencias,
juicios, arbitrajes, etc)
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Descripcién del proceso
Procesos nivel 1 - i 1 7
Proveedores Entradas/ Insumos ; Salidas / Productos Destinatario
] Nombre del proceso | Cédigo del proceso Responsable
o - * Organos de Alta Direccion
* Direccion de Senicios al . i i
.I . © ' Reg!slros de opera.cnones de bar.'ncos L . Generacién de Estados) X . * Direccion General de Contabilidad Publica
Inversionista * Registro de operaciones de la Direccion de Senicios al | _. . S06.06 Contador General |* Estados Financieros . - o .

. . L Financieros-Captadora Comisién de Auditoria designado por la

Area de Tesoreria Inversionista . )
Contraloria General de ta Republica

* $06.01 Otorgamiento de
Vidicos * Registros de operaciones de ingresos y gastos

* §06.02 Otorgamiento de > X e . .

Snca o5 orgami registrados en el SIAF-SP (rendicion de viaticos, Determinacién y

- 506 gg Administracion de Caia rendicion de encargos, liquidacion de caja chica, pago Declaracién de $06.07 Contador General |* Declaracién de impuestos * SUNAT
Chic.a I de bienes y senvcios, pagos al personal, recaudacion) Impuestos

- 506.04 Pagos Generales Otros registros de ingresos y gastos

* 506.08 Registro de Ingresos

* Organos y unidades organicas . nfor.mgcwn det organo de linea que genera el ngreso “ Recibo de ingresos . -

. Movimiento de bancos . * Organos y unidades organicas
Personas natusales o personas | L. . Registro de Ingresos S06.08 Tesorero * Comprobante de pago (factusa o boleta de . L
Lo Boleta de depdsito bancario Personas naturales o personas juridicas
jundicas . venta)

* Efectivo
* Direccion General de Endeudamiento y Tesoro
* Organos y unidades organicas |* Memorando solicitando la programacion de pagos Catendario de Pagos $06.09 Tesorero * Programacion calendario de pagos Publico (DGETP)
* Organos y unidades organicas
* Estado de cuenta
* Movimiento de bancos
* Area de Contabilidad * Reportes de T6, Reporte asignacion financiera . ) Tesorero / . . : -
A ) ' ' ! . I .
* Area de Tesoreria Reporte intereses de la CUT, Reporte anulaciones, Conciliacién Bancania S06 10 Contador General Conciiacion Bancania Organos y unidades organicas
Reporte extomos, Reporte documentos girados,
Reporte girados y pagados
* Memorando al rea usuarnia solicitando el visto bueno
de la carta fianza
- Organos y unidades organicas * Memorando al drea usuana indicandole ef vencimiento Custodia de Carta S06.11 Tesorero « Registro d todia d 5 <6 idad L
g y de la cana fianza Fianzas A eqis e custodia de cartas fianzas rganos y unidades organicas
* Carta Notarial a las entidades financieras solicitando
la ejecucion de la carta fianza




Versién: 00

Prolnversion MAPA DE PROCESOS DE PROINVERSION

dopwe v e Porcte & ey Paods - Fes

Péagina 34 de 36

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre del . [Cadigo del proceso [so7
Gestion Legal

proceso [Tipo de proceso | Soporte

Objetivo del . . L L R .

prledsd Brindar el senicio de asesoria legal en asuntos institucionales, emision de resoluciones, soporte para defensa legal y apoyo en procesos judiciales y arbitrales

Alcance Comprende los senvicios de asesoria legal en asuntos institucionales; soporte para la defensa de funcionarios y ex funcionarios; y apoyo en procesos judiciales y arbitrales

Base legal

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

_Descripcién del proceso

Proveedores

Entradas/ Insumos

" Procesos nivel 1

Nombre del proceso .

Cédigo del proceso

Responsable

Salidas/ Productos

Destinatario

* Organos de linea

* Proweido

* Memorando

* Expediente (antecedentes, informe técnico
ylo convenio proyectado y/o resumen
ejecutivo, entre otros)

* Organos y unidades
organicas

* Proweido

* Memorando

* Expediente (antecedentes, informe técnico
y/o convenio proyectado y/o resumen
ejecutivo, entre otros)

Servicios de Asesoria Legal

Jefe de la Oficina de
Asesornia Juridica y

* informe legal de conformidad
* Proyecto de acuerdo

* Consejo Directivo

* Informe legal
* Memorando

* Alta Direccion
* Organos y unidades organicas
* Entidad publica

* Memorando en Asuntos Institucionales S07.01 Especialista Legal
“ Consejo Directivo * Proveido asignado * Informe legal, de ser el caso “ Alta Direccion
* Direccion Ejecutiva * Informe Técnico (Resoluciones Ministenales, * Memorando = Organos y unidades organicas
* Secretaria General Resoluciones de Direccion Ejecutiva o * Proyecto de resolucion * Entidad publica
Resoluciones de Secretania General)
. . “ Oficio de solicitud de opinidn sobre * Informe legal * Secretana General del Ministerio de
Secretana General . ) . .
proyecto de Ley Oficio de respuesta Economia y Finanzas
* Personal natural . ) , * Info legal * Alta Direccion
. ers naturat o * Carta de solicitud de impugnacion " me . L . " ! P
juridica - Expediente Proyecto de carta, oficio o resolucion, de Personal natural o juridica
* Entidad publica xpedie ser el caso * Entidad publica
* Informe legal . .
. 5 lefe de la Oficina de . * Oficina de Administra
N . = Cana a Direccion Ejecutiva (solicitando Soporte pa’ra la Defensa y y . ,' * Resolucién de otorgamiento del derecho " ! . .A n c?on .
Funcionarios y ex Asesoria Legal de Asesoria Juridicay |, B . . Funcionarios y ex funcionarios
R X defensa legal) N . $07.02 K Notificacion de otorgamiento del derecho
funcionarios . Funcionarios y Ex Especialista Legal —— -
* Expediente . . * Carta indicando el no otorgamiento del . . . .
Funcionarios asignado * Funcionarios y ex funcionarios
derecho
* Poder Judicial * Notificacion judicial
Organos y unidades .Prc?\@do, informe Para inicio de acciones » Jefe de !a Oﬁ(':ll.']a de |, Oficio y expediente a Ia . . .
organicas judiciales y expediente Apoyo en Procesos Judiciales $07.03 Asesona Juridica y Procuraduria Procurador de la Presidencia

* Camara de arbitraje
* Organos y unidades
organicas

* Notificacion de solicitud arbitral
* Prowveido, informe para inicio de acciones
arbitrales y expediente

y Arbitrales

Especialista Legal
asignado

* Informe legal cuando comesponda

del Consejo de Ministros
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

08

Nombre del | o o ocupuestal |cédigo del proceso Is

proceso [Tipo de proceso __:[Soporte

Objetivo de] |Conducir el proceso presupuestario de la entidad en las fases de programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto dentro del limite de los créditos presupuestarios aprobados; asi como garantizar la provision
proceso efectiva y eficiente del programa presupuestal para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales

Alcance Comprende la programacidn, formulacian, ejecucion y evatuacian del presupuesto institucional, y 1os programas presupuestales

Base legal

* Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
* Directiva N° 002-2019-EF/50.01 Directiva de Programacion Multianual Presupuestana y Fomnulacion Presupuestaria, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 004-2019-EF/50.01

* Directiva N° 001-2019-EF/50.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 003-2019-EF/50.01

* Directiva N°® 005-2012-EF/50.01 Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las entidades del Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales para el Afio Fiscal, aprobada mediante Resolucion Directoral

N° 020-2018-EF/50 01

* Directiva N° 002-2016-EF/50.01 Directiva para los programas presupuestales en el marco del presupuesto por resultados, aprobada mediante Resolucion Directorat N° 024-2016-EF/50.01
* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversién Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF

Descripcién del proceso

Proveedores

Ehlradasl Insumos

Procesos nivel 1

Salidas/ Productos

Nombre del proceso

Cédigo del proceso

" Responsable

Destinatario

* Plan Operativo Institucional prousional (POl}
* Informacion de los 6rganos y unidades

Programacion y Formulacion

Jefe de la Oficina

* Organos y unidades organicas organicas del Presupuesto $08.01 de Planeamiento y |* Presupuesto Institucional de Apertura (PiA) |* Organos y unidades organicas
* Anexo N° 2: Contenidos minimos de un P Presupuesto
Programa Presupuestal
* Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal, emitida por el Ministerio de * Organos y unidades organicas
P . Economia y Finanzas (MEF) * Presupuesto institucional Modificado (PIM) rg y unt rg ‘ca
Ministerio de Economia y . Lo . . - R . X * Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) Jefe de la Oficina |* Resolucion de la Direccién Ejecutiva por Finanzas (MEF
- $08.01 Programacion * Requerimiento de bienes y senicios por Ejecucién del Presupuesto $508.02 de Planeamiento y { modificaciones presupuestarias . Conlralon’e(l Gen)e al de |
i rog Y Sistema Integrado de Gestién Administrativa Presupuesto * Reporte periédico de avance de ejecucion . ral de fa
Formmuiacion del Presupuesto Republica (CGR)
(SIGA) presupuestal * Comision del Pre: t
“ Anexo N° 2: Contenidos minimos de un supuesto
Programa Presupuestal
* Presupuesto Institucional de Apertura (PiA)
* 508.01 Programacion y * Presupuesto Institucional Modificado (PIM) BT 5
.. . . . L. * Ministerio de Economia y
Formulacién det Presupuesto Reporte periodico de avance de ejecucion . .
. . . Jefe de la Oficina |, . Finanzas (MEF)
$08.02 Ejecucion del presupuestal . . Reporte de evaluacion semestral .
. . . Evaluacién del Presupuesto 508 03 de Planeamientoy |, . * Contraloria General de la
Presupuesto Anexo N° 2: Contenidos minimos de un Reporte de evaluacton anuat B
. . Presupuesto Republica (CGR)
E02.01 Planeamiento Programa Presupuestat L.
- . " v * Comision del Presupuesto
Institucional Informe de evaluacién penddica del Plan
Estratégico Institucional (PE)
* Informacion para elaborar el Anexo N° 2: Jefe de ta Oficina |, oo . . P .
* Organos de linea Contenidos minimos de un Programa Programa Presupuestal $08.04 de Planeamiento y Anexo N° 2: Contenidos minimos de un Ministerio de Economia y

Presupuestat

Presupuesto

Programa Presupuestal

Finanzas (MEF)
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FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

[Eenheeel Soporte a la Gestion del Portafolio de Proyectos |Codigo del proceso |soo
iproce so [Tipo de proceso [Soporte
‘?:1:::: ded Brindar el soporte o apoyo necesario a la gestion del portafolio de los proyectos desarrollados bajo las modalidades de APP y PA. a cargo de PROINVERSION

Alcance 1 Comprende los senicios a los proyectos, el seguimiento a los proyectos, la gestion del conocimiento y la gestion de asuntos sociales y ambientales para los proyectos del portafolio

Base legal

* Decreto Legistativo N° 1362, Decrelo Legislativo que regula ta promocion de {a inversion pnvada mediante Asociaciones Pablico Privadas y Proyectos en Activos

* Regiamento del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto Legislativo que regula ta promocion de la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 240-2018-EF
* Directiva N° 003-2018-PROINVERSION Gestion de Libros Blancos, Informes Técnicos y su Acervo Documentario, aprobada mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 068-2018

* Directiva N° 005-2015-PROINVERSION Gestion de Lecciones Aprendidas, aprobada mediante Resolucion de 1a Direccion Ejecutiva N° 167-2015

* Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF
; : X Descripcion del proceso . ; -

P 11 i
Proveedores Entradas/ Insumos rotpsoEnive Salidas f Productos Destinatario

Nombre del proceso Cédigo del proceso Responsable

* Necesidad de conformacion de equipos técnicos . .
equip “ Equipos técnicos conformados

* Necesidades de informacion y coordinacion de Subdirector de |, . . .
. . - - N Atencién a las necesidades de informacion y .
Directores de proyecto los equipos técnicos de proyectos Servicios a los Proyectos 509.01 Senvucios a los o R L Directores de proyecto
. . o R coordinacién de 10s equipos técnicos de proyectos
Informacién sobre el criterio técnico de Proyectos PPN R . .
X Criterio técnico de profesionales uniformizado
profesionales

Subdirector de ia . .
* Reportes de seguimiento semanal (monitor de

. * Informacion del monitor de proyectos Ejecucion * Directores de proyecto
* Directores de proyecto . . proy " Seguimiento a los Proyectos 509.02 ! proyectos) . ;p y .
Informacién de los procesos de promocién Oportuna de la . Organos y unidades organicas
Inversion * Cronogramas actualizados

* Lecciones aprendidas derivadas de los procesos de
promocion de |a inversion privada

* Buenas practicas derivadas de los procesos de

Subdirector de promocion de la inversion privada

Gestion del Conocimiento $09.03 Gestion del * Propuesta de documentos estandanzados para ser

Conocimiento aplicados en los procesos de promocion de la
inversiéon privada

* Apoyo en la elaboracién de libros blancos e
informes técnicos

* Informacion del monitor de proyectos
* Informacién de los procesos de promocion

* Directores de proyecto

* Directores de proyecto . -
proy * Organos y unidades organicas

* Informes técnicos, por proyecto

” ; . ona, pol
* Informacién del monitor de proyectos Ayudas memona, por proyecto

* Informacion de los procesos de promocion  Informes de vajes, por proyecto
* Directores de proyecto Subdirector de  |“ Planes de gestién social y ambiental por proyecto

. . * Informacion sobre la legistacion y procedimientos [Gestion de Asuntos Soclales .
* Autoridades ambientales aplicables 9 yp Ambientales y $09.04 Asuntos Sociales |* Reportes de alertas tempranas
competentes R . i * inaci i6
pe * Informacion social y ambiental de las 4reas de y Ambientales Coordlnacmm con sectores para la gdopcmn.de
X X medidas que aseguren la participacion efectiva de
infiuencia de los proyectos . .
grupos de interés vinculados a los procesos de
promocion

* Directores de proyecto
* Sectores competentes




