?\)BL\CA DEL ps

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N°Q@q - 2019

Lima, 04 JUN. 2019

VISTO, el Memorandum N° 00420/2019-DID, el Memorandum N° 00115-
2019/DSI, el Memorandum N° 00079-2019/SG, el Informe N° 00030-2019/0A, el
Informe N° 00035-2019/0OPP y, el Informe Legal N° 205-2019/0QAJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo N°
1362, que regula la Promocién de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico
- Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 103-2013 se aprob6 el
Manual de Organizacién y Funciones de PROINVERSION y modificatorias;

Que, en virtud de la reestructuracion de PROINVERSION, mediante el Decreto
Supremo N° 185-2017-EF, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 24 de junio de
2017, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de
PROINVERSION;

Que, mediante Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 154-2017 se aprobé el
Clasificador de Cargos de la entidad y modificatorias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de PROINVERSION, en
donde se incluyeron 239 plazas y modificatorias;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se creé la Autoridad Nacional del Servicio

Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa,

i que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas

técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de los
recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-
PE se aprob¢ la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP", que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de
puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan
gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de
la gestion de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;




Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la antes citada
Directiva, procede la elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que no cuentan con
resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nuevo régimen y cuentan
con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF o
su CAP Provisional, respecto de aquellos cargos comprendidos en la respectiva
adecuacion estructural,

Que, de conformidad con el literal d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacion de los perfiles de puestos al MOF y deja sin efecto la correspondiente
descripcién del cargo en el MOF,

Que, sobre el particular, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la
mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso de PROINVERSION, segln el
articulo 10 del Reglamento de Organizacion de Funciones de la entidad, la maxima
autoridad administrativa es la Secretaria General, la cual, segun el literal j) del articulo
11 tiene entre sus funciones el emitir resoluciones en los asuntos de su competencia;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracién a través del Informe N°
00030-2019/0A, sustenta la necesidad de aprobar la incorporacién de los perfiles de
puestos correspondientes a las unidades organicas que se detallan a continuacién,
conforme al procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH:

a) La Direccion de Inversiones Descentralizadas, mediante Memorandum N°
00420/2019-DID del 9 de mayo de 2019, valida el contenido de siete (7) perfiles
de puesto:

% Plaza CAP-P N° 224/SP-ES Especialista Técnico Ili, que corresponde a un
Profesional ll, nivel 1.

%+ Plaza N° 228/SP-ES Especialista Legal Il, corresponde a un Profesional I,
nivel Ill.

“ Plazas N° 229 y 230/SP-ES Coordinador Regional, que corresponden a un
Profesional Il, nivel Il

s Plaza N° 231/SP-ES Especialista Técnico |, que corresponde a un
Profesional [, nivel Il

% Plazas N° 232, 233 y 234/SP-ES Especialista Técnico |, que corresponden
a un Profesional |, nivel I.

% Plazas N° 235 y 236/SP-AP Asiste |, que corresponden a un Asistente |,
nivel Il.

% Plaza N° 215/ES-AP Secretaria.

b) La Direccidon de Servicio al Inversionista, mediante Memorandum N° 00115-
2019/DSI del 8 de mayo de 2019, remite dos (2) perfiles de puesto:

% Plaza CAP-P N° 209/SP-ES, Especialista en Inversiones lll, corresponde a
un Profesional Ill, nivel I.

% Plaza N° 215/SP-ES, Analista en Inversiones |, correspondiente a
Profesional |, nivel Il.

¢) La Secretaria General, mediante Memorandum N° 00079-2019/SG de!l 30 de
abril de 2019, remite un (1) perfil de puesto:

% Plaza CAP-P N° 018/SP-AP, Recepcionista, corresponde a Asistente [, nivel .
2)4



Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe
N° 00035-2019/0OPP emite opinién favorable respecto a la propuesta de incorporacion
de los perfiles de puestos sefalados en el parrafo precedente:

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el
Informe Legal N° 205-2019/0AJ considera procedente emitir el acto que formalice la
aprobacién e incorporacion de los perfiles de puestos correspondientes a las plazas
sefialadas en el considerando undécimo de la presente resolucion, en el Manual de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION:

Con el visado de las Oficinas de Administracién, de Planeamiento y
Presupuesto; y de la Oficina de Asesoria Juridica:

De conformidad con lo establecido en articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado por Decreto
Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Formalizar la aprobacion e incorporacién de los perfiles de puestos

correspondientes a las plazas de las unidades organicas que se detallan a
continuacién, en el Manual de Organizacién y Funciones de la Agencia de Promocién
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P %MM. a) Direccion de Inversiones Descentralizadas:

 Plaza CAP — P N° 224/SP-ES Especialista Técnico lil, que corresponde a
un Profesional lll, nivel! II.

< Plaza N° 228/SP-ES Especialista Legal i1, corresponde a un Profesional I,
nivel lll.

< Plazas N° 229 y 230/SP-ES Coordinador Regional, que corresponde a un
Profesional Il, nivel III.

« Plaza N° 231/SP-ES Especialista Técnico |, que corresponde a un
Profesional |, nivel Ill.

“ Plazas N° 232, 233 y 234/SP-ES Especialista Técnico |, que corresponde a
un Profesional |, nivel I,

« Plazas N° 235 y 236/SP-AP Asiste |, que corresponde a un Asistente |,
nivel Il.

% Plaza N° 215/ES-AP Secretaria.

b) La Direccién de Servicio al Inversionista:

\ < Plaza CAP — P N° 209/SP-ES, Especialista en Inversiones lI, corresponde
a un Profesional lll, nivel I.
% Plaza N° 215/SP-ES, Analista en Inversiones |, correspondiente a

Profesional |, nivel Il

¢) La Secretaria General:

< Plaza CAP-P N° 018/SP-AP, Recepcionista, corresponde a Asistente |,
| nivel .
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Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
El Peruano y portal institucional de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada —
PROINVERSION.

Registrese, comuniquese y publiquese.

. A~ =
FATIMA SORAYA AN
Secretaria General
PROINVERSION
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@ Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agendie de Premecién de ks Laversion Privede

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Inversiones Descentralizadas
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Profesional Iil

Nombre del puesto: Especialista Técnico 1l

Dependencia jerarquica } . .
P 1 4 Sub Director(a) de Inversiones Descentralizadas

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer y ejecutar acciones de promocion, fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para funcionarios de instituciones publicas y privadas,
sobre el desarrolio de proyectos de promocion de la inversion privada, y proyectos de inversion publica con participacion privada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la ejecucién de los planes de accién para el fortalecimiento de capacidades a los funcionarios de instituciones publicas y privadas, sobre el
desarrolio de proyectos de promocion de la inversion privada, y proyectos de inversion publica con participacion privada.

2 Disefiar metodologias y elaborar materiales y herramientas para la ejecucién de las actividades de capacitacién y asistencia técnica con las instituciones
publicas relacionadas a los temas de desarrollo de promocién de la inversion privada.

3 Organizar y ejecutar con las entidades competentes, los programas de difusién y fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas, a fin de
identificar proyectos para la promocién de la inversion privada

4 Brindar asistencia técnica a solicitud de las instituciones publicas, en materia de promocién de la inversién privada, en todas las fases del proceso, a fin de
facilitar el acceso de la inversidn privada en proyectos que requiere el pais.

S Participar en las actividades de sensibilizacion a los interesados y beneficiados sobre los mecanismos de promocién de la inversion privada, a fin de generar
vinculos de articulacién entre interesados y beneficiarios de los proyectos.

6 Realizar otras funciones afines al cargo que le asigne el Sub Director de Inversiones Descentralizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lTodas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

{Instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X
D e Economia, Administracion, Ingenieria y/o Derecho ‘D) ¢Habilitacién

profesional?

Secundaria Si ‘No | X

Técnica Bdsica )
o X Maestria X Egresado Grado

(16 2 afios) | -

Gestion Publica, Gestion de Proyectos, Administracion o afines

| Técnica Superior

{3 6 4 afios)
Doctorado D Egresado Grado
X Universitaria X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Gestion de proyectos, gestién publica, calidad, Asociaciones Publico Privadas

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Especializacién o Diplomado de Postgrado en Asociaciones Publico Privadas, Gestion de proyectos, Derecho empresarial o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA 5 y
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Otros (Especifi

Programa de presentaciones X o5 SEsciion
'Otros (Especificar) | Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txgerlenaa general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Tres {03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
" K Analista Especialista X ¥ -
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Vocacidn de servicio, Capacidad de analisis, Iniciativa y Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

& Prolnversion

Agencia de Promodiin de la kvrersién Privodo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn de Inversiones Descentralizadas

Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Profesional il R
Nombre del puesto: Coordinador Regional

Dependencia jerarquica lineal: ~ Sub Director(a) de Inversiones Descentralizadas

Dependencia funcional: No aplica

Profesional |

Puestos a su cargo:
8 Asistente

MlSlc‘JN DEL PUESTO

= - -1
Garantizar la ejecucion de los programas de fortalecimiento de capacidades asi como las asistencias técnicas en materia de promocion de la inversion
privada e inversién publica con participacién privada y otras gestiones de indole institucional en sus respectiva jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir y supervisar la ejecucién de planes de accion para el fortalecimiento de capacidades a las instituciones pablicas y privadas identificadas como interesados
para la promocién de la inversion privada, e inversién publica con participacion privada.

2 Promover el uso de las metodologias, materiales y herramientas desarrolladas por la Direccién de inversiones Descentralizadas, en las acciones de desarrollo de
capacidades y asistencias técnicas para la promocién de la inversién privada, e inversién publica con participacién privada, en todas sus etapas.

3 Atender las solicitudes de asistencia técnica de las instituciones publicas de |a jurisdiccion respecto de los procedimientos y mecanismos de promocién de la
inversién privada, e inversidn publica con participacion privada, de acuerdo a la normatividad vigente.

4 Apoyar a las instituciones publicas del nivel regional y local en la identificacién y desarrollo de inversion publica con participacion privada, a fin de reducir la
brecha de infraestructura

5 Brindar asesoria técnica a las instituciones publicas del nivel regional y local, para la implementacién de estrategias organizacionales para impulsar la promocién
de la inversion privada de los proyectos en cartera.

6 Sensibilizar a los interesados y beneficiarios sobre los mecanismos de promocién de la inversion privada, e inversidn publica con participacién privada.

7 Mantener informacién permanente de las actividades vinculadas a la promocidn de la inversion privada en el 4mbito de la jurisdiccion a la Sub Direccion de
Inversiones Descentralizadas.

8 Coordinar los aspectos administrativos de las oficinas bajo su supervision en materia de gestion del personal asi como de! manejo de recursos financieros y fisicos.

9 Garantizar la atencién oportuna de los documentos y otras actividades institucionales en la jurisdiccion.

10 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Sub Director de Inversiones Descentralizadas y/o el Director de Inversiones Descentralizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
[Todas las unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales
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FORMACION ACAEMICA

iA) Niveﬁducati;o B) Grado(s}/situacién académi

carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

{ncompleta Completa | Egresado(a) l X |Bachiller ITItulo/ Licenciatura Si | No [)—(_—-I
D Primaria * I Economia, Administracién, Ingenierfa o Derecho D) ¢Habilitacién

S profg_sional? _
DSecundaria I | 3 {:J i E
1 Técnica Basica i -
(162 afios) D ‘[ D Maestria Egresado

Técnica Superior =
(3 6 4 aftos)
D Doctorado i ‘—’Egresado | Grado
E]Universitaria I l {—_)—( I i a -

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de proyectos, gestion de personas, principios fundamentales de las asociaciones publico privadas

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién o Diplomado de Postgrado en Gestidn Publica, Gestion de Proyectos, Asociaciones Publico Privadas, Administracion o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS -N_ivel-(-ie dom}.ru\io ______
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros [Especificar) s Otros {Especificar)
Otros (Especiticar) o Observaciones.-
Otros (Especificar) . W !

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio E

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

g

Practicante Auxiliaro !
i Analista Especialista
profesional Asistente B K 2

Gerente o
Director

Supervisor/ Jefe de Area o

| Coordinador Departamento

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de andlisis, Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
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@ Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Inversiones Descentralizadas
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Profesional Il

Nombre del puesto: ESPECIALISTA LEGAL I

:?::::denda Jerénfincs Sub Director(a) de Inversiones Descentralizadas
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a las instituciones publicas y privadas sobre los temas legales
que intervienen en las diferentes etapas de la promocién de la inversion publica con participacion privadas, de acuerdo a la normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en los temas de su competencia, durante la ejecucion de los planes de accién para el fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas
y privadas identificadas como interesados en proyectos de inversién publica con participacion privada.
2 Participar en la elaboracién de metodologias, materiales y herramientas para la ejecucién de las actividades de capacitacion y asistencia técnica con las
instituciones publicas relacionadas a los temas de promocion de proyectos de inversion publica con participacion privada.
3 ‘Brindan soporte legal a—k; especialistas técnicos, a fin de contribuir a la mejora de los procesos técnicos de la promoaén de proyectos de inv;%—n
publica con participacion privada.

4 Participar en las actividades de capacitacion y brindar asistencia técnica a solicitud de las instituciones publicas en materia legal, respecto del proceso de
promocién de la inversién publica con participacion privada, en todas las fases del proceso.

5 Elaborar informes técnico y/o opiniones legales a fin de atender las consultas hechas por las instituciones put:licas o privadas, respecto de los procesos de
promocién de proyectos de inversién publica con participacion privada.

6 Realizar otras funciones y tareas afines al cargo que le asigne el Sub Director de Inversiones Descentralizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Oficina de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica

Coordinaciones Externas:
Instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales
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FORMACION ACADEMICA
{A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa UEgresado(a) I Bachiller l X |Titulo/ Licenciatura i [ - ] ie]
I Primaria
| [ i ?
Derecho profesional?
DSecundaria . .

Técnica Basica {—] D i "
(162 afios) L aestria Egresado Grado

D) ¢Habilitacion

Técnica Superior !
{3 6 4 afios) o

D Doctorado Egresado gGrado

E Universitaria i

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Gestién de proyectos, regulacion, obras por impuestos, contrataciones del estado

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Especializacion o Diplomado de Postgrado en Proyectos de Inversion Publica, Asociaciones Publico Privadas, Derecho empresarial o afines

€) Conocimientos de Ofimatica e !diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA BIMAY/
No aplica Basico Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X [otros (EspecTﬁcar)
Otros (Especificar) 0 N I [Gtros (Especificar) o = f =
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) o I .

EXPERIENCIA
txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Dos (02) afios en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
practicante] | Auxiliar o | Analistal Especialista j Supervisor /|~ Jefede Areao] Gerenteo!
profesional Asistente i H X Coordinador Departamen(o’ Director!

s complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspecto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Vocacion de servicios, Capacidad de analisis, Adaptacion al cambio, Busqueda de informacién.

REQUISITOSJ_ADICIONALES

=
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@ Prolnyersion | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn de Inversiones Descentralizadas
Unidad Orgénica No aplica

Puesto Estructural Profesional |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA TECNICO |

Dependencia jerarquica

] P ncia jerarqul Sub Director de Inversiones Descentralizadas
lineal:

Dependencia funcional: Coordinador Regional

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los programas de fortalecimiento de capacidades y las asistencias técnicas en materia de promocién de la inversién privada e inversién
publica con participacion del sector privado, conforme a los lineamientos de la Direccién de Inversiones Descentralizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y ejecutar los planes de accién para el fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas y privadas identificadas como interesados en
promocién de la inversién privada e inversién publica con participacion del sector privado.

2 Proveer de informacion a las instituciones puablicas o privadas, sobre el uso de metodologias, materiales y herramientas para la capacitacién sobre
promocidn de la inversién privada para contribuir al desarrollo de proyectos de iniciativas publicas con participacién privadas.

3 Coordinar con las entidades competentes, la ejecucién de los programas de difusién y fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas a fin de
identificar proyectos de iniciativas publicas con participacién privadas. )

4 Brindar asistencia técnica, a solicitud de las instituciones publicas del dmbito de jurisdiccion, en materia de promocion de la inversion privada e inversién
publica con participacién del sector privado, en todas las fases del proceso.

5 Proponer alaJefatura de Unidad, estrategias para contar con la participacion de instituciones privadas en la ejecucién de iniciativas publicas con
participacion privadas B

6 Participar en las actividades de sensibilizacion a los interesados y beneficiados sobre los mecanismos de promocion de la inversion privada e inversion
publica con participacién del sector privado,

7 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Coordinador Regional o Sub Director({a) de Inversiones Descentralizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas:
Instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales
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* QHICH

FORMACION ACADEMICA

!?)Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l Egresadofa) [ X |Bachiller l Titulo/ Licenciatura Si i No | I
Primaria I
| Secundaria | l
Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios) __,_i
E Universitaria l '

D} éHabilitacion
" - . . - ¥ - profesional?
Ingenierfa, Ciencias Economicas, Ciencias Administrativas, Ciencias Contables D

D Maestria Egresado

NN

Doctorado Egresado l Grado

B

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién de proyectos, regulacion, obras por impuestos, contrataciones del estado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Administracion de Negocios, Proyectos de Inversién Publica o afines

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

——— ) Nivel de dominio IDIOMAS / - Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua -
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) T ~ 7 |Btros (Especificar) N e
Otros (Especificar) = Observaciones.-
Gtros (Especificar) . =
EXPERIENCIA

txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia aboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /{7 Jefe de Area o] Gerenteo
Coordinador “ Departamento Director:

practicante] ] Auxiliar of” " J Analista gﬂ I Especialista E
profesional! Asistente . H

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, vocacion de servicio, Trabajo en equipo, Capacidad de anélisis, Iniciativa, Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Inversiones Descentralizadas
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Asistente |

Nombre del puesto: Asistente |

Depentemels lrssica Coordinador Regional

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

|. Brindar soporte administrativo a la oficina descentralizada para la ejecucion de los programas de fortalecimiento de capacidades y las asistencias
'técnicas en materia de promocién de la inversion privada e inversién publica con participacidn del sector privado, asi como tramitar a gestion

|documentaria e institucional en su jurisdiccion.
L

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con el personal especializado, la atencion de las consultas de los usuarios respecto de las etapas de los procesos de promocion de la inversion
privada e inversién publica con participacion privada, a fin de cumplir con los requerimientos de informacion en el tiempo establecido.

2 Atender consultas y comunicaciones via teléfono y correo electrénico, relacionadas a su funcién, asi como coordinar citas, reuniones de trabajoy
gestionar ambientes adecuados para las reuniones asi como llevar la agenda del Coordinador Regional para mantener una adecuada comunicacion y
organizacién de las actividades de la oficina.

3 Tramitar los documentos generados en la oficina, manteniendo actualizado permanentemente el sistema de tramite documentario, asi como realizar
otras gestiones de indole institucional en su jurisdiccion.

4 Administrar y custodiar los fondos de la Caja Chica para pagar gastos menudos de la oficina, de acuerdo a la normativa vigente y dando cuenta de los
mismos, al drea correspondiente y en los plazos establecidos.

5 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Coordinador Regional o Sub Director de Inversiones Descentralizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

—
1

Oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si EI No l
Primaria | [ D) éHabilitacién

Estudios universitarios no menor a seis (06) semestres o estudios técnicos profesional?
concluidos en las carreras de Cienclas £conémicas, Ciencias Administrativas y - '
DSecundaria D Si No ; l
Técnica Basica

Contables
(16 2 afios}

[:l Maestria Egresado Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios) _i

I X {Universitaria | l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Redaccion de documentos, archivo de documentos, gestion documentaria o afines

=] LI

Grado

EIDoctorado |Egresado

[]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de gestion documentaria o asistente administrativo o gerencia o afines al puesto

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua . o
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) 5 ~ |Otros {Especificar) B T
Otros (Especificar) = Qbservaciones.-
- =
Otros {Especificar) jz -
EXPERIENCIA

kxperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios en areas administrativas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante] Auxiliar o™ 1 Analist y Jefe de Areao!” Gerenteo!
profesional Asistente; X Departamento| Director:

{ Supervisor /I
el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i Coordinador|

i .
{ Especialista:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Iniciativa, Responsabilidad, Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
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@Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Inversiones Descentralizadas

Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Secret;;;;—ﬂ# :
Nombre del puesto: Secretaria

Dependencia jerarquica "y > s
¥ e Director{a) de inversiones Descentralizadas

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

‘Brindar apoyo permanente en las labores administrativas que requiera la Direccién de Inversiones Descentralizadas, en base a las normas y
iprocedimientos establecidos, con la finalidad de contribuir a un adecuado desarrollo de sus funciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores de redaccion, revisién y diagramacion de documentos internos y externos, y brindar apoyo secretarial especializado a fin de cumplir con
los objetivos de la Oficina. e, S .

2 Consolidar y organiza documentos e informacidn, que competen a la Oficina, con la finalidad de dar respuesta oportuna a las consultas realizadas por los

3 Procesar, fisica y digitalmente, la documentacién de caracter externo e interno correspondiente a la Direccion, a fin de llevar el control y seguimiento de
la informacién y mantener actualizado el sistema de trdmite documentario. -

4 Atender consultas y comunicaciones via teléfono y correo electrénico, coordinar citas, reuniones de trabajo y reservar ambientes adecuados para el
desarrollo de las mismas, y llevar la agenda del (la} Director (a), para mantener una adecuada comunicacion y organizacion de las actividades de la
oficina

5 Preparar, coordinar y ordenar la documentacion que sera distribuida en reuniones de trabajo con la finalidad de facilitar informacion oportuna.

6 Organizar, mantener actualizado y velar por la seguridad del archivo fisico y digital, con la finalidad de salvaguardar, en estricto orden, toda la
documentacidn emitida y recibida

7 Coordinar con el drea correspondiente, a fin de proveer de utiles de oficina al personal de la oficina; asi como velar por la adecuada conservacion y uso
racional de los materiales impresos y equipos.

8 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el (la) Director{a) de la Direccion de Inversiones Descentralizadas

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

%odas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas, Nacionales y Extranjeras.
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FORMACION ACADEMICA
{A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa E]Egresado(a) [:IBachiIIer X ITftqu/ Licenciatura Si I No D
[ Primaria D) ¢ Habilitacién
''''''''' Secretaria Ejecutiva o Asistente Ejecutiva o de Asistente de Gerencia o de profesional?

Secundaria D l Secretaria de Gerencia o similares s D No D
Técnica Basica D M X 2 o Grad
(16 2 afios) aestria gresado rado
l
|

[ Técnica Superior |
........ (3 6 4 aiios) K
Universitaria E]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos técnicos en archivos y/o gestion documentaria y/o atencién al cliente.

D Doctorado (:'Egresado iGrado

!

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de Atencion al cliente, Comunicacién efectiva, archivo, redaccion o similares

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA RIS

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua
Programa de presentaciones X i)
Otros {Especificar) - [ 1 Ty - Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones.- - I
Otros {Especificar) B

i )

EXPERIENCIA
‘2,\ Experiencia general

‘:} ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
iCuatro (04) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
|Cuatro (04) afios

H
i
i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o Analistal Especialista Supervisor /[ Jefe de Area Gerente o

l Asistente| X . Coordinador Departamento] | Director i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencia tiene que ser como Secretaria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Vocacidn de servicio, Iniciativa, Responsabilidad, Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
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@ rolnversion

Agencia de Preenocién de lo lwersién Privado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Asistente Técnico |
Nombre del puesto: Recepcionista

Dependencia jerarquica

Gestion Documentaria

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

|Brindar informacion y atencion a los inversionistas y visitas, en base a las Directivas internas, con fa finalidad de orientarlos y cumplir con sus
requerimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apoyar en el registro de los inversionistas en la base de datos, para agilizar la busqueda del contacto.

Atender las llamadas que ingresan a la central telefénica de la Institucion, a fin de derivarias al colaborador u oficina correspondiente.

Atender y apoyar en las coordinaciones para el ingreso de las visitas y su respectivo registro en el sistema, a fin de mantenerlo actualizado.

Actualizar |a lista de teléfonos y anexos de la entidad, a fin de brindar la informacién actualizada del personal.

Atender y velar por el uso racional de los bienes asignados, para contribuir a su conservacion.

Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Jefe (a) de Gestion Documentaria o el/la Secretario (a) General.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas, Nacionales y Extranjeras.
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FORMACION ACADEMICA

EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
== —
Incompleta Completa {Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura No |
L
Dprima,ia D) ¢ Habilitacion
o ' Secretariado Ejecutivo, Asistente Ejecutiva o de Gerencia, Asistente | profesional?
I secundaria 1 Administrativo, Informatica o afines al puesto si i No i |

Técnica Basica D - ) .

{16 2 aftos) aestria Egresado Grado
Técnica Superior [:}
(3 6 4 afos})

D Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos técnicos en atencion al cliente y/o archivos y/o gestion documentaria.

DDoctorado Egresado DGrado

L O

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;
Cursos de Atencién al cliente, Comunicacion efectiva o similares

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

ARG o Nivel dé dominio B ] IDIOMAS / n Ni!‘il,d.e d_omTio - _
No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X tnglés X
Hojas de calculo _X_ ..... R Quechua o o
Programa de presentaciones X (tros {Especilicar
Otros (Especificar) ~ |Otros (Especificar) = B
Otros (Especificar] Observaciones.-
Otros (Especificar) ] = ;‘ =
EXPERIENCIA

txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia Iabor_al; yaseaenel s_ep_g_gg__p_qgﬁco o privado.

Tres (03) afios i — e I '~ ‘l

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Tres (03) afios en areas de atencion al cliente

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

uiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se req
Practicante | =3 Especialistal Supervisor /[ Jefe de Area oi Gerente o
Coordinador| i Departamento Director,

e Auxiliar of Analist
Asistente! ‘

profesional

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a resultados, Trabajo en Equipo, Vocacion de servicio, iniciativa, Responsabilidad y Comunicacién Efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
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@ Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccion de Servicios a los Proyectos

Unidad Orgéanica No aplica a . B
Puesto Estructural Profesional Iit o - : -
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INVERSIONES 11l o . o N

Dependencia jerdrquica fineal:  Sub Director(a} de Servicio al Inversionista

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Facilitar y promover la inversién privada, mediante la promocion de oportunidades de inversion, brindando la informacién requerida a potenciales
inversionistas, de acuerdo al marco de la normatividad vigente, a fin de atraer mayores inversiones y postores para los procesos de promaocion de fa
inversién privada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender, informar y orientar a potenciales inversionistas nacionales y extranjeros interesados en las oportunidades de inversion y en la Cartera de Proyectos de
PROINVERSION.

2 Proponer las estrategias necesarias para realizar las acciones orientadas a la promocidn de la inversion privada, a fin de hacer mas atractivo al pais como plaza de
inversion.

3 Elaborar y coordinar las agendas de inversionistas y misiones empresariales extranjeras y nacionales, propiciando la toma de contacto con la red de instituciones
y empresas relacionadas con el proyecto de inversion, en el sector que tiene a su cargo, a fin de facilitar la toma de decisiones de los inversionistas.

4 Identificar y mantener informados a inversionistas que puedan ser potenciales postores en los procesos de PROINVERSION del Sector a su cargo, a fin de
incrementar el numero de postores en dichos procesos

para facilitar la medicién de las estrategias aplicadas.

6 Realizar el seguimiento y evaluacion de los indicadores de las actividades de promocion y del proceso comercial.

7 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Sub Director de Servicios al Inversionista.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Portafolio de Proyectos, Direccion Especial de Proyectos

Coordinaciones Externas:

ﬁstituciones Publicas y Privadas Involucradas en los Proyectos.
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FORMACION ACADEMICA
!A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académic;y E_érr;;a/es;)_eci_alidad re;;;ridos B

Incompleta

Primaria
I::] Secundaria

Completa

D Egresado(a)

X lBachiIIer

l lT:’tqu/ Licenciatura

Economia, Administracién o Contabilidad.

Técnica Basica
j(l 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I X {Universitaria I

DMaestria

! Egresado

| ic d
-

Dooctorado

D Egresado

DGrado

Si lNo X |
D) éHabilitacién

profesional?
si|

[ Ine[x]

CONOCIMIENTQOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Principios fundamentales de las asociaciones publico privadas, gestion publica y finanzas.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

{Especializacién o Diplomado de Postgrado en Economia, Gestion de Proyectos, Finanzas o Promocion de inversiones.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ] I - Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.- |
Otros (Especiicar) = = — |
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Iindique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Siete (07) afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Tres (03) afios en funciones relacionadas al puesto
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
Dos (02) afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro . | - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente ArElisgd | Especialista ] X Coordinador Departamento | Director i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agentia de Promocin de lo Inversion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn de Servicios al Inversionista

Unidad Orgénica No aplica - “
Puesto Estructural Profesional | o
Nombre del puesto: ANALISTA EN INVERSIONES | o B N

Dependencia jerdrquica lineal: ~ Sub Director(a) de Servicio al Inversionista

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Administrar el Sistema de Registro de Inversion Extranjera, la Base de Convenios de Estabilidad Juridica y del Régimen de Recuperacion Anticipada del I
1GV; asi como identificar y brindar informacién oportuna a potenciales inversionistas, a fin de promover la inversién privada en el pais. |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluary elaborar los informes técnicos de los expedientes presentados sobre Registro de Inversion Extranjera, el acceso al Régimen de Recuperacién Anticipada
del IGV_y Convenios de Estabilidad Juridica, seguin sector asignado.
2 Atender, informar y orientar a potenciales inversionistas nacionales y extranjeros interesados en las oportunidades de inversién sectorial y en la Cartera de
Proyectos de PROINVERSION.
3 Administrar y actualizar constantemente la base de Convenios de Estabilidad Juridica y la informacién contenida en el Sistema de Registro de Inversion Extranjera,
asi como elaborar los reportes correspondiente de la inversién extranjera en el Peru.

4 Supervisar y actualizar la informacion para mantenimiento del Portal Institucional de manera permanente y oportuna a fin de garantizar la mejor informacién a
los usuarios y potenciales inversionistas.

5 identificar y mantener informados a inversionistas que puedan ser potenciales postores en los procesos de PROINVERSION, a fin de incrementar el nimero de
postores en dichos procesos.

6 Hacer seguimiento y elaborar los informes técnicos de cumplimiento de obligaciones de los Convenios de Estabilidad Juridica, segin sector asignado.

7 Apoyar en las acciones y coordinaciones requeridas para el levantamiento de trabas burocraticas en proceso de instalacion, a requerimiento de las empresas, a
fin de facilitar o simplificar el desarrollo de proyectos de inversion.

8 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el{la) Sub Director{a} de Servicios al Inversionista.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Oficina de Administracién, Oficina de Asesorfa luridica, Direccién de Portafolio de Proyectos, Direccion Especial de Proyectos.

Coordinaciones Externas:
Instituciones Publicas y Privadas involucradas en ios Proyectos.
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FORMACION ACADEMICA
LA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompieta Completa l Egresado(a) X |[Bachiller !f Titulo/ Licenciatura Si D No| X l
Primaria |
l Secundaria I:{

Técnica Basica
. (16 2 afios} =
""" Téenica Superior I
(3 6 4 afios)
-
Ej Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Asociaciones publico privadas y Gestién publica

D) ¢Habilitacion

- ) ) ) profesional?
Administracién, Economia o afines por la formacién.

D Maestria | Egresado Grado

L Oyd

] B I
Doctorado L]Egresado Grado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Promocién de Inversiones, Gestion Publica, Finanzas, Contabilidad, Formulacién de Proyectos, Asociacién Publico Privada o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
Otros (Especificar) B ! §§> Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i Observaciones.-
Otros (Especificar) ..

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01} afio en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Practicante { Auxiliaro |

i Analista
profesional Asistente | X

ali a i
Especialista Departamento Director

Jefe de Area o Gerente o | i

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros ast

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Comunicacién efectiva, Busqueda de informacién, Adaptacién al cambio.

REQUISITOS ADICIONALES
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@ Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-
Agencio de Pramocién de lo Inversien Privode |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Inversiones Descentralizadas
Unidad Orgénica No aplica

Puesto Estructural Profesional |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA TECNICO |

Ili):epael?dencia lerdrquica Sub Director de Inversiones Descentralizadas
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

= : P - > = ; ) VT S r =
iProponer y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a las instituciones publicas y privadas sobre actividades de
ipromocién de inversién publica con participacién privada, conforme a los lineamientos de la Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la ejecucién de los planes de accion para el fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas y privadas identificadas como
interesados en promocién de la inversién publica con participacién privada.

2 Diseflar metodologias y elaborar materiales y herramientas para la ejecucién de las actividades de capacitacion y asistencia técnica con las instituciones
publicas relacionadas a los temas de promocién de la inversién privada e

3 Organizar y ejecutar con las entidades competentes, los programas de difusién y fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas a fin de
identificar proyectos para promocidn de la inversién publica con participacion privada.

4 Brindar asistencia técnica a solicitud de las instituciones ptiblicas en materia de promocién de la inversidn publica con participacién privada, en todas las
fases del proceso

S Proponer estrategias para contar con la participacién de instituciones privadas en la ejecucién de la promocién de la inversion pablica con participacion
privada,

6 Brindar asesoria técnica a las instituciones publicas para la implementacién de a plataforma para impulsar la promocién de la inversian publica con
participacion privada de sus proyectos. -

7 Participar en las actividades de sensibilizacion a los interesados y beneficiados, sobre los mecanismos de promocion de la inversién publica con
participacion privada.

8 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Sub Director de Inversiones Descentralizadas y/o el {la) Director (a) de inversiones
Descentralizadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Oficina de Asesoria Legal, Direccion de Portafolio de Proyectos, Direccion de Servicios al inversionista, Oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas:
instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales
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FORMACION ACADEMICA

{A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

[ Primaria
- S
Secundaria

Incompleta Completa

D Egresado(a)

I X |Bachiller

DTitulo/ Licenciatura

profesional?

Técnica Basica
(16 2 afos)
l ]Técnica Superior
{3 6 4 afios) )
X lUniversitaria

D Maestria

D Egresado

I:l Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Administrativas, Ciencias Contables

I:J Doctorado

D Egresado

s [ Jwo[ ]

D) ¢Habilitacién

Si UNOE]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién de proyectos, regulacién, obras por impuestos, contrataciones del estado

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o Diplomado de Postgrado en Gestién Publica, Administracién, Proyectos de Inversion Publica o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

BERATIER . ‘Nivel dle dominio : IDIOMAS / . .Nivel de dominio ‘
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo N - X B Quechua o
Programa de presentaciones X Prcas|(Especiticar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indigque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica

Un (01) afio

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
] st Supervisor /{7

practicante| Auxiliar o X
profesional Asistente

Analista Especialistal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coordinador

Jefe de Areao!™"" l Gerente

Departamento!

0
Director:

Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Vocacion de servicios, Capacidad de analisis, Adaptacion al cambio, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
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