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RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
Ne /Y -2020

Lima,
VISTOS; el Proveido N° 0245-2020/SG; y el Memorandum N° 168-2020/0A
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo N°
1362, que regula la Promocién de la Inversién Privada mediante Asociaciones Publico-
Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdémica y financiera;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, regula el Principio de Prevencién, mediante el
cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y
biolégicos, diferenciados en funcidn del sexo, incorporando la dimension del género en
la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral,

Que, mediante Decreto Supremo N° 8-2020-SA, se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por |la existencia
del COVID - 19;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
-/ consecuencia del brote del COVID-19 y mediante el Decreto de Urgencia N°® 026-2020,
se establecen diversas medidas Excepcionales y Temporales para prevenir la
propagacioén del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional;

Que, resulta necesario establecer medidas urgentes y excepcionales para la
contencién y prevencién de los efectos del nuevo Coronavirus;

Que, el literal q) del articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones de
PROINVERSION, aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-EF, establece la
facultad del Director Ejecutivo para establecer politicas de administracién y de personal,
en concordancia con la normatividad en dichas materias que le son aplicables;

- De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, el Decreto Supremo N° 8-
( '} 2020-SA, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
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y ol Decreto Bupremo N* 186-2017-KF que aprushba sl Reglamanto de Organizasion y
Funciones de PROINVERBION,

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el documaento denominado ‘Madidas Urgentas y
Excepcionales para la contencion y prevencion de los efectos del nueve Coronsvirus
(COVID-10)", que como anexo forma parte integrante de Ia pressnte Mesolucion

Articulo 2- Publicar |a presente resolucion en al Portal Institucionsl de
Proinversion.

Reglstrese y comuniquees.

UGAZ VALLENAS
Director Ejecutivo
PROINVERSION

2|2
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MEDIDAS URGENTES Y EXCEPCIONALES PARA LA CONTENCION Y PREVENCION DE LOS
EFECTOS DE NUEVO CORONAVIRUS COVID-19

I. OBJETO
El presente documento tiene por objeto establecer medidas urgentes y excepcionales
que permitan mitigar el riesgo de contagio del COVID 19 entre los servidores/ras de
PROINVERSION.

Las disposiciones contenidas en este documento tendrdn vigencia en tanto dure el
Estado de Emergencia sanitaria.

Il.  ALCANCE
Las disposiciones contenidas en el presente documento son de observancia obligatoria
para los servidores/as y colaboradores/as de PROINVERSION bajo cualquier régimen
laboral 0o modalidad de contratacién, en adelante servidor/a, siendo extensivo en lo que
resulte aplicable a los proveedores de |a entidad.

1. BASE LEGAL

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para el disfrute del
Descanso Vacacional Remunerado Favorezca la Conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar.

- Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-
19 en el territorio nacional.

- Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa 90 dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19
Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR que aprueba el documento denominado
“Guia para la prevencién del Coronavirus en el dmbito laboral”.

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
41  MEDIDAS DE PREVENCION Y VIGILANCIA

4.1.1 Comunicacion Interna:
4.1.1.1 E| Area de Personal de la Oficina de Administracion de PROINVERSION en

coordinacién con la Oficina de Comunicaciones, pondrdn en ejecucion el Plan de
Comunicacion interna sobre COVID 19.
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4112 Las acciones de COMuUMCICION interna se reslizardn a traves de 108 sigusentes
medios

3) Correo electrémico mstitucional en donde se envian mailings y videos gue
se difundirén diariamente segun la necesdad gue 1e presente

b) Charlas formatvas a cargo del médo ocupacional de PRONVERSION
y/0 personal austencial, a fin de brindar nformacion al personal y sbsolver
inquietudes y preguntas de 104/1as servidores/as.

¢) Afiches ilustratvos ubicados en los peridduos muraies v pasadeos de
PROINVE RSION

d) Videos difundidos en la intranet

e) Intranet msttucional, que deberd conmtener informacion actualizada y
permanente sobre as medidas preventivas y recomendaciones generales
sobre el COVIO 19

f)  Cartilias informativas Que se distribuirdn 3l personal sujeto 2 los alcances
de! presente documentd via (OrTe0 electronico

4.12 Vigilancia sanitaria y epidemiolégica:
4121 €) Area de Personal de la Oficma de Administracidn, 3 ravés del personal de
ASstencia 100 y medico oCupational mplementard las sigwentes medidas

3) \dentdicar a los/as servidores/as en un grupo de resgo  mayores de 60
ahos. personas con co- morbikdades y mujeres gestantes, pard las acoiones
de evaluacion y seguimiento que COMMesPONndan & Cargo del servicio médico
de PROWVE RSION

b) Atender y orentar a los/las servidores/ss sobre medidas de prevencion,
detecciOon y (ratamiento en Caso de presentar sintomas por dfecciones
resprratorias, resgo epidemioldgo o ser reportado como positivo 3l
coviD-19

¢) Realizar actividades de vigilancis epidemoidgica en l04/1as servidores/as
que han viajado por razones de necevwdad mpostergabie de tradajo o por
motivos personales, a ronas reportadas de riesgo segun informacion
contenida en la pdging wed del Minusteno de Sahud.

d) Visitar de modo inoPinado a las areas de trabajo con ef objeto de detectar
casos de servidores/as Con LUNtOMAas respiratonos que ameriten 1
inervencidn médica, a3 como absolver consultas o preocupaciones de
los/ as servidores/as

e) Coordinar y ejecutar campafias de vacunacion contra el neumococo e
influencia para el personal de PROINVERSION, con incidencia en personal
en situaCion de vuinerabihidad

f) Reportar al Ministeno de Salud, l0s Casos de servidores/as con riesgo
epidemiologico o sintomas de alarma

| oy,
g

4122 € Area de Logistica de la Oficina de Administracion implementara las siguientes
medidas:

a) Proveer de manera oportuna de insumos, equipamiento y materiales para
la proteccion personal, la higiene y la limpieza de los ambientes de trabajo,
asi como para la implementacion de las medidas y acciones dispuestas en el
presente documento.
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b) Disponer la instalacion de dispensadores de alcohol en gel en todos los
pisos, halls de ingreso, salas de reuniones, asi como en los pasadizos

¢) Realizar inspecciones a 108 servicios higiénicos y dreas de trabajo a fin de
asegurar el abastecimiento continuo de los insumaos de higiene

d) Incrementar la frecuencia de la limpieza de los servicios higiénicos,
ambientes de trabajo, mobiliario y equipos de trabag (teléfono, teclados
especialmente)

e) Supervisar a la empresa proveedora de los servicios de limpieza para
garantizar el cumplimiento de las medidas de higiene y limpiezas adoptadas
por PROINVERSION, asi como el correcto equipamiento de sus trabajadores

f) Coordinar con los proveedores de servicios, el cumplimiento de las medidas
adicionales de seguridad y salud en el trabajo, asi como del material
informativo sobre el COVID-19, sus riesgos y las formas de prevencion.

MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacién de reuniones o eventos que requieren la congregacién de personas.
La realizacién de reuniones con personas externas a la entidad o la organizacion de
eventos, se postergan hasta nuevo aviso. En caso de ser indispensable |a realizacion
de reuniones, se debera coordinar con el Area de Tecnologias de la Informacién de
la Oficina de Administracion, realizar teleconferencias con el uso de las tecnologias
disponibles.

La realizacion de talleres o cursos de capacitaciéon programados en el marco del Plan
de Desarrollo de las Personas = PDP o aquellos programados por los drganos de
apoyo y asesoramiento, se postergan hasta nuevo aviso, y de ser estrictamente
necesaria, se deberd priorizar las plataformas digitales para su realizacion.

Viajes al Exterior e Interior del Pais.

Hasta nuevo aviso, quedan suspendidos los viajes al exterior e interior del pais.
El Area de Logistica, rechazaré todo trémite que sobre la materia se gestione por el
SIGA Gestor.

MEDIDAS RESPECTO A LA ASISTENCIA DEL PERSONAL

Horarios de Trabajo.

El Area de Personal de la Oficina de Administracion establecera horarios de trabajo
alternativos, para los/las servidores/as de PROINVERSION, que por la naturaleza de
su trabajo sea indispensable que asista al centro de labores, con el propésito de
facilitar el equilibrio trabajo- familia en el marco de las medidas extraordinarias
declaradas ante |a emergencia sanitaria.

Los horarios de trabajo a elegir son:

pa—

Moc_lal-l'dad ) : __Horario de Ingreso | ‘_j'lb;a‘rlo'ceﬁswdli
Modalidad1l | 0730 horas . 1630horas
Modalidad 2 i 08 00 horas - ~ 17.00 horas
Modalidad 3 ’ 09 00 horas | 18.00 horas

S
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4.3.1.2 Para tal efecto el/la servidor/a que desee acogerse al horario de trabajo alternativo,
elije la modalidad que mejor se adapte a sus necesidades, a través del formato-
Anexo | del presente documento, el cual deberd contar con el visto bueno respectivo
del jefe inmediato o su conformidad via correo electrénico, para fines de control.

4.3.2 Descansos médicos

4.3.2.1 Elfla servidor/a que se encuentre atravesando un proceso gripal o respiratorio
deberd acudir al servicio médico de PROINVERSION o al establecimiento de salud
mas cercano o accesible, a fin de ser evaluado por el médico, quién podréa otorgar
el descanso médico como resultado del acto médico correspondiente, para la
recuperacion de su estado de salud y proteccion de sus compadieros de trabajo.

4.3.2.2 Todo/a servidor/a esta en la obligacién de comunicar al médico de PROINVERSION
en caso advierta que un/a servidor/a del mismo 6rgano o unidad orgdnica presenta
sintomas de un proceso gripal o respiratorio, a fin de que el médico de
PROINVERSION visite el 4rea y realice las recomendaciones correspondientes

4.3.2.3 Cuando un servidor/a haya estado en contacto con personas confirmadas para
COVID-19 en el pais o en el extranjero y presente sintomas de afectacion
respiratoria, éste debera informarlo inmediatamente al médico de PROINVERSION
quien otorgard el descanso médico que corresponda, reportard al Ministerio de
Salud y apoyard al a la servidor/a afectado/a en las coordinaciones para efectuar los
examenes médicos pertinentes.

4.3.3 Medidas de contencién y control

4.3.3.1 Cuando un/a servidor/a haya estado en contacto con personas confirmadas para
COVID-19 en el pais o provenga del extranjero, aun cuando no presente sintomas
de afectacidn respiratoria, éste deberd informarlo inmediatamente al médico de
PROINVERSION para el control epidemiolégico y recomendar el aislamiento
domiciliario. En este caso, el Area de Personal dispondra la prestacién del servicio
distancia, mientras dure el aislamiento domiciliario, siempre que la naturaleza del
servicio lo permita.

4.3.3.2 Cuando un/a servidor/a haya estado en contacto dentro del pais, durante los
ultimos quince (15) dias calendarios, con personas provenientes del extranjero de
zonas declaradas de alto riesgo, segun informacién oficial del Ministerio de Salud,
que no hayan sido confirmadas o sospechosas para COVID-19, deber4 informarlo
inmediatamente al médico de PROINVERSION para la evaluacién correspondiente,
quién podra recomendar el aislamiento domiciliario, de ser el caso.

4.3.3.3 La prestacion de trabajo remoto, cuando la naturaleza del servicio lo permita, en los
supuestos del aislamiento domiciliario a los que se refieren los numerales
anteriores, se efectuara conforme a las disposiciones establecidas en el numeral 4.
3. 4 del presente documento.

4.3.3.4 Cuando la naturaleza del servicio no permita su realizaciéon a distancia, o no se
establezca asi por su jefe inmediato, y se disponga el aislamiento domiciliario,

et conforme a los numerales precedentes, a su solicitud, el/la servidor/a podré hacer
\ uso del descanso vacacional, el adelanto de vacaciones, la compensacion de horas
} de trabajo en sobretiempo, o la posterior compensacion de las horas dejadas de

laborar segun corresponda.
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4335 Para efectos de lo dispuesto en el numeral precedente ¢! Area de Personal
coordinara con el Jefe Inmediato del/de la servidot/a que debe permanecer en
aislamiento domiciliario

4336 En caso de que los/las servidores/as presenten la enfermedad estando en
aislamiento domiciliario, prevalece el descanso médico sobre las modalidades
descritas en el numeral 4. 3.3 4 del presente documento a partir de la fecha de
otorgamiento del descanso meédico

4337 Eltrabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID
19, ni a quienes se encuentran con descanso meédico, en cuyo caso opera la
suspension imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente, es
decir, la suspension de |a obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar el
pago de sus remuneraciones.

4.3.4 Medidas de contencién y control

4.3.4.1 En los supuestos de los numerales 4.3.3.1 y 4.3.3.2 del presente documento, se
brindard las facilidades para que el/la servidor a preste el servicio distancia,
informandole las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo que
deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto, siempre que:

a) El director del érgano o unidad orgdnica lo requiera y la naturaleza del
servicio lo permita.

b) el servidor no se encuentra incapacitado por salud para ejercer funciones
de forma remota.

4.3.4.2 En caso se disponga la prestacion del servicio distancia, se tomardn las siguientes
acciones:

a) ElArea de Personal es responsable de:

v Adoptar un acuerdo entre el/la servidor y PROINVERSION, que establezca
las condiciones para el desarrollo de sus funciones.

v Requerir al Jefe Inmediato, la conformidad del servicio realizado como
sustento de la prestacion para el pago de las remuneraciones, la misma que
se remitird por medio electrénico.

b) ElAreadeTl

v" Brindar Los accesos remotos, conexiéon de internet, software y equipo
tecnologico requerido segun sea el caso y previa evaluacion del
equipamiento y conectividad con el que se cuente el servidor/a.

v" Emitir reportes de conectividad para registro de la prestacion.

Capacitar a través de instructivos y tutoriales sobre el uso de las aplicaciones

en modo remoto.

v Brindar soporte técnico en forma permanente a través del servicio de mesa
de ayuda remota.

c) ElArea de Logistica:

<
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7 AENAT Fauipos de camputs modems u otras dispasitives requerndos pars
frrestar trabimjo remale

v llevar un adecuado control patrimanial de los blenes de PROINVERSION
abignadus confarme requerimianto validado por o) Area da Tecnologlas de
I8 (nfarmacion

d) Ll jefe del Organe o |8 unidad orgdnica a cargo del/de la servider/a g8
(eaponsalile de.

Y Istablecer las tareas a desarrcollar durante el perlodo de trabajo a distancia,

Y hupervisar y dar la conformidad del servicio prestado a distancia, la cual
puede efectuarse por medio electrGnico,

v Nepurtar al Area de Personal cualyuler oturrent s que alecta ol desarrollo
del trabajo o ponga en riesgn la seguridad y salud de los/las servidores/as

¢ L conformidad deberd ser enviada al Area de Personal conteniendo los
datos del/la servidor/a, encargos asignados y avance diarlo reporta por el/la
servidor/a, pudiendo efectuarse por medio electronico

o) Ll/laservidor/a que realizard el trabajo remoto, es responsable de

v Reportar a su jefe inmediato el avance de |a jornada diarla,
Y Usar adecuadamante los bienas patrimoniales asignados para el desarrollo
de las actividades,

4.4 MEDIDAS PARA LA GESTION DOCUMENTARIA,

Hasta nuevo aviso, se suspende la atencién de mesa de partes, el servicio de
mensajeriay la atenclon de archivos,

V.  RESPONSABILIDADES
51 FETitular de la Intidad, Secratario General, Directores, Jefes de Proyectos, Jefes de
Oficinag y de Area, asl como los/las servidores/as son responsables de dar
cumplimiento al presente documento,
52 [n los supuestos no pravistos en el presente documento, s Secretaria General en
coordinacién con la ONcina de Administraclén v el Area de Personal, resuelven
conforme la normatividad legal vigente

ANEXOS
..,,," Formata A Farmato para elegir el horario de trabajo alternative.

( 3) Farmato B, Modelo de acuerdo para el trabajo remoto,
oy
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FORMATO A: FORMATO PARA ELEGIR HORARIO DE TRABAJO ALTERNATIVO
Seflor(a)

Jefa del Area de Personal
Se remite los horarios que se han establecido en la Direccldn: -« weevve.

| N° | Apellidos y Nombres o Modalidad 1 Modallidad 2 | Modalidad 3 Flr_ngn
S : ] ; -
}.“ e - . - e ———
S _— — S
e e e e ————— et ————— ————— - B SIS
r-.-.— S M S [ . N IS— e i e it e et e, Y
b~ e e A S [ ———————— P N —
S R A I
S R (R I
- e s e = = s m— 2 e .1
el e TSNS P — - —— -—pp .
- s T —— e ettt et — e e e mmm—
- SR I
. SR FR E—
B . . S P
S I T———. _4
[ SR
— ]
— e B e I LS IS TIPS W ——
S S S A
_ S S . S e
e TS YT —————,
e —————— — bt —————

. Cadamﬁ_t').r;lo contempla los 10 minutos de tolerancia, los ml:mo_duo‘aébomn ser recuperados
el mismo dia en la salida, pasada la tolerancia los minutos que se acumulen a esta, serdn
considerados como tardanza,
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FORMATO B: MODELO DE ACUERDO PARA EL TRABAJO REMOTO

Conste por el presente documento, un acuerdo que celebran de una parte la Agencia de Promocién de la
Inversidn Privada, a quien se de denominard LA ENTIDAD, con RUC N*20380799643, con domicilio en
Avenida Enrique Canaval Moreyra N°150 Piso 9 - San Isidro - Lima, Provincia y Departamento de Lima,
debidamente representada por el Jefe de Administracién, sefior Carlos Estuardo Alban Ramireg,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 03499358, designado mediante Resolucién de

Direccion Ejecutiva N2 123-2018; y de la otra parte, .....ccoeviiivvicercinnn,s a quien adelante se le
denominara EL /LA TRABAJADOR/A, identificado con Documento Nacmnal de Identidad N*-----oemmeeemannan
----------- , con domicilio en --------=-=--=---------. en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, a la fecha Ud., mantiene vinculo laboral con la entidad, bajo el régimen laboral -------------
desempefiando el cargo de ..., en PROINVERSION.

SEGUNDA: OBJETO

Conforme a lo establecido en la en las medidas urgentes y excepcionales para la contencién y prevencién
de los efectos de nuevo coronavirus COVID-19 en el dmbito laboral en PROINVERSION se ha establecido
como medida de prevencion frente al COVID-19, que la prestacidn del servicio puede ser en forma remota,
en los supuestos previstos en los numerales 4.3.3.1y 4.3.3.2 de las medidas urgentes y excepcionales,
para lo cual se brindan las facilidades del caso al servidor que preste servicios bajo dicha modalidad.

En este sentido, LA ENTIDAD y EL/LA TRABAJADOR/A declaran que el presente acuerdo no afecta la

naturaleza del vinculo laboral, ni los derechos, beneficios, categorfa, y demds condiciones DEL/LA
TRABAJOR/A.

TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES

a) LAENTIDAD, a través del Area de Tecnologias de |a informacién evaluard y determinard si existe
la posibilidad de asignar equipos informaticos, de telecomunicaciones y andlogos a EL/LA
TRABAJADOR/A. De corresponder, se procederd a suscribir la Ficha de Asignacién de Bienes
Patrimoniales.

b) El presente acuerdo, no implica em ningun caso, el pago de contraprestacion econdmica alguna
adicional a favor DEL/LA TRABAJADOR/A.

¢) EL/LA TRABAJODOR/A se compromete a guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada por la ENTIDAD.

d) Mientras dure la prestacion del trabajo remoto, EL/LA TRABAJADOR/A debera estar disponible
para las coordinaciones con la entidad, en caso sea necesario, lo que implica, el atender llamadas
telefonicas, video llamadas, mensajes, correos electronicos u otro tipo de comunicacién que se
establezca, en horario laboral.

e) El control y supervision de las labores de DEL/LA TRABAJADOR/A se realiza mediante reportes
diarios dirigidos al jefe inmediato.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente documento, las
partes lo  suscriben en dos (2) ejemplares vdlidos, en la ciudad de
Lima, el -—-- de------- de 2020

Jefe de la Oficina de Administracién EL/LA TRABAJADOR/A.
PROINVERSION NOMBRE COMPELTO DEL SERVIDOR/A
DNIN®
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