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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 045 - 2019

Lima, 7 4 ENE. 2013

VISTO, el Memorandum N° 00024-2019/DID, el Informe N° 00003-2019/0A, el
Informe N° 00005-2019/OPP vy, el Informe Legal N° 00020-2019/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo N°
1362, que regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico-
Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdémica y financiera;

Que, mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 103-2013 se aprobo el
Manual de Organizacién y Funciones de PROINVERSION y, modificado por
Resoluciéon de la Direccién Ejecutiva N° 007-2016;

Que, en virtud de la reestructuracion de PROINVERSION, mediante el Decreto
Supremo N° 185-2017-EF, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 24 de junio de
2017, se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de
PROINVERSION;

Que, mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 154-2017 se aprob¢ el
Clasificador de Cargos de la entidad, modificada por las Resoluciones de la Direccién
Ejecutiva N° 161-2017, N° 169-2017, N° 088-2018 y N° 005-2019;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprobd el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional de PROINVERSION, en
donde se incluyeron 239 plazas;

Que, mediante las Resoluciones de la Secretaria General N° 028-2017, N° 056-
2018, N° 065-2018 y N° 171-2018 se aprobaron reordenamientos del CAP Provisional,

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion normativa,
que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas
técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion de los
recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-
PE se aprobé la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
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MPP” que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de
puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan
gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de
la gestion de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, de acuerdo con el numeral ii) del literal a), del articulo 20 de la antes citada
Directiva, procede la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que no cuentan con
resolucién de inicio del proceso de implementaciéon para el nuevo régimen y cuentan
con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF o
su CAP Provisional, respecto de aquellos cargos comprendidos en la respectiva
adecuacion estructural,

Que, de conformidad con el literal d), del articulo 21° de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacién de los perfiles de puestos al MOF y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la
mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso de PROINVERSION, segun el
articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion de Funciones
de la entidad, la maxima autoridad administrativa es la Secretaria General;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracién a través del Informe N°
00003-2019/0A, sustenta la necesidad de aprobar la incorporacion de los perfiles de
puestos correspondiente a la plaza de Director de Inversiones Descentralizadas, Sub
Director de Fortalecimiento de Capacidades, Sub Director de Inversiones
Descentralizadas, Contador General y, Tesorero, conforme al procedimiento previsto
en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,;

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe
N° 00005-2019/OPP emite opinion favorable respecto a la propuesta de incorporacion
de los perfiles de puestos sefialados en el parrafo precedente;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el
Informe Legal N° 00020-2019/OAJ considera procedente emitir el acto que formalice la
aprobacion e incorporacion de los perfiles de puestos correspondientes a las plazas de
Director de Inversiones Descentralizadas, Sub Director de Fortalecimiento de
Capacidades, Sub Director de Inversiones Descentralizadas, Contador General vy,
Tesorero, en el Manual de Organizacién y Funciones de PROINVERSION; y como
consecuencia de ello, se deje sin efecto las correspondientes descripciones de cargos
en el referido Manual de Organizacién y Funciones;

Con el visado de las Oficinas de Administracion, de Planeamiento vy
Presupuesto; y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado por Decreto
Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
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Puestos — MPP”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacion e incorporacién de los perfiles de puestos
correspondientes a las plazas de Director de Inversiones Descentralizadas, Sub
Director de Fortalecimiento de Capacidades, Sub Director de Inversiones
Descentralizadas, Contador General y, Tesorero, en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION,
conforme a los anexos que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la descripcion de funciones, lineas de autoridad y
perfiles de los puestos de Contador General, Tesorero, Director de Inversiones
Descentralizadas y Sub Director de Inversiones Descentralizadas, comprendidos en el
Manual de Organizacién y Funciones de la Agencia de Promocién de la Inversion
Privada — PROINVERSION.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial
El Peruano y portal institucional de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada —
PROINVERSION.

Registrese, comuniquese y publiquese.
C N e
FATIMA SORAYA A

Secretaria General
PROINVERSION
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

’
Agencio de Promocidn de lo Inversién Privedo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion

Unidad Organica vl 00
Puesto Estructural Profesional Il

Nombre del puesto: Contador (a) General

Dependencia jerarquica
P ) 4 Jefe (a) de Finanzas

lineal:
Dependencia funcional: Jefe (a) de la Oficina de Administracion
Puestos a su cargo: -~ Erefesional |

EO: - Profesional |

MISION DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y ejecutar el proceso de contabilidad patrimonial y presupuestal de PROINVERSION, tomando en cuenta la normatividad vigente, |
a fin de formular los estados financieros y presupuestarios propios de la Institucion. |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal de PROINVERSION, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el Sistema
Nacional de Contabilidad Publica, asi como por disposiciones normativas especificas sobre materia contable.

2 Supervisar el registro contable y formulacién de los Estados Financieros de PROINVERSION, tanto de sus propias operaciones como los referidos a los
Procesos de Promocién de la Inversion Privada realizados de acuerdo a lo normado por los sistemas administrativos de contabilidad.

3 Verificar y firmar los estados financieros y toda la documentacion contable de PROINVERSION.

4 Coordinar, verificar y suscribir los reportes, declaraciones y otros documentos, que requieran la intervencion del contador para que sean presentados a
otras Instituciones publicas o privadas.

S Elaborar informes o reportes solicitados por la Jefatura de Finanzas o la Oficina de Administracion.

6 Proponer procedimientos relacionados a la aplicacién de la normatividad del Sistema Administrativo de Contabilidad Publica en la Institucion.

7 Atendery facilitar los requerimientos realizados por los érganos integrantes del Sistema Nacional de Control.

8 Elaborar la conciliacién de saldos de las cuentas de PROINVERSION con las Instituciones correspondientes.

9 Realizar otras actividades y tareas afines al cargd que le asigne el Jefe de Finanzas y/o Jefe de la Oficina de Administracion

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

{Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

EDireccic’m General de Contabilidad Publica, Direccion General de Presupuesto Publico, Sunat y Entidades Publicas.
|

FORMACION ACADEMICA »
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

R, y N

Incompleta Completa \Egresado(a) 1— |Bachiller itulo/ Licenciatura

| D) ¢Habilitacién

! profesional?
Contabilidad. | i e

i i _‘E i
| Si | iNo X I
Maestria \Egresado l EGrado

MWTécnica Basica
(16 2 afos)

=récnie sqpsnar [~
1(3 6 4 afos)

D Doctorado

1
X iUniversitaria

| g
iEgresado | {Grado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Normativa del Sistema Nacional de Contabilidad
- Normativa Tributaria (planillas, IGV,retenciones, detracciones e impuesto a la renta)
- Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o Diplomado de post-grado en Contabilidad Gubernamentabi', Tributacion, Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF o
afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / . pm g
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Qgrosi{spectiicar)
Otros (Especificar) i i " "iBtros (Especificar)
Otros (Especificar) i‘"" : Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privad»_o.v_ —

Seis (06) afios de experiencia laboral.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Dos (02) afios en funciones relacionada al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Dos (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o } Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o

i Analista Especialista X {
profesional Asistente | Coordinador| Departamento Director

1
{
{
i
i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
§Orientacic’>n a resultados; Trabajo en equipo; Vocacion de Servicio, Pensamiento Analitico y Direccion de Equipos de Trabajo. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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@Prolnversion|  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion
Unidad Orgénica No aplica

Puesto Estructural Profesional Il

Nombre del puesto: Tesorero (a)

Dependencia jerarquica
P } 2 Jefe (a) de Finanzas

lineal:

Dependencia funcional: Jefe (a) de la Oficina de Administracién
- Profesional |

Puestos a su cargo: "
- Asistente |

MISION DEL PUESTO

Recaudar, invertir y distribuir los fondos Publicos de PROINVERSION, en base a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas i
de la Institucion, a fin de brindar soporte a la Oficina de Administracion y al Area de Finanzas. ;

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Controlar, preparar y conducir el pago de proveedores, remuneraciones, asignaciones del personal, contratos de la Institucion y las demas que le
correspondan, verificando que se hayan cumplido con todos los procedimientos establecidos por la normatividad vigente.
2 Formular, distribuir y ejecutar el calendario de pagos.

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades propias del sistema administrativo de tesoreria.

Realizar la custodia de valores y otros documentos valorados.
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Supervisar las conciliaciones de las cuentas y sub cuentas bancarias por toda fuente de financiamiento, tanto para efectos internos como de reporte y
cumplimiento ante la Direccion General del Tesoro Publico - Ministerio de Economia y Finanzas y otras Instituciones del sector publico.

7 Controlary efectuar el seguimiento de los adelantos otorgados como vidticos y encargos.

8 Supervisar la ejecucion del gasto efectuado a través del Fondo para caja chica.

9 Dirigir y coordinar las actividades de programacion de c'a'j'a,' Fecepcic’)n, ubicacion y custodia de fondos y valores.

10 Cumplir con los requerimientos realizados durante las auditorias y cualquier accion de control, que se realice a PROINVERSION, en coordinacién con el
Jefe de Finanzas' - - - - » M —
11 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Jefe de Finanzas y/o Jefe de la Oficina de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
§Todas las Unidades Organicas. ;

Coordinaciones Externas:

Tk . . . .2 N . . . .
iDlrecoon General de Tesoro Publico, Banco de la Nacion, Instituciones del Sistema Financiero. |

FORMACION ACADEMICA

EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

| 1
Incompleta Completa i \Egresado(a)

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sii [No X

_Jnelx]

sPrimaria

Secundaria

Contabilidad, Administracion o Economia.

Técnica Basica
1(1 62 afos)

1 Técnica Superior
(3 6 4 afios)

:’Egresado

X §Universitaria
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema nacional de tesoreria, Sistema Integrado de Administracion Finandera - SIAF y normatividad tributaria

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o Diplomado de postgrado en Tesoreria Gubernamental, Tributacion, Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF o
afines con una duraciéon no menor de noventa (90) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS /

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
(o E ific

Programa de presentaciones X ros{Especiiicar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Seis (06) afios de experiencia laboral.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Dos (02) afios de experiencia relacionada al cargo.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Dos (02) afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante] Auxiliaro™ 1 Analista - Especialista - Supervisor /f""” Jefede Areao ] Gerenteo

profesional. Asistente: % X Coordinador | Departamento | Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Vocacion de servicio, Pensamiento analiticoy Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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& Prolnversion | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agencio de Promodién de lo nversién Privada

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Inversiones Descentralizadas
Unidad Orgénica No aplica

Puesto Estructural Director (a) de Linea

Nombre del puesto: Director (a) de Inversiones Descentralizadas

Dependencia jerarquica
P 4 g Director (a) Ejecutivo (a)

lineal:
Dependencia funcional: No aplica

- Sub Director (a) de Inversiones Descentralizadas
Puestos a su cargo: - Sub Director (a) de Fortalecimiento de Capacidades

- Secretaria

MISION DEL PUESTO
Gestionar y desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a las instituciones publicas y privadas sobre actividades de
promocion de la inversion privada, e inversion publica con participacion privada, con la finalidad de contribuir con la disminucion de la brecha de
infraestructura en el pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar, aprobar y supervisar la implementacion de los planes de accién para el fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas y privadas,
sobre actividades de promocidn de la inversion privada, e inversion publica con participacion privada.

2 Aprobar metodologias, materiales y herramientas para las actividades de capacitacion y asistencia técnica a las instituciones publicas para el desarrollo de
promocidn de la inversion privada, e inversion publica con participacion privada.

3 Gestionar la atencion de las solicitudes de asistencia técnica de las instituciones publicas en materia de promocion de la inversion privada, e inversion
publica con participacion privada, en todas las fases del proceso.

4 Promover la participacion de las instituciones privadas en la ejecucién de inversién publica con participacion privada, a fin de contribuir con el desarrollo
de proyectos de infraestructura regional y local.

5 Planear, programar y aprobar las acciones administrativas a fin de dotar de los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Direccion
de Inversiones Descentralizadas.

6 Sensibilizar a los interesados y beneficiados, sobre los mecanismos de promocion de la inversion privada, e inversion publica con participacion privada, a
fin de generar vinculos de articulacion entre interesados y beneficiarios de los proyectos.

7 Otras funciones relacionadas que sean asignadas por el Director Ejecutivo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

§§Todas las Unidades Organicas.

i i

Coordinaciones Externas:

Sectores Reguladores, Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, Gobiernos Regionales y Locales, Organismos
Publicos y Privados Involucrados en el Proyecto.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

: itulo/ Licenciatura Si ] No & X ]

Incompleta Completa iEgresado(a)

D) ¢Habilitacion
profesional?
i |

Si | iNOz

Economia, Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial

X |Maestria

Politicas Publicas, Gestion Publica, Economia, Administracion de Negocios o

| Técnica Superior | E ; afines.
(3 6 4 afos) i {

T
DDoctorado
X |Universitaria T S,

{ s
ESecundarla

X Grado

) ‘!Técnica Basica [
...1(1 62 afios)

|

§Egresado
i
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de proyectos, promocion de la inversion privada, inversion publica con participacion privada, marco legal referido a inversiones. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

%No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / e -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Oitfos (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el_s_gc‘tof publico o privado.

éNueve (09) afios de experiencia laboral.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Cuatro (04) afios en funciones relacionadas al puesto. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INo aplica.

i

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Au‘xiliar o Analista : Especialista | Super}/isor /] Jefe de Area o Gergnte o
profesional| Asistente i i i Coordinador| Departamento i Director

Practicante

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia de al menos cuatro (04) afios en cargos directivos como gerente/director o de asesoramiento a Alta Direccion o a cargos directivos en
el sector publico o privado.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

;!Orientacién a resultados, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Liderazgo, Comunicacion asertiva, Toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

De preferencia con certificacién PMI y/o con especializacion en Gestion de Proyectos, Gestion de riesgos, Asociaciones publico privadas, regulacion
de sectores o afines.
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@E[Qm!ﬁ[gmﬂ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Inversiones Descentralizadas
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Sub Director (a)

Nombre del puesto: Sub Director (a) de Inversiones Descentralizadas

Dependencia jerarquica

fineal: Director (a) de Inversiones Descentralizadas

Dependencia funcional: No aplica

- Jefe (a) de Unidad
- Profesional IV

- Profesional IlI

- Profesional Il

- Profesional |

- Asistente |

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de promocion y asistencia técnica, asi como la gestion administrativa de la Direccion de Inversiones
Descentralizadas

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinary efectuar el seguimiento de la asesoria a las instituciones publicas para desarrollar competencias institucionales a fin de impulsar la promocién
de la inversién privada e inversion publica con participacion privada de sus proyectos.

2 Supervisar la elaboracién de documentos técnicos como metodologias, herramientas y materiales a usarse en las actividades de promocion y asistencia
técnica.

3 Proponer planes de accién de promocién y asistencia técnica a las instituciones publicas y privadas en materia de promocion de la inversion privada e
inversion publica con participacion privada.

4 Coordinar y supervisar las acciones administrativas a fin de dotar de los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Direccion de
Inversiones Descentralizadas.

5 Coordinar y efectuar el seguimiento de las acciones de promocidn en materia de promocion de la inversion privada e inversion publica con participacion
privada.

6 Organizar las actividades del personal, con la finalidad de atender las solicitudes de asistencia técnica de las instituciones publicas en materia de
promocién de la inversidn privada e inversion publica con participacion privada; en todas las fases del proceso.

7 Supervisar e informar a la Direccion de Inversiones Descentralizadas, el avance de la ejecucion de los planes y actividades de promocion y asistencia
técnica ejecutadas.

8 Realizar otras actividades afines al cargo que le asigne el Director de Inversiones Descentralizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todas las Unidades Orgénicas. ;

Coordinaciones Externas:
Instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales, Entidades del Sector Publico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [ il Egresado(a) JBachiller [ X:! Titulo/ Licenciatura
~ Iprimarta ["] D) ¢Habilitacién
B ’ profesional?
-------------------- = Economia, Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial T e
[ ilSecundaria L J [ J Si { } No |
............. bl s

I Técnica Basica o g
(to2af0s || [_] B RS |

Politicas Publicas, Gestion Publica, Economia, Administracion de Negocios,

Técnica Superior “‘ L] Gestion de Proyectos o afines
__1(364afos) —

oo [] [

Egresado

D Doctorado | JEgresado ! ]Grado
- L]
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Gestion de proyectos, Asociaciones Publico Privadas, inversion publica con participacion privada, marco legal referido a inversiones.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

iNo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X onpas (Espeelficar]

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ocho (08) afios de experiencia laboral.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cuatro (04) afios en funciones relacionadas al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
5Un (01) afio.

C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
1 Supervisor / 1 Jefe de Area o Gerente 0

Auxiliar of Analista| i Especialista
i Coordinador ; Departamento Director

ICip,
4
9,
©

F

70

* Mencione otros aspectos comglementanos sobre eI regulslt_o_qe experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Experiencia de al menos cuatro (04) afios como Jefe de Area/Departamento o de asesoramiento a la Alta Direccion o a cargos directivos o afines

ien el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacion a resultados, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Liderazgo, Comunicacion asertiva, Toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Inversiones Descentralizadas

Unidad Orgénica No aplica

Puesto Estructural Sub Director (a)

Nombre del puesto: Sub Director (a) de Fortalecimiento de Capacidades

Dependencia jerarquica = . :
P } q Director (a) de Inversiones Descentralizadas

lineal:
Dependencia funcional: No aplica

- Profesional Il
Puestos a su cargo: .

- Profesional |

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de fortalecimiento de capacidades programadas en la Direccién de Inversiones Descentralizadas con la
[finalidad de contribuir con la promocion de la inversion privada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinary efectuar el seguimiento de las acciones de fortalecimiento de capacidades para desarrollar competencias en las instituciones publicas y
privadas, a fin de impulsar la promocién de la inversion privada e inversidn publica con participacion privada de sus proyectos.

2 Proponer planes de accién de fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas y privadas en materia de promocion de la inversion privada e
inversion publica con participacidn privada.

3 Coordinar con las entidades competentes la ejecucion de programas de fortalecimiento de capacidades a las instituciones publicas, para generar
proyectos de inversion privada e inversion publica con participacion privada.

4 Supervisar e informar a la Direccion de Inversiones Descentralizadas, el avance de la ejecucion de los planes y actividades de fortalecimiento de
capacidades ejecutadas.

5 Brindar asesoramiento legal en materia de promocion de la inversion privada e inversion publica con participacion privada, a solicitud Direccion de
Inversiones Descentralizadas.

6 Identificar Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas a partir del seguimiento al cumplimiento de los Convenios de Asistencia Técnica, asi como establecer
recomendaciones y promover su difusion.

7 Realizar otras actividades afines al cargo que le asigne el Director de Inversiones Descentralizadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: |
{Todas las Unidades Orgénicas.

i i

Coordinaciones Externas:
Instituciones Publicas y Privadas, Gremios Empresariales, Gobiernos Regionales y Locales, Entidades del Sector Publico.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa _gEgresado(a) i ]Bachiller X ETitqu/ Licenciatura No i X ‘
wd T e J i d krd

D) ¢Habilitacion
profesional?
Si | ‘No[

- .

i Primaria (j

]»‘] Secundaria
Técnica Basica 3 : v b ]

3 (16 2] D EMaestna { X |Egresado Grado

Politicas Publicas, Gestion Publica, Economia, Administracion de Negocios,

Técnica Superior | Gestion de Proyectos o afines
H (3 6 4 afios) — -
e —
X |Universitaria

Economia, Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial

x|

i
L

DDoctorado i -}Egresado i 1Grad0

 T——
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién de proyectos, Asociaciones Publico Privadas, inversion publica con participacion privada, marco legal referido a inversiones.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

%No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA aMAS | -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

i
Programa de presentaciones X Oifos {Especiiicar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

, Ocho (08) afios de experiencia laboral.
{

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

{Cuatro (04) afos en funciones relacionadas al puesto.
L

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
Practicante| E Auxiliar o} | Anahsta | Especialista Supervisor / 1 Jefe de Area o Gerente o
profesional| | Asistente! H Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
- ENCIONE IO C3RECIOs |

Experiencia de al menos cuatro (04) afios como Jefe de Area/Departamento o de asesoramiento a la Alta Direccion o a cargos directivos 0 afines
len el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacio‘n a resultados, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Liderazgo, Comunicacion asertiva, Toma de decisiones.
|

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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