\ICA DE
Qu® t e,

RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°2,33 -2017

Lima, 2 4 NOV. 2017

VISTOS, los Informes N° 042, 043 y 052-2017/0A de la Oficina de
Administracion, el Memorandum N° 095-2017/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe Legal N° 397-2017-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 37.1 del articulo 37 del Decreto Legislativo N°
1224, Decreto Legislativo del Marco de Promocién de la Inversion Privada mediante
Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, modificado por el decreto
Legislativo N° 1251, PROINVERSION es el organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas con personeria juridica, autonomia
técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera, encargado de disefar,
conducir y concluir procesos de promocion de la inversion privada mediante la
modalidad de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, bajo el ambito
de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2017-EF, se aprobé el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada -
PROINVERSION, que comprende la estructura organica de la Agencia de
Promocion de la Inversiéon Privada; y las funciones de sus érganos y unidades
organicas;

Que, con Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 064-2014, se aprobo el
Reglamento Interno de Trabajo — RIT de la Agencia de Promocién de la Inversion
Privada — PROINVERSION:; siendo modificado con Resoluciones de la Direccion
Ejecutiva N° 001, 031 y 089-2016;,

Que, mediante Informes N° 042, 043 y 052-2017/OA, la Oficina de
Administracion propone la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo — RIT de
la Agencia de Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION;

Que, forma parte de las funciones de la Direccién Ejecutiva de
PROINVERSION aprobar los instrumentos que fueran necesarios para la gestion de
la entidad, de acuerdo con el literal d) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION, aprobado por Decreto Supremo N°
185-2017-EF;
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Con la visacién de la Secretaria General; de la Oficina de Administracién; de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 185-2017-EF.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar la denominacién del Reglamento Interno de Trabajo
de la Agencia de Promocién de la Inversién Privada, por la de Reglamento Interno
de los Servidores Civiles de la Agencia de' Promocién de la Inversién Privada.

Articulo 2.- Modificar la base legal, asi como los articulos 1, 8, 9, 20, 23, 24,
43, 75, 77 y 80 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Agencia de
Promocion de la Inversién Privada - PROINVERSION, de acuerdo al anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Secretaria General a través de la Oficina de
Administracion, la distribucion de un ejemplar de la presente Resolucion, a todos los
trabajadores, dentro de los cinco (5) dias de publicada.

) Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Administracién elabore el Texto
Unico Ordenado del Reglamento Interno de los Servidores Civiles, para su
respectiva difusién.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su anexo
en el portal institucional (www.proinversioén.gob.pe).

ALB :
Director Ejecutivo (@
PROINVERSION
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Anexo

BASE LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y modificatorias.
Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad y modificatorias.
Decreto Supremo N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo y modificatorias.
Decreto Supremo N° 008-2002-TR, Reglamento del TUO de la Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo y modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el Registro de Control
de Asistencia y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada y
modificatorias.
Decreto Supremo N° 021-2006-TR, Aplicacion del Decreto Supremo N° 004-
2006- TR en las entidades del Sector Publico sujetas al Régimen Laboral de la
Actividad Privada y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios y
modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-97-TR, Reglamento de Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 713, Legislacion sobre Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada y
modificatorias.
Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento de la Legislacion sobre
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de
la Actividad Privada y modificatorias.
Ley N° 26644, Ley que regula el goce del Descanso Pre-Natal y Post- Natal de
la trabajadora gestante y modificatorias.
Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidady -
modificatorias. : :
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
modificatorias.
Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley de Prevencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y modificatorias.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
modificatorias.
Ley N° 26771, norma que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco y modificatorias.
Decreto Supremo N° 185-2017-EF que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada -
PROINVERSION.
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“Articulo 1.-

La Agencia de Promocién de la Inversién Privada, en adelante PROINVERSION, es
el organismo técnico especializado, al adscrito al Ministerio de Economia y
Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera; encargada de disefiar, conducir y concluir el
proceso de promocién de la inversion privada mediante la modalidad de
Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos bajo el ambito de su
competencia, unificando la toma de decisiones dentro del proceso conforme a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1224 y modificatorias asi como lo previsto en
el Reglamento de Organizacién y Funciones.

(..)"

“Articulo 8.-

El ingreso de personal es a través de un concurso publico de méritos, y las unicas
excepciones son para los cargos de confianza y directivo superior; solo tratandose
de aquellos que pueden ser designados o removidos libremente. Para ello se
aplicarén los procedimientos, mecanismos y sistemas establecidos en las normas
vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas vacantes”.

“Articulo 9.-

Para las convocatorias de personal, debera contarse con el requerimiento de la
Unidad Orgénica correspondiente autorizado por el Director Ejecutivo, con una
plaza vacante y presupuestada’.

“Articulo 20.-

(...)

El personal que incurra en mas de cinco (5) tardanzas acumuladas en un mes
podré ser sancionado con una amonestacion escrita, previo procedimiento
administrativo disciplinario.

En los casos de reiterancia, después de la segunda amonestacion escrita en dos
meses consecutivos o de la tercera amonestacion escrita en tres meses alternos,
en el lapso de un afio, el trabajador que volviese a incurrir en el limite descrito en el
pérrafo anterior, podréa ser suspendido por un dia sin goce de haber, de ser el caso,
previo procedimiento administrativo disciplinario. Después de la tercera suspension,
se configura falta grave cuya sancion serd determinada por las instancias
competentes”.

“Articulo 23.-

Todas las actividades deben cumplirse dentro de los horarios establecidos. No
obstante ello, los Jefes de las Unidades Organicas o quienes estos designen .
mediante documento formal, podran solicitar, por razones extraordinarias del
servicio, que los trabajadores voluntariamente realicen labores fuera del horario de
trabajo, es decir en sobretiempo. El Jefe de la Unidad Orgénica, o quien este
designe mediante documento formal, debera comunicar al Area de Personal la
autorizacién del trabajo en sobretiempo, indicando los motivos y el tiempo
aproximado de duracion, mediante el formato contenido en el Anexo N°® 2 del
presente reglamento. Para efectos del trabajo en sobretiempo regulado en el
presente articulo, se tendra en consideracion lo siguiente:

b) De no realizarse la correspondiente comunicacién de acuerdo a lo sefialado, la
permanencia en el centro de trabajo fuera del horario establecido no sera
considerada sobretiempo.
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¢) No se podré autorizar trabajo en sobretiempo por un periodo menor a una (1)
hora.

d) El trabajo en sobretiempo se acumularé por minuto a partir de la primera hora
laborada.

e) Ningun trabajador podré desarrollar labores en sobretiempo por mas de dieciséis
(16) horas mensuales.

f) Los trabajadores que realicen labores en sobretiempo podréan solicitar el reintegro
del refrigerio, alimentacién y movilidad, segun corresponda, de acuerdo a los
montos, limites y procedimientos establecidos en las directivas y lineamientos
internos sobre administracion del fondo fijo para caja chica”.

“Articulo 24.-

El trabajador podra solicitar la compensacién del sobretiempo por horas o dias de
descanso fisico en periodos maximos de tres (3) dias consecutivos por mes. La
autorizacién de la compensacion por parte del Jefe de la Unidad Organica, o de
quien este designe mediante documento formal, debe ser puesta en conocimiento
del Area de personal, por escrito. La compensacion del sobretiempo se puede
gozar hasta un (1) afio después de su generacion”.

“Articulo 43.-
En caso de matrimonio del trabajador, se podra solicitar el adelanto de hasta siete
(7) dias de vacaciones, de acuerdo a la normativa sobre la materia”.

“Articulo 75.-
El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP serd aprobado de acuerdo a la
normativa sobre la materia”.

“Articulo 77.-

PROINVERSION, a través del Area de Personal, implementara las politicas de
bienestar social que permitan elevar la calidad de vida de los trabajadores.
Asimismo, se brindard apoyo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
para las prestaciones asistenciales del trabajador’.

“Articulo 80.-

Los trabajadores estan obligados a cumplir con las medidas de seguridad, salud e
higiene ocupacional establecidas en las disposiciones vigentes, por tanto, quienes
las infrinjan estan sujetos a sancién disciplinaria, previo procedimiento
administrativo disciplinario”.
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