RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°0(3-2017

Lima. 20 ABR. 2017

VISTOS; el Informe N° 02-2017/OA del 31 de enero de 2017 y el Memorandum N°
157-2017/0OA del 30 de marzo de 2017, de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660, se determina la naturaleza juridica de la Agencia de
Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, como Organismo Publico
Descentralizado adscrito al sector Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera, constituyendo un
pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, se aprob¢ la actualizaciéon de
la calificacion de la Agencia de Promocion de la Inversién Privada — PROINVERSION,
como Organismo Publico Ejecutor, establecida por el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM
y actualizada por el Decreto Supremo N° 048-2010-PCM, de acuerdo con lo dispuesto por
el Titulo IV de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprob6 las Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico, estableciéndose las reglas para la capacitacion y
evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo al articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacion del desarrollo de las
personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboraciéon y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR de su Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las
oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector; asimismo, entre sus funciones
estd la de ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad;

Que, de acuerdo al articulo 10° de la Ley N° 30057, la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;




Que, el sub numeral 5.2.4 del numeral 5.2 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitaciéon en las entidades publicas”, aprobada por Resoluciéon de la
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Comité de Planificacién de
Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacién de las acciones de capacitacion;

Que, en esa linea, mediante Informe N° 02-2017-OA, la Oficina de Administracion
puso en conocimiento de la Secretaria General el Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2017 de PROINVERSION, elaborado por las distintas areas de esta institucion,
orientandose al cumplimiento de la vision, mision, objetivos y metas institucionales y
alineandose al Plan Operativo Institucional;

Que, asimismo mediante Memorandum N° 157-2017/0A, la Oficina de
Administracion puso en conocimiento de la Secretaria General que el Plan de Desarrollo
de Personas Anualizado 2017 de PROINVERSION, cuenta con presupuesto en el
presente afio para su ejecucion;

Que, el inciso h) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
PROINVERSION, aprobado por Resolucién Ministerial N° 083-2013-EF/10, modificado por
Decreto Supremo N° 081-2015-EF, sefala entre las funciones del Director Ejecutivo,
establecer las politicas de administracién, personal, finanzas, contratacion y relaciones
institucionales;

Que, el Director Ejecutivo es la mas alta autoridad que ejerce funciones ejecutivas,
de administracién y de representacién de PROINVERSION, por lo que le corresponde
aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2017 de esta institucion;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones
de PROINVERSION, aprobado por Resolucién Ministerial N° 083-2013-EF/10, modificado
por Decreto Supremo N° 081-2015-EF; y contando con la visacién de los Jefes de las
Oficinas de Administracién y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2017 de la
Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion remita copia de la presente
resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

PROINVERSION
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO DE LA AGENCIA DE

PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
2017

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado — 2017 para la Agencia de Promocién de la
Inversién Privada — PROINVERSION, ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y tomando como referencia el
D.S. 009-2010-PCM sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector.

El PDP Anualizado para el periodo 2017, esta orientado al cumplimiento de la visiéon, mision,
objetivos y metas institucionales, alineandose con al POl de PROINVERSION, a la vez ha sido
elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion identificadas en las distintas
Direcciones y Oficinas.

1. BASE LEGAL

1.1.

1.2.
1.3. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo

21

. Necesidades de Capacitaciéon

Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico.
Ley del Servicio Civil N° 30057 y su reglamento aprobado mediante N° 040-2014-PCM.

N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la Directiva

“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

. Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resoluciéon de la Direccion

Ejecutiva N° 103-2013.

. Plan Operativo Institucional (POI) 2017 de la Agencia de Promocién de la Inversion

Privada, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva N° 163-2016.

ASPECTOS GENERALES

. Objetivos de capacitacion

Potenciar las capacidades de los colaboradores de nuestra entidad, en temas
relacionados a la Gestion Puablica, y especificamente al desarrollo de sus funciones, a fin
de contribuir de manera eficiente y eficaz con el logro de los objetivos estratégicos de la
institucion.

Fortalecer nuestra Cultura Organizacional basada en la transparencia y en la promocién
de los valores contenidos en Cédigo de Etica de la Funcién Publica para contribuir a
crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementando la motivacién del trabajador.

Llevar a cabo de manera eficiente el PDP Anualizado 2017 para cumplir con los objetivos
institucionales.

Datos de la poblacién de PROINVERSION

A la fecha en que se consolidaron las necesidades de capacitaciéon (enero 2017) el
personal de la Agencia de Promociéon de la Inversion Privada asciende a 214
colaboradores.
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b. Recepcion de Necesidades de Capacitaciéon

Para determinar las acciones de capacitacion se solicité a los Directores y Jefes de las
diferentes Direcciones y Oficinas de la Agencia de Promocién de la Inversién Privada,
hacer llegar las necesidades de capacitacion para el personal a su cargo sobre
conocimientos, habilidades y actitudes, las mismas que fueron recibidas en su
oportunidad.

Esta informacién se ha consolidado en una base de datos, en la que se han clasificado
de acuerdo a las Competencias Directivas, Competencias Profesionales y Técnicas.

Los temas y cursos solicitados, estan directamente vinculados a las funciones de cada ..~
Direccién y Oficina de nuestra entidad. S

c. Cuadro consolidado de Necesidades de Capacitacién S -

Como resultado final, se ha obtenido un Cuadro de Necesidades de Capacitacion (Anexo
1), en el que se pueden apreciar las necesidades de capacitacién de los colaboradores
de nuestra entidad vinculados al desarrollo de sus funciones.

2.3. Estrategias de PDP 2017

1. Programar actividades que vayan ligadas a la vision, mision y objetivos
institucionales, a fin de fortalecer una cultura institucional de servicio agil y asertiva,
que redunde positivamente en la calidad de atencion al cliente interno y externo de
nuestra entidad.

2. Programar actividades de capacitacién que reduzcan las brechas de desempeno y
conocimientos del personal para brindar soporte adecuado a los procesos de
promocién de la inversion privada.

3. Realizar evaluaciones peridédicas que nos permitan orientar la ejecucién del PDP
Anual 2017 hacia el logro de los objetivos planteados.

.4. Metas de PDP 2017

1. Fortalecer a la entidad con recursos humanos idéneos en cada uno de los puestos
de trabajo.

2. Cubrir al 100% las expectativas del personal para las actividades de capacitacion
a desarrollarse en el afio 2017.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para el monitoreo y verificacién de los resultados esperado del PDP Anualizado 2017, se
aplicaran las siguientes modalidades de evaluacion a las diferentes acciones de capacitacion:

a. Nivel de Satisfaccion de la Capacitacioén, la misma que permitira verificar la calidad
del servicio brindado por los capacitadores.

b. Nivel de Aplicacion, La evaluacion de aplicacion se realiza algun tiempo después de
hacer concluido el curso, siendo lo mas recomendable hacerlo cada tres meses
después para poder determinar si el colaborador esta aplicando lo aprendido; es por
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ello que el colaborador debera presentar un plan de accion al final del cursos donde
se precisara las acciones a aplicar.

c. Nivel de Impacto, esta es una evaluacion que determinara si la aplicaciéon que han
hecho los participante de lo aprendido, se ha traducido en la modificacion de ciertos b
indicadores de gestién de nuestra entidad. Y,

NQ

4. CAPACITACION

Luego de realizado el estudio anterior y habiendo determinado cuales son las necesidades
de capacitacién que requiere cada 4rea para los colaboradores de PROINVERSION, se ha
determinado las siguientes acciones de capacitacioén.
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CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE PROINVERSION - 2017

Tlpgade cAecnon de Nivel Descripcion de la Necesidad Tipo de Requerimiento de Capacitacion Nivel de Evaluacion Modalidad Costo Asumido por
N Orden de pa Nombre de la accion de Direccién u Oficina N° de personas a N de H PROINVERSION
Prioridad c s - capacitacion Cumol bietivos capacitar Pre. | Vitual Sl
urso, taller, seminario, . L o umplir con normas, apoyar objet - L " sencial, Virtual, semi
ializacion Desempefio-Organizacional Fundamento de la Capacitacion estratégicos Aplicacion u otro indicador de medicion P sal
Fortalecer el conocimiento de los sistemas administrativos y su DE. SG. OPP. OAJ. OA.
1 3 Especializacion Gestion Publica Organizacional funcionamiento, asi como los prinicpales lineamientos de Apoyar objetivos estratégicos Cumplimiento de los objetivos institucionales. t le DPI. DSI' ' 20 100 Presencial §/. 30,000.00
modernizacién del Estado. T
El derecho administrativo se aplica transversalmente a todas las Aglicacitn de los conocimientos de la SG, OAJ, OA, OCI, DS!,
2 2 Curso Derecho Administrativo Desempefio ! X e Cumplir con normas del derecho administrativo  |normatividad del procedimiento administrativo P S T 25 24 Presencial $1. 22,500.00
actuaciones del estado, por lo que es importante su conocimiento general DPI
. . Los trabajadores deben encontrarse actualizados en temas de .
3 3 |cuso hocaciones PUBEO. | organizaciona Asociaciones Piblico Privadas y tener profundo conocimiento de la |Fortalecer los conacimientos de las APPS Cumpimiento e ls abjetis instiucionakes, | SO V4 091 DS1 OA £ 2 Presencial §1.30,00000
nonmativa y sus modificaciones. ’
Estructuracion y regulacion
de proyectos de Es necesario que los frabajadores profundicen sus conocimientos " - . . - .
4 3 Especializacion infraestructura de servicios |Organizacional en concesiones, especificamente en temas de infraestructura de Profyr.\dxzarI ognocumlenlns en concesiones en Aplmcpp de !os‘conocumlentos en concesiones DPI 30 90 Presencial §/. 121,500.00
P e S servicios pablicos. en servicios pablicos.
publcios y experiencias en servicios publicos.
APP
_— Fortalecer el conocimiento de administracion de riesgos, tanto o -
5 3 Curso A'udltona basada en Organizacional desde la perspectiva de auditoria interna, para el cumplimiento de | Cumplir con las normas de control interno :g?:&::mg:ﬂi:mmma el desarrollo ocCl 6 24 Presencial $/.9,000.00
nesgos los objetivos de la entidad. 90s.
. A Fortalecer habilidades y conocimientos para gestionar proyectos de . . Aplicacion de las habilidades obtenidas para la .
6 3 Curso Project Managment Organizacional inversion de gran qadura Apoyar los Objetivos Estratégicos gestion de proyectos. DID, DP!, OA 20 40 Presencial $S/. 81,000.00
. ) - Desamollar capacidades y aptitudes que permitanuna adecuada - . Aplicacion en la atencidn al cliente intemo y DE, SG, DID, DS!, DPI, .
7 3 Taller Atencion al cliente Organizacional atencion al cliente intemo y extermo Apoyar los Objetivos Estrégicos extemo 0A. OCOIM, OCI 2 12 Presencial $/.9,100.00
L Iguaidad de género y no L Capacitar y sensiblizar a los trabajadores repecto de temas de o . - DID, DSI, DPI, QA, .
8 3 Seminario discriminacion Organizacional igualdad de género y no discriminacion. Sensibilizacion al personat Actualizacion permanente a los especialistas. OCOIM, 0AS, OPP 25 3 Presencial $/.7,500.00
. . . . - - _— . . ” DE, SG, DID, DS!, DP!
. . L Contar con las herramientas informpaticas necesarias para el Apoyar al cumplimiento de objetivos Aplicacion en el manejo de recursos informaiticos 4 AAG .
9 3 Curso - Taller Ofimatica Organizacional desenvolvimiento en las funciones. institucionales al momento de realizar sus funciones oA, OCOIg:,PO AS. OC, % A P cial §1.27.00000
El personal requiere contar con las capacidades y habilidades para ) . ; . . .
. . . . 3 . ) Cumplir con los objetivos estratégicos de la Aplicacion en las presentaciones que realice el .
10 3 Curso - Taller Presentaciones Efectivas | Organizacional . ;:I;a; presentaciones persuasivas, atractivas y que causen entidad. personal dentro del ambito laboral, DID, DSI, OA 30 12 Presencial 1. 12,600.00
Mejorar la comunicacion con potenciales postores, instituciones - ) Incrementar el conocimiento del idioma ingiés a | SG, DS, DID, OAJ, OAS, .
n 2 Curso Inglés Desempefio multilaterales y organismos publicos extranjeros. Apoyar los Objetivos Estrégicos nivel intermedio y avanzado OCOIM, OA, DPI 130 %00 Presencial §/.104,000.00
. Otorgar herramientas a los profesionales afin al rubro con la . . Aplicacion en el registro de los eventos :
12 3 Curso Fotografia Organizacional finalidad de que regisiren eventos insitutcionales. Cumplir con el registro oportuno de eventos. institucionales 0COIM 3 32 Presencial $/.3,150.00
; . . o . Las 4reas de PROINVERSION disefian mejores
Planeamiento Estratégico . Mejorar los indicadores disefiados por las 4reas de - 5 o L QPP, OCOIM, DPI, OCI, .
13 3 Curso en el Sector Pablico Organizacional PROINVERSION. Apoyar los Objetivos Estratégicos Q%My ~ ga;; IIas actividades programadas en DID, OA, OAJ, DSI 15 40 Presencial $/. 22,500.00
Promover que los jefes, 0 las personas que tienen a su cargo un
equipo, usen técnicas y métodos que permitan que sea mas
. . eficiente la toma de decisiones y fa relacion con sus subalternos con . ) - . Colaboradores de la .
14 3 Curso -Taller Liderazgo Organizacional Ia finalidad de influenciar, clariicar, integrar, comprometer ¢ Apoyar los Objetivos Estratégicos Cumplimiento del POI en los plazos establecidos. Entidad 35 16 Presencial $/.52,500.00
involucrar a los trabajadores pertenecientes a la organizacion en la
mision, vision, valores y objetivos estratégicos.
Régimen Disciplinario y N ) . L
. Conocer y aplicar las reglas del nuevo Régimen Disciplinario y — .
15 2 Curso - Taller ”’°°°i"""'°“'° Desempefio Procedimiento Sancionador, de acuerdo a lo establecido por Apoyar los Objetivos Estratégicos Aphc.ac'on en los puestos de brabajo de bos OA, OAJ,DE 6 24 Presenciat §/.0.00
Sancionador de la Ley del servidores.
A SERVIR
Servicio Civil
Actualizar y profundizar los conocimientos de redaccion con SG. DID, DS, DPI, OA
16 3 Curso- Taller Redaccion Organizacional especial énfasis en la elaboracion de documentos de las actividades| Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente a los especialistas. ' O'AJ (3CI s 20 20 Presencial §1.8,000.00
propias del area. !
Procedimiento
Administrativo Sancionador Profundizar conocimiento respecto del procedimiento administrativo | Cumplir con normas de la Contraloria General de — B .
7 2 Curso de la Contraloria General Desempefio sancionador de la Contraloria General de la Republica. la Republica. Actualizacién p alosesp 0AJ, 0C1. OA. DE 5 % Presencial §1.1.750.00
de la Republica
Desamollar estrategias de relaciones comunitarias para minimizar
: . . A contingencias sociales en los procesos de promocion, por lo que se - ; Reduccion de contingencias sociales en los .
18 3 Curso Relaciones comunitarias  |Organizacional hace necesario que el personal refuerce sus habiidadesy Apoyar los Objetivos Estratégicos procesos de promocion. OAS 3 120 Presencial $/.7,500.00
competencias en esa temdtica
Responsabilidad social . Aportar conceptos y herramientas de responsabilidad social que . . . L .
19 3 Curso empresarial Organizacional permitan reflexionar y delimitar los derechos y obligaciones de la Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente a los especialistas. 0AS 2 40 Presencial §/. 3,560.00
presa en un entorno de desarrollo sostenible y élico
. . L . Aplicacion de las herramientas obtenidas en el .
20 2 Curso - Taller Photoshop [t Desempefio Otorgar herramientas para el desempefio de sus funciones. Apoyar los Objetivos Estratégicos desempefio de sus funciones. OCOM 1 32 Presencial $/.1,050.00
A A Desarrollar la metodologla para (a elaboracién de perfiles de . . A L 5
21 3 Curso - Taller Perfiles de puestos Organizacional puestos, de acuerdo a lo establecido por SERVIR Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacién permanente a los especialistas. OA, OPP 5 24 Presencial $/.0.00
22 3 Curso - Taller Cuadro de Puestos de la Organizacional Desarrollar Ia metodologla para la elaboracion del Cuadro de Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacién permanente a los especialistas. OA, OPP 6 24 Presencial §/.0.00

Entidad

Puestos de la Entidad, de acuerdo a ko establecido por SERVIR




T"ga"e Accion de Nivel Descripcion de la Necesidad Tipo de Requerimiento de Capacitacién Nivel de Evaluacién Modalidad Costo Asumido por
Ne Orden de pact Nombre de la accion de Direccion u Oficina N* de personas a N° de Horas PROINVERSION
Prondad Curso, taller, seminark capaciiacin Cumpli bjetivos capacitar Presencial, Virtual, semi S
urso, taller, seminario, . T umplir con normas, apoyar obje _— L - ncial, Virtual, semi
especializacion Desempefio-Organizacional Fundamento de la Capacitacion estratégicos Aplicacion u ofro indicador de medicion P ial
o T o Profundizar conocimientos respecto del disefio, calculo, - 5 . - .
23 3 Especializacion Obras Hidrauficas Organizacional CORSIruCEion y supervision de obras hidraulcas. Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente a los especialistas. DPI 1 120 Presencial $/.2,500.00
L PP - Desamollar conocimientos respecto de la Ley del Servicio Civil, para . . Aplicacién de herramientas en el transito al .
24 3 Especializacion Ley del Servicio Civil Organizacional aplicarlo en el ransito a dicho régi Apoyar los Objetivos Estratégicos imen. OA, OPP 2 100 Presencial S/.6,000.00
2% 3 Curso - Talles SIAF Organizacional Contar con heramientas para la utilizacion de todos los modulos del Apoyat bos Objetivos Estratégicos Aplvcacnbt: delas herranjnentas obtenidas en el 0A,DID 2 48 Presencial §1.7.00000
SIAF. desempefio de sus funciones.
Contar con una vision general, practica e integrada de la tributacion
de operaciones, manejo de instrumentos financieros y de
26 3 Curso - Taller Tributacion Organizacional . |mecanismos de adelanto de impuestos, para lo cual se recumir a la | Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente a los especialistas. OA, DPI, OAJ, DSI 25 40 Presencial S/.12,500.00
revision de doctrina y legislacion peruana sobre el particular,
analisis de casuistica e intercambio de experiencias.
La regulacion sobre Contrataciones del Estado exige que los DID, OAJ, OA. DPI, DS,
27 2 Curso Contrataciones del Estado |Desempefio funcionarios que participen en las contrataciones de la entidad, se | Cumplimiento del marco normativo Actualizacibn permanente de los especialistas s DE' M 30 40 Presencial S/. 27,000.00
encuentren capacitados en la materia
. Proporcionar hesramientas y el conjunto de conocimientos
Esquemas financieros para . A . o .
N — necesarios que le van a permitir participar activamente en la toma . . Aplicacion de herramientas en el desempefio de .
28 3 Curso APPX mecanismos de Organizacional de decisiones que se encuentran vinculadas con la funcidn Apoyar los Objetivos Estratégicos sus funciones DPI 8 24 Presencial S/. 14,240.00
financimiento de proyectos 3
financiera.
2 3 Curso - Taller Creando Yal.“ con Gestion Organizacional Profundizar los fundamentos de 1a gestion del conocimiento y los | Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente de los especialistas DPI 3 40 Virtual S/, 5,340.00
del Conocimiento " . -
beneficios para la mejora de los procesos de la organizacion.
Mejorar las practicas para la implementacion y gestion de un Aplicacion de las herramientas obtenidas para
30 3 Curso 1SO 27001 Fundamentos | Organizacional Sistema de Gestion de la Seguridad de fa Informacion segun se Apoyar los Objetivos Estratégicos mejorar la Gestion de la Seguridad de la OA 7 30 Presencial S/. 17,500.00
especifica en la Norma ISO 27001 Informacion en la Entidad.
Lean it Managment Profundizar el conocimiento y comprension de la filosofia Lean IT
3 3 Curso Fondation 9 Organizacional para que puedan dar soporte a cualquier iniciativa Lean en una Apoyar los Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente de los especialistas OA 2 24 Presencial S/. 3,200.00
organizacion de TI.
—_— Brindar las hemamientas necesarias para isntalar y soportar el - . Aplicacion de herramientas obtenidas para el uso .
32 3 Curso Exchange Server 2016 | Organizacional entomo Exchange Server 2016. Apoyar objetivos estratégicos del entomo Exchange Server 2016, OA 1 24 Presencial §/. 1,600.00
Mobile Application N Profundizar el conocimiento y habilidades para el desarrolioi y - . Aplicacion de herramientas obtenidas para el .
33 3 Curso Development Organizacional desplieque de aplicaciones moviles. Apoyar objetivos estratégicos desamollo de aplicaciones moviks. OA 3 24 Presencial S/.4,500.00
Gerencia de riesgos de Fortalecer la gestion efectiva de riesgos en tecnologias de la Aplicacion de herramientas en la gestion de
k. 3 Curso - Taller tecnologias de la Organizacional informacion, como un soporte a la toma de decisiones para el Apoyar objetivos estratégicos riesgos de tecnologias de la informacion de la OA 1 45 Presencial S/.2,000.00
informacion cumplimiento de objetivos. Entidad.
- " A Fortalecer conocimientos sobre posibilidades de inversion en los - . L - .
35 3 Seminario Energia y Mineria Organizacional seclores de eneraia y Minas. Apoyar objetivos estratégicos Actualizacion permanente de los especialistas DSI 1 5 Presencial S/.850.00
o L . . . DE, SG, DID, DS|, DP!
L . . Fortalecer habilidades para las relaciones interpersonales en el -, . Aplicacion de herramientas obtenidas aplicadas a "N (OAC (o N
36 3 Taller Inteligencia Emocional Organizacional rabajo Apoyar objetivos estratégicos las relaciones interpersonales OA, ocog:; F?AS oct, 50 16 Presencial S/. 22,500.00
Fortalecer capacidades para evaluar los riesgos que se pueden
37 2 Curso @Risk Desempefio presentar en los proyecios de inversion, asi como planificar mejores | Apoyar objetivos estratégicos Actualizacion permanente de los especialistas DPI 6 16 Presencial S1.12,000.00
estrategias de administracion de riesgos.
38 2 Especializacion Gestion de Hidrocarburos Desempefio Formgr:::rnsmws sobre la gestion de hidrocarburos para los Apoyar objetivos estralégicos Actualizacion permanente de los especialistas DPI 2 90 Presencial S/.0.00
Desarrollo para la - . . . - 5 Aplicacion de conocimientos adquieridos en la .
39 2 Curso promocitn de I3 inversion. Desempefio Fortalecer conocimientos sobre la promocion de la inversion. Apoyar objetivos estratégicos promocion de a inversion DPI 1 30 Presencial $/.0.00
Evaluacion de Impacto Profundizar conocimientos para la evaluacion de imp biental . . . . .
40 2 Curso Ambiental en Proyectos Desempefio en los proyectos de inversion, Apoyar objetivos estratégicos Actualizacion permanente de los especialistas DPI 1 24 Presencial $1.0.00
Zona economica especial y
2zona industrial desarrolio Profundizar conocimientos para la promocion de la inversion - . _— . .
41 2 Curso parala on de la Desempefio extanjera. Apoyar objetivos estratégicos Actualizacion permanente de los especialistas DPI, DID, DSI 1 24 Presencial §/1.0.00
inversion extranjera directa.
Fortalecer capacidades para la comunicacién asertiva con los Aplicacion de herramientas para la comunicacion DE, SG, DID, DSI, DPY,
42 3 Curso - Taller Comunicacion asertiva Organizacionat . S capac pa Apoyar objetivos estratégicos N P OA, OCOIM, OAS, OCI, 25 24 Presencial S/.7,000.00
clientes intemos y externos asertiva OPP
o . . DE, SG, DID, DS|, DPI,
43 3 Curso - Taller Protocolo Organizacional Fortalecer capacidades para la atencion protocolar. Apoyar objetivos estratégicos ;ﬂ;?oz: de heramientas para la atencion OA, OCOIM, OAS, OCI, 25 24 Presencial S/.10,000.00
OPP
44 3 Especializacion g::;:f:b:cn ad|gna| para Organizacional Profundizar capacidades en comunicacion digital. Apoyar objetivos estratégicos Actualizacion permanente de los especialistas OCOIM 1 90 Presencial S/.4,050.00
45 3 |cuso Ley delSenvicioCivil | Organizacional ;:rk"?:ec'ﬁ"“m"m sobre el nuevo régimen de laley del 1, o ojetivos estratégicos Actualizacion al personal Todala Entidad 80 % Presencial $1.0.00
* . Conocer los conceptos, definiciones, aplicacion e implantacién del L . o o .
46 3 Curso Control Interno Organizacional control interno en la institucion. Apoyar objetivos estratégicos ) Actualizaciéon permanente de los especialistas DPI, DID, OA, OAJ, DE 7 24 Prsencial §/.5,400.00
81.719,390.00
Leyenda
Prioridad
2 ‘ﬁ)esenlpeﬁo
3 |organizacional




