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RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA

N°05(,-2017
Lima, 18 ABR. 2017

VISTOS, el Oficio N° 05-2017/PROINVERSION/OPP del 13 de febrero
de 2017, el Oficio N° 094-2017-CEPLAN/DNCP vy el Informe N° 01-2017-
CEPLAN/DNCP-MPCC, recibidos el 10 de marzo de 2017, el Informe N° 02-
2017/OPP del 16 de marzo de 2017, el Memorandum N° 017-2017/OPP del 17
de marzo de 2017, y el Informe Legal N° 88-2017/0AJ del 3 de abril de 2017,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660 se determiné la naturaleza juridica de la
Agencia de Promocion de la Inversién Privada - PROINVERSION como
Organismo Publico Descentralizado adscrito al sector Economia y Finanzas,
con personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa,
econdmica y financiera, constituyendo un pliego presupuestal;

Que, mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 024-2011 del 23
de febrero de 2011, se aprobé el Plan Estratégico Institucional PEI 2011-2015;

Que, mediante Resoluciéon de la Direccién Ejecutiva N° 162-2015 del 17
de diciembre de 2015, se aprob6 el Plan Operativo — POI 2016, reformulado
por Resolucién de la Direcciéon Ejecutiva N° 106-2016 del 15 de setiembre de
2016;

Que, mediante Resolucion de la Direcciéon Ejecutiva N° 014-2017 del 6
de febrero de 2017, se constituyé la Comision de Planeamiento Estratégico
Institucional de PROINVERSION, responsable de presentar el proyecto del
Plan Estratégico Institucional 2017-2019;

Que, el primero parrafo del articulo 34° de la Ley N° 29158, Ley del
Poder Ejecutivo, sefiala que los organismos publicos se sujetan a la
supervision y fiscalizacion de su sector para verificar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad, mediante los instrumentos previstos en las normas de
la materia; y que todo organismo publico debe contar con un Plan Estratégico
Institucional;

Que, de acuerdo al numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo N°
1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, se cre6 el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como organismo de derecho publico cuya
finalidad es constituirse como el érgano rector y orientador del Sistema




Nacional de Planeamiento Estratégico, siendo sus competencias de alcance
nacional y constituyendo un pliego presupuestario;

Que, en esa linea, la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-2014-
CEPLAN/PCD y N° 042-2016-CEPLAN/PCD y Fe de erratas de la Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD, sefala los
principios, normas, procedimientos e instrumentos del Proceso de
Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, para todas la entidades de la Administracién Publica;

Que, el articulo 15° de la citada Directiva establece que el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM es el documento elaborado por los
Ministerios del Poder Ejecutivo para cada sector bajo su rectoria. Se redacta en
la Fase Estratégica y utiliza informacién generada en la Fase de Analisis
Prospectivo. Este documento presenta la estrategia de desarrollo del sector
para el logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional - PEDN y tomard como referencia el Marco Macroeconémico
Multianual - MMM que elabora el Ministerio de Economia y Finanzas cada afio.
El PESEM se elabora para un periodo de 5 afnos;

Que, de acuerdo al articulo 17° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, el
Plan Estratégico Institucional — PEl es el documento elaborado por las
entidades de la Administracién Publica que constituyen un pliego
presupuestario. Se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacién
generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al
que esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas de la
entidad para el logro de los objetivos establecidos en el PESEM o el Plan de
Desarrollo Concertado - PDC, segun sea el caso; asimismo, el Plan Estratégico
Institucional — PEI contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la Mision, los
objetivos estratégicos institucionales, indicadores, metas, las acciones
estratégicas y la ruta estratégica. El Plan Estratégico Institucional — PEI se
formula anualmente para un periodo de 3 afios y es aprobado por el titular de la
entidad;

Que, el articulo 47° de la referida Directiva, sefiala que el CEPLAN
elabora el informe técnico que permite verificar que los planes estratégicos
cumplan con lo dispuesto en la Directiva y las demas disposiciones aprobadas
por el CEPLAN, a efectos de comprobar la articulacion entre los objetivos de
los planes estratégicos con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN;

Que, la Segunda Disposicién Final y Transitoria de la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN, establece que los planes estratégicos aprobados con
anterioridad a la misma mantendran su vigencia hasta la aprobacién de los
nuevos planes estratégicos conforme a los plazos establecidos en la Primera
Disposicién Final y Transitoria;

Que, el articulo 25° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de
PROINVERSION, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 083-2013-EF/10,
modificado por Decreto Supremo N° 081-2015-EF, sefala que la Oficina de




Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano responsable de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
Sistema de Planificacion y las fases de formulacién y evaluacién del proceso
presupuestario del Sistema de Presupuesto, teniendo también a su cargo las
acciones referidas a la modernizacion institucional;

Que, los literales a), b) y e) del articulo 26° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION, establecen que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto propone a la Direcciéon Ejecutiva a través de la
Secretaria General, las politicas, planes, lineamientos, programas y proyectos
institucionales, presupuestos y acciones de organizacion y modernizacion
institucional; asimismo, conduce la formulacién y evaluacion de los planes y
politicas institucionales en base a los lineamientos de politica institucional
aprobados; y dirige la elaboracién, actualizacién y difusiéon de los documentos
de gestién institucional;

Que, sin embargo PROINVERSION no pudo elaborar el PEI para el afio
2016, conforme la metodologia establecida en la Directiva N° 001-2014-
CEPLAN, debido a que el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2017-
2021, fue recién aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante
Resolucién Ministerial N° 411-2016EF/41 del 9 de diciembre de 2016;

Que, mediante Oficio N° 05-2017/PROINVERSION/OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto consulté al Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN las recomendaciones a seguir dada la situacién de no
contar con un Plan Estratégico Institucional - PEI| para el afio 2016;

Que, mediante Oficio N° 094-2017-CEPLAN/DNCP, el Director Nacional
de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN dio respuesta al Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto adjuntando el Informe N° 01-
2017-CEPLAN/DNCP-MPCC, mediante el cual se sugiri6 ampliar el plazo de
vigencia de nuestro Plan Estratégico Institucional - PEI 2011-2015 al periodo
2016, considerando el alineamiento de nuestros objetivos y acciones
estratégicas institucionales con las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional - POI 2016, correspondiendo coordinar internamente la validacién
de las actividades y metas para el 2016;

Que, mediante Memorandum N° 017-2017/0PP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto adjunté el Informe N° 02-2017/OPP, a través del
cual, concluyé que la entidad se encuentra elaborando el PEl 2017-2019 de
conformidad con el PESEM del sector y los lineamientos establecidos por
CEPLAN, siendo necesario ampliar el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2011- 2015 de PROINVERSION, a fin de cubrir el periodo
2016;

) ecamm?

. Que, por las razones expuestas y en el marco de la Segunda \FCirem
i Disposicion Final y Transitoria de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, resulta /\ -

./ necesario ampliar el periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional — PEI

2011- 2015 de PROINVERSION, hasta que se apruebe el nuevo Plan

Estratégico Institucional;




Que, sin perijuicio de la referida ampliacion, cabe sefialar que en tanto no
hubo un Plan Estratégico Institucional — PEIl vigente en el 2016, resulta
pertinente disponer la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para evaluar el deslinde de
responsabilidades que corresponda;

Que, el literal g) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de PROINVERSION establece como una de las funciones y
atribuciones de la Direccion Ejecutiva es aprobar el Plan Estratégico
Institucional de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia;

Que, el Director Ejecutivo es la mas alta autoridad que ejerce funciones
ejecutivas, de administracion y de representacion de PROINVERSION, por lo
que le corresponde aprobar la ampliacion del periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2011- 2015 de PROINVERSION al periodo 2016;

En concordancia con lo dispuesto por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; y conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley del Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico”; el Reglamento de Organizacién y Funciones de
PROINVERSION, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 083-2013-
EF/10, modificado por Decreto Supremo N° 081-2015-EF;

Con la conformidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y con
la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la ampliacién del periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2011- 2015 de PROINVERSION al periodo 2016,
conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la remision de los actuados a la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios para que evalue el
deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de lo
establecido en el articulo precedente.

Registrese y comuniquese.

ALVARO QuIJAKDRIA FERNANDEZ
Director Ejecutivo
PROINVERSION
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MATRIZ DE OBJETIVOS - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PERIODO 2011-2016

Obietivo General Obietivo Estratégico Especifico Indicador U&'::;:e 2011 2012 2013 2014 2015 2016
7 - - 7
vt Privada % 2.0% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%
Inversion Privada en
OE 1.1 Promover la inversion privada con las politicas |Sectores Estratégicos / % 6.0% 7.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0%
y programas transwersales del Estado P8l
Objetivo General 1. , % de nuevos
Incrementar la Numero 2012 / inversionistas |  2.0% 3.0% 3.0% 3.0% 3.0% 3.0%
L . Nuamero 2011 |
Inversion Privada en en el Peru
el Peru OE 1.2 Promover la incorporacion de la inversion
privada en infraestructura, senicios publicos, activos y
' demas actividades estatales, mediante las Monto de Inversion 2012 /
modalidades de concesion, usufructo, de venta, L % 3.0% 3.0% 3.0% 3.0% 3.0%
L L . Monto de Inversion 2011
asociacion en participaciéon, empresas mixtas,
contratos de gestién y cualquier otra modalidad idonea
pemitida por la ley.
Indice de aceptacion de la o
OE 2.1 Mejorar la percepcion de la poblacion respecto |poblacién % 60 65 70 70 70
de la inversion privada lnd|c'e de aceptaqgn de % 60 65 70 70 70 _
los lideres de opinion
Barreras a la inversion # de barreras 4 5 7 7 8 8
Objetivo General 2. . I identificadas identificadas
. R OE 2.1 Lograr eficiencia en los tramites — -
Mejorar el Clima de . . . . . i Suscripcion de conwvenios # de
s . |administrativos e identificar barreras a la inversion ) .
Inversion en el Peru con gobiemos locales y conwvenios 8 8 10 12 12 12
regionales suscritos
OE 2.3 Promover y facilitar la inversion a cargo de
ageptes pn\.ra'dos ? travéi de la prestaqon dg sgmcnos Monto Inversion 2012/ % 2.0% 20% 20% 20% 2.0% 2.0%
de informacion, orientacién y apoyo al inversionista Monto 2011
nacional y extranjero
OE 3.1 Mejorar la calidad de los senvcios al Satisfaccion del
imersionistla inversionista % pd pd pd pd pd -
Objetivo General 3. R o
Fortalecer | f°°“°?'“"'?" 0 e % 60 65 70 75 80 80
institucionalmente a |OE 3.2 Incrementar la eficiencia y eficacia en la frermaciona’ por
la Organizacion organizacion Monto Inversion/
9 % pd pd pd pd pd -
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