RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°Q(Q9-2016

Lima, 2 9 ENE, 2016

VISTO:

El Informe N° 04-2016/0A de la Oficina de Administracion, y.
~,_  CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660, se determina la naturaleza juridica de la Agencia de
Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION, como Organismo Publico
Descentralizado adscrito al sector Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera, constituyendo un
pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, se aprob¢ la actualizacion de
la calificacion de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION,
como Organismo Publico Ejecutor, establecida por el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM
y actualizada por el Decreto Supremo N° 048-2010-PCM, de acuerdo con lo dispuesto por
el Titulo IV de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobé las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, estableciéndose las reglas para la
capacitacién y evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se
aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las personas al Servicio del Estado”, la misma que tiene por objeto
establecer los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado - PDP, el cual permitira la implementacién de estrategias
de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas
y contribuira a la mejora continua de la administracion publica;

Que, mediante Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las Oficinas de Recursos Humanos de
las entidades publicas constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de
recursos humanos, estableciéndose en el numeral 3.6 del articulo 3°, Gestion de

liticas desarrollando las competencias de los servidores y en los casos que
flesponda, estimulando su desarrollo profesional, ’

~ Desarrollo y Capacitacion, que entre sus funciones se encuentra formular lineamientos y ¢/«



Que, mediante Informe N° 04-2016/0A, la Oficina de Administracién sefial6é que el
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016 de la Agencia de Promocién de la
Inversion Privada — PROINVERSION, ha sido elaborado con los requisitos efectuados por
las distintas areas de esta Institucidn, orientandose al cumplimiento de la vision, mision,
objetivos y metas institucionales y alineandose al Plan Operativo Institucional,

Que, el inciso h) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
PROINVERSION, aprobado por Resolucion Ministerial N° 083-2013-EF/10, sefiala entre
las funciones del Director Ejecutivo, establecer las politicas de administracion, personal,
finanzas, contratacion y relaciones institucionales;

Que, en ese sentido, el Director Ejecutivo es la mas alta autoridad que ejerce
funciones ejecutivas, de administracion y de representacion de PROINVERSION, por lo
que le corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016 de la
Entidad;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de PROINVERSION, aprobado por Resolucién Ministerial N° 083-2013-EF/10, modificado
por Decreto Supremo N° 081-2015-EF; y contando con la visacion de los Jefes de las
Oficinas de Administracion y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016 de la
Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administracién remita copia de la presente
Resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO DE LA AGENCIA DE

PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA — PROINVERSION
2016

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado — 2016 para la Agencia de Promocion de la
Inversién Privada — PROINVERSION, ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio
. del Estado”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y
tomando como referencia el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM sobre Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector.

El PDP Anualizado para el periodo 2016, estd orientado al cumplimiento de ia visién, mision,
objetivos y metas institucionales, alineandose con POl de PROINVERSION, a la vez ha sido
elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion identificadas en las distintas
Direcciones y Oficinas.
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Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico.

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la “Directiva

para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.

. Pian de Desarrollo de Personas (PDP) Quinquenal de 1a Agencia de Promocion de 1a

Inversion Privada — PROINVERSION 2012-2016.
Manual de Organizacién y Funciones de la Agencia de Promocion de la Inversion
Privada, aprobado mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 103-2013.

. Plan Operativo Institucional (POl) 2016 de la Agencia de Promocién de la Inversion

Privada, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva N° 162-2015.

ASPECTOS GENERALES

1.

2.1. Objetivos de capacitacion

Potenciar las capacidades de los colaboradores de nuestra entidad, en temas
relacionados a la Gestion Publica, a los temas vinculados a los Sistemas Administrativos
y a la Tecnologia de la Informacion, a fin de contribuir de manera eficiente y eficaz con el
logro de los objetivos estratégicos de la institucion.

Fortalecer nuestra Cultura Organizacional basada en la transparencia y en la promocion
de los valores contenidos en el Codigo de Etica de la Funcién Publica para contribuir a
crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementando la motivacion del trabajador.

Llevar a cabo de manera eficiente el PDP Anualizado 2016 para cumplir con los objetivos
institucionales.
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Necesidades de Capacitacién
Datos de la poblacién de PROINVERSION

A la fecha en que se consolidaron las necesidades de capacitacion (enero 2016) el
personal de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada asciende a 209
colaboradores.

Recepcién de Necesidades de Capacitacion

Para determinar las acciones de capacitacion se solicité a los Directores y Jefes de las
diferentes Direcciones y Oficinas de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada,
hacer llegar las necesidades de capacitacion para el personal a su cargo sobre
conocimientos, habilidades y actitudes, las mismas que fueron recibidas en su
oportunidad.

Esta informacidén se ha consolidado en una base de datos, en la que se han clasificado
de acuerdo a las Competencias Directivas, Competencias Profesionales y Técnicas.

Los temas y cursos solicitados, estan directamente vinculados a las funciones de cada
Direccion y Oficina de nuestra entidad.

Cuadro consolidado de Necesidades de Capacitacion

Como resultado final, se ha obtenido un Cuadro Consolidado de Necesidades de
Capacitacion de PROINVERSION (Anexo 1), en el que se pueden apreciar las
necesidades de capacitacion de los colaboradores de nuestra entidad vinculados al
desarrollo de sus funciones.

. Estrategias de PDP 2016

1. Programar actividades que vayan ligadas a la visibn, mision y objetivos
institucionales, a fin de fortalecer una cultura institucional de servicio agil y asertivo,
que redunde positivamente en la calidad de atencién al cliente interno y externo de
nuestra entidad.

2. Programar actividades de capacitaciéon que deduzcan las brechas de desempefio y
conocimientos del personal para brindar soporte adecuado a los procesos de
promocion de la inversién privada.

3. Realizar evaluaciones periddicas que nos permitan monitorear la ejecucién del PDP
Anualizado 2016. ‘

. Estructura de la Capacitacion — Evaluacion y Diagnéstico

Conforme a la disposicién sefialada en el numeral 5.3.1 de la Directiva para la
elaboraciéon del PDP, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, se sefiala etapas de la elaboracién que culmina con la aprobacién del PDP
anualizado. Asimismo, dispone la existencia de niveles de capacitacion que contribuyan a
determinar las futuras acciones sobre la base de las brechas o necesidades de
capacitacion identificadas. Estos niveles son:
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a. Nivel 1: Orientacién: Tiene por objeto facilitar la integracion de un colaborador a un
puesto de trabajo en el corto plazo; responde a las brechas o necesidades de
capacitacion identificadas en el proceso de selecciéon; por lo general este nivel se
aplica cuando ingresa un nuevo colaborador a la entidad, por desplazamiento y otros
que estén vinculados a la integracion en el puesto de trabajo.

b. Nivel 2: Preventivo y Correctivo: Destinado a la reduccidon de brechas en el corto y
mediano plazo, a través del entrenamiento en la aplicacion de nuevos
procedimientos, tecnologias y en los procesos existentes en la entidad.

c. Nivel 3: Nivel de Desarrollo: Destinado a la potenciacion del personal que
demuestra idoneidad en el ejercicio del puesto, a través de la profundizacion o
especializacion para el adecuado desarrollo de su puesto.

2.5. Metas de PDP 2016
1. Cumplir al 100% las actividades programadas para el afio 2016.

2. Cubrir al 100% las expectativas del personal para las actividades de capacitacion
a desarrollarse en el aio 2016, a fin de fortalecer la entidad,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperado del PDP Anualizado 2016, se
aplicaran las siguientes modalidades de evaluacion a las diferentes acciones de
capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo las siguientes modalidades:

a. Nivel de Satisfaccion de la Capacitacion, la misma que permitira verificar la calidad
del servicio brindado por los capacitadores.

b. Nivel de Aplicacion, La evaluacion de aplicacion se realiza algun tiempo despueés de
haber concluido el curso, siendo lo mas recomendable hacerlo cada tres meses
después para poder determinar si et colaborador esta aplicando lo aprendido; es por
ello que el colaborador debera presentar un plan de accion al final del cursos donde
se precisara las acciones a aplicar.

¢. Nivel de Impacto, esta es una evaluacién que determinara si la aplicacion que han
hecho los participante de lo aprendido, se ha traducido en la modificacion de ciertos
indicadores de gestion de nuestra entidad.

CAPACITACION

Luego de realizado el estudic anterior y habiendo determinado cuales son las
necesidades de aprendizaje que requiere cada area para los colaboradores de
PROINVERSION, se han determinado las acciones de capacitacién mas adecuadas para
cubrir con las necesidades de apréendizaje, las que se detallan en el anexo adjunto.

Av. Enrique Canaval y Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima. Telf.: (511) 200-1200, Fax: (511) 4420178
www.proinversion.gob.pe



CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE PROINVERSION - 2016

Inglés

Desem,

IM.ejora'.la comunicacion con polenciales po.';bles, instiuciones

(Apoyar los Objetivos Estrégicos

" incrementar el conocimiento del dioma ingiés 2

SG, 05!, DID, OAJ, OAS,

$/.119,200.00

! Curzo multilaterales y organismos piblicos exvanjeros nivel intemmedio y avanzado QCOM, DA 19 fl
Los especialistas deben profundizar sus conocimientos en el iema
- "~ de manera que puedan desamoliar los procedimienios y - . Actualizacion del marco normativo para
2 Especiakzacion pocaconesPUbKCS. | ovganizacenal 6 que saroquieran, lniondo en consideracion quo as | ko e " APP.bao ol [ amiento de las APP que se desamollan en ?;PD&%“A?PS{ 5 Pe Presencial §1.221.200.00
APP constituyen un insirumento de gaston del Sector Poblico y PROINVERSION P
Privago.
Arbivaie Wnlemacional € Funcionarios de la DS1 forman parte de la Comisidn Especial de
3 Especializaciin In e Organizacional Controversias Intemacionales de Inversin y de la Comision (Apoyar los Objetivos Estrégicos Mejorar ia capacidad de negociacion DSI 3 120 Presencial $4.11,850.00
ersiones Negociadora de Acuerdos inlemacionales de fversién
La regulacitn sobre Contrataciones del Estado exige que los
4 Curso - Taller Contrataciones del Estado | Organizacional funcionasios que participen en las contrataciones de la entidad, se  {Cumplimienio del marco normaivo Aclualizacion permanente de los especialistas DID. OAJ, OA, DPI, DSI 0 40 Presencial §/. 26.500.00
encuanien capacitados an L3 materia
Sigtema Nacional do Este curso e raquerido debido a 13 delegacion de facultadas Fortalecer los conocimientos soore 1a Actualizacion del manco nomativo para los .
5 Curso version Pablica Desempefio o 425 a PROINVERSION ividad del SNIP Proyectos de lnversion encarados DID, QAJ, QPP . DPI kx4 40 Presencial $2.20.000.00
E st curso es de vital importancia dado que el Deracho Fortalacer log conocimienios sobra 1a
3 Curso Derecho Adminisratvo | Desempeio Adminisirativo regulz lodas aquellas nommas que se derivan de la | Cumplimienio del marco normarvo nomalividad relerida a los procedimientos SG, OaJ, DS! 7 40 Prasancial §/.5,950.00
actividad del Eslado en sy funcibn administrativa administrativos del Estado
€5 una heramienta eficaz para alcanzar 1as metas establecidas,
N . N que ef desarrollar las habiidades comunicacionales ¥ e exposicion L . L A
7 Curso - Taller Presentaciones efectivas | Organizacional % todo ipo de b . de comunicacion y audiovisuzles Apoyar los Objetivos Estrégicos Mejoramientn de habiidades comunicacionales DID, DPI 19 24 Presencial §/.19,000.00
que generen un alio impacto.
La regulacion referida al nuevo servicio civil exige que fos Consolidar los conocimientos referidos a la
8 Espaciakizacion Ley del Servicio Cvil Organizacional funcionarios que pasticipen en @l proceso de Gastion de Recursos | Cumplimienio del marco norma vo nomatividad de la Gestion de Recursas Humanas §G.0A 7 120 Presencial $/. 20,650.00
Humanos encueniran ¢apacitados en La matoria en 6l marco de [a Ley del Servicio Civit
La construccion de una identidad y una imagen soiida ante la
Eranding e ideniidad opinidn piblica y 1os actores involucrados en los procesos de . Meijora en el disefio de malariales para [a :
9 Cumso Corporativa Desempetio promocion de ks inversion se consbiuye en un vakor clave parala | \POY¥ 108 Objetivos Estrégicos instiucion (boruchowes, banners, eic ) 0com 1 0 Presencial §.1,000.00
constitucion de los objetivos extralégicos da PROINVERSION
|Esimportante desarmollar icnicas y crilerios para generar un
. . sisiema de gestion documental en el cual todos los documentos de I . §
10 Curso - Taller ml] Y W Desempefio la Entidad se encueniren controlados y cenralizados; garantizando JApoyar los Objetivos Estrégicos m:;'z: z‘m&;&wy gesbon $G, DPI 15 20 Presencial §/.3,000.00
de esla su diskribucit y oportuna, asi como su
cusiodia
Desarroliar capackiadas y actiludes que pemitan un o ] ]
" Curso - Talle EiquebayProwcolo. | Organizacional desenvolvimiento adecuado del personal conmiras acuidary | Apoyar los Objetivos Estrégicos Wekraments de Tandades Y spftudos en s6 2 P Presencial $1.10,00000
3 ) materia de etiqueta y profocolo
|desamollar 1a imagen de la Entidad
12 Curso Ofimabica Organizacional Conlar con heramientas necesanas para agilizar el ¥abajo diaric  JApoyar los Objetivos Estrégicos mmanejodebasededabsn d §G, OAJ, OAS, OCI, OA 20 3% Prasencial $/.11,200.00
; ) . Para utilizar Cobit 5 en forma conjunta con olros estandares y . . .
13 Curso Cobil S Foundation Organizacional jores pracicas 06 Las Tecackogias 6o 13 Infomaci (Apoyar los Objetivos Estrégicos Aplicacitn 0A ] 48 Prosencial §/.3,850.00
Aplicaciones Web {NET) Para mejorar ¢l rendimiani de los Sistemas de (nformacion a . ; ) . . . i
194 Curso Avanzado Organizacional ; a1 0 o manbenimients de esks Apoyar los Objetivos Estrégicos Numero de desarmolio de siskemas ge informacion 0A 1 9% Prasencial §/.1,500.00
o Para la implamentacion de telefonia IP, resmplazando L . ) ) )
15 Curso Talgkonia P Organizacional jnamente los teélonos cigitales y anakogicos Apoyar 1os Objetivos Estrégicos Numero de equipos de telefonia IP QA 1 48 Presencial §.2,000.00
_— Para mejorar la analitica web, sobre las visitas y descargas de . . .
15 Curso Analitica Web Organizacional ik 61 desde los fes web de (@ inskLuch Apovar 108 Objelivos Estrégicos Generacidn de repories mensuales OA 1 48 Presencial $/.1,500.00
’ — Para mejorar la seguridad de Iz Informacidn y evilar que la N . . .
17 Cwso CompTIA Security+ Organizacional i wira de 1a red de daios sea vulnerat Apoyar los Objetivos Estrégicos Generacidn de reportes mensuakes 0A 1 40 Prasencial .2,000.00
18 Curso - Taller Legistacion (aboral Organizacional Conocimienb y actualizaciin del marco normativo Apoyar jos Objetivos Estrégicor Actalizaciin permanenie a los especialistas oAl 2 80 Presencial $/. 5,500.00
Contar conuna vision genecal, pricica & intagrada de L ributacion
de operaciones, manejo de instrumenios financieros y de
19 Curso - Taller Tributacion Organizacional mecanismos de adelanto de impuestos, para lo cual se recurird a la| Apoyar los Qbjefivos Estralégic.s Achializacidn permananie a los especialistas. A, DPI, OAJ, DSI 20 40 Prasencial §/.10,000.00
revision de dockina y legislacion peruana sobre el partcular,
andlisis de casuistica e intercambio de experiencias.
Actyalizacidn del Marco Normalivo para
. ; Los especialisias profundizaran sus conocimienios en ko - . walamionio de 05 Proyecios bajo la modalidad de .
20 Curso - Taller Cbras por impuesios Organizacional ] ierie 8 los dierentes sislemas acminisbativos del Estado Apoyar los Objetivos Estralégicas Obas por s, qUe 58 fan en 0OPP, OC), 0AS 1 40 i house S1.0.00
PROINVERSION.
Desanollar estrategias de relaciones comunilarias para minimizar
. . . contingencias sociales en los procesos de promocion, por b que se - . Reduccion da conlingencias sociales en los .
n Curso Relaciones comunitzrias | Organizacional hace 0 que el p I refuoerce sut habikdades y Apayar (05 Objetivos Estratégic s PrOGES0S de promacion 0AS 3 120 Presencial S.0.00
competencias en €52 lemdtica
Presupuesko por Este curso resulta nacesario para que el especialista pueda Fortalecer los conocimientos s< bre los procesos "
2 Curso Resultad Desempefio contribuir 2|2 mejora del presy | de Ia entidad. del PR indicadores del Programa Presupuestal. OPP 1 40 Presencial §.1,000.00
- ” ) Tas &raas de PROINVERSION disefian mejores
n Cwso Planifcacion Esbatégica | Organizacional Serequiere que el especialisla leve el cwso para meabs |\ o e Opjetives Estalégicns indicadores para las ackvidades prigramadas en oPP 2 © Presencial $/.2,00000

indicadores disefados por las dreas de PROINVERSION.
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2 Especializacion Gestion Piblica Organizacional los sistemas administrativos y |as estucturas organizacionales del | Apoyar kot Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente a los especialistas. 56, 0Cl, OPP 6 140 Presancial 1. 18,000.00
Estado.
Promover que ios jefes, 0 las personas que benen a su cargoun
equipo, usen enicas y meiodos que permian que sea mas
. o eficiente 1a toma de decisiones y la relacidn con sus subatiernos con - . - . Colaboradores de 13 .
25 Curso -Taller Liderazgo Organizacional 1 finalidad de influenciar clariicar, iMegras, COMPrOMEIr Apoyar los Objetivos Estatégicos (Cumplimiento det POI en los plazos establecidos. Entidad 200 24 Presencial $1. 45,000.00
involucrar a los ¥abajadores pertenecienies a (a organizacion en la
mision, vision, valoras y objetivos estralégicos.
Proporcionar conotimientns, Kenicas
% Curso- Taler Finanzas Organizacional y herramientas en las dilerantes areas Apoyar los Objetivas Essatbgicos Actualizacion permanenie 3 los especialisias. oCl 3 2 Presencial Si.4,500.00
de gestitn ¥ 5eciones aconomicos.
Actualizar y profundizar los conocimientos de redaccidn con
7 Curso- Taller Redaccion Organizacionat especial anfasis en la elaboracin de documenios de las actividades| Apoyar los Objetivos Esyalégicos Actualizacion permanente a ios especialsias. oCl 1 20 Presencial $/.0.00
| propias del area.
Menejo de conficios L Conocer y aplicar tecnicas, heramientas y metodologias para la . : IN* de proceses de promocion con planes de .
2 Curso sociales Organizacional adecuada geston de conficios sociales. Apoyat los Objetivos Es¥atégicos prevencion  resolucion de conficios. OAS, DID 2 A Presencial §1. 20,000.00
Permile contar con heramientas para una mejor evaluacion e
IIEentificacion de riesgos en 10s Procesos de (romocion de ka
inversidn privada, objelo de labores de controla cargo de este OCI
Convod Inkemo y Gest (Auditorias de Cumplimiento, accion simultanea, verificacidn de
2 Curso deRi y Organizacional denuncias, efc.), para cuyo desamrollo se requiere conocimienlos  [Apoyar los Objelivos Estralégicos Actualizacion permanenie a log especialisias. o 1 25 Presencial $4.1,500.00
5590 especializados sobre el marco nonmativo apiicable, asi como sobre
L3 estructuracion financiera de 10s proyecios. De igual forma, los
servidores desarrollaran el servicio relacionado de La evakuacion de
la implementacion del Sisiema da Conttrol ntemo.
Requlacidn de Servicios L La regulacitn sobre servicios piiblicos exige que los funcionarics de - . . . .
30 Curso Publicos Ovganizacional la entidad se encuentren capaciads en Ia materia Apoyar os Objetvos Eswatigoos Actualizacion permanente a los especialstas. 0AJ, 0C1 4 24 Presencial $1.5,200.00
. L Desamollar herramientas de orden practico y metodologico para le . ) . .
8 Curso Consult provia Organizacionsl atecuada realizacitn y evahiacion de Procesos de Consulto Previa. | #0723 108 Objelivos Esvatigicos Actuakazcion permanents 3 los especiaistas. oS 3 u Pressnciat $.000
Re \dad Socialy Adquiric conceplos y herramientas de responsabiidad social que
R Curso anmeq ':: aad Organizacional permitan reflexionar y delimitar los derechas y obligacionas de las | Apoyar log Objetivos Estratbgices Actualizacion permanente a los aspecialistas 0AS 3 L] Presencial 5/.0.00
ampresas en un antormo de desarrolio sostenible y ético.
_— Desamrollar Ia metodologia para la elaboracion de makiz del mapeo - - .
3 Curso - Taller Mapeo de puesios Organizacional de poestos, de acuerdo 3 lo establecilo por SERVIR (Apoyar los Objefivos Estratégicos Actsalizacion paermanente a los especialistas OA, OPP 5 4 Presencial 5000
L Desarroltar la metodologia para la elaboracidn de perfles de L . - .
M Curso - Taller Perties de puesios Organizacional de alo ido por SERVIR (Apoyar 106 Objetivos Estratégoos Actualizacion permanenie 3 105 especialistas. OA 4 A Presencial 51000
Dimensionamiento de las _— Desarrollar la metndologia para efectuar el dimensionamientos de . - . .
ki Curso - Taller Entidades Pibcas Organizacional 1as antidades publicas, de acuetdo a ko establecido por SERVIR Apoyar los Objetvos Estrategcos Actuakizacion permanenie 4 los especialstas. QA, OPP 3 A Presencial §.000
N (Cuadro de Puestos de fa _— Desarroliar 13 metodologia para 1 elaboracin del Cuadro de L . . :
% Curso - Talker Entidad Organizacional Puesios de la Exbiad, de acuerdo a lo establecido por SERVIR | \POY™ 105 Objetvos Esratégioos Actualzacion pemanete 3 los especialitas 0A.0PP § u Presencia §.000
PW' ': ID'“I" oy Conocer y aphcar las regias del nuevo Regimen Distiplinario y
37 Curso - Toller Sancs de ta Ley del Organizacionat Procedimiento Sancionador, de acuerdo a ko establecico por Apoyar los Objetivos Esratégicos Actualizacion permanente 3 los especiakistas CA 4 2] Presencial 5/ 000
Servicio Civil SERVIR
i Segundad y Salud en el . Fomentar una cultura de prevencion de resgos laborales y . . . . Comite de Sequridad y .
38 Curso - Taller Trabajo (Organizacional jonar La saiud y [4 Sdad en el Wabsio Apoyar los Objetives Estratégicos Actuakizacion permanents a los espacialistas. Sabud en el Trabaio 15 A Presencial 4. 9,750.00
Aplicar conocmienos actuakzados sobre derecho Wibutario y el
. . . . sistema fributanio racional, analizando & interpretando de manera - ) . - .
39 Especighzacion Derecho Triburanio Onganizacional ) \os criteri ormicos y legales para el o . Apoyar los Objetvos Estrategicos Actuaizacion permanente 8 105 especiokstas. 0A.On 3 120 Presencial §/. 1185000
nm‘u’”.
" Curso - Taller Apertradecaachica  |Desempet Gacansizar et manejo comecio da la caja chica da la Endad de'“‘hm@;:aw los crferios para &l Maneio| o acitn permanents 2 los espaciatistas oA 1 12 Presencial 5/,50000
4 Especiakzacion Deracho Procesal il |Organizacional Wm;sﬁmm“ VORCradssenla | yar los Objetivos Estratégicos Actualizacion permanente 2 os especialistas. on 1 120 Presencial S/.395000
Proporcionar bcnicas ded Project Finance como mecanismo que
posibilita 1a estructracion financiera de proyecios de gran
42 Curso Project Finance Desempefio envergadura, en especial de los proyectos de infraestructura y Apoyar los Objetivos Esiratégicos Actualizacion permanants a los espacialistas. DPI 22 24 Presancial §4. 33,000.00
sefvicios de diferentes sactores productivos donda participen
inversionistas privados y piblicos.
Q Especiakzacion Gerencia de Proyecios | Organizacionai Foraieoes habikiades y cosociniarios para geskonar rorecios 5 | apoyar s Otietvos Estategeos Actuzkzacion petmanente 105 esperialisias. D! 7 20 Presencial $1.67.150.00
o0 envergadura —
Prioridad
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