RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°Q0{-2016
Lima, 19 ENE. 2016

VISTOS, el Informe N° 02-2016/0A y el Informe N° 02-2016-OA/FIN de la
Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660 se determiné la naturaleza juridica de la Agencia
de Promocién de la Inversion Privada - PROINVERSION como Organismo Publico
Descentralizado adscrito al sector Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera, constituyendo un
pliego presupuestal;

Que, la Ley N° 27894 establece que el régimen laboral de los trabajadores de
PROINVERSION es el de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N°
728 y normas conexas, complementarias y reglamentarias;

Que, mediante Resolucion -Ministerial N° 083-2013-EF/10, se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de PROINVERSION, modificado por
Decreto Supremo N° 081-2015-EF;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 085-2013-EF/10, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Agencia de Promocidn de la
Inversion Privada — PROINVERSION,;

Que, mediante Ley N° 30372 se aprobé el Presupuesto del Sector Ptblico
correspondiente al afio fiscal 2016,

Que, mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 168-2015 del 28 de
diciembre de 2015, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Ao Fiscal 2016 del Pliego Agencia de Promocion de la Inversion
Privada — PROINVERSION, con un total de S/ 272'424,268.00 (Doscientos setenta y
dos millones cuatrocientos veinticuatro mil doscientos sesenta y ocho y 00/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 02-2016/0A, el Jefe de la Oficina de Administracion
pone en conocimiento a la Secretaria General de PROINVERSION, que existe la
disponibilidad presupuestal para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
para el Afio Fiscal 2016, para lo cual adjunta el Informe N° 02-2016-OA/FIN, mediante
el cual la Especialista en Ejecucién Presupuestal de la Oficina de Administracion
concluye que_PROiNVERS!ON puede asumir con cargo a su presupuesto para el afio
fiscal 2016, la cobertura de plazas previstas en el Presupuesto Analitico de Personal
en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, en la geneérica 1




Personal y Obligaciones Sociales hasta por el monto de S/ 29'688,992.00 (Veintinueve
millones seiscientos ochenta y ocho mil novecientos noventa y dos y 00/100 Soles);

Que, de conformidad con lo dispuesto ‘en el numeral 6.8 del articulo 6° de la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva- para ‘Ja Formulacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucidn Jefatural N° 019-82-INAP/DIGENASP, el Presupuesto Analitico de
Personal es aprobado por el Titular del Pliego o por el funcionario a quien delegue en
forma expresa esta competencia;

Que, segln lo sefalado por la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordinado de-la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Ia entidad mediante la Resolucién de
su Titular aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 8° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de PROINVERSION, el Director Ejecutive de
PROINVERSION ejerce la titularidad del Pliego Presupuestal:

Que, el literal f) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de PROINVERSION, establece como una de las funciones de la Direccidn
Ejecutiva, la de aprobar el presupuesto institucional y las evaluaciones que
establezca la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28660, la Resolucion Ministerial
N°® 085-2013-EF/10 y conforme a lo indicado en el Texto Unico Ordensdo de‘laLey N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGENASP:

Contando con la opinion favorable de la Oficina de Administracion y con las

S &) visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
/% Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
PROINVERSION, correspondiente al Afio Fiscal 2016, e mismo gue en anexo forma
parte integrante de fa presente resolucion.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente resolucion a la Diretcion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Publicar la presente resolucion en el portal institucional de la
Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION,

Director Ejecutivo
PROINVERSION




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (P.A.P) ANO 2016

ENTIDAD |AGENCIA BE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSIGN
SECTOR JECONOMIA Y FINANZAS

{ESERCICIO PRESUPUESTAL 2016

|ENERG - DIGEMBRE

ORGAND DIR O A

MG RIS ORGARIES
001 DIRECTOR BJECUTIVO 55,01.01.0% £p 1 o 1 o 15,600.00 25788800, 12
002 ASESOR 55.01.01.02 £C 1 0 1 0 15,000.00 248,032.00] 12
203 ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 55,01.01.05 5P-£S 1 0 1 0 10,000.00 165,898.67] 12
004 ESPECIALISTA TECNICO 11} 55.01.03.05 SP-ES 1 o Py 1 12,000.00 198,752.00] 12
005 SECRETARIA 1t $5.01.01.06 5p-AP 1 0 1 a 5,100.00 85,408.00] 12
006 CHGFER 55.01.01.06 SP-AP 1 0 1 0 2,900.00 5376033 12
207 CONSERIE 55.01.01.06 SP-AP 1 0 1 a 2,200.00 37,770.67| 12

TOTAL UNEDAD ORGANICA 7 0 6 1 62,800.00 1,043,018.67

JERE 3E ASUNTOS SOCIALES 55.01.02.05 $p-08 P a [ 1 15,600.00 257.588.00] 12
009 ESPECIALISTA TECNICG i 55,01,02.05 SP-ES 3 0 1 o 12,000.00 198,752.00f 12
010 ESPECIALISTA LEGAL It 55.01.02.05 SP-ES 1 0 1 0 $,000,00 149,472.00] 12
011 ESPECIALISTA TECNICO) | 55,01.02.05 SP-ES i 0 1 0 6,000.00 100,192.00] 12
012 ASISTENTE TECNICO 1t 55.01.02.06 SP-AP 1 0 1 0 6,000.00 100,192.008 12
' TOTAL UNIDAD QRGANICA 5 [1] 4 1 48,600.00 806,496.00
£XR1) L] & % ) £ i} F 15
013 JEFE DE COMUNICACIONES E IVIAGEN INSTITUCIONAL 55,01.03.03 5p-0S 1 0 0 1 15,000.00 248032000 12
0iq ESPECIALISTA TECNICG U 55.01,02.05 SP-E5 1 [2 1 o 10,000.00 165898 67] 12
015 ESPECIALISTA TECNICO 1 55.01.03.05 SP-ES 1 o 1 0 8,000.00 133,045.33] 12
016 ASISTENTE TECNICO | 55,01 03.06 SP-AP 1 o 1 0 3,800.00 64,053.33| 12
017 ASISTENTE TECNICO | 55,01.03.06 SP-AP 1 o o 1 2,500.60 42698670 12
018 SECRETARIA{ 55.01.03.06 SP-AP 1 o 1 9 3,800.00 64,05333] 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA & [ 4 2 43,100.00 717,781.33
OR 0 f A RiA [
BRATE R A _AD-‘-?l!v,.'—"x
5
019 SECRETARID GENERAL 55.02.03.02 EC 1 IE ) 1 15,600.00 257,848,00
016 SECRETARIO DE ACTAS DE COMITES 55.02.01.02 £C 1 0 1 0 15,500.00 257,888,
021 JEFE DE GESTION DOGUMETARIA 55.02.01.04 SP-£ 1 0 1 [+ 12,600.00 198,752.00)
o2 ESPECIALISTA LEGAL Hl $5.02,01,04 SP-E5 1 0 1 o 12,000.90] 198, 752.00
023 ESPECIALISTA TECNICO | 55,07 01.05 SP-ES 1 0 1 0 4,000,00 67,338.67] 12
024 ASISTENTE TECNICO # 55.02.01.06 5p-AP 1 0 1 [ £,000.00 43,755.33
025 | ASISTENTE TECNICO It 55.02,01.06 SP-AP 1 o 1 a 3,400.00 64,053.53
026 ASISTENTE TECNICO ! 55.02.01.06 5P-AP 1 0 1 0 2,500.00 42 698,67
017 ASISTENTE TECNICO | 55.02.01.06 SP-AP 1 0 1 o 2,50¢,00 42,698.67
023 | SECRETARAL 55.02,01.06 SP-AP 1 0 1 0 5,100,060 85,408,00
029 SECRETARIA Ii 55.02,01.06 5P-AP 1 0 1 0 5,100.00 85,408,00
030 SECRETARIA | 55,02.01.06 SP-AP 1 0 1 [ 2,900.00 45,269.33
031 | CHOFER 55,02.01.06 SP-AP 1 0 1 0 2,900.00 49,269.33
032 CONSERJE 55.02.01.06 59.AP 1 0 1 0 2,200.00 37,770.67
433 CONSERIE 55.02.01.06 58-AP I 0 1 0 2,200.00 " 37,770.67
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 [ 14 1 93,400.00 1,558,730,67
QRGANO A 0 ROT
A1} R
035 SUPERVISOR DE AUDITORIA 55.04,01,04 SP-E) i 1] 1 0 " 8,000.00 1533,04535] 12
038 AUDITOR 55,04.01.05 SP-E5 1 0 1 o 6,500.00 10840523 12
037 AUDITOR - 55,04.01.05 SP-ES 1 0 1 0 5,500.00 108,405.33] 12
033 ESPECIALISTA LEGAL II 55.04.01.05 SP-ES 1 0 1 0 6,500.00 108,405.33] 12
039 ASISTENTE DE AUDITORIA N 55.04.01.05 SP-ES H 0 0 1 5,000.00 . 83,765.33f 12
040 SECRETARIA II 55.04,01.06 SP-AP 1 0 1 0 4,000.00 57,33857] 12
TOTALORGAND 5 0 5 1 36,500.00 609,365.33|
QRGANO ¥ E A ORIA D
R
a1 SEFE DE LA GRICINA DE ASESORIA JURIDICA 55.05.01.02 “EC 1 [ o 1 15 50,00 257,88800] 12
042 | - SUB IEFE DE LA SFICINA B2 ASESORIA JURIDICA “55,05.01.08 5p-EJ i 0 1 0 1550008 .
043 | ESPECIALISTALEGALL e 55.05.01.05 SP-ES-.. - 1 0 1 0 - AB000:00k e
044 ESPECIALISTA 1EGAL Y - 55.05.01.05 SPES )i 0 1 0 e aan 0]
045 “SPECIALISTALEGAL I - L BE.05.01,08 |- 1 epEs ] o b 16,000,00)




P.AP) ANC 2016

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (

ENTIDAD |AGENCIA DE PROMOCIGN DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR [ECONOMIA Y FINANZAS

EIERCICIO PRESUPUESTAL 2016

ENERQ - DICIEMBRE

046 ESPECIALISTA LEGALI 55.05,01,05 SP-ES 1 0 1 0 6,500.00 108,405,383 12
047 SECRETARIA ) 55.05.01.06 SP-AP 1 0 1 0 3,800,00 64,053.33] 12
TOTAL ORGANG 7 0 5 2 70,500.00 1,169,504,00

ORGANG: ' o OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

JELE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y #RESUPLESTO 55.06.01.02 £C 1 o] 1 Q 15,650.00 257,888.00 12

048 S48 JEFE DE LA CFICINA DE PLANEAMEENTO Y PRESUPUEST] 55.06.01.04 SP-Ei i Q i 4] 12,000.00 198,752.00 12

050 ESPECIALISTA TECNICO U 55.06.01.05 SP-ES 1 [} 1 0 8,000.00 133,045.33 12

051 ESPECIALISTA TECNICO 1 55.06.01.05 5P-ES 1 4] 1 0 6,500.00 108,405.53 12
TOTAL DRGANG 4 0 4 0 42,100.00 £98,090.67

ORGANO: ' OFICINA DE ADMINISTRACIC

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 55,07.01.01 5p-DS 1 Q 1 0 g 257885000 12
053 JEFE OE FUNANZAS 55.07.01.04 $P-£) 1 4 ¢ 1 12,000.08 198,752.00] 12
054 JEFE DE PERSONAL 55.07.01.04 5p-E 1 [+ 1 g 10,000.00] 1658985671 12
055 JEFE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIGN 55.07.01.04 SPB-E 1 0 1 0 10,000.00 16589867 12
056 JEFE DE LOGISTICA 55.07.01.04 SP-Ei S 1 0 1 0 12,000.00 198,752.00| 12
057 CONTADOR SENERAL 55.07.01.05 5p.ES 1 0 1 0 9,002.00 149,472.06] 12
os8 TESORERD . - ) ) 55.07.01.05 SP-ES 1 0 H 0 _2,000.00 133045331 13
059 ESPECIALISTA DE CONTROL PATRIMONIAL 55.07.01,05 Sp-£5 1 0 1 [ 6,000.00F - 100,192.00] 12
060 ESPECIALISTA DE EIECUCHON PRESUPUESTAL 55.67.01.05 SPES - H 0 1 ¢ 8,000.00 13304538 12
061 ESPECIALISTA TECNICO 1l 55.07.01.05 SP-ES 1 o 1 o 3,000.00 149,472.60] 12
062 ESPECIALISTA TECRICO 1l 55.07.01.05 SP-ES 1 [+ 1 0 8,000,080 133,045,331 12
063 ESPECIALISTA TECNICD I 55.07.01.05 SP-ES 1 0 1 0 £,500,00 10840533 12
054 ESPECIALISTA TECNICO I ) 55.07.01.05 SP-£8 1 0 1 0 8,000.00 13304533 12
085 ESPECIALISTA TECNICO N ) 55.07.01.05 SP-ES 1 0 1 0 5,000.80 106,152.00] 12
066 ESPECIALISTATECNICON  © . . 55.67.01,05 5P-ES 1 0 1 1) £,000.00 100,192.00] 12 T
067 ESPECIALISTA TECNICO |t . $5.07.01.05 SP-£S i 0 H o 5,000.00 -100,192.001 12 ¥,
068 ESPECIALISTA TECNICC |t o 55.07.01.05 SPES 1 0 0 1 . UBR00.00L. - 100,192.00] . 13 E
069 ESPECIALISTA TECNICO | . S507.01.05 |  SP-£ES 4 o 1 0 . B e00.00[ - es7esas] il b
070 ESPECIALISTA TECNICO | . 55.07.01.05 SP-ES 1 I 1 0 000,08 C-1ona92.00] 12N\ .
071 ESPECIALISTA TECRICD | . 55.07.01.05 SP-ES 1 0 1 0 - 4,000.00 87338871 12 Pl
07z ESPECIALISTA TECNICO | . 55.07.01.05 SEBES 1 0 1 1} 3,500.00] 59,12533] 127
073 ESPECIALISTA TECNICO | - ) . 55.07.01.05 SP-ES 1 0 1 o 5,000.00 83,765.33] 12
074 ASISTENTE TECNICON - ) 55.07.01.66 SP-AP 1 0 1 0 5,000.00 83,765.33
075 ASISTENTE TECNICO 11 ) 58.47.01,06 SP-AP 1 o i 0 4,500.00] 75,552.00
076 ASISTENTE TECNICO | B 55.07.01.06 SP-AP H o H o 3,806.00 64,053,133
077 ASISTENTE TECNICO § 55.07.01.06 SP-Ap H 0 i g 3,600,00 50,812.90
078 ASISTENTE TECNICO o 55.07.01,06 5P-AP 1 o 1 0 - 3,000.00 50,912.00
073 ASISTENTE TECNICO | ) : 55.07.01.06 SP-AP 1 [ 1 0 3,000,008 50912.001
080 SECRETARIA | ) 55.07.01.06 SP-AP 1 0 1 0 3,800.00 54,053.33
081 CHOFER 55.02.0:.06 5P-AP 1 1 1 0 2,860,00 48,269.33
082 CONSERIE ] 55.07.01.06 Sp-ApP 1 0 1 0 220080 ) 37,770.67

TOTAL ORGAND 31 1] 9 2 200,800.00 3,349,066.57

ORGANG: B ' ' DIRECCION DE PROMOCION DE INVERSIONES

DIRECTOR DE PROMOCION DE INVERSIONES . 55.08.01.03 SP-DS H 0 0 1 . 15,600.00 257888.00) 12
084 JEFE DEPROYECTO S 55.08.01.02 SP-DS 1 o 1 4 15600.00f - - 25788800 12
085 JEFE DE PROYECTO L . 55.08.01.03 3P-DS 1 ¢ 1 i .. 15,600.00] . 257,888.001 12
086 JEFE DE PROYECTO L ) _i 55.08.01.03 SP-D% 1 G 1 Q _i5,600.00 257,888,000 32
087 JEFE_DE PROYECTO o 55.08.01.03 $Pp5 1 0 0 1 i560000f  2578sso0f 32
088 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 SP-DS 1 0 1 o ise0000| . . . 25788800 12
089 JEFE DE PROYECTO 55.08.01.03 $P-DS 1 0 0 H 15,600.00 257,888.06] 12
080 JEFE DE PROYECTO ) 55.08.01.03 5P-DS 1 0 0 1 15,606.00 _a8yesso0) 12
041 JEFE DE PROYECTO . 55.08.00.02 SP-DS H 0 0 1 " 15,600.00 Casrasse0] 12
092 JEFE DE PROYECTO - . $5.08.01.03 $P-D% 1 [ 1 0 _isgoooo] o sasomee] 12
093 SEFE DE PROYECTO D '55,08.01,03 5p-DS 1 o 1 g - 15,000.00 248,032.000 12
094 IEFE OF PROVECTO Dol 55,08.01.03 5P-DS 1 0 1 9 15,000.00 24803200 %2
095 JEFE DE PROYECTO » 55.08.01.03 SP-DS 1 0 1 0 '45,000.00 _24B032.08) 12
[ JEFE DE PROYVECTO . . o 55.08.01.03 $P-DS 1 0 0 1 A5,00000] .- 248037000 12
0g7 IEEE DE PROYECTO e 55.08.01.03 SP-DS 1 0 1 0 - 15000008 - . 248,632.00f 12
058 JEFE DE PROYECTO | S : 55.08.01.03 SP-DS H [ i o ispo000] o 248,032.00) 12
09% SECRETARIAGL o oot 55.08.01.08 SP-AP 1 ¢ 1 0 5a00.08] . URS408.00] 0
100 SECRETARIA I} e 55.08.01.06 SP.AP 1 o 0 1 _A00.001 6733867 4D
101 CHOFER 55080105 | Sp-Ap 1 0 1 0 L2E0000) - As068.38) 35
' TOTAL UNIDAD DRGANICA 1w | o 12 7 257,400,00] - - 4,255,232.00 '




ANALITICO DE PERSONAL (P.A.P} ARO 2016
{ENTIDAD [AGENCIA BE PROMOCIGN DE LA FNVERSION PRIVADA - PROTNVERSION
[secToR” [economia Y rnanzAS '
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016
ENERD - DICIEMIBRE
5UB DIRECTOR DE GESTION DE PROYECTCS 55.08.02.04 1 0 1 0 15,500.00 257,888.00

103 ESPECIAUISTA TECNICO IV 55.08.02.05 |  SPES 1 0 a 1 15,000.00 248,032.00] 12
icd ESPECIALISTATECNICO IV _ 55.08.02.05 §PES 1 0 L1 0 15,000.00 748,052000 12
105 ESPECIALISTATECNICO IV 55 08.02.05 SP-ES 1 0 1 0 15,000.00 248,032.000 12
106 ESPECIALISTA TECNICO 1V ' 55080205 | SPES 1 0 a 1 13,500.00 223,392.00] . 12
107 ESPECIALISTA TECNICO IV 55.08,02.05 SP.ES, 1 o o 1 13,500:00 223,392.00] 12
108 | ESPECIALISTA TECNICO 55.08.02.05 SP-ES 1 [+ 1 ¢ 13,500.00 223,332.00] 12
108 ESPECIALISTA LEGAL IV 55,08.52.05 SP-s 1 o 1 ¢ 15,000.00 24803200 12
119 ESPECIALISTA LEGAL IV 55.08.02.05 SP-ES 1 o 1 o 13,500.00 22339200 12
111 JEFE DE ESTRUCTURACION FINANCIERA 55,08,02.05 SE-FS 1 o 1 2 15,000.00 24803200 i
112 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 55.08,02.05 SP-ES 1 o 1 0 13,500.00 22339200 12
113 ESPECIALISTA TECNICC I | ssoso208 SP-ES 1 0 1 0 12,600.00 1e8752.00) 12
134 ESPECIALISTA TECNICCG ili 55.08.02.05 SP.ES 1 0 1 0 12,800.00 198,752 .00 12
115 ESPECIALISTA TECNICO it . 55,08.02.05 SP.ES 1 o o 1 12,000.00 19875200 12
116 ESPECIALISTA TECNICO 1l ' 55.08.02.05 SP-ES 1 0 1. o 12,500.00 198,752.00] 12
117 ESPECIALISTA TECNICG HII ' 55,08,00.05° $P-£5 1 0 1 ¢ 12,000.00 19875200 12
118 ESPECIALISTA TECNICO Hli 55.08.02.05 SP-E£5 1 o 1 ¢ 11,000.00 182,525.38] 12
119 ESPECIALISTA TECNICO Hl__ 55.08.02.05 SP-ES 1 0 1 0 11,000.04 182325331 12
120 ESPECIALISTA LEGAL 1 5508.02.05 SP-ES 1 0 1 0 12,000.00 22189200 12
121 ESPECIALISTA LEGAL 4l 1 55080205 | SPES 1 0 i 0 12,000.00 1875200 12
122 ESPECIALISTA LEGAL HI 55,08.02.05 SP-ES 1 0 1 0 11,000.00 18232533] 12
123 ESPECIALISTA LEGAL I 55080205 |  SP-ES 1 0 1 0 11,000.00 182,325.33] 12
124 ESPECIALISTA LEGAL 1H . 55 08.02.05 5P-ES 1 ) 1 o 11,000.00 166,898.67] 12
125 ESPECIALISTA TECNICO H ' 55.08.02,05 SP-E5 1 [ 0 1 18,000.00 165,858,671 12
126 ESPECIALISTA TECNICO 1 55.08.02.05 SP.£§ 1 o 0 1 10,000.00 165,808.67] 12
127 ESPECIALISTATECNICOH 55 08.02.05 'SPoES 1. 0 1 0 10,000.00 165,898.67] 12
128 ESPECIALISTA TECNICO Ii S 55.08.02.05 SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 16589867 12
129 ESPECIALISTA TECNICO |) 55,08.02.05 SP-ES 1 o 1 o 10,000,00 165,898.67] 12

13 ESPECIALISTA TECNICO 1) 55.08,02.05 Sp-ES 1 o 1 o 10,000.00 165,898.67] 12
131 ESPECIALISTA TECNICO I 55.08.02.05 5P.£5 1 0 1 0 16,000.00 165,898671 12
132 ESPECIALISTATECNICO 1t K 55.08.02.05 SP-E$ 1 0 1 0 10,000.00 165,898,671 12

.133 ESPECIALISTA TECNICO 1 55.08.02.05 $P-ES 1 Q 1 o 10,000.00 165,398.67] 12

134 ESPECIALESTA TECNICO li 55,08.02.05 SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 165,898.67] 12 A AN
135 ESPECIALISTA TECNICO i1 55.08,02.05 SB-ES 1 o 1 o 10,000.00 165,898,67 F e
136 [ ESPECIALISTA TECNICO i 55.08.02.05 5P-£5 1 o 1 o 5,600.00 149,472.00 S
137 ESPECIALISTA TECNICO 1t 55.08.02.05 SP-ES 1 0 ) 1 ,000,00 148.47200] Y2
138 ESPECIALISTA TECNICO 1 55,08.02.05 SP.ES 1 0 0 1 %,000.00 148,472.00] 1Ry .

138 ESPECIALISTATECNICON 55,08,02.05 SP_ES 1 0 1 o 9,000.00 145,472,00] %
149 ESPECIALISTA TECNICO 1l 55.08.02.05 $P-E5 1 o 0 1 9,000.00 149472.00] 12
141 ESPECIALISTA TECNICC # 55,08.02,05 SP-ES 1 o 1 o 9,000,080 18947200 12
142 ESPECIAUSTATECNICOR ' 55.08.02.05 SP-ES 1 o 1 o 9,000.00 148470.00] 12
143 ESPECIALISTA TECNICO It | 55.08.02.05 5P-ES 1 0 1 0 5,000.00 1ga700] 12
144 | ESPECIALISTA TECNICO I 55,08,02.05 SP-ES 1 o ¢ 1 9,000.00 14347200 12
145 ESPECIALISTA TECNICO # ' 55,08,02.05 Spogs 1 o 1 o ,000,00 133,085.33] 12 7
146 ESPECIALISTA TECNICO 1 55.08.02,05 SP-ES 1 o 0 1 8000.00| 13304533 1214
147 ESPECIALISTA LEGAL i 55,08.02.05 SP-ES 1 0 1 0 10,000.00 16589867 121
148 "ESPECIALISTA LEGAL i 55,08.02.05 SP-ES 1 ] o i 10,000.00 165,808.67] 12
143 ESPECIALISTA LEGAL Ii 55.08.02.05 5P-£S 1 o 1 o 10,000.00 165,898.67] 11
150 ESPECIALISTA LEGAL II ' 55,08,02.05 SP.ES 1 o 1 0 9,000.00 14987200 12
151 ESPECIALISTA LEGAL 1l 55.08,02.05 SP-E5 1 0 1 0 9,000.00 149,472.00] 12
153 ESPECIALISTA LEGAL i} 55.08.02.05 Sp-E5 1 0 1 o 9,000,00 149,472,008 12
153 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 5P-£S 1 0 Q 1 ' 6,000,00 100,192.00] 12
154 ESPECIALISTA TECNICO'§ 55.08.02.05 SP-ES 1 0 1 a §,000.00 106,292.00] 12
155 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-ES 1 0 1 0 5,000.00 g3,en38] 12
156 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-ES i [ 0 1 4,000.00 £7,338.67F 12
157 ESPECIALISTA TECNICO | 55.08.02.05 SP-£5 1 0 o 1 4,000.00 §7,338.67] 12
158 ESPECIALISTA TECNICO | ' 55.08.02.05 Sp-£s 1 o 1 0 3,500,00 5612533 12
159 ESPECIALISTA LEGAL L 55 08.02.05 SP-ES 1 0 [ 1 3 500.00 59,125.33] 12
160 ESPECIALISTA LEGAL | 55.08.02.05 Sp-E5 1 o 1 @ 3,500.00 5912533 12
161 SECRETARIA | 55.08.02.06 SP-AP 1 0 1 0 3,800,00 6405333 12
162 SECRETARIA | 55,08.02.06 SP-AP 1 o 1 o 1,.800.00 64,053.33] 12
163 | SECRETARIA} 55.08,02.06 SP-AP 1 o 1 o 3,800.00 64,053.38] 12
164 SECRETARIA § : 55.08,02.06 SP.AP 1 o 1 0 3,500.00 64,053.33] 12
165 SECRETARIA | 55.08.02.05 Sp-AP e 0 1 0 3,800.00 63,0533 12
168 SECRETARIA 55.08.02.06 $P-AP 1 o 1 o 3,800.00 54,053.33] 12
167 | SECRETARIA} 55.08,02.06 SP-AP 1 o o 1 3,800.00 6a,053.33] 12
158 SECRETARIA L 55.08.02.06 SP-AP 1 0 3 0 °2,900,00 49,269.33] 12
FOTAL UNIDAD ORGANICA 67 0 50 17 626,100.00]  10,401,793.33F
SUB DIRESTOR DE GESTION DEL CONDEIMIENTS =




'PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (P.A.P) ANO 2016

ENTIDAD |AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION
SECTOR _|ECONGIMIA Y FINANZAS

EIERCICHY PRESUPUESTAL 2008

ENERG - DICIEMBRE

170 ESPECIALISTATECNICO I 55.08.03.05 SP-ES 1 0 1 0 _ic00000] 16580857 12

171 ESPECIALISTA TECNICO | ) 55.08.03.05 SP-ES 1 a [ 1 350000 . . 53135331 12

172 SECRETARIA | 55.08.03.06 5P-AP 1 1 1 0 3,800:00 sa053.33f 12

173 CONSERIE 55.08.03.06 SP-AP 1 0 i 0 2,200.00 37,7708 12
TOTAL UNIBAD ORGANICA 5 0 4 i

35,100.00 584,736.00

DIRECCION DE SERVICIOS AL INVERSIONISTA

257,888.00f 12

DIRECTOR DE SERVICKIS AL INVERSIONISTA 53.03.01.03 SP-DS 1 G ¢ 2 15,860,600
175 548 DIRECTOR ] 55.09,01.04 5p-£) 1 0 1 0 15,000.60 248,032.000 12
178 ESPECIALISTA TECNICC I ] 55.08,01.05 SP-ES 1 0 1 o 12,000.80 198,752.00] 12
177 ESPECIALISTA TECNICG 1t 55.09,01.05 5P-ES 1 o 1 0 12,500.00 198,752.00] 12
178 ESPECIALISTA LEGAL 55.09,01.05 SP-ES i 0 1 b 11,500.00 156,898.67] 12
179 ESPECIALISTA TECRICO 1| 55.00.01.05 $p-ES 1 0 1 0 10,00000] 150472000 12
180 ESPECIALISTA TECKICO Il 55.09.01.05 SP-ES 1 0 1 0 16,000.00 . 185898671 12
181 ESPECIALISTA TECNICO II 55.09.01.05 SP-ES 1 0 0 1 9,000,00 149472001 12
182 ESPECIALISTA TECNICO Il 55.09.01.05 SP-ES 1 0 1 0 9,000.00 149.472,00] 12
183 ESPECIALISTA TECNICO 1} 55.09.01.05 SP-£§ 1 ] 1 o 9,000.00 164,898.670 12
184 ESPECIALISTA TECNICO | o 55.09.01.05 S5P-§5 3 0 t [ 5000.008 . - 107,805,33) 12
185 ESPEGIALISTA TECNICO | - 55.09,01.05 5Pz H ) [} 1 _5.000.00f 83,765.33| 12
185 ESPECIALISTATECNICO! - - - . 55.00,01.05 SP-ES 1 0 1 ¢ sooo.0nl . - g3vesas| 1
187 ASISTENTE TECRICOH - - -1 . 55.09.01.08 SP-AP 1 0 1 0 450000 - 75552.00( 12
188 ASISTENTE FECNIGO 1 e 55.09.01.66 $P-AP 1 0 1 0 . 4,500.00] o o7sssaon| a2
189 SECRETARIA N . 55.09.01.06 SP-AP 1 0 0 1 _a00000f - . 67,338.67) 12
190 CONSERIE ] 55.09.01 06 SP-AP 1 0 1 0 2,200.00 37,770.67] 12
i TOTAL ORGAND b4 0 12 4 143,800.00] - 2382,185.33

DIRECCION DE INVERSIGNES DESCENTRALIZADAS

DIRECTOR BE INVERSIONES DESCENTRALIZADAS 55.10.01,03 5P-05 1 0 ) 1 feocass0000f - sszsmsoo| 13
152 SUB DIRECTOR il _ 55.10.01.04 SP-EJ 1 9 1 g 1200000 188,752.00{ 12
193 ESPECIALISTA TECNICO 11 55.10.01,05 SP-ES 3 0 1 G 12,000.00 198,752.00 12
184 ESPECIALISTA TECAICO ) 55.20.01.05 SP-ES 1 g 1 g 9,000.00 149,672.008 12
195 §SPECIAL!STAI"1’ECN3CO i 5£5.10.01.05 SP-ES 1 0 1 0 2,00000] . 149472.00 12
195 ESPECIALISTATEENICO ] . - 55.10.01.05 SP-£§ 1 0 1 0 900000  1amarzon] 1z
197 ESPECIALISTA TECNICG |1 - _ 55.10,01.05 SP-£§ 1 a 1 ) 9,000.00] 149472000 12
198 ESPECIALISTATECNICO T e 55.10.01.05 SP-ES 1 o D 1 5,000.00 13300533] 12
199 ESPECIALISTA TECNICO It _ 55,10.01.05 SP-Eg 1 0 0 1 8,000.00 133,045,33] :"' Oy
200 ESPECIALISTA TECNICO | 55.10.01.05 5P-£5 1 0 1 0 6,000.00 100,162,001 %
201 ESPECIALISTA TECNICD . 55.10.01.05 SP-ES 1 0 1 0 4,000,600 57,338, . g
202 ESPECIALISTA TEENICO} _ 55.10.01.05 SP-ES 1 0 1 o 4,000.00 67,388k7] m‘\;&s E
203 ESPECIALISTATECNICO] - . - 55,10.01,05 S5P-ES 1 o 1 0 4,000.00] srasekr] 1 e
204 ESPECIALISTA TECNICO | £5.10.01.05 SP-ES 1 o o 1 4,000.00 §7,338.6N, 12
205 ESPECIALISTATECNICO | .. T 55.10.01.05 SP-ES 1 a 1 0 4000001 5733867
206 ASISTENTETECNICGY . *. 55.18.01.06 SP-AP 1 0 1 0 .. 3,500.00 42,698.67
307 ASISTENTE TECNICO | 55.10.01.06 Sp-Ap 1 0 1 [ 2,500,00f _ 12,698.67
208 SECRETARIA 1t . £5,10.01.06 SP-Ap 1 ¢ 1 o | anpoopl . 6733867
- TOTAL ORGANO 18 4 14 4 _125,600.08) 2,108992.00
i3 _ TOYALGENERAL | 207 | o [ 164 | a3 | 17mesi0d0 | 29,688,092.00 |




