RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N°}{,:3-2015

Lima, 22 DIC. 2015
VISTOS:

El Informe N° 14-2015/0OA/PROINVERSION; el Memorandum N° 44-2015/0PP
y el Informe Legal N° 406-2015/0A4;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28660 se determiné la naturaleza juridica de la Agencia
de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION como Organismo Publico
Descentralizado adscrito al sector Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera, constituyendo un
pliego presupuestal;

Que, el Plan Nacional de Lucha Contra Ia Corrupcién 2012-2016, aprobado por

Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, tiene un enfoque general y estratégico marcado

por la necesidad de generar cambios institucionales y normativos que consoliden la

" articulacion entre las entidades destinadas a combatir la corrupcion, el cual cuenta con

cinco (05) objetivos especificos, quince (15) estrategias y cincuenta y cinco (55)
acciones que seran implementados a nivel nacional;

Que, el Plan Sectorial Anticorrupcion 2015 del Sector Economia y Finanzas,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-EF/41, es un instrumento de
politica fundamental para la gestién publica en el marco de ia ética, transparencia y la
simplificacién administrativa, que contribuye al fortalecimiento del Sector Economia y
Finanzas;

Que, el Plan Institucional Anticorrupcion 2015 de la Agencia de Promocion de
la Inversién Privada - PROINVERSION, aprobado mediante Resolucion de fa Direccion
Ejecutiva N° 034-2015, tiene como objetivos el promover en el ambito institucional el
fortalecimiento del Sistema Articulado de Lucha contra la Corrupcidén, asl como
institucionalizar las practicas de buen gobierno, la ética, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion;

Que, el articulo 25° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Agencia de Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION aprobado mediante
Resolucion Ministerial N°® 083-2013-EF/10, modificado por Decreto Supremo N° 081-
2015-EF, sefiala que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano
responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con el Sistema de Planificacion y las fases de formulacion y evaluacio
del proceso presupuestario del Sistema de Presupuesto, teniendo también a su carg
las acciones referidas a la modernizacion institucional;




'Qu.e.:, de acuerdo a los literales b) y e) del articulo 26° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION, ia Oficina de Planeamiento y
Pregupyesto conduce la formulacion y evaluacion de los planes y politicas
institucionales en base a los lineamientos de politica institucional aprobados y dirige Ia
elaboracion, actualizacion y difusion de los documentos de gestion institucional;

Que, mediante Informe N° 14-2015/0A/PROINVERSION, 1a Oficina de
Adm%nis}s_‘acién remitid el proyecto de “Directiva para la Gestion y Atencion de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcion” que tienen como objetivo fortalecer la
jucha anticorrupcidon contribuyendo asi con el Plan Nacional de Lucha contra fa
Corrupcién;

Que, en ese sentido, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
recomendado la aprobacion del proyecto de Directiva, que establece los lineamientos
para la formulacion y atencion de denuncias, que tiene como finalidad de generar los
incentivos necesarios a efectos de quienes tengan conocimiento de presuntos de
actos de corrupeion los denuncien;

Que, el litéral h) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
PROINVERSION, establece como una de las funciones de |a Direccion Ejecutiva, la de
establecer 1as politicas de administracion, personal, finanzas, contratacién y relaciones
institucionales;

Que, en ese sentido, el Director Ejecutivo es la mas alta autoridad que ejerce
funciories ejécutivas, de administracion y de representacién de PROINVERSION, por
lo que le corresponde aprobar la “Directiva para la Gestion y Atencién de Denuncias
por Presuntos Actos de Corrupcion”;

En concordancia con lo dispuesto por el proyecto elaborado ‘por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Resolucion Ministerial N° 083-2013-EF/10,
Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION; modificado por
Decreto Supremo N° 081-2015-EF y la Directiva N° 005-2012-PROINVERSION,
Directiva que establece ios “ ineamientos para’ la Elaboracion, Aprobacion,
Medificacién y Difusion de Directivas de Procedimientos”;

Con la 'cdh"f_ormidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y con la
visacidn de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Directiva para la Gestién y Atencian de Denuncias por

Presuntos Actos de Corrupcion” que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

Artictilo 2% La presente resolucion regira a partir del dia siguiente de su
expedicion. U

—GARLOS-ALBERTO H RRERA PERRET
Director Ejecutivo
PROINVERSION
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DIRECTIVA N"QMZO'! 5-PROINVERSION

DIRECTIVA PARA LA GESTION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION

Articulo 1°.- OBJETIVO

Fortalecer la Lucha Anticorrupcién contribuyendo con el cumplimiento del Plan Nacicnal de
Lucha contra la Corrupcidn asi como con la implementacion del Plan Sectorial
Anticorrupcién del Sector Economia y Finanzas, al que pertenece la Agencia de Promocion
de la Inversion Privada — Prolnversion. Asi como la correcta gestion de los recursos pubiicos
mediante practicas de buen gobierno, ética, respeto, probidad, neutralidad transparencia,
eficiencia y lucha contra la corrupcion.

Articulo 2°.- ALCANCE
La presente directiva es de aplicacién a todos los servidores civiles que laboran en
Prolnversion.

—\ _ Articulo 3°.- RESPONSABILIDADES

De la Secretaria Técnica

- Realizar investigacion de la denuncia

- Pre Calificar 1a denuncia

De Gestién Documentaria

- Recibir la denuncia

- Ingresarla en el Sistema de Tramite Documentario

- Mantener el sobre intacto hasta la remisién a la Secretaria Técnica
De ias Oficinas y Direcciones de Proinversion

- Brindar informacion y documentacion a la Secretaria Técnica

“Aticulo 4°.- BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 30057 — Ley dei Servicio Civil y su reglamento aprobado mediante el Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM

e Ley N° 29622 — Ley que modifica la Ley N° 27785 y amplia las Facultades en el
Proceso para Sancionar en materia de Responsabilidad Administrativa Funcional y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 023-201 1-PCM.

e Ley N° 29542 — Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo de
Colaboracion eficaz en el ambito penal y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 038-2011-PCM

e Ley N° 28660 — Ley que determina la naturaleza juridica de PROINVERSION.

e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

s Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

o Ley N° 27785 — Ley Organica de! Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y modificatorias. '

o Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General - LPAG

« Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que establece las Politicas Nacionales de
Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
o Resolucion de Contraloria N° 459-2008-CG- Reglamento de los Organos de Control
Institucional y modificatorias.
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¢ Resolucion de Contraloria N° 184-2011-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2011-
CG/GSND del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias.

* Resolucion de Contraloria N° 333-2011-CG que aprueba la Directiva N° 008-2011-
CG/DES denominada “Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad
Administrativa Funcional”

* Resolucion Ministerial N° 023-2015-EF/41 que aprueba el Plan Sectorial de Lucha
contra la Corrupcion 2015

¢ Resolucidn Ministerial N° 083-2013-EF/10, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de PROINVERSION.

* Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 123-2012 que aprueba la Directiva N° 005-
2012-PROINVERSION que establece los lineamientos para la Elaboracién,
Aprobacion, Modificacion y Difusién de Directivas y Manuales dé Procedimientos.

» Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 112-2011 que aprueba el Codigo de Etica de la
Agencia de Promocion de la Inversion Privada

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba Ia
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"

Articulo 5°.- DEFINICIONES

DENUNCIA: La denuncia es el gjercicio del derecho, mediante el cual se formaliza
la comunicacion de presuntos hechos, circunstancias o acciones de presuntos
actos de corrupcion que se hubieran producido, en el gjercicio de las funciones de
los servidores de Prolnversion.

No estan comprendidas en la presente Directiva:

5.1.1. Las quejas por tramitacion de procedimientos administrativos que
supongan paralizacién, infraccion de plazos establecidos legalmente,
incumplimiento de los deberes funcionales u omisién de tramites que
deben ser subsanados antes de la resolucion definitiva del asunto en la
instancia respectiva.

5.1.2. Las reclamaciones por presuntas deficiencias en la atencién de los
servicios que la Agencia de Promocién de la Inversién Privada —
Prolnversion.

5.1.3. Las faltas administrativas detalladas en el articulo 239° de la LPAG

5.2. DENUNCIA MALICIOSA: Denuncia de un supuesto hecho de corrupcion a
sabiendas que no se ha cometido, o en la que se simulan pruebas o indicios de su
comision.

/DISPOSICIONES:

Articulo 6°.- CONTENIDO DE LA DENUNCIA

Su tramitacion es gratuita, pudiendo solicitar en cualquier momento informacién sobre la
etapa en que se encuentra la denuncia.

6.1. La denuncia por presuntos -actos de corrupcidn contra servidores de
PROINVERSION debe considerar lo siguiente:

6.1.1. Debera ser dirigida al Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Agencia de Promocién de la Inversién Privada -
Prolnversion.

6.1.2. Debera individualizar al servidor o ex servidor de Proinversion
presuntamente autor del acto de corrupcion y de ser el caso a las demas
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personas que hubieren participado en los hechos involucrados en los
presuntos actos de corrupcion.

1.3. Debera ser clara, precisa y estar debidamente fundamentada

1.4. Los actos o acciones objeto de ia denuncia no deberan constituir asuntos o
controversia de otros organismos del Estado.

6.
6.

6.2. Requisitos minimos que debe contener:

6.2.1. Identificacion del denunciante.- En el caso de persona natural debera
consignar nombres y apellidos, nimero de Documento Nacional de
Identidad (DNI) o Carné de Extranjeria, domicilio, correo electronico y
teléfonos. Cuando la denuncia sea presentada en forma conjunta,
nombraran un apoderado, domicilio, nimero de teléfono y un correo
electrénico.

En el caso de personas juridicas la denuncia sera interpuesta por su
representante legal, debiendo sefialar los datos de su representada, tales
como: Registré Unico de Contribuyente (RUC), domicilio, correo
electronico y teléfonos y adjuntar una copia actual de ia vigencia de poder
del representante legal o quien tenga las facultades de representacion.

En ambos casos se deberda acompafar copia de los documentos de
identidad o RUC.

6.2.2. Acompafar con pruebas documentarias o informacion que sustente la
denuncia.

6.2.3. Lugar, fecha y firma.

Articulo 7°.- PROCEDIMIENTO PARA PRESENTACION DENUNCIAS Y RESERVA DE
IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE

7.1.

7.4.

7.5.

7.6.

La denuncia se presentara de modo escrifo ante la Mesa de Partes de Prolnversion,

con el formato del Anexo |.

La documentacién serd recibida en sobre cerrado con la indicacion de

CONFIDENCIAL; - sera remitida al Secretario Técnico de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios, sin ser abierta, luego de haber sido registrada,

previamente en el sistema de tramite documentatio, describiendo las caracteristicas

del sobre recibido. '

Una vez recibida la denuncia se procedera de la siguiente manera:

- Tramite Documentario colocara el sello de recepcion en la copia del Formato
(Anexo I) con la indicacion del nimero de Hoja de Tramite Documentario — HTD

- El acceso al expediente y sus documentos debera ser restringido a fin de
mantener en reserva su contenido y la identidad del denunciante. Sdélo podran
tener acceso a elios la Secretaria Técnica quien se encargara de verificar el
cumplimiento de las exigencias establecidas en el articulo 6 y del tramite de la
denuncia estipulado en el articulo 8°. La denuncia recibida deberé ser remitida
inmediatamente a la Secretaria Técnica.

Una vez que se haya presentado la denuncia ante Prolnversién esta

terminantemente prohibido, bajo responsabilidad, revelar la identidad del

denunciante y de su contenido, salvo que ésta no califique como tal, luego de

su revision, o el denunciante haga publica la misma.

E! personal de PROINVERSION esta prohibido de revelar todo dato o informacion

relativo a la denuncia que pueda causar dafio, peligro o riesgos al denunciante.

Para fines de otorgar las medidas de proteccion, apoyo y beneficios, la denuncia

debe encontrarse calificada y el denunciante plenamente identificado.

La reserva de la identidad del denunciante se pierde cuando éste haga de

conocimiento publico de su denuncia o decida no acogerse a este beneficio.
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7.7. Sin perjuicic de las acciones legales a que hubiere lugar, en los casos que se
acredite que la denuncia fue interpuesta de manera maliciosa cesara la reserva de
la misma.

ARTICULO 8°.- AUTORIDAD ENCARGADA DEL TRAMITE DE LA DENUNCIA
De acuerdo al Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil su Reglamento y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil"
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE:

8.1. El Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario ST-PAD apoya
el desarrolio del procedimiento disciplinario. Tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo-a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo.

. El Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinaric ST-PAD,
realizara las investigaciones correspondientes a las denuncias, solicitara informacién
a las areas, oficinas y personal que corresponda.

. El Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario ST-PAD,
comunicara al denunciante a los 30 dias de ingresada la denuncia la situacion de
esta.

8.4. El Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinarioc ST-PAD,
realizara la pre calificacion de la denuncia, donde recomendarda el inicio del
procedimiento administrativo disciplinaric o el archivo, asi como podra recomendar
remitir el expediente o copia fedateada a la Procuraduria Publica o al Organo de
Control Institucional o ia Contraloria General de la Republica segiin corresponda.

ARTICULO 9°.- DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

El PAD se realizara de acuerdo a los articulos 93° y siguientes de la Ley del Servicio Civil,

Ley N° 30057, asi como ios articulos 106° y siguientes del Reglamento de ia Ley del

Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
| Ley del Servicio Civil" aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-

: *’M" 2015 SERVIR-PE

frt '/ ANEXOS -
NG »—s/ Anexo N° 01: Formato para el cargo de la presentacién de la denuncia
Anexo N° 02: Formato de la estructura de la denuncia
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ANEXO N° 01

FORMATO PARA EL CARGO DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

Sefiores:
Agencia de Promocion de la Inversion Privada — Prolnversion

| Av. Canaval y Moreyra N° 150, Piso 7
opSan Isidro

dunto: Denuncia sobre presunto acto de corrupcion

A
w,

" CONFIDENCIAL

Numero de HTD:

o7, San Isidro, Lima Tef: (511) 200-1200, Fax(511) 221-2041
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ANEXO N° 02
FORMATO DE LA ESTRUCTURA DE LA DENUNCIA
(Modelo sugerido)
1. Nombres y Apellidos o Razon Social de los denunciantes
11
1.2
1.3
2. Domigilio:
3. Numero Telefdnico:
4. Celular:
5. Correo slectronico:
6. DNI o RUC:
7. Llenar en el caso de varios denunciantes

7.1 Apoderado encargado:

7.2 Domicilio designado:

7.3 Numero Telefonico del apoderado designado:
7.4 Correo electronico del apoderado designado:

8. Organo(s) o Unidad(es) Organica(s) comprendida(s) en los actos o hechos
denunciados:

_individualizacién de los implicados o de quienes participaron en los actos yfo hechos
denunciados:

. Descripcion de las circunstancias de tiempo, lugar y modo de los actos 0 hechos
denunciados:

11. Evidencia o pruebas que se aportan, o su descripcion que permita su identificacion o
comprobacion (enumerar):
111

11.2

11.3

11.4

11.5
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11.6

11.7

12. ¢Los actos o hechos denunciados se han presentado ante otra entidad publica como
el Poder Judicial, la Fiscalia, el Tribunal Constitucional, la Contraioria General de la
Republica, etc.?

121 Si

12.2  No:

12.3 En caso de ser afirmativa la respuesta, detallar:
a. Nombre de la entidad publica:

b. Fecha de presentacion:

c. Numero de expediente o de registro de la denuncia:

13. Lugary fecha;

14. Firma;

15. Huelia Digital:
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