METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DEL SECTOR ECONOM A Y FINANZAS PARA EL ANO 2017

Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROlI NVERSION
. X - | _— Programacion
G, || MER R IRENER & C6d.PN Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento Produ cto o actividad prioritaria Indicador Priorizado il a_ € Entidad /Organo Responsable
Mat. Sector Ey F medida I SEMESTRE | II SEMESTRE | ANUAL
Acciones de prevencién en temas de violencia de género. Numero de charlas sobre violencia familiar Numero 1 1 Jefatura de Personal
. . Realizar publicaciones en medios internos (paneles,
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y| . . g
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas pericdicos murales, correo_electronico, que promuevan Numero de publicaciones Numero 2 2 4 Jefatura de Personal
IGUALDAD ENTRE . ! pe res, p "|valores y practicas sobre familia e igualdad de hombres y p
actitudes y comportamientos equitativos entre| .
2 HOMBRES Y 2.2 . X mujeres.
MUJERES hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no
discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la Publicacién de articulos sobre la importancia de . f d |
violencia familiar y sexual. la licencia por paternidad Numero 1 1 Jefatura de Personal
Acciones de sensibilizacion sobre la importancia de la| - K
licencia por paternidad (Numero de trabajadores nuevos padres que
toman licencia por paternidad / Total de nuevos | Porcentaje 100% 100% 100% Jefatura de Personal
padres)*100
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con . . . (Numero de concursos de contrataciones de
PERSONAS CON - . - . |Incluir laboral te a | n d dad en S .
5 5.1 |discapacidad y fomentar en cada sector e institucién neluir oraimente ”as personas con discapact € personal participadas al CONADIS / Porcentaje 100% 100% 100% Jefatura de Personal
DISCAPACIDAD P - los procesos de seleccion.
publica su contratacion y acceso a cargos de Total de concursos )*100
direccion.
(Numero de profesionales y técnicos de OEC que
Profesionales y técnicos de OEC que cuentan con cuentan con certificacién del OSCE , o
e o . N 100% 100% 100% Jefat de L t
certificacion del OSCE. / Total de Personal Abastecimiento (y/o tmero ° 0 ° elatura de Logistica
Logistica)*100
Capacitacion semestral que recibieron los profesionales Promedio de horas de capacitacion semestral que
. p. g e p. . Y recibieron los profesionales y técnicos de OEC Horas 60 60 60 Jefatura de Logistica
técnicos de OEC que cuentan con certificacion del OSCE e .
que cuentan con certificacién del OSCE
Capacitacion semestral que recibieron los profesionales Promedio de horas de capacitacion semestral que
. p. a e p. ) Y recibieron los profesionales y técnicos de OEC Horas 15 15 15 Jefatura de Logistica
técnicos de OEC que cuentan con certificacion del OSCE e .
que cuentan con certificacién del OSCE
Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las
< licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los Procesos que se ejecutaron dentro del plazo de ejecucion | Procesos que se ejecutaron dentro del plazo de
11 ANTICORRUPCION | 11.1 : . - . ) ) . ; . .
precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y| contractual respecto a los procesos concluidos durante el ejecucion contractual / procesos concluidos Porcentaje 90% 90% 90% Jefatura de Logistica
excesivos semestre durante el semestre
Monto involucrado en procesos adjudicados directamente Monto involucrado en procesos adjudicados
por 8 UITs o menos respecto al monto adjudicado en el directamente por 8 UITs o menos / monto Porcentaje 2% 4% 3% Jefatura de Logistica
semestre. adjudicado en el semestre
Procesos adjudicados respecto a Ios.procesos Procesos adjudicados / procesos programados en Porcentaje 90% 90% 90% Jefatura de Logistica
programados en el plan de contrataciones en el semestre el plan de contrataciones en el semestre
Procesos en los que se present6 informacion falsa y/o Procesos en los que se present6 informacion falsa
inexacta (determinada por la entidad o el OSCE) respecto ylo inexacta (determinada por la entidad o el Porcentaje 0% 0% 0% Jefatura de Logistica
a los procesos adjudicados en el semestre. OSCE) / procesos adjudicado en el semestre
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Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROlI NVERSION
) X : . Programacion
Gl || Wtizita ghe vl el C6d.PN Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento Produ cto o actividad prioritaria Indicador Priorizado Umdafj ik Entidad /Organo Responsable
Mat. Sector Ey F medida I SEMESTRE | II SEMESTRE | ANUAL
- . - L . (Numero de solicitudes de acceso a la informacion -
Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas plblica atendidas dentro del plazo / Porcentaje 100% 100% 100% Jefatura de Ge;tlon
favorablemente. L Documentaria
Total de solicitudes)*100
Elabo.ramon del Informe Anual de Rendicién de Cuentas de Informe Anual de Rendicién de Cuentas Informe 1 1 Oficina de Planeamiento y
la entidad Presupuesto
11.2 |Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas
Informe anual de seguimiento del Plan Sectorial Presentacion d?' |nforvme anuz?\ll de seguimiento del Oficina de Planeamiento y
; - Plan Sectorial Anticorrupcién, basado en la Informe 1 1
Anticorrupcion o - ~ Presupuesto
medicién de sus indicadores de desempefio
11 ANTICORRUPCION Informe semestral de avance de la implementacion
Informe semestral de avance de la implementacién del del sistema de control interno conforme a lo Informe 1 1 Comiité de Control Interno
sistema de control interno establecido en la Directiva N013-2016-
CGI/GRPOD
Empleados capacitados en temas vinculados a la ética (NGmero de servidores participantes / Total de
publica, sistema de control interno, dilemas éticos y temas traba'ado?es)*lgo Porcentaje 12% 12% 24% Jefatura de Personal
relacionados en el semestre )
113 Promover, a través de sus acciones Y|
~ |comunicaciones, la Etica Pablica L - ) Incorporacion de las capacitaciones sobre
Incorporacioén de las capacitaciones sobre contrataciones contrataciones pablicas. sistema de control
publicas, sistema de control interno, ética, dilemas éticos y| interno. ética dilen‘:as étic&;s temas similares en PDP 1 2 3 Jefatura de Personal
temas similares en el Plan de Desarrollo de las Personas ' ! Y
el Plan de Desarrollo de las Personas
EN MATERIA DE % del personal que participa en charlas sobre valores
POLITICA DE . . (amor a la patria, lealtad, cultura, valor, heroismo,| (Numero de servidores participantes / Total de . . o
12 SEGURIDAD Y 122 |Fomentar el orgulio y la identidad transparencia, responsabilidad, solidaridad, respeto vy trabajadores)*100 Porcentaje 15% 15% Jefatura de Personal
DEFENSA NACIONAL puntualidad).
Profesionalizar la funcion publica para brindar (NGmero de puestos profesionales realizados
131 Servmlos.de. galldad a !o.s cmdadaﬁos, sqbre la base |Puestos y{rofe5|onales que son provistos mediante mediante concurso pablico / Porcentaie 100% 100% 100% Jefatura de Personal
de los principios de mérito, publicidad e igualdad de |concurso publico P !
oorluni?:ladeg P 9 P ’ Total de Puestos Profesionales)*100
13 SERVICIO CIVIL (Numero de personas sancionadas registradas en
Garantizar |a transparencia y acceso a Ia informacion Sanciones registradas en el Registro Nacional de| el Registro l\?acional de Sanciones degDestituci()n
- - . . o 5 o
13.2 :I:;::sinc?:iisnlos servidores publicos que conforman Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD). y Despido (RNSDD) / Total de Personas Porcentaje 100% 100% 100% Jefatura de Personal
: Sancionadas)*100
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