MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES 2016 EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N°027-2007-PCM y sus modificatorias

SECTOR: ECONOMIA'Y FINANZAS
ENTIDAD: PROINVERSION

Programacion

cod Materia que Unidad de
" | involucra al Sector C6d.PN Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado " Entidad /Organo Responsable
Mat EYF medida || SEMESTRE | Il SEMESTRE | ANUAL
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y . X , .
X » . . Norma que dispone el uso de lenguaje| Numero de normas que disponen el uso P .
mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y]|. X L o X , PROINVERSION - Ofina de
2.1 P ; ., inclusivo en las comunicaciones vy de lenguaje inclusivo en las Numero - 1 i
practicas del Estado, asi como en la contratacion de L, L. L ., L. Planeamiento y Presupuesto
. - documentacion oficial comunicaciones y documentacion oficial
servidores publicos.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres ,
X g " p‘ K i v Norma aprobada contra el| Numero de Normas aprobadas sobre el Implementado - En el Reglamento
mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y X X X R , .
2.1 P , .. hostigamiento  sexual laboral de|hostigamiento sexual laboral de acuerdoa| Numero - - -|Interno de Trabajo ya se preve el tema
précticas del Estado, asi como en la contratacién de X X X K . X
R . acuerdo a la normativa vigente la normativa vigente de hostigamiento sexual laboral
servidores publicos.
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas,
22 actitudes y comportamientos equitativos entre hombres|Acciones de prevencion en temas de| Nimero de participantes en charlas sobre NG 0 10 10 PROINVERSION - Ofina de
2. Umero
y mujeres, para garantizar el derecho a la no|violencia de género. violencia familiar Administracion
discriminacién de las mujeres y la erradicacién de la
viol i ili xual
Impulsar en la sociedad, en sus acciones vy
comunicaciones, la adopciéon de valores, practicas, . e NUmero de participantes en charlas que
X X B Acciones de sensibilizacion sobre la R R o, . §
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres|. X R R realizan acciones de sensibilizacidn sobre , PROINVERSION - Ofina de
2.2. R R importancia de la licencia por R R i X Numero 0 10 10 . .,
y mujeres, para garantizar el derecho a la no ternidad la importancia de la licencia por Administracion
aternida
discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la P paternidad
violencia familiar v sexual
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, .
- . . .- L . , Implementado - La Entidad ya cuenta
2.3 politicos, econdmicos, sociales y culturales de las|Lactario implementado Lactario institucional implementado Numero - - - L
. con un lactario implementado
mujeres.
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
Personas con respeto de los derechos de las personas con|incluir laboralmente a las personas con| (NUmero de personas con discapacidad / . PROINVERSION - Ofina de
X R 5.1 K . N . X Porcentaje 0.00% 0.50%| 0.50% L. L,
discapacidad discapacidad y fomentar en cada Sector e institucidén|discapacidad Total de trabajadores )*100 Administracion
5 publica su contratacién y acceso a cargos de direccion.
Contribuir a la efectiva participacion de las personas con . . (Numero de personas con discapacidad en
Personas con X K X . |Personas con discapacidad en cargos . .
X R 5.2 discapacidad en todas las esferas de la vida social, . cargos de toma de decisiones / Porcentaje - - -
discapacidad L L B} de toma de decisiones i .
econdmica, politica y cultural del pais. Total de directivos)*100
(Numero de profesionales y técnicos de
L, Certificacion a los profesionales y| OEC que cuentan con certificacion del
Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las| , . . L.
i L, L . L .__|técnicos que laboran en los Organos OSCE . PROINVERSION - Oficina de
Anticorrupcion 11.1 |licitaciones, las adquisiciones y la fijaciéon de los precios R . Porcentaje 100% 100%| 100% . -,
. e X R Encargados de Contrataciones- OEC| /Total de Personal Abastecimiento (y/o Administracion
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos R R ., L
(Indicador del Plan Anticorrupcién) Logistica)*100
(Indicador del Plan Anticorrupocién)
(Numero de solicitudes de acceso a la
11 Solicitudes de acceso a la informacién informacidn publica atendidas PROINVERSION - Responsable de
- . P Porcentaje 95% 95% 95% p
. - . . s publica atendidas favorablemente. favorablemente / Transparecia
Anticorrupcion 11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas A
Total de solicitudes)*100
Elaboracién del Informe Anual de .
L, X Informe Anual de Rendicidn de Cuentas Informe 1 1 PROINVERSION - OPP y OA
Rendicién de Cuentas de la entidad
i ., Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la i L. Lo (NUmero de trabajadores capacitados en . PROINVERSION - Oficina de
Anticorrupcion 11.3 Personal capacitado en Etica Publica Porcentaje 20% 20%

Etica Publica

Etica Publica / Total de trabajadores)*100

Administracion
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i Materia que ) Programacion
cod. involucra al Sector C6d.PN Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado Unldaq de Entidad /Organo Responsable
Mat. EYF medida || SEMESTRE | Il SEMESTRE | ANUAL
Politica de (NUmero de personas capacitadas en PROINVERSION - Oficina de
Seguridad y 12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional. Personas capacitadas en seguridad seguridad/ Porcentaje 0% 2% 2% Planemiento v Presupuesto
Defensa Nacional Total de Personas)*100 v P
12
Politica de (NUumero de eventos realizados / PROINVERSION - Oficina de
Seguridad y 12.2  |Fomentar el orgullo y la identidad nacional. Eventos realizados. Porcentaje 100%| 100% R
Defenca Nacional Total de Eventos programados)*100 Planemiento y Presupuesto
Profesionalizar la funcion publica para brindar servicios (Ntimero de puestos profesionales
de calidad a los ciudadanos, sobre la base de los|Puestos profesionales que son X p P L . PROINVERSION - Oficina de
13.1 . . o . i | L realizados mediante concurso publico / | Porcentaje 100% 100%| 100% L L,
principios de mérito,publicidad e igualdad de|provistos mediante concurso publico. . Administracion
R Total de Puestos Profesionales)*100
oportunidades.
Garantizar la transparencia y acceso a la informacién|Sanciones registradas en el Registro (Ndmero de personas sancionadas
R X P i v e K g i R g , registradas en el Registro Nacional de . PROINVERSION - Oficina de
13 Servicio Civil 13.2  |relacionada a los servidores publicos que conforman el|Nacional de Sanciones de Destitucion y . o R Porcentaje 0% 0% 0% L -,
s Rk Sanciones de Destitucion y Despido Administracion
servicio civil. Despido (RNSDD).
(RNSDD) / Total de Personas)*100
Fortalecer la gestion de los recursos humanos del Estado Cumplimiento con la presentacion a
a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos, P P Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) , PROINVERSION - Oficina de
13.3 i . SERVIR del Plan de Desarrollo de las Numero 1 1 . L,
contribuyendo al cumplimiento de los derechos vy aprobado y presentado a SERVIR Administracion
L K Personas (PDP) aprobado
obligaciones de los trabajadores.
Institucionalizar y desarrollar los procesos de la gestion P
X ary , p K 'g Numero de instrumentos técnicos en| Numero de instrumentos técnicos en GRD ; PROINVERSION - Comité de Seguridad
14.1 del Riesgo de Desastres a través del Sistema Nacional de GRD bad bad Numero 1 salud | Trabai
14 Gesti6n del Riesgo Gestidn de Riesgo de Desastres. aprobados aprobados ¥ >aluden el frabajo
Campafias de difusion y sensibilizacion Numero de Campafias de difusion .
de Desastres Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la P L, X v . . P L, . v , PROINVERSION - Comité de Seguridad
14.4 en Gestion Reactiva del Riesgo de| sensibilizacion en Gestidn Reactiva del Numero 1

resiliencia para el desarrollo sostenible.

Desastres

Riesgo de Desastres

y Salud en el Trabajo




