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OFICIO N° 003-2018/PROINVERSION/OPP

San Isidro, 12 de enero de 20138

Sefior

Carlos Alberto Vargas Medrano

Director General

Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Ministerio de Economia y Finanzas

Presente

Asunto :  Evaluacidn de Metas e Indicadores correspondiente al Il Semestre 2017, en el
marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - PNOC

Referencia : Oficio Circutar N° 010-2017-EF/41.02

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a través del cual solicita la remision
del Informe de Evaluacion de las Metas e Indicadores al segundo semestre 2017 en el marco de
las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.

Al respecto, se indica que se ha registrado en el aplicativo informatico "Sistema de Registro y
Seguimiento de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento" la informacion
correspondiente al periodo sefalado. Asimismo cumplimos con remitir el Informe de Evaluaciény
la matriz respectiva.

Sin otro particular, quedo de usted.

PROINVERSION

Av. Enrigue Canaval Moreyra N2 150, Piso 7, San Isidro, Lima Telf.: {511) 200-1200, Fax:(511} 221-2937
' www.proinversion.gob.pe



FORMATO N° 4
INFORMIE DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2017
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM Y SUS MODIFICATORIAS

1. Titulo: “Informe semestral de avance de la Politica Nacional en Materia de
Anticorrupcion para el segundo semestre 2017 por parte de la Agencia de Promocion
de la Inversién Privada - PROINVERSION”,

La Agencia de Promocidn de la Inversion Privada — PROINVERSION, es un organismo
publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica
de derecho publico, autonomia técnica, funcional, administrativa, “econdmica y
financiera. Constituye un pliego presupuestal.

PROINVERSION promueve la incorporacién de inversion privada en servicios pablicos y
obras publicas de infraestructura, asi como en activos, proyectos y empresas del Estado
y demas actividades estatales, en base a iniciativas pdblicas y privadas de competencia
nacional, asf como en apoyo a los entes publicos responsables a su solicitud, a quienes
brinda soporte de asistencia técnica especializada.

En este informe se presenta la evaluacién cuantitativa de fas actividades programadas

para el cumplimiento de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento [PNOC],
correspondientes al segundo semestre del 2017.

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionario responsable

he:

Oficir:a d

Dora Dulanto ddulanto@proinversion.go 2001200

. Planeamiento
Diez ¥ b.pe anexoc 1324
Presupuesto -

b. Personal de enlace:

Olga Oficina de

Marlene Especialista Planeamiento ochavez@proinversion.gob.pe 2001200
Chavez P y P ‘BOD-p anexo 1309
Huarote Presupuesto

3. Analisis cognoscitivo

E“E Q 3.1 Resultados alcanzados
"”"/i ' En materia Anticorrupcion
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{(Namero de profesionales y cnicos de OEC
que cuentan con certificacion del OSCE
/ Total de Personal Abastecimiento (yo
Logistica)*100

Nlmero

100%

100%

100%

Promedio de horas de capacitacidon semestral
que recibieron los profesionales ytécnicos de
OEC gue cuentan con certificacion del OSCE

Horas

60

73

122%

Promedio de horas de capacifacion semestral
para trabajadores de las areas usuarias que
elaboran términos de referencia y
especificaciones técnicas

Horas

15

34

227%

Procedimientos que se ejecuiaron dentro del
plazo de ejecucién contractual / procesos
concluidos durante el semestre

Porceniaje

90%

100%

111%

Monto involucrado en procesos adjudicades
directamente por 8 UiTs o menos /monto
adjudicado en el semesire

Porcentaje

4%

45%

1123%

Procedimientos adjudicados / procesos
programades en el plan de contrataciones en
el semestre

Porcentaje

90%

42%

46%

(Numero de solicitudes de acceso ala
informacion publica atendidas dentro del plazo /
Total de selicitudesy*100

Porcentaje

100%

70%

70%

Informe trimestral del avance de la
implementacién del Sistema de Control Interno
conforme a lo establecido en fa Directiva N°01 34

2016-CG/GRPOD

Informe

100%

(Nomero de servidores participantes / Total de
trabajadores)*100

Porcentaje

12%

85%

708%

Se logro alcanzar o superar la meta en 7 de los nueve indicadores programadaos para el

segundo semestre 2017

Respecto al nimero de procedimientos adjudicados respecto a la cantidad de
procedimientos programados en el plan de contrataciones, cabe indicar que se
adjudicaron 23 de los 55 programados, principalmente por haberse encontrado la

entidad en proceso de reestructuracion.
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Con referencia al nivel de solicitudes de acceso a la informacién publica atendida
dentro del plazo establecido, se indica que el 70% de las solicitudes recibidas fueron
atendidas oportunamente.

En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional

% de personal que se capacita en temas
relacionados a Seguridad y Defensa Nacional

Porcentaje 15% 0% 0%

No se cumplié con el objetivo programado para el segundo semestre en fa materia de
politica de seguridad y defensa nacional. Se prevé su ejecucion para el primer
semestre 2018.

En materia del Servicio Civil

{Ndmerc de puestos profesionales realizados
mediante concurso publico / Percentaje 100% 100% 100%
Total de Puestos Profesionales)*100

{(Numero de sanciones registradas en el
Regisiro Nacional de Sanciones de Destitucion

P taj 1009 1009 100%
y Despido (RNSDD) / Total de Servidores oreentaie 00% % %
Civiles Sancionados)*100
% de consultas efectuadas al RNSDD previo a Porcentaje 100% 100% 100%
. o 0 (&)

la contratacion del personal

Se cumplio al 100% con los objetivos programados en materia de Servicio Civil, para lo
que se reglizaron concursos publicos para cubrir los puestos profesionales requeridos
por las areas de la Entidad, se cumplid con ingresar las sancién correspondiente en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), asi como realizar las
consultas correspondientes antes de realizar las contrataciones del personal
ingresante a la institucion.

3.2 Principales factores o acciones generales

En materia Anticorrupcidn

En el caso del indicador priorizado de atencidn de solicitud de informacion publica, las
jefaturas y oficinas no han cumplido con remitir la informacidn dentro del plazo debido
al volumen de informacion solicitado o por la complejidad del pedido presentado.
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En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional
En el segundo semestre 2017 no se realizaron acciones correspondientes a la materia,

sin embargo el Adrea responsable (Personal) de la institucion se encargard del
cumplimiento de la actividad programada para esta materia en el PNOC 2018.

En materia Servicio Civil
El cumplimiento de los indicadores priorizados se alcanzd por el alto nivel de
involucramiento del drea responsable en [a Entidad.

3.3 Falencias o desventajas

En materia Anticorrupcion

En el caso del indicador priorizado de atencidén de solicitud de informacion publica,
algunas solicitudes de informacién no han sido claras, en algunos casos no se ha
podido cumplir por el volumen de informacion solicitado o por la complejidad del
pedido presentado.

En materia de Politica de Seguridad vy Defensa Nacional
Se ha coordinado con el drea responsable a fin de asegurar el cumplimiento de las
actividades programadas para el 2018 en esta materia.

En materia Servicio Civil
No se presentaron falencias o problematica alguna.

4, Conclusiones y Recomendaciones

De la evaluacidn efectuada correspondiente al segundo semestre 2017 de las
actividades planteadas en la Matriz de Indicadores de Politica Nacional de Obligatorio
Cumplimiento, se concluye que en la mayoria de los casos seftalados, 10 de 13
actividades, se cumplié de forma satisfactoria.

Respecto a los indicadores priorizados cuyo cumplimiento fue menor al 100% se viene
coordinando con cada drea responsable a fin de que se tomen las medidas correctivas
correspondientes para su cumplimiento de acuerdo a las actividades programadas en
dichas materias para el afio 2018.
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