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2.

Objetivo

Establecer las actividades de la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI).

Alcance

El procedimiento comprende desde la planificacion de la formulacion del POl Multianual
hasta |la publicacién en el Portal de Transparencia Estandar del Informe de Evaluacion de
Implementacion del POl Anual o el POl modificado aprobado.

Siglas y definiciones

3.1 Siglas

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

PEI: Plan Estratégico Institucional

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura

POI: Plan Operativo Institucional

SIGA GESTOR: Sistema Integrado de Gestién Administrativa

Definiciones

Para efectos del presente procedimiento las definiciones se encuentran establecidas
en la base legal vigente.

Base legal y referencia documental

4.1 Base legal

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN aprobado mediante Decreto Legislativo N°
1088.

Ley N° 28660, que determina la naturaleza juridica de la Agencia de Promocién
de la Inversion Privada - Prolnversion.

Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, “Implementacién de la Gestién por
Procesos en las Entidades de la Administracion Publica” aprobada mediante la
Resolucion de Secretaria de Gestidon Publica N° 006-2018-PCM-SGP.

Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Agencia de Promocién de la
Inversién Privada - Prolnversion aprobado con Decreto Supremo N° 185-2017-EF.

Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD.

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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4.2 Re

ferencia documental

Disposiciones emitidas por CEPLAN.

Resolucion de la Secretaria General N° 011-2019, que designa al Jefe de Gestion
Documentaria como responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de
Transparencia de Prolnversion.

Responsabilidades

5.1 De

a

b

5.2 De

a
b.
C.

5.3 De

ocooTo

e,

| Director Ejecutivo:

. Conformar la Comisién de Planeamiento Estratégico, de acuerdo a lo regulado
por el CEPLAN.
. Aprobar la formulacion o modificacion del POI.

la Comisién de Planeamiento Estratégico:

. Determinar el plan de trabajo para formular o modificar el POI.
Validar el POl formulado o modificado.
Revisar el Informe de Evaluacion de Implementacion del POI.

| Jefe de la OPP:

Dar conformidad a la propuesta de la formulacién y modificacion del POI.
Revisar los registros del POl en los aplicativos que correspondan.

Gestionar la aprobacion del POI.

Dar conformidad a la propuesta del Informe de Evaluaciéon de Implementacién
del POI.

Regular las situaciones no previstas en el presente procedimiento.

5.4 Del Subjefe de la OPP:

a
b.

. Revisa la propuesta de |la formulacion o modificacion del POI.
Revisa la propuesta del Informe de Evaluacion de Implementacion del POI.

5.5 Del Especialista en Planeamiento y Racionalizacion:

a.

b.

Gestionar la aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo para la formulacién

o modificacién del POI.

Consolidar la informacién y elaborar la propuesta para la formulacion o

modificacién del POI.

Registrar o actualizar informacion (incluyendo metas fisicas y financieras por

drganos y meta presupuestal) para la formulacién o modificacién del POI.

. Identificar la necesidad de modificar el POI, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 6.3 del presente procedimiento.

. Elaborar el informe de sustento y preparar el expediente para la aprobacién del

POI formulado o modificado.

‘La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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f. Gestionar la publicacion del POI aprobado y el Informe de Evaluacion de
Implementaciéon del mismo, en el Portal de Transparencia Estandar.

5.6 De los Operadores' de los drganos y unidades organicas:

a. Elaborar y registrar en el aplicativo correspondiente, la propuesta de las
actividades programadas para el POI.

b. Recopilar y registrar informacién en los aplicativos correspondientes para el
seguimiento y evaluacion del POI.

5.7 Del Responsable del Portal de Transparencia Estandar

a. Aprobar la publicacién del POl aprobado y el Informe de Evaluacion de
Implementacién del mismo, en el Portal de Transparencia Estandar.

Generalidades

6.1 Siendo la Comisién de Planeamiento Estratégico de cardcter permanente, participa
en las fases del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Por
consiguiente, participa en las actividades relacionadas al POl y PEI.

6.2 EIPOI Multianual se elabora el afio previo a su ejecucion y se aprueba antes de la
Programacion Multianual de presupuesto de Prolnversion teniendo como plazo
maximo hasta el 30 de abril a través del aplicativo de CEPLAN, asimismo debe
respetar el periodo de vigencia del PEI.

6.3 EI POI se puede modificar cuando se presenten las siguientes circunstancias (no
limitando):

e POI Multianual:
o Por modificacion del PEI

e POI Anual en ejecucion:

o Cambio en la programacién de metas fisica de las Actividades
Operativas e Inversiones, que estén relacionadas al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacion.

o Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que
contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del
PEL.

o Recomendacion del Informe de evaluacion de implementacion trimestral.

e Propuesta de la OPP de ser el caso, previo anadlisis de los resultados de
evaluacion del POI.

! Coordinador Administrativo de cada érgano o unidad orgénica.

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional” |
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e A solicitud del area usuaria, previa evaluacién de los

sustentos por parte de la

OPP.

6.4 El seguimiento a la ejecucion del POI, se realiza de manera mensual a través del
registro del avance de metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN.

6.5 El Informe de Evaluacion de Implementacion del POI, tiene una periodicidad
trimestral, siendo emitido hasta el ultimo dia del mes siguiente al final de cada
trimestre, debiendo contener como anexo el reporte de seguimiento POl respectivo.

6.6 Una vez aprobado el POI, los 6rganos y unidades organicas implementan las
actividades del POI.

6.7 Entradas / Salidas del proceso

s ETAPAS DEL
% PROVEEDOR ~ ENTRADA / INSUMO PROCES; SALIDA / PRODUCTO DESTINATARIO
. bt POI Multianual
aprobado, aprobado, registrado
registradoypub[icado pzblicado . ; g %
2
FORMULACION Bragnbsy
PIA aprobado DEL POI POI Anual consistenteconel | nidades Aplicativo
PIA aprobado, registrado y organicas CEPLAN
publicado

@ ® [ )
‘@m&
Organosy
unidades

orgénicas

POI Anual consistente
con el PIA aprobado

¢

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION
Informacion sobre avances DEL POI
del cumplimiento de
metas del POI
> :
Identificacion de
necesidad de modificar -
POI Anual MODIFICACION
o DEL POI

®_@
SO &
Organosy

unidades Aplicativo
organicas CEPLAN

Informe de evaluacién de
implementacion del POI

Modificacion del POI &9%
aprobado, registrado vy érggosy
publicado » unidades Aplicativo

orgénicas CEPLAN

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”




Prolnversion

Aganiy de Promocidn de 1o tvarsién Privodo - Perg

PROCEDIMIENTO

Cédigo: P-PM-02

FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

Version: 01
Vigencia: 08/02/2020
Pagina: 7 de 23 i

7. Descripcion de los procedimientos
7.1 Formulacion y aprobacion del POI
a. Del POI Multianual
Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad
Organica
Elabora y gestiona la aprobacién de la
propuesta del Plan de Trabajo para la
N Especiali_sta on formulacién del POI Multianual.
3. OPP Planeamiento y A s
1 formulacién Racionalizacion P_arg ello, podra utilizar como minimo la
del POI siguiente estructura: |. Objetivos / L
Multianual Alcance / lll. Metodologia [/ IV.
; | Cronograma de trabajo (Ver Anexo N° 1).
Comision de Planeamiento Determina el Plan de Trabajo para la
Estratégico formulacion del POl Multianual.
Solicita a los Operadores o
Especialista en | Coordinadores Administrativos de cada
OPP Planeamiento y | érgano o unidad organica, las propuestas
Racionalizacién | de las actividades programadas para el
POl Multianual.
; Elaboran propuestas de las actividades |
}C{)rganos Operador o programadas para el POl Multianual. i
Merrutarla Unic;laples gg;ﬁilir;frict)i{/o Selg;’sglan pqopgzst{a ddePIaS_Factiviclrlaq§s
ropuesta del organicas e ; eqe moaulo de Fre-rormulacion
2 I?’OI del aplicativo SIGA GESTOR. _
Multianual Analiza informacion propuesta contenida
en el aplicativo SIGA GESTOR. En caso
- de tener alguna observacion coordina la
EspeC|aI|§ta €N | subsanacién con el respectivo Operador |
OPP Plaqeam‘lentp'y o Coordinador Administrativo. :
Racionalizacion
Recopila informacion y elabora propuesta
consolidada del POI Multianual.
Revisa la propuesta del POl Multianual,
Subjefe de tener alguna observacion la coordina
Revisar la con el Especialista en Planeamiento y
3 propuesta del OPP Racionalizacion.
POI Da conformidad a la propuesta del POI
Multianual Jefe Multianual.
Deriva la propuesta del POl a la Comision
de Planeamiento Estratégico.

‘La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad
Organica
Revisa la propuesta del POl Multianual,
| de tener observaciones la devuelve a la
Corisién de Plansamisnts OPP para los respectivos ajustes.
Estrategico De estar conforme, valida la propuesta
del POl mediante acta y la deriva a la
OPP.
Especialista en | Registra las metas fisicas y financieras
OPP Planeamientoy | por érgano y meta presupuestaria en el
Racionalizacion | aplicativo de CEPLAN. |
Revisa los registros del POl Multianual en
OPP Jefe el aplicativo CEPLAN y en el SIGA
S GESTOR.
Especialista en | Imprime reporte del POl Multianual del
OPP Planeamiento y | aplicativo CEPLAN (Anexo B-4 de la Guia
Racionalizacion | para el Planeamiento Institucional).
Elabora informe de sustento para la
aprobaciéon del POl y prepara el
expediente para la emision de |la
resolucién de aprobacion, el cual
contiene:
Especialista en | o La version final del POI (conforme al
OPP Planeamiento y Anexo N° 2: Estructura del POI |
Gestionar la Racionalizacion Multianual). '
aprobacion ¢ E| informe de sustento para Ia
del POI aprobacién del POI
Multianual
Deriva por correo electrénico para
1 revision del Jefe.
Revisa y de estar conforme deriva el
expediente a Secretaria General, se |
OPP Jefe gjecuta el proceso: Emision de
Resoluciones de la Direccidn
Ejecutiva.
Recibe la Resoluciéon de la Direccion
Publicar el Ejec!.ltiva que aprueba el POI
POI Multianual.

e |opp | EipelEtaen | Regire en o spicatio del Poral de
el Portal de Racionalizacion raquar?n,C'a Estandar, [a salicitu 1S 58
Transparencia pub!lcaCIon, y acto seguido el apllgatlvo
Estandar envia una alerta al correo electrénico gl

Responsable del Portal de Transparencia
Estandar para su aprobacion.

‘La versién vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad
Organica
Responsable de
Portal de Aprueba la publicaciéon y se visualiza en
- Transparencia el Portal de Transparencia Estandar.
Estandar
b. POI Anual consistente con el PIA
Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcién de la actividad
Organica
Revisa que los recursos totales
estimados en la programacion del POI
Multianual del afio préximo a ejecutarse
Revisar tenga consistencia con el PIA.

consistencia

Especialista en

del POl con el OFP ;E&gig};:gé?éi En caso no sea consistente solicita |
| PIA realizar  ajustes de  actividades |
operativas del POl Multianual del afio
préximo a ejecutarse a los Operadores |
o Coordinadores Administrativos.
Organosy | Operador o Realiza_an ajustes de lgs actividad?s
Unidades Boordinator op’er‘atlvas dgl POl Multianual del afo
organicas | Administrativo proximo a ejecutarse respecto al PIA
aprobado, en el SIGA GESTOR.
Formular Analiza informacién propuesta
' propuesta del contenida en el aplicativo SIGA
POI Anual GESTOR, en caso de tener alguna
consistente Especialista en | Observacion coordina la subsanacion
con el PIA OPP Planeamientoy |con el respectivo Operador o
Racionalizacién | Coordinador Administrativo.
Recopila  informacién y  elabora |
propuesta del POI consistente con el
PIA.
Revisa la propuesta del POl consistente
Subjefe con el PIA, de tener alguna observacion
Revisar la coordina con el Especialista en
propuesta del Planeamiento y Racionalizacién.
3 | POl Anual OPP Da conformidad a la propuesta del POI |
gggs;g;?\te consistente con el PIA.
Jefe Deriva la propuesta del POI consistente

con el PIA a la Comisidn de
Planeamiento Estratégico.

“La version vigente del documento se encuentra publicada en |a intranet institucional” |
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Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad
Organica

Comisién de Planeamiento

Estratégico

Revisa la propuesta del POl consistente |

con el PIA, de tener observaciones la
devuelve a la OPP para los respectivos
ajustes.

De estar conforme, valida la propuesta
del POl mediante acta y la deriva a la
OPP.

Especialista en

Actualiza los registros del POl en el

| OPP g'a”.eam.'e”t‘.’,y Aplicativo de CEPLAN,
| acionalizacion
| Revisa los registros del POl Anual
OPP Jefe consistente con el PIA en el aplicativo
CEPLAN Yy en el SIGA GESTOR.
" Imprime reporte del POl Anual |
OPP Elsapneecéﬁgﬁtsr; consistente con el PIA del aplicativo |
Raci o CEPLAN (Anexo B-5 de la Guia para el
acionalizacion . o
Planeamiento Institucional)
Elabora informe y prepara el expediente
para la emision de la resolucién de
aprobacion, el cual contiene:
e La version final del POl consistente
Especialista en con el PIA.
Bassecils . (PEF (AR o 1) o L e, s spasenis pure X
aprobacién del p nde consistente con
POI Anual el PlA.
consistente 4 i
con el PIA De(l\{g por correo electrénico para
revision del Jefe. |
Revisa y de estar conforme, deriva el ;
expediente a Secretaria General, se |
OPP Jefe ejecuta el proceso: Emisién de
Resoluciones de la Direccion
Ejecutiva.
Recibe la Resolucion de la Direccién
Publicar el POI Ejecu_tiva que aprueba el POl Anual
Adiiial consistente con el PIA
Egrl:sélsgalite Especialista en | Registra en el aplicativo del F_’o_rtal de
5 aprobado en el OPP Plaqeamiento y Transpgren_cia Estandar, la solicitud C!e
Burtalda Racionalizacion | su publicacion; y acto seguido' se envia |
Transparencia una alerta al correo electronico del
" Responsable de Portal de
Estandar . <
Transparencia Estandar para su

aprobacion.
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Organo o |
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad |
Organica ‘

Responsable de
Portal de
Transparencia

| Estandar

Aprueba la publicacién y acto seguido

se

visualiza en el Portal de

Transparencia Estandar.

7.2 Seguimiento y evaluacion del POI Anual en ejecucién

Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcidn de la actividad
Organica
Recopila y registra en el Aplicativo |
Organosy | Operador o _CEPLAN” y SIGA GESTOR Ia
: ; informaciéon sobre los avances del
Unidades | Coordinador i
Dar seguimiento | organicas | Administrativo cumplimiento de metas del PO,
o g g hasta los 15 dias siguientes de |
1 |. - terminado el mes.
implementacion . ; ;
Revisa que las areas registren
del POl Anual - ; i
Especialista en | mensualmente la informacion sobre
OPP Planeamiento y | los avances del cumplimiento de las
Racionalizacién | metas del POI, en el aplicativo 5
CEPLAN y SIGA GESTOR.
| Ingresar la informacion
correspondiente al “sustento de la
evaluacion” en el SIGA GESTOR
dentro de los 15 dias de culminado el |
! trimestre. |
Organos y | Operador o
Unidades | Coordinador Elabora y presenta la Informacion
organicas | Administrativo de la evaluacion de
implementacion del POl Anual en |
Evaluar los ; ik - limi |
R ejecucion (seg_un el cump imiento de
2 imblementasicn los plazos previstos trimestralmente),
deFPOIAnuaI correspondiente a su Unidad
Organica (Ver Anexo N° 2). ;
Recopila y analiza los resultados |
trimestrales ingresados en el SIGA |
Eessolalias n GESTOR por los Operadores o
OPP Plapneamiento Coordinadores Administrativos, de
; eMOY | tener alguna observacion coordina la
Racionalizacion e .
subsanacién con el respectivo
Operador 0 Coordinador
Administrativo.
Elaborar el | Especialista en | Elabora el Informe de Evaluacion
3 | Informe de | OPP Planeamiento y | de Implementaciéon del POl Anual
Evaluacion de Racionalizacion | en ejecucién, consolidado (segun el

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional” |
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Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad
Organica
Implementacién contenido del Anexo B-6 de la Guia
del POI Anual para el Planeamiento Institucional).
Revisa la propuesta del Informe de
Evaluacion de Implementacién del
Subjefe POl Anual en e‘j’ecucién,_ de tener
alguna observacion coordina con el |
Especialista en Planeamiento vy |
Revisar el OPP Racionalizacioén.
Informe de i
o Da conformidad a la propuesta del

| Evaluacion de
Implementacion

Informe.

Evaluacion de
Implementacion
del POl Anual en
el Portal de
Transparencia
Estandar

Racionalizacién

del POI Anual Jefe Deriv_a. Ea propuesta del lnforme_ ala
Comision de Planeamiento |
Estratégico.
Comision de Planeamiento bevien Iz.a’propuesta dgl '“f°r.'3’e de
. Evaluacion de Implementacién del
Estratégico : 5
POI Anual en ejecucion.
Remitir el
| Informe de Remite Informe de Evaluacion de
Evaluacion de OPP Jefe Implementacion del POI Anual en
Implementacion ejecucion al Director Ejecutivo.
del POI Anual
Registra en el aplicativo del Portal de
Transparencia Estandar, la solicitud
Publicar si . de la p_uplicacién del Inforp:le de
Informe de Espemah:ata en | Evaluacion de Implementacion del |
OPP Planeamiento y | POl Anual aprobado; y acto seguido

el aplicativo envia una alerta al
correo electrénico del Responsable
del Portal de Transparencia Estandar
para su aprobacion.

Responsable de
Portal de
Transparencia
Estandar

Aprueba la publicacién y acto
seguido se visualiza en el Portal de
Transparencia Estandar.

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”




PROCEDIMIENTO

Cdédigo: P-PM-02

Prolnversion

Jnencla de Promocitn da I Invarsidn Privoda - Peru

FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL (POI)

Version: 01
| Vigencia: 03/02/2020]
| Pagina: 13 de 23

7.3 Modificacion del POl Anual en ejecucién

del POI Anual

Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad
Organica
Identifica la necesidad de modificar el
identificar ia o POl Anual, segun lo sefialado en el |
. Especialista en | numeral 6.3 del presente
1 eEEgidad s OPP Planeamiento rocedimiento
modificar el POI z Sey (B '
Racionalizacion
Anual . o . .
Realiza analisis si es factible |
modificar el POl Anual.

i Especialista en | Elabora y gestiona la aprobacién de
PIan!f!car_Ig OPP Planeamientoy |la propuesta del Plan de Trabajo
modificacion ; o™ AP

2 Racionalizacién | para la modificacion del POl Anual.
del POI e : :
I T—— Comisién de Planeamiento Aprueba el Plan de Trabajo para la
Estratégico Modificacion del POl Anual.
Solicita a los Operadores o
Especialista en | Coordinadores Administrativos
OPP Planeamiento y | involucrados en la modificacion, las
Racionalizacion | propuestas de modificacion para el
POI Anual. !
Elaboran propuestas de la
modificacion de las actividades del
: POI Anual en gjecucién.
Organcs | Dperadaro Registran ropuesta de |
eyl e modificacion del POI Anual en
Elaborart : organicas Administrativo sjecucion en el modulo  de
propuesta de modificacién del aplicativo SIGA |
modificacion
del POl Anual BE-TOR
" thid Analizar informacion propuesta de
modificacion  registrada en el
aplicativo SIGA GESTOR, en caso
e alist de tener alguna observacion
oPP P;spema & aten coordina la subsanacién con el
Raqearr:_len o respectivo Operador o Coordinador
acionalizacion | agministrativo.
Recopila informacion y elabora
propuesta de la modificacion del POI
Anual en gjecucion.
Revisa la propuesta de |la
Revisar la modificacién del POl Anual en
4 prop_u.esta_ E.‘Ie la OPP Subjefe ejecucion, de tenfer alguna |
modificacion observaciéon la coordina con el

Especialista en Planeamiento vy

Racionalizacién.

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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Organo o
N° Actividad Unidad Rol Descripcion de la actividad
Organica
Da conformidad a la propuesta de la
modificacion del POl Anual en
ejecucion.

Jefe Deriva la propuesta de |Ia
modificacion del POl Anual en
ejecucion, a la Comision de
Planeamiento Estratégico.

Revisa la propuesta de Ia

modificacion del POl Anual en

ejecucion, de tener observaciones la
Comision de Planeamiento devuel\{e 4 la OPP para los
Estratégico respectivos ajustes.

De estar conforme, valida Ia

propuesta del POl mediante acta y la

deriva a la OPP.

Especialista en | Actualiza los registros de la

OPP Planeamiento y | modificacion del POl Anual en

Racionalizacién | ejecucion, en el aplicativo CEPLAN.
Revisa el registro de la modificaciéon
del POl Anual en ejecucion, en el

OFF s aplicativo de CEPLAN y en el SIGA
GESTOR.
Elabora informe y prepara el
expediente para la emisién de la
resolucion de modificacion de POI, el
cual contiene:

Especialistaen |e La versién final del POI

OPP Planeamiento y modificado
Gestionar la Racionalizacion | e El informe de sustento para la
5 aprobacion de modificacion del POL.
la modificacion
del POI Anual Deriva por correo electronico para
revision del Jefe.
Revisa y de estar conforme, deriva el
expediente a Secretaria General, se
OPP Jefe ejecuta el proceso: Emisiéon de
Resoluciones de la Direccidn
Ejecutiva.
Publicar el POI Recibe la Resolucion de Ila
modificado E i i Direccion Ejecutiva que aprueba el
specialista en o
6 aprobado en el OPP Pl AEEHTS POI modificado.
Portal de ; el
Transparencia Racionalizacion Registra en el aplicativo del Portal de
Estandar Transparencia Estandar, la solicitud

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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‘ Organo o
| N° Actividad Unidad Rol Descripcidn de la actividad
Organica

de su publicacién; y acto seguido se |
envia una alerta al correo electronico
del Responsable del Portal de
Transparencia Estandar para su
aprobacion.

Respahsatie de Aprueba la publicacion y acto

-- Portalgs : seguido se visualiza en el Portal de
Transparencia . -
. Transparencia Estandar.
Estandar

-.8. Flujograma
e

o & .. .
é‘a 2% 8.1 Formulacién y aprobacién del POI
AR

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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9. Registros
9.1 Para la formulacién del POI

POI Multianual:

L]

e e e o

Resolucién de Direccion Ejecutiva para la Conformacion de la Comision de
Planeamiento Estratégico.

Propuesta de Plan de Trabajo

Plan para la formulacién del POI Multianual.

Acta de validacién de la propuesta de la formulacion del POl Multianual por la
Comision de Planeamiento Estratégico.

Expediente del POI Multianual.

Informe de sustento para la aprobacion del POl Multianual.

Resolucién de la Direcciéon Ejecutiva que aprueba el POl Multianual.

POI Multianual aprobado y publicado en el Portal de Transparencia Estandar.

POI Anual consistente con el PIA:

Propuesta de Plan de Trabajo.

Acta de validacion de la propuesta del POl Anual consistente con el PIA por la
Comision de Planeamiento Estratégico.

Expediente del POl Anual consistente con el PIA.

Informe de sustento para la aprobacion del POl Anual consistente con el PIA.
Resolucién de la Direccion Ejecutiva que aprueba el POI Anual consistente con
el PIA.

POl Anual consistente con el PIA aprobado y publicado en el Portal de
Transparencia Estandar.

Para el seguimiento y evaluacién del POI

Reporte de Seguimiento del POl en el aplicativo SIGA GESTOR y CEPLAN.
Registro de “sustento de la evaluacién” en el aplicativo SIGA GESTOR.

Informe de Evaluacién de Implementacién del POI.

Acta de revision del Informe de Evaluacion de Implementacion del POl por la
Comisién de Planeamiento Estratégico.

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl aprobado y publicado en el
Portal de Transparencia Estandar.

Para la modificacion del POI

Propuesta de Plan de Trabajo.

Acta de validacion de la propuesta de modificacion del POI por la Comision de
Planeamiento Estratégico.

Informe de sustento para la modificacién del POI.

Resolucion de la Direccién Ejecutiva que aprueba la modificacién del POI.
Registro del POl modificado y aprobado en el aplicativo SIGA GESTOR vy de
CEPLAN.

Modificacion del POl aprobada y publicada en el Portal de Transparencia
Estandar.

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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10. Control de cambios

Version Fecha Descripcion del cambio
01 03/ 02/ 2020 Version inicial

11. Anexos

Anexo N° 1: Cronograma de Trabajo

Anexo N° 2: Estructura del POl Multianual

Anexo N° 3: Descripcién del contenido minimo del Informe de Evaluacion de
Implementacion del POI

“La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional”
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Anexo N° 2: Estructura del POl Multianual
Contenido minimo

1. Declaracion de Politica Institucional

2. Mision Institucional

3. Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional
(OEl)

4. Reportes del POI Multianual

Anexo N° 3: Descripcion del contenido minimo del Informe de Evaluacién de
Implementacién del POI

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ARO....
DEL TRIMESTRE......
PERIODO DEL PEL:
SECTOR:
PLEGO:
UNIDAD EJECUTORA:
FECHA:

1. Resumen gjecutivo
Es un breve analisis de los aspecios més importantes de la evaluacién de implementacion. Debe
expener las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

2. Anélisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e
Inversiones
En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas que acompafaron |a implementacion
del POI. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacién: Descripcion general de las modificaciones en el POI hasta el trimestre ¥

Justificacién general sobre la incorporacién de las mismas.

e Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones: Contiene un
andlisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas e
inversiones con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestién, £l analisis debe
estar enfocado en las Actividades Operativas e Inversiones Cuyas metas han presentado un
bajo nivel de cumplimiento y en aquellas gue hayan sido definidas come prioridad superior
durante la formulacion del POI, Esta evaluacidn se realizara respecto al POl aprobado y al
POl vigente. Posteriormente, se identifican las factoras que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones analizadas.

¢ Medidas adoptadas pare el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que
adoptd la entidad durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que
dfficultaron el cumplimiento de las metas.

*  Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitirén, en los

siguientes trimestres del afio mejorar la implementacion del POI.

3. Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las recomendaciones
para mejorar la implementacion del POI.

4. Anexo
¢ Reporte de seguimiento del POI del trimestre respectivo, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

[ “La version vigente del documento se encuentra publicada en la intranet institucional” B
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