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MATRIZ DE DESPLIEGUE DE PROCESOS:

Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2
CODIGO PROCESO CODIGO PROCESO CcODIGO PROCESO
L o ) S01.01.01 |Planificaciéon de Recursos Humanos

S01.01 Planificacion y Organizacion del Trabajo
S01.01.02 |Disefio y administracion de puestos
S01.02.01 |Seleccién y Vinculacion

S01.02 Gestion de la Incorporacion S01.02.02 Induccién
S01.02.03 [Periodo de Prueba
S01.03.01 |Administracion de Legajos
S01.03.02 [Control de Asistencia

S01.03 Administracion de Personas S01.03.03 |Desplazamiento
S01.03.04 |Procedimientos Disciplinarios

S01 Gestion de Recursos S01.03.05 [Desvinculacion
Humanos
) o S01.04.01 |Evaluacién del Desempefio

S01.04 Gestion del Rendimiento
S01.04.02 |Evaluacién por Competencias

S01.05 Administracion de las Compensaciones

S01.06 Gestion de la Capacitacion
S01.07.01 Relaciones laborales individuales y colectivas
S01.07.02 |[Seguridad y Salud en el Trabajo

S01.07 Gestion de Relaciones Humanas y Sociales S01.07.03 |Bienestar Social
S01.07.04  [Culturay clima organizacional
S01.07.05 [Comuncacion interna
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