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Jefe () Oficina de
Lisseth Karina Wong Gignoux Integridad vy
Transparencia

Nembramiento de la Funcién de cumplimienio
Se nombré al jefela) de la Oficina de Integridad y Transparencia como ia Funcidén de
Cumpiimiento, cuyas funciones se detallan en el documento: Resolucién De La
Secretaria General N° 230-2023 vy su perfill de puesto se encuentra en su Manua! del
Sistema de Gestién Antisoborno.
1. Evaluacion del Sistema de Gestién Anti Soborno
1.1 Objetivos y metas
La matriz de objetivos y metas que ha planificado PROINVERSION, se puede
ver en & documento Matriz de Objetivos e indicadores, en la cuat se puede
evidenciar los objetivos generales con sus objetivos especifico, asi como el
desarrollo de cada uno de elios para su cumplimiento.
En ol sentide, se analiza cada uno de los cbjetivos generales:

Objetive General 1: Asegurar la eficacia del Sistema de Gestién Antisoborno.

- Objetivo especifico 1: Asegurar la atencidn cportuna de |os
actividades relacionadas al fratamiento de hallazgos.

Como resultado de g Auditoria Externa del afio 2023, se encontraron dos
No Conformidades de Clasificacion No Menor,

En tal sentido, se aprecia lo siguiente:

i) Determinacion de las competencias para el SGAS en ios perfiles
de puestos.

Las medidas a adeptar eran las siguientes:

Modificacion del Manual de Gesfién antisoborno, a fin de
senalar lo siguiente: “Los servidores cuyo frabajo podria
afectar al desempeiio antiscborno, deberp’rn contar con las
competencias referidas a aspectos de FElica, Infegridad y
Lucha confra la Corrupcion.

Se ha modificado el Manual del Sistema de Gestién Anti Soborno
en lo siguiente:

Numeral 7.4.2. Compeftencia:
Para forfalecer este aspecto, se dispone lo siguiente:
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- Incluir en el Plan de Desarrollc de Personas temas referentes o
la ética, integridad publica, asi como las sensibilizaciones de
ISC Anficorrupcion. '

- ncluir en los procesos de induccidn el tema de
sensibilizaciones de ISO Anticorrupcion.

- Poner a disposicién del Area de Perscnal un listado de
preguntas sobre el Cédige de Efica para que pueda ser
incluido en ios exdmenes de conocimiento de los procesos de
seleccion CAS y CAP.

Lg Oficina de Recursos Humanos conjuntamente con la
Oficina de Integridad y Transparencia deberdn asegurar la
formacién de los servidores en el citado aspecto,
confemplando en el Plan de Desarrollo de Personas
capacitaciones relacionadas en estos temas, asi como
cumpliendo con las mismas.

Se incluyd en el Plan de Desarrollo de Personas para el 2024,
actividades de capacitacion referidas a la Sensibilizacion de la
Norma ISO Anficorrupcion, asi como de Gestién de Riesgos.

Brindar a la Alta Direccién, a la Funcién de Cumplimienfo y a
los Responsables de Recursos Humanos una sensibilizacion
aspecifica y complementaria sobre el requisifo de la Norma
150 37001, respecto del numeral 7.2.

Como parte de los Términos de Referencia para la contratacion
de! consultor que acompane a la entidad para la renovacién de
la certificacién del 15O obtenido en diciembre 2023, se incluird las
actividades de sensibilizacion.

Asimismo, se ha redglizade la confratacion de un consulior gue
apoye a la Oficina de Integridad y Transparencia para la
implementacién del modelo de integridad y el sistema de conirol
interno que realizard charlas, capacitaciones y una encuesta final
sobre temas de ética, integridad y demds, que serd de cpoyo
para las sensibilizaciones @ realizarse.

Por ofro lado, se redlizaron las capacitacioneas con el Consultor de
apoyo para el servicic de mantenimiento para ia Sensibilizacion
de la Norma SO Antisoborno.

Adicionalmente, se brindd la capacitacion asincronica, mediante
correc electrénico el 12 de noviembre de 2024 sobre
Capacitacién en gestion Antiscborno en los Procescs de
Confratacién y sensibilizacion de ia Norma 15O Antisoborno.

ii) Se encontrd una debilidad en la debida diligencia, respecto al
envio de la Polifica del Sistema de Gestion y ia toma de
conciencia.

*« En este punto, se refiere especificamente al caso de la
Contfratacion de lo Consulforia TP Consulting para 1a
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contraotacion  directa di Proyecto Ferrocaril Huancayo
Huancavelica.

Conforme al acta de enfrega, se alcanzd la documentacién
ol citado consultor.

¢ Llasegunda observacion se refiere a que no se pudo verificar
la competencia del sefior Radl Ortiz, respecto alos 15 afos de
experiencia.

Se hicieron llegar las constancics gue acreditan ias
experiencias, mediante correo electrénico.

+ Se advierte que enla matriz de debida diligencia no se detalla
una verificacion de la informacion.

Se incluye en la malriz de debida diligencia una columna
sobre si se inicid la verificacidn posterior en las confrataciones
deniro del alcance, como parte del manual de Gestidn
Antisocborno.

“Deacenio de la kag de Oporfunidades para Mujares y Hombres™
“Adto de fa unidad, b pat y of dedarrollo”

ANEXO N° 10 -A
MATRIZ DE DEBIDA DILIGENCIA POR SOCIO DE NEGOCIO
Anex0 10-A
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- Objetivo especifico 2: Fortalecimiento de la cultura de
integridad

Para el cumplimiento del presente objetivo, se requiere la publicacién de
boletines, que coniengan los temas de ética e infegridad publica, asi
como los avances realizados por esta Oficina.
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A la fecha se han publicado cuatro boleiines, cumpliendo con 1os
objetivos de la matriz.

Objetivo General 2: Foriclecer lo atencidén de denuncias de actos de
sobomo vy la prevencion de riesgos de sobomo.

- Objetivo especifico 1: Evaluar diligentemente las denuncias de corrupcion o
soborno.

Ala fecha en lo gque va del gjercicio 2024, se han registrado 25 de incidencia
de cosos de supuestas denuncias por presuntos actos de corrupcion,
recogidas por los diversos canales: Plataforma Unica de Denuncias al
Ciudadanc, correo denuncigs@proinversion.gob.pe, mesa de partes,
incluyendo el correo institucional de la Jefa de la Oficina de Integridad y
Transparencia.

Del andlisis, se puede cbservar lo siguiente:

Archivada como no es Denuncida 7
Archivadas por falta de Respuesta 1
Derivadas g otfra enfidad 9
Cdlificadas como Denuncias 8

En cumplimiento del objetivo, la Oficina de Integridad y Transparencia
glaboré el Informe N° 051-2024/0IT sobre el esiado de las denuncias
presentadas ¢l ejercicio 2024,

Objetive General 3: Sensibiiizar sobre la cultura de integridad, ética vy lucha
contra la corrupcion entre los funcionarios y servidores civiles.

- Objetivo especiiico 1: Asegurar ta capacitacion de los servidores civiles en
materia de integridad y éfica enia funcidn publica.

Tal come se ha enunciado en parrafcs precedentes, se ha incluido en el Plan
de Desarrolio de Personas, acciones de capacitacion sobre ias temdticas
especificas. Asimismo, se ha redlizado la contratacidn de un consuitor para
el dictado de las capacitaciones al personal sobre los temas requeridos en
el Modele de Integridad vy Sistema de Confrol Internc, que incluye diversos
temas de ética e integridad pubilica.

Sin perjuicio de ello, en colaboracidn con el Centro de Estudios del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, implementé el curso en linea “Infroduccién
a ia Integridad PUblica”. Este curso MOOC tuvo como objetivo proporcionar
una introduccion integral a los principios y practicas de la integridad en el
dmbito puklico.

Ala fecha se ha cumplido con la contratacion del consultor para el dictado
de charlas o talleres en e marco de la implemeniacion del Modelo de
Integridad vy el Sistema de Control Interno, asf como el consultor gue
acompafard el mantenimienio de g Certificacion 1SO.

Con el apoyo del Area de Personail y a fravés las herramientas seficiadas, se
han dictado Talleres de efica e Integridad Publica, Gestidn de Riesgos,
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Sensikilizacidon de ISC Antisoborne, Conflicto de Infereses, Registro de Visitas,
Delito de Cohecho en el marco del SO Antisoborne.

Aergr
relacionadas al frgtamiento de hallazgos.

a catencién cportuna de las ac

Curnplide

Fortalecimiento de la cultura de integridad

Cumpiido

Evaiuar diligentemente tas denuncias de corupcién ©

soborno.

Cumplido

Asegurar o capacitacidn de los servidores clviles en

materia de integridad v ética en la funcidn publica.

Cumplido

En tal senfido se presenta la matriz 2023-2024 con la evaluacién correspondiente.
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1.2 Investigacién dei soborno

A la fecha del presente informe, no se han reportado casos de soborno ni
violaciones de los confroles anfisobomo aue se han establecido e
implementado.

Ademds, se han enviado comunicaciones a toda la entidad a fraves del
correo institucional "Prointegrados’ (Ver Anexo N°2) para informar ai personal
sobre los canales de crientacién y denuncia. De este modo, se asegura que
iodos comprendan en qué constituye un sobormo y cdémo reportarlo
adecuadamente.

No se ha reportado cases de sobomao.

1.3 Contexio de la organizacion

La Agencia de Promocion de la Inversién Privada ha determinado su
contexto utilizando ia metodologia FODA.

A la fecha, no se ha producido algin cambio en la normatfiva de
competencias de funciones sustantivas de la entidad, asi como tampoco en
la de la organizacién que impacte en la Matriz FODA.

Sin embargo, en cumplimienio de lo sefialado en el Manual sobre la
revaluacion del FODA, y tomando en cuenta el tiempo de implementacion
del 8O vy los cambios a la normativa de la misma, se han precisado
conceptos y complementado los enunciados, presentdndose 10 siguiente:
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1.4 Politica SGAS

La Politica SGAS se encuentra en el documento ™ POLITICA ANTISOBORNO
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION". Esta
politica ha side difundida fanto de manera interna a todos los servidores de
la institucién, asi como de manera externa a nuestros socios de negocios, asi
como o cualguier tercero o usuario.

De manera interna, la Politica fue comunicada mediante las siguientes vias:
- El Correo Eectrénico Institucional Prointegrados.
- Enel Infranet de la Institucidn

De manera exierna, la Politica fue comunicada mediante las siguientes vias:
- Pagina web institucional (Investin), en la seccidn "Integridad y
Transparencia”, que alberga las acciones de la Oficina de
Integridad y Transparencia, se ha creado una carpeta
dedicada al Sistema de Gesiidn Antiscborno (SGAS).
-  Portal Gob.pe, junto con el Alcance del SGAS de
PROINVERSION.
{Ver Anexo N°3).

Adicionalmente, ¢ lo sefialadoe respecio de la Politica Anfisobomo, la Oficina
de Integridad y Transparencia cuenta con una carpeta de documentos en
el One Drive institucional que inciuye no solo la Politica, sino también el
Alcance y la Matriz de Objetivos, asi como el Manual de Gestion Antisoborno
y materiales de sensibilizacién relacionados con el ISO.

Los documentos relevantes del SGAS estdn disponibles para nuesiras partes
interesadas y socios de negocio. Ademds, como parte de la induccion del
personal que se incorpora a la entidad, se les comparte la Politica y el
Alcance {Ver Anexo N°4).

Se ha realizado un seguimiento para que los servidores determinados en el
alcance suscriban lo declaracién jurada de compromiso antisobormo,
alcanzando un 100% de firmas de la lista de sujeios referidos en el alcance
{2023).

Asimismo, se fomentd que el personai que no esid dentro del clcance
también se suscriba a la declaracion jurada de compromisc antiscbormno,
logrando a la fecha un 100% de declaraciones juradas firmadas. (2023)
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Este 2024, se inicié la campaia para la frma de los compromisos del presente
afo. A la fecha nos enconframos a mas del $0%.

1.5 Debida diligencia

De acuerdo con el Manual de Gestidon Antisoborno, se cuenta con el
procedimiento de Debida diligencia, donde se determina el nivel
especifico dei citado procedimiento dos grupos. Los servidores que
laboran en la institucién, asi como los socios de negocio derivados de los
procesos de coniratacion del Reglamento de Proinversion.

a) Servidores Civiles

Sobre los Servidores Civiles, y guardande relacién con la Matriz de Puestos
de Trabgjo, se han identificado servidores de Nivel Alto y Nivel Medio
segUn la crificidad de sus puestos, siendo gue a cada uno de elios se han
establecido confroles diferentes para ia debida diligencia.

En tal senfido, se ha verificado que el Area de Personal ha realizado ia
revisidon mensual del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) en todos los casos del personal activo,
sin distinguir entre nivel alto o medio de crificidad, habiendo cumplido por
demds con lg debida diligencia.

Para la contratacidn de nuevo personal, se ha verificado con el Area de
Personal ha hecho enfrega de los documentos generales a cada uno de
los nuevos ingresos contratados bajo el Régimen CAP del Decreto
Legislativo N° 728 y del CAS, Decreio Legisialivo N° 1057, ademds se ha
cumplido con los controles de riesgo en cada caso. (Ver Matriz)

En el case puntual, de los cargos de confianza se advierte gue no
cuentan con Ficha de Postulante, asi como tampoco con la declaracion
de Voluntad de Postulacién al ser personal de confianza designado, sin
perjuicio que suscribieron los compromisos anti soborno.

Asimismo, se ha llevado a cabo la renovacion de 10s compromisos
Antisoborno, asi como las busquedas respectivas en las Piataformas.

En consecuencia, sobre este aspecio se concivye que el Area de
Personal ha redlizado la debida diligencia de manera correcia y
oportuna en los casos de los servidores publicos, fanfo en el proceso de
ingreso a la institucién como durante la continuidad de la reiacion
lakoral.
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b) Socios de Negocio

Este rubro se refiere a la aplicacién de la Debida Diligencia de los
Proveedores que son contratados najo el régimen del Reglamento de
Contrataciones de PROINVERSION. Es decir, se refieren a consultorias que
sirven para la asesoria, apoye u otra actividad relacionada a las fases de
los procesos de promocién de los proyectos encargodos o
PROINVERSION.

De acuerdoe con la clasificacion reatizada, se ha determinado dos niveles
de criticidad para estos socios de negocio el Nivel Alto y el Nivel Medio,
considerandc que no existe Nivel Bajo en las confrataciones de
Proveedcres.

El érgano encargado de las conirataciones, en este caso &l Area de
Logistica es el drea compeiente para realizar ia debida diigencia en el
caso de los socios de negocios cada vez gue se realice una coniratacion.

Para ol efecto, deniro dei Nivel Alto se deben estimar las contrataciones
via excepcién y las adjudicaciones directas. Se ha coordinado con el
Area de logistica informando que en el presente periodo se han
reciizado y 1 confratacion via excepcion y ninguna coniratacion por
adjudicacién directa. Sobre dicha contratacidn, se ha incluido en sus
contratos las cldusulas anficorrupcion como primer conirel aplicado.

En el caso del Nivel Medio, se deben estimar las contrataciones realizadas
por concurso por invitacién y por concurso publico. Se ha coordinado
con el Area de Logistica infermando que en el presente periodo se han
redlizado 1 contratacion por invitacién y ninguna por concurso publico.
En este caso aun no se ha concluido el plazo para g suscripcion del
contrato.

Asimismo, se ha verificado conjuntamente con el Area de Logistica haber
remitido a todas los conirataciones redlizadas en el afic lo foma de
conciencia.

Por ofro lado, no se han suscrito adendas en este periodo.

El detalle se encuentra en las matrices de debida diligencia lineas abagjo
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1.6 Regalos, hospitalidad

Se tiene la Directiva de Integridad sobre Recepcion y Enirega de Regalos, en
el cual se detalla los lineamientos para la gestion, a la fecha no se ha
presentan regalos y otros similares a los colaboradores de PROINVERSION.

Se ha comunicado a través del correo institucional “Prointegrados” a
nuestros colaboradores CAS y CAP los lineamienics sobre el conirol de
regaios, asi como la Pagina Web (Ver Anexo Ne35).

Asimismo, se ha podido verificar que los lineamienfos de regalos vy
hospitalidades son los siguientes:

« Solicitar o recibir regalos, cortesics, atenciones e invitaciones U otros
actos similares de parte de personas nafurales o juridicas, entidades
promotoras, organizaciones privadas, gremios empresariales, actores
sociales, proveedores, coniratistas o cualauier tercero en general; por
razones vinculadas a su condicién y al jercicio de sus funciones; que
permitan crear cualguier veniaja, diferencia de trato, expectativa,
capacidad de influencia u obligacién directa o indirecta en ia
atencién de los adminisirados y/o coniratacién de proveedores

e Ofrecer o suministrar, de manera directa o indirecta, regalos,
cortesias, atenciones e invitaciones u otros actos similares a ofro
perscnal de PROINVERSION, con el objeto de influir en las decisiones
o desempenfo de sus funciones.

No ha habido reportes de incidencias sobre el particuiar.
1.7 Controles financieros y no financieros

Se ha establecido un lineamiento para el establecimiento de los controles
financieros y no financieros para los procesos de Confratacion de
Consultorias: dichos coniroles son verificados y validados por cada duefio de
proceso.

Cabe indicar gque de acuerdo con lo sefialado por el Area de Logistica y
Finanzas los controles se estan cumpliendo actualmente en la organizacion.

g drea de Tecnologia de la Informacion ha reportado que no ha haobido
incidencias que haya concluido en pérdida de informacion.

1.8 Planteamiento de inquietudes

Se ha establecido un correo elecirénico especifico para la Funcién de
Cumpiimiento, destinado a recibir cualquier inquietud, duda © consulta
respecto al Sistema de Gestidon Antisoborno. Hasta ia fecha, no se harecibido
ningtn reporie de inquietudes por parte del personal ¢ de los socios de
negocio. El canal de contacto es el siguiente:

+ infegridad@proinversion.gob.pe
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Sste canal ha side difundido internamente a través del correo institucional
"Prointegrados’.

Adicionalmente, la organizacién ha establecido varios canales de denuncia,
incluyendo opciones para readiizar denuncias anénimas  por parfe de
cualquier parte interesada. Esfas denuncias serdn gestionadas segun el
procedimiento de Gestion de Denuncias e Inquietudes. Los canales
disponibles son:

e Plataforma Digital Unica de Denuncias— PCM
s denuncic@proinversion.gob.pe.

Se ha proporcionado informacion al personadl sobre la gestidn de denuncias
en la organizacién y esta informacién ha sido difundida o fravés de
PROINTEGRADOS y ia pagina web.

De ofro iado, ia Oficina de Integridad y Transparencia realizé una encuesta
sobre Estudio de percepciones y practicas de integridad, la cual se realizd
mediante una encuesta dirigida a los servidores de PROINVERSION, siendo
que el resultado se encuentra sefialado en el Informe N° 026-2024/01T.

1.9 Gestién de Riesgos
De acuerdo con la Matriz de Riesgos, se han redlizado las siguientes acciones:

¢ Riesgos sobre Talento Humano
£ Area de Personal ha redlizado g impiementacion de los controles en
las nuevas conirataciones realizadas, en cuanto a la al cumplimiento de
la s Directivas de Contratacion para personal CAP y CAS, asi como para
la elaboracion de los exdmenes y las evaluaciones de los perfiles
correspondienies en los procesos de seleccion.

En cuanic o las capacitaciones a realizarse, se han incluido en Plan de
Desarrollo de Personal ias materias de ética e integridad, sensibilizacién
del 1SO.

Se han sefdlade los temdticas gue a o fecha han sido materia de
capacitaciones.

* Riesgos de la Oficina de Infegridad
La Oficina de Integridad y Transparencia ha elaborado un apartado en
la pagina web de Proinversion sobre el ISO, donde ha publiciiado la
Directiva sobre Denuncias, asi como los lineamientos de Conflicto de
Intereses.

Asimismo, ha difundido los canales de orieniacion sobre denuncics,
planteamientc de inquietudes y conflicto de intereses, mediante el
canal de Pro Integradoes.

Se contratd a un consultor para el dictado de talleres de Etica e
integridad Publica, asi como el Consultor del Manienimiento de la
Certificacion.
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Se han llevado a cabo talleres y charlas de sensibilizacion de denuncias,
procesos de contratacién, conienido de la norma 18O Anticorrupcion,
Efica € Infegridad.

+ Riesgos del Concurso por Invitacion
Sobre el control sobre la exhoriacidn a las dreas usuarias para ampliar la
lista de invitadoes, la Oficina de Infegridad y Transparencia se encuentra
en coordinacién con lg Secretaria General para la remision del
documento.

Asimismo, se ha revisado gue se cuenta con las Declaracicnes Juradas
de los miembros de los Comités que han pariicipade en el Concurso por
Invitacion.

Se cuenta con el Memorando MUltiple 028-2024/SG que da disposiciones
sobre las actualizaciones de la Base de Datos de los proveedores para
las Listas.

Los servidores que van de comision de servicios en su informe de viajes
informan a la direccidn de Servicios al Inversionista sobre las empresas
gue se reunen.

Asimismo, se cuenta con un servicio de actualizacion y telemarketing de
fista de empresas.

« Riesgos del Concurso PGblico
Se ha cumplido con recabar ka suscripcién de la Declaraciones Juradas
correspondiente.

» Riesgos de Todos los Concursos
Se ha cumplido con recabar la suscripcidn de la Declaraciones Juradas
correspondiente,

De ofro lado, la Oficina de Infegridad ha incluido en su material para ia
induccion, el tema de sensibilizacion sobre el 1ISO Antisoborno.

Se ha reglizado la sensibilizacidn del 18O  Anticorrupcidn en las
contrataciones.

» Riesgos de la Coniratacion Directa
Sobre el presente riesgo, se estd coordinando con el Area de Logistica el
solicitar a las dreas usuarias un informe de sustento para las referidas
contrataciones.

s Riesgos de la Contratacién por Excepcion
La Oficina de Integridad ha incluide en su material para la induccion, el
tema de sensibilizacion scbre el ISO Anfisobormno. Las sensibilizaciones
adicionales se proegramardn a lo largo del afo.

En tal senfido, se presenta el siguienie cuadro de riesgos:
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Posibilidad favorecer ¢ Infiuir
a un candidato/postulante
por afinidad ejecutado por

Aplicacion y
conocimiento deniro

El riesgo es eficaz, no
se ha matericlizado los

invitacion

celudido y/¢ haber recibido
un beneficio del socic de
negecio

Talento Humano el enirevisiador para la Eficoz de la encuesta de rigsgos en la
posible seleccién del integridad organizacion
posivlanies

s -
Posibilidad filiracion parcial Eegﬁge;;?nigggs%egg El riesgo es eficaz, no.
dei banco de pregunias en . prog se ha materializado los

YTalento Humano e Eficaz la evaluacion de .
¢l proceso de seleccion a los conocimientos por riesgos enla
postulantes. fitracion de preguntas. organizacion

— - - n v
Posibilidad dlr(%_(;(:loncmlenfo N dr.? reclamos o Bl fiesgo es eficaz, no
en la formulacién de denuncias respecto de o
- . ) s& ha materializado los

Talento Humano reguermientos de seleccion Eficaz la formulacion de la riesgos en 1a
qle perscnc_}l reciizado por el convocofor‘ag (perfil y/o organizacion
Greq usuarna reguisitos)

Desestimar y/o archivar o
denuncia de scbhormo por el No existencio de
o operador de la plataforma Eficaz quejas a la Alta gficaz. no se ha
por estar involucrado dentro Direccidn de las presentado & riesgo
de la denuncia y/o afinidad denuncics
con el denunciado
s " Si bien nc se han
Colusién con ofre trabajador realizado las acciones,
de PROINVERSION para ha sido ef debid
resentar documentacion . N° de denuncias g side eficaz cebico
o B Eficaz " ¢ gue no se han
falsa para generar una calificadas de mala fe ificado ol
denuncia de mala fe de calrcado aguna
SobOMo denuncic como de
. maid fe
Colusién para incumplir o
simular la verificacién de los g N Eficaz, no se ha
o conflictos de intereses del Eficaz Nrecsingggggcggi presentado denuncias
personal de PROINVERSION cor?ﬂic?os de intgreses por confiicio de
dentro de las declaraciones intereses
juradas.
Meiora de ia imaaen Ha sido eficaz el resge
! - geny de la organizacién, se
reputacion por ia ha logrado la
Secretaria General implementacion y Eficcz Cerfificacion 1SO certificacion 1S
certificacién del Sistema de 37001:2016 obtenida . N
. - 37001:2016y se ha
Gestion de Anfisoborng SO ublicado I
37001:2016 publicads
certificacién
Sibien no se han
podido ejecutar os
Direccionamiento af Ingreso de nuevas centroles ¢
Concurso por momento de establecer y/o Eficaz empresas consultoras | implementar, el riesge
invitacion determinar ia lista de en la base de datos de | ha sido eficaz debido
invitados. la DSI a que se cuentaceonla
base de base datos de
parte de la DS
Direccionamiento al Se han completado ias
momento de 1o evaluacion Fichas de trabajo fichas de frabagjo, en el
Concurso por de la postulacién del {donde se detallala | cual se ha detallado la
proveedor por estar Eficaz experiencia que se experiencia del

torma para evaiyar al
consultor)

consultor y no se ha
matericlizado el hecho

de sobhorne
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Se cuentan con los

. . . Cantidad de documentos
- Dirsccionamiento of documentos aprobados en listas
10 Concurso piblice | momento de establecer y/o Eficaz aprobadas en las listas cortas y no se ha
determinar la fista corta corias materializado el riesgo
en la organizacion
Direccionamiento al . . Se cuentan con fichas
moments de la evoluocié_n (;&hc?es feedfggﬁéolo de trabaje evaluadas
" Concurso piblico del postor par &5 far coludido Eficoz experiencia que se pcgzig?er}?gi:\ggon;
y/o haber recibido un toma para evaluar ai | € 1A
beneficic del socio de consultor) riesgo en'lg
negecio organizacion
. . No se ha presentado
No existencias de .
(TODOS LOS TIPOS DE | Colusidn con algin socio de denuncias por denggifgg?‘;hgghos
12 PROCESOS DE negocic para direccionar el Eficaz direccionamiento del direccionamiento del
CONTRATACION) Valor Esfimadce del servicio. valor estimadoe a valor estimado de
PROINVERSION PROINVERSION
Direccionamiento para la . .
modificacién y/o ds;ui)gisc;ingtigi o No se ha pre‘semodo
(TODOS LOS TIPOS DE | establecimiento de 105 TdR reclomlo s por lcas c{enuncrgs por
13 PROCESOS DE definitives hacla algdn socio Eficoz beneficios o confictos cpnﬂacto de interes
CONTRATACION) de negocio por clgin de interés brindados o brindado o 50Ci0s de
beneficio o conflicic de socios de negocio negocio
interés.
Filtracion del Valor Estimado . . No se ha presentado
(TODOS LOS TIPOS | confidencial estimado por den%?wggztgg?%%iién exis?eng%o de
14 DE PROCESOS DE algun beneficio, pago y/o Eficaz de valor estimado en la ) den.u’ncms por
CONTRATACION) | dadiva recibido per un socio entidad fillracion det valor
de negocic estimado
Encuesta de
Colusidn con el contratista o conocimientos del El iesgo es eficaz, no
CONTRATACION . SGAS para asegurar | se ha materializado los
18 DIRECTA el consuttor para deferq-n'mar Bicoz que el personal riesgos en la
el valor de la contrafacion conozca lineamientos organizacion
a evitar
No se ha materiafizado
Encuesta de elriesgo enia
Dirgccionamiento en la conocimientos del crganizacién, ios
1% CONTRATACEC}N POR | eleccidn del socio de Eficaz SGAS para asegurar coniroles han sido
EXCEPCION negocio por algin beneficic que el personal eficaces para
o conflicto de interés. conczca lineamientos controlar la
a evitar materiaiizacion del
fiesgc
Direccionamiento en ia . .
! No existencia de
I el ol aeruncios aueioso |
17 MANTENIMIENTO, el desamalle, mantenimiento Eficaz reclamos por Eficaz, no se }10
DESARROLLO Y ) = beneficios ¢ conflictos presentado el riesgo
ADQUISICION | 8¢ gplicaciones y/o de inferés brindados a
adquisicidn de hardware y socios de negocio
software.
Direccionamignto al
momento de realizar et
11 sondeodde posioles i cea el estug
y proveedores para solicitar edlizacién del estudio .
18 ﬁ?;iﬁmfgt{o' bienes y/¢ servicics para el Eficaz de mercado por parte Eficaz, no se 'hc i
L . presentado el rigsgo
ADQUISICION descrrgllo, montemmlenfo de logistica }
de aplicaciones y/o
adaquisicion de hardware y
software.
Soborno para poder fitirar el No existencia de
TI monto de postulacion para denuncias, quejas ©
19 MANTENIMIENTO, 105 servicios de contratacion Eficaz reclamaos por Eficaz, no se ha
DESARROLLO Y de consultorias por filtraciones dei monto presentadc el riesgo
ADQUISICION conocimiento del de postulacion de ios

administrader del Sistema.

postores
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Soborno para solicitar la Utilizacion de
- confratacién de un Enfregables de la
y especialista técnico para confratacién del 7 o se ha
20 MANTENIMIENTO, recllizar el soporte y Eficoz consultor para la Eficaz, -
DESARROLLO Y D . s presentado el resgo
ADQUISICION mantenimienic de implementacién de
apticaciones y/o sistemas de herramientas en 1o
informacion. entldad,
Soborne por entrega v/o Cumpiimienio de los
. promesa de un beneficio . plazos establecidos Eficaz, no se ha
21 FINANZAS - PAGOS para agilizar el proceso de Eficaz para ejecutar el pago preseniado el riesgo
pagos actuaimente.
Verificacion sesgada de 105
documentcs que componen . . No se han presentado
el expediente de No exu_stenc;o d & hechos de denuncios.,
: confratacion antes de ser denuncios, guejas o quejas o reclamaos en
22 LOGISTICA entregados al Comite de Bficaz reclor?oocsecigrgz:\ del lo organizacion, los
Confratacicnes por estar Cfn frataciones controles han
coludido con el socio de ayudado
negocio.

1.10  No conformidades y acciones correctivas

Se fienen dos no conformidades:

La primera de ella es una declarada por la propia Entidad en la Auditoria
interna, referida a la Verificacién Posterior dentro de la matriz de la Debida
Diligencia, en la medida gue no se ha podido cumplir en su totalidad, toda
vez que ha habido unincremento en los procesos de contratacion en el 2024.

Al respecto, se ha determinadoe que se va a confratar en el 2025 a una
empresa para redlizar las verificaciones postericres de los procesos de
contratacién.

La segunda no conformidad se refiere a la derivada de ia Auditoria Externa
sobre la evaluacién de la inclusidn del Organo de Gobierno.

Se ha realizado un Plan de Accidén para que dicha evaluacion se finalice o
junio 2025; sin perjuicio de haber tenido reuniones con la Alfa Direccion,
suscripcion de compromisos y recepcion de capacitaciones.

1.11 Verificacién de los canales de denuncia

Se han verificado los canales de denuncia para que |os personas puedan
hacer su respectiva denuncia o inquietfud respecto al tema de soborno,
adicionalimente se tiene una Directiva que incluye la posibilidad de remitir la
denuncia por mesa de partes, contando con un formato de denuncias para
facilitar ia denuncia presencial de ser ei case y a eleccion del ciudadano.

1.12 Mejora continua y eficacia del Sistema de Gestién Anti Soborno

Como parte de la mejora continua se viene realizando el seguimiento a los
controles antisobomo impiementados, asi come os que estan en proceso.
Adicionalmente, la Oficina de Integridad y Transparencia viene
acompanando a fodas las &reas involucradas, asi como encargdndose de
brindar el soporte, capacitacién y sensibilizacién del sistema, a fin de
asegurar eficacia en el mismo.
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2. Conclusiones

£ sistema de Gestidn antisobomo (SGAS) se encuentra implementado en sus
coniroles y en procesos de acuerdo con el alcance definido de manera

eficaz.
Asimismo, se concluye que el SGAS es adecuado para gestionar eficazmente

los riesgos de scborno a los que se enfrenta la enfidad ya gue 1os riesgos
cuentan con resultados de tratamiento.

3. Anexos
« Anexo N°1: Boletin de Integridad
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SGAS: Canal de orientacion del Sistema de Gestién Antisaborne en PROINVERSIGN. B
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» Anexo N°3: Publicacién de la Politica SGAS
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SGAS: Yo cumplo con las normas antisoborno.
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SGAS: Yo actic correctamente en cada actividad diaria.
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« Anexo N°4: Apartado del SGAS en el espacio de la Oficina de
Integridad y Transparencia del Portal Institucional
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TEMAS A ABORDAR

1. iaFuncién Publica y la entidad
2. Integridad poblica
3. Corrupcidn

4. 150 Sistema de Gestién Antiscborno 37001

5. Elrol de la Oficina de Integridad y Transparencia en PROINVERSION

* Anexo N°5: Comunicacion sobre la Directiva de Regalos
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