
F1 Los profesionales de la organización poseen amplia experiencia y
especialización

O1 Normativas gubernamentales que fomentan la implementación y mantenimiento
de modelos de prevención para evitar corrupción dentro de la organización

F2 Las autoridades del más alto nivel de la organización evidencian compromiso
para implantar las nuevas disposiciones y que se evite algún acto de soborno.

O2 Política económica estable que crea condiciones favorables para el desarrollo

F3 La organización cuenta con buena imagen institucional, frente a inversionistas,
bancos y empresas consultoras.

O3 Política económica estable que crea condiciones favorables para el desarrollo

F4 Transparencia de la información respecto a las contrataciones de los consultores
a través del portal institucional, de los procesos y sus resultados.

O4 Convenios de cooperación con empresas internacionales

F5 La organización cuenta con más de 20 años en el mercado como institución y
lleva 15 años aplicando una normativa especial de contrataciones.

O5

F6 Los trabajadores se encuentran comprometidos con el mantenimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos para mantener la certificación

O6

F8 Actualización constante de los procedimientos de las contrataciones de
consultorias derivadas del reglamento.

O8

F9 Se cuenta con el personal capacitado en el SGAS O9

F10 Se cuenta con la certificación ISO 37001:2016 O10

D1 Se cuenta con locadores de servicio que no son estables y no están vinculados
directamente con la organización

A1 Desastres naturales, enfermedades y accidentes 

D2 Se está trabajando en generar una cultura antisoborno y de integridad en el
personal.

A2 Inestabilidad política actual del país

D3 Insuficiente articulación entre las áreas de administración y proyectos al
momento de priorizar las contrataciones de la cartera de proyectos.

A3 Pérdida del empoderamiento al incluir más actores en el proceso de promoción
de la inversión privada

D4 Percepción limitada de la importancia de una planificación. A4 Constantes cambios normativos en el corto plazo que complican la inversión
privada

D5 A5 Plazos dilatados o retrasos en las emisiones de opiniones de entes
vinculados a los procesos de promoción de la inversión privada

D6 A6 Denuncias de corrupción mal intencionadas por parte de los stakeholders

D7 A7
Socios de negocio que no cuentan con los lineamientos mínimos para evitar
hechos de corrupción o canales de difusiones sobre temas de integridad y
corrupción

D8 A8 Sociedad predispuesta a cometer hechos de soborno

D9 A9 Cambio climatico que afecte la contratación de consultores por paralización en
desplazamiento por fenomenos naturales.

D10 A10

D11 A11

 FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS
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