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Supremo N° 021-2019-JUS y su Reglamento, a las
servidoras que a continuacion se detallan:

- Joyce Mariela Huacchillo Jiménez,
Responsable Titular

- Monica Luz Ugarte Loayza, como Responsable

Suplente

como

Articulo 3.- Ratificar a los/las Jefes/as de las Areas
Naturales Protegidas por el Estado de administracion
nacional, como responsables de la brindar informacion
de acceso publico que se encuentre a su cargo,
cuando los interesados presenten sus solicitudes de
acceso a la informacion publica directamente en las
sedes administrativas, para lo cual deberan observar el
procedimiento y plazos establecidos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica aprobado con Decreto
Supremo N° 021-2019-JUS y su Reglamento.

Articulo 4.- Precisar que en el supuesto sefialado
en el articulo precedente, los/las Jefes/as de las Areas
Naturales Protegidas deberan informar a la Gerencia
General del SERNANP sobre las solicitudes de acceso a
la informacion publica atendidas, en un plazo no mayor de
diez (10) dias utiles, contados desde la fecha de recepcion
de las mismas.

Articulo 5.- Dejar sin efecto la Resolucion Presidencial
N° 133-2019-SERNANP de fecha 27 de mayo de 2019,
en atencion a los considerandos vertidos en la presente
Resolucion.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial ElI Peruano y su
colocacién en un lugar visible en cada una de las sedes
administrativas, asi como en el portal web del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP: www.gob.pe/sernanp. conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE DEL CARMEN RAMIREZ MALDONADO
Jefe del SERNANP

2096256-1

ORGANISMOS AUTONOMOS

Aprueban el Plan Nacional de Control 2022
Modificado

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 276-2022-CG

Lima, 16 de agosto de 2022
VISTOS:

El' Memorando N° 000459-2022-CG/GMPL, de
la Gerencia de Modernizacion y Planeamiento; la
Hoja Informativa N° 000058-2022-CG/SESNC, de la
Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion del Sistema
Nacional de Control; y, la Hoja Informativa N° 000225-
2022-CG/GJINC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y
Normatividad en Control Gubernamental de la Contraloria
General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y
sus modificatorias, el control gubernamental consiste
en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y
resultados de la gestion publica, en atencién al grado de

eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso
y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como
del cumplimiento de las normas legales y lineamientos
de politica y planes de accion, evaluando los sistemas
de administracion, gerencia y control, con fines de su
mejoramiento a través de la adopcion de acciones
preventivas y correctivas pertinentes; asimismo, el control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo
constituye un proceso integral y permanente;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley N° 27785, las acciones de control se realizan
con sujecion al Plan Nacional de Control y a los planes
aprobados para cada 6rgano del Sistema Nacional de
Control, siendo atribucion de la Contraloria General de
la Republica la aprobaciéon de los mismos, tal como lo
dispone el literal h) del articulo 22 de la referida Ley;

Que, segun el numeral 4.4 de las Normas Generales
de Control Gubernamental, aprobadas mediante
Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG, el Plan
Nacional de Control es aprobado por la Contraloria
General de la Republica, e incluye los servicios de control
a ser ejecutados en un periodo anual por los érganos que
conforman el Sistema Nacional de Control;

Que, a través de la Resolucion de Contraloria N° 018-
2022-CG, de fecha 31 de enero de 2022, se aprobé el Plan
Nacional de Control 2022, conformado por los servicios
de control y servicios relacionados a ser realizados
durante el afo 2022 por los érganos del Sistema Nacional
de Control;

Que, segun los articulos 1y 3 de la Ley N° 31358,
Ley que establece medidas para la expansién del control
concurrente, esta Entidad Fiscalizadora Superior efectua
el control concurrente a la ejecucién de inversiones,
asi como, a la ejecuciéon de iniciativas de contratacion
de bienes y servicios que no constituyan inversion,
cuyo valor total o monto convocado, segun sea el caso,
supere los diez millones de soles; en tanto que, de
acuerdo a su Segunda Disposicion Complementaria
Final, la Contraloria General de la Republica emite las
disposiciones complementarias que resulten necesarias
para la aplicacion de la citada Ley;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal |) del
articulo 47 del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 179-
2021-CG y modificatorias, la Subgerencia de Seguimiento
y Evaluacién del Sistema Nacional de Control es
responsable de elaborar el Plan de Accion de Control de
la Ley N° 31358, asi como de proponer su actualizacion
o modificacion;

Que, en dicho contexto, a través de la Resolucién
de Contraloria N° 185-2022-CG, se aprob6 el “Plan de
Accioén de Control de la Ley N° 31358, Ley que establece
medidas para la expansion del control concurrente.
Periodo: 2022”, en el que, entre otros, se establecen
las metas para la realizacién de los servicios de control
gubernamental por parte de la Contraloria General de la
Republica, a las inversiones y a la ejecucion de iniciativas
de contratacion de bienes y servicios que no constituyan
inversion, cuyo valor total o monto convocado, supere los
diez millones de soles;

Que, la Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion del
Sistema Nacional de Control, mediante Hoja Informativa
N° 000058-2022-CG/SESNC, con la conformidad de la
Gerencia de Modernizaciéon y Planeamiento, sefialada
a través del Memorando N° 000459-2022-CG/GMPL,
sustenta la propuesta del Plan Nacional de Control 2022
Modificado, con el propdsito de optimizar la labor de
control gubernamental, planteando para esto, entre otras
acciones, laincorporacion de las metas del “Plan de Accion
de Control de la Ley N° 31358, Ley que establece medidas
para la expansion del control concurrente. Periodo: 20227,
a fin de efectuar un seguimiento integral al desarrollo de
los servicios de control; proponiendo, ademas que se
deje sin efecto el “Plan de Accion de Control” que fuera
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 185-2022-CG;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, y
estando a lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica
y Normatividad en Control Gubernamental mediante la
Hoja Informativa N° 000225-2022-CG/GJNC, sustentado
en los argumentos expuestos en la Hoja Informativa N°
000387-2022-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria
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Juridica, se considera juridicamente viable la emision del
acto resolutivo que aprueba el Plan Nacional de Control
2022 Modificado, atendiendo a la propuesta formulada por
la Subgerencia de Seguimiento y Evaluacién del Sistema
Nacional de Control y la conformidad de la Gerencia de
Modernizacién y Planeamiento;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32
de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, y
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Nacional de Control 2022
Modificado”, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién, el cual se encuentra conformado
por los servicios de control y servicios relacionados a
ser efectuados durante el afio 2022 por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control.

Articulo 2.- Dejar sin efecto el “Plan Nacional de
Control 2022”, aprobado por Resolucion de Contraloria
N° 018-2022-CG.

Articulo 3.- Dejar sin efecto el “Plan de Accion de
Control de la Ley N° 31358, Ley que establece medidas
para la expansion del control concurrente. Periodo: 20227,
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 185-2022-CG.

Articulo4.-Disponerquela Gerencia de Modernizacion
y Planeamiento efectie las acciones que resulten
necesarias para la incorporacion de las disposiciones
del Plan Nacional de Control 2022 Modificado, aprobado
mediante el articulo 1 de la presente Resolucion, en la
programaciéon del Plan Operativo Institucional de la
Contraloria General de la Republica y de los Planes
Anuales de Control de los Organos de Control Institucional
para el afio 2022.

Articulo 5.- Publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano, y a su vez esta con su anexo en
el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe/contraloria), y
en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NELSON SHACK YALTA
Contralor General de la Republica

2096781-1

Dan por terminadas designaciones vy
designan Jefes del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial
de Moyobamba y del Proyecto Especial
Huallaga Central y Bajo Mayo

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 277-2022-CG

Lima, 16 de agosto de 2022
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000049-2022-CG/VCST, de
la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial; los
Memorandos N° 001179-2022-CG/POLDEH y N° 001204-
2022-CG/POLDEH, de la Subgerencia de Politicas y
Desarrollo Humano; la Hoja Informativa N° 000162-2022-
CG/PER vy las Hojas de Envio N° 009645-2022-CG/PER,
N° 009847-2022-CG/PER, de la Subgerencia de Personal
y Compensaciones; el Memorando N° 000826-2022-CG/
GCH, de la Gerencia de Capital Humano; y, el Memorando
N° 000469-2022-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional

(OCl) mantiene wuna vinculacion de dependencia
funcional y administrativa con la Contraloria General de
la Republica, en su condicién de ente técnico rector del
Sistema, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785 dispone
que esta Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el
principio de caracter técnico y especializado del control,
designa a los Jefes de los OCI de las entidades sujetas
a control; asimismo, establece que las entidades sujetas
a control proporcionaran los medios necesarios para el
ejercicio de la funcion de control en dichas entidades, de
acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte
la Contraloria General de la Republica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/
NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
392-2020-CG, y modificada mediante Resolucion de
Contraloria N° 124-2021-CG, en adelante la Directiva
de los OCI, establece que la designacion en el cargo de
Jefe del OCI es una competencia exclusiva y excluyente
de la Contraloria General de la Republica, la cual se
efectia mediante Resolucion de Contraloria publicada
en el Diario Oficial El Peruano; asimismo, el numeral
7.1.3.1 de la citada Directiva establece que el Jefe del
OCI designado por la Contraloria General de la Republica
ejercera sus funciones en una entidad por un periodo de
tres (3) afios; y que, por convenir a las necesidades del
servicio y al interés institucional, podran permanecer en el
cargo por un periodo menor a los tres (3) afios; sefialando
que, igualmente, se puede prorrogar el periodo de su
designacion hasta por un maximo de cinco (5) afios en
total;

Que, de otro lado, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva
de los OCI establece que la designacion de los Jefes
de OCI termina por la ocurrencia de alguno de los
hechos siguientes: a) situacion sobreviniente que no le
permita continuar en el ejercicio del cargo, conforme a
lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de dicha Directiva; b)
renuncia del Jefe del OCI; c¢) culminacion del periodo
de designacion, incluso al haberse emitido prérroga; d)
razones de necesidad del servicio o interés institucional
de la Contraloria; e) separacion definitiva; f) cese por
limite de edad; y, g) muerte; para lo cual se debe emitir
la Resolucién de Contraloria dando por terminada la
designacion;

Que, de acuerdo con la actual normativa y conforme al
modelo de control descentralizado orientado a resultados,
la supervision de la gestion en el uso de los recursos
publicos debe asegurar una rendicion de cuentas y el
buen gobierno de las entidades publicas, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como las disposiciones para la correcta y transparente
gestion de sus recursos y bienes, mediante la ejecucion
de servicios de control y servicios relacionados, para el
cumplimiento de sus fines y metas institucionales;

Que, la Vicecontraloria de Control Sectorial y
Territorial, mediante la Hoja Informativa N° 000049-
2022-CG/VCST, en atencion a sus competencias
establecidas en el literal d) del articulo 14 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Contraloria General
de la Republica, aprobado mediante Resoluciéon de
Contraloria N° 179-2021-CG, y sus modificatorias,
propone concluir la designacion de los colaboradores Luis
Enrique Pastor Cardenas, Alirian Alevorith Valles Valles y
Jesus Alex Paul Diaz Medina, en los cargos de Jefe de
OCI de la Municipalidad Provincial de San Martin, del
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, y de la
Municipalidad Provincial de Bellavista, respectivamente,
de conformidad con el literal d) del numeral 7.1.3.2
de la Directiva de los OCI; asi como, designar a los
colaboradores que han sido propuestos para el cargo de
Jefes de OCI de diversas entidades que se encuentran
bajo el ambito de la Gerencia Regional de Control de San
Martin;

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se
establece, entre otros aspectos, los requisitos minimos
para acceder a los cargos de funcionario publico y
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