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contiene el analisis técnico con la propuesta final de
modificacién del nivel y estructura tarifaria, y de la meta
de gestion “Relacion de trabajo de la EP” aplicables
a EMAPA - HVCA. S.A. para lo que resta del periodo
regulatorio 2025-2028.

Dicha propuesta ha sido formulada sobre la base
de las proyecciones de demanda, ingresos y costos
de explotacion e inversion eficientes del prestador de
servicios que figuran en el estudio tarifario de EMAPA
— HVCA. S.A,, para lo que resta del periodo regulatorio
2025-2028.

Asi, el referido informe considera los criterios y
lineamientos de rebalanceo tarifario contenidos en el
parrafo 8.2 del articulo 8 de la “Norma que regula el
procedimiento de rebalanceo tarifario aplicable a las
empresas prestadoras de servicios de agua potable
y saneamiento”, aprobada mediante la Resolucion
de Consejo Directivo N° 017-2025-SUNASS-CD? (en
adelante, Norma de Rebalanceo Tarifario).

Il. CONSIDERACIONES LEGALES

De acuerdo con el literal b) del parrafo 3.1 del articulo 3
de laLey N° 273323y los articulos 24 y 26 del Reglamento
General de la Sunass*, la Sunass es competente para
establecer la formula tarifaria, estructura tarifaria y metas
de gestion aplicables a los prestadores de servicios de
saneamiento.

El articulo 70 del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal
de Agua Potable y Saneamiento, (en adelante, Ley
del Servicio Universal) dispone que corresponde a
Sunass establecer la normatividad y los procedimientos
aplicables a la regulacion econdmica de los servicios de
saneamiento, que comprende, entre otros, la fijacion de
tarifas a los prestadores de servicios de saneamiento.

En esa linea, la quinta disposicion complementaria
transitoria del Decreto Legislativo N° 1620°% Decreto
Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1280,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento (en
adelante, Decreto Legislativo N° 1620), establece que
Sunass realiza la revisién del nivel y estructura tarifaria,
en aplicacién del rebalanceo tarifario en cada empresa
prestadora de servicios de agua potable y saneamiento,
en un plazo no mayor de dos afios contado desde la
vigencia del Decreto Legislativo N° 1620; con la finalidad
de equiparar los ingresos y costos que permitan ejecutar
inversiones y prestar los servicios de agua potable y
saneamiento, en consideracion del articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable
y Saneamiento®, para lo cual se toma en consideracion la
aplicacion de subsidios cruzados y directos en beneficio de
los usuarios en situacion de pobreza y extrema pobreza,
asi como otros criterios y condiciones necesarios que se
aprueben en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento.

Asimismo, la quinta disposicion complementaria
transitoria del Reglamento de la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA? (en adelante,
Reglamento de la Ley del Servicio Universal) determina
los lineamientos adicionales que corresponde aplicar en
el marco del rebalanceo tarifario.

En ese orden de ideas, de conformidad con el
parrafo 5.9 del articulo 5 y el articulo 6 de la Norma de
rebalanceo tarifario, la Direccion de Regulacion Tarifaria
inicia de oficio el procedimiento de rebalanceo tarifario
mediante resolucion directoral, la cual se publica en el
diario oficial EI Peruano vy, junto a los documentos que
la sustentan, son notificadas a la empresa prestadora
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su emision.
Adicionalmente, el mismo dia de efectuada la referida
publicacion, la resolucion se difunde a través de la sede
digital de la Sunass con los documentos que la sustenta.

En virtud de ello, mediante Resolucion de Direccion
de Regulacion Tarifaria N° 041-2025-SUNASS-DRT? se
inicié de oficio el procedimiento de rebalanceo tarifario de
EMAPA - HVCA. S.A. a efecto de realizar la revision de
la férmula, nivel o estructura tarifaria aplicables a lo que
resta del periodo regulatorio 2025-2028.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 5.9 del
articulo 5 y el parrafo 9.1 del articulo 9 de la Norma de
rebalanceo tarifario, para la etapa de difusion, se ha
cumplido con: i) publicar en el diario oficial El Peruano y
en la sede digital de la Sunass, el proyecto de resoluciéon
de modificacién del nivel y estructura tarifaria, y la meta
de gestion “Relacion de trabajo de la EP”; ii) difundir el
informe técnico que sustenta el proyecto de resolucion en
la sede digital de la Sunass; vy iii) realizar la audiencia
publica correspondiente el 14 de julio de 2025.

Conforme al parrafo 5.8 del articulo 5 de la Norma
de rebalanceo tarifario, el desarrollo del procedimiento
de rebalanceo tarifario puede involucrar la modificacion
de la meta “Relaciéon de trabajo”, que esta contemplada
en el estudio tarifario vigente; dicha modificaciéon solo
comprende aspectos aplicables en lo que resta del
periodo regulatorio de la empresa prestadora y no tiene
alcance retroactivo.

En ese orden de ideas, conforme al procedimiento
establecido en el parrafo 10.3 del articulo 10 de la Norma
de rebalanceo tarifario, corresponde, en la etapa de
aprobacion del procedimiento, la emisién de la resolucion
tarifaria con la que se da por concluido el procedimiento
de rebalanceo tarifario.

lll. IMPACTO ESPERADO

La modificacién del nivel y estructura tarifaria, y la
meta de gestion “Relacion de trabajo de la EP” aplicables
por EMAPA - HVCA. S.A. durante el tiempo restante del
periodo regulatorio 2025-2028, favorece, por un lado, al
prestador de servicios de agua potable y saneamiento
y, por el otro, a la poblacion atendida. Al prestador de
servicios de agua potable y saneamiento, debido a que
su aplicacién coadyuvara a su sostenibilidad econémica
y viabilidad financiera; y a la poblacién, porque se
beneficiara del compromiso del prestador de servicios
de agua potable y saneamiento reflejado en la meta de
gestion, cuyo cumplimiento traera consigo una mejora en
la calidad y continuidad de los servicios.

' Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilado de Huancavelica
Sociedad Andnima.

2 Publicada el 22 de marzo de 2025 en el diario oficial E/ Peruano.

®  Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos.

4 Aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-PCM.

5 Publicado en el diario oficial E/ Peruano el 21 de diciembre de 2023.

6 Aprobada por el Decreto Legislativo N° 1280 y publicada en el diario oficial
El Peruano el 29 de diciembre de 2016.

" Publicado en el diario oficial E/ Peruano el 16 de noviembre de 2024.

8 Publicada en el diario oficial E/ Peruano el 2 de abril de 2025.
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ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Designan Jefe de la Oficina de
Administracion de la Agencia de Promocion
de laInversion Privada - PROINVERSION

RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 156-2025

Lima, 12 de setiembre de 2025
VISTOS:

El Memorandum N° 00077-2025/SG de la Secretaria
General; el Informe N° 164-2025/0A/PER del Area de
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Personal de la Oficina de Administracion; el Informe Legal
N° 688-2025/0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12
del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto Legislativo que
regula la Promocion de la Inversién Privada mediante
Asociaciones Publico - Privadas y Proyectos en Activos,
la Agencia de Promocion de la Inversion Privada -
PROINVERSION es un organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica, autonomia técnica, funcional,
administrativa, econdémica y financiera;

Que, mediante Memorandum N° 00077-2025/SG,
la Secretaria General solicita designar en el puesto de
confianza de Jefe de la Oficina de Administracién, al
sefior Alberto Blas Ortiz, a partir del 15 de setiembre de
2025;
~ Que, a través del Informe N° 164-2025/0A/PER, el
Area de Personal de la Oficina de Administracion sefiala
que el sefor Alberto Blas Ortiz, no se encuentra impedido
o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica, y
cumple con el perfil para el puesto de confianza de Jefe de
la Oficina de Administracion, contenido en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional, con
el numero de Plaza 044/EC, conforme con lo dispuesto
en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, y en el Manual de
Clasificador de Cargos de PROINVERSION aprobado
por Resoluciéon de la Secretaria General N° 152-2023,
sefialando ademas que el puesto esta presupuestado,
y estara vacante a partir del 15 de setiembre de 2025;
siendo posible efectuar la designacion solicitada a partir
de la fecha referida;

Que, con Informe Legal N° 688-2025/0AJ, la Oficina
de Asesoria Juridica, en atencion a lo informado por el
Area de Personal de la Oficina de Administracion, sefala
que es legalmente viable se emita la resolucién de
designacion;

Que, el literal u) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado
por Decreto Supremo N° 185-2017-EF, establece la
facultad de la Directora Ejecutiva para designar a
servidores publicos que ocupen direcciones vy jefaturas,
autorizar la contratacion del personal, asi como asignar
funciones y competencias;

Con los vistos de la Secretaria General y la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
053-2022-PCM; la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el hombramiento y
designacion de funcionarios publicos; el Reglamento de
Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado
por Decreto Supremo N° 185-2017-EF; y, el Manual de
Clasificador de Cargos de PROINVERSION aprobado por
Resolucion de la Secretaria General N° 152-2023;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a partir del 15 de setiembre de
2025 al sefior Alberto Blas Ortiz, en el puesto de confianza
de Jefe de la Oficina de Administracion de la Agencia de
Promocién de la Inversién Privada - PROINVERSION,
contenido en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional, con el numero de Plaza
044/EC.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién al sefior
Alberto Blas Ortiz y a la Oficina de Administracion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar
(www.transparencia.gob.pe) y en la sede digital de

PROINVERSION (www.gob.pe/proinversion), el mismo
dia de la publicacion de la Resolucién en el Diario Oficial
El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

TABATA DULCE VIVANCO DEL CASTILLO
Directora Ejecutiva

2438331-1

Disponen el inicio de un procedimiento de
examen por expiracion de medidas (“sunset
review”) a los derechos compensatorios
definitivos impuestos por Resolucién N°
011-2016/CDB-INDECOPI y prorrogados por
Resolucion N° 265-2021/CDB-INDECOPI,
sobre importaciones de biodiésel (B100)
originario de la Reptblica Argentina

COMISION DE DUMPING, SUBSIDIOS
Y ELIMINACION DE BARRERAS COMERCIALES
NO ARANCELARIAS

RESOLUCION N° 133-2025/CDB-INDECOPI
Lima, 29 de agosto de 2025

LA COMISION DE DUMPING, SUBSIDIOS Y
ELIMINACION DE BARRERAS COMERCIALES NO
ARANCELARIAS DEL INDECOPI

SUMILLA: En mérito a la solicitud presentada por
Heaven Petroleum Operators S.A. y Axxion Green Energy
S.A. para que se disponga el inicio de un procedimiento
de examen por expiracion de medidas (“sunset review”)
con relacion a los derechos compensatorios vigentes
sobre las importaciones de biodiésel (B100) originario
de la Republica Argentina, la Comisiéon ha dispuesto
dar inicio al referido procedimiento de examen, al
haber verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos a tal efecto en el articulo 21.3 del Acuerdo
sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y el articulo
60 del Reglamento sobre Medidas Antidumping vy
Compensatorias. De acuerdo a la informacién disponible
en esta etapa de evaluacion inicial del procedimiento
administrativo, se han encontrado indicios razonables
que indican la probabilidad de continuacién o repeticion
de la subvencién y del dafio a la producciéon nacional,
en caso se supriman los derechos compensatorios antes
mencionados.

Visto, el Expediente N° 017-2025/CDB, vy;
CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES

Por  Resolucion  N°  265-2021/CDB-INDECOPI
publicada en el diario oficial “El Peruano” el 03 de
noviembre de 2021, la Comision de Dumping, Subsidios
y Eliminacion de Barreras Comerciales No Arancelarias
del Indecopi (en adelante, la Comision) dispuso mantener
vigentes, por un periodo adicional de cinco (05) afios, los
derechos compensatorios impuestos por Resolucién N°
011-2016/CDB-INDECOPI sobre las importaciones de
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