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Presentacion

La implementacién del Modelo de Integridad viene asentandose como una estrategia indispensable para
acreditar la adopcién de un enfoque preventivo frente a la corrupcidn. En efecto, el Modelo fue concebido para
dotar a las entidades publicas de lineamientos, mecanismos y herramientas para promover el desempefio ético
de los servidores publicos; asi como la adopcion de medidas concretas para prevenir y mitigar la ocurrencia de
posibles practicas antiéticas o corruptas.

En su calidad de 6rgano rector de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros ha emitido diversos lineamientos, herramientas
e instrumentos para impulsar el Modelo de Integridad. Algunos de ellos estuvieron dirigidos a fortalecer las
condiciones esenciales para el desarrollo de esta labor en la entidad, como los lineamientos para la
implementacién de la Funcion de Integridad (Directiva N° 001-2019-PCM/SIP); establecidos con la finalidad de
orientar a las entidades en la implementacién del Modelo, y los Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP). En adicion a ello, se emitieron pardmetros para el desarrollo de los
componentes del Modelo de Integridad, la Guia para la Gestidén de Riesgos que afectan la integridad publica
(Resolucion N°001-2023-PCM/SIP); asimismo, se aprobaron parametros y guias para la evaluacién de este
importante esfuerzo (Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP).

Es oportuno destacar la priorizacién del fortalecimiento del Modelo de Integridad a nivel de la Politica General
de Gobierno, aprobada a través del Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, pero también la presentacion del
Proyecto de Ley 05635/2023-PE, para fortalecer la funcion de integridad, a través de la implementacion del
Modelo de Integridad en todas las entidades del sector publico.

En este contexto, el 24 de agosto del afio 2023, se presento el reporte de medio término de la evaluacion de la
implementacién del Modelo de Integridad, el cual identificd los avances y las oportunidades de mejora en 189
entidades del sector publico’; a partir de lo cual la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica pudo
ejecutar un plan de trabajo para el cierre de las brechas advertidas, al tiempo de brindarle a la entidades
evaluadas un insumo valioso sobre su estado situacional, en preparacion para la evaluacién anual.

En paralelo, y en aras impulsar la implementacion del Modelo de Integridad, se ejecutaron proyectos piloto en
entidades de alcance local. Es asi que se desarrollaron proyectos en gobiernos locales, hospitales, unidades
ejecutoras del sector salud, y Cortes Superiores de Justicia, cuyos resultados fueron presentados el 04 de
octubre pasado. Mas alla de los avances y brechas advertidas, estos proyectos piloto evidenciaron que con el
compromiso de la Alta Direccidn y el personal capacitado se puede implementar el Modelo de Integridad en
entidades de alcance local?.

¢ Qué resultados podemos observar en la Evaluacion Anual 2023?

En principio se constata que durante el afio se han dado pasos importantes, tanto en el acompafiamiento
proporcionado por la Secretaria a las entidades publicas en preparacion para el proceso de evaluacion3 como
en el interés demostrado para mejorar su desempefio en la implementacién del Modelo de Integridad. Los
resultados muestran avances significativos: todos los grupos evaluados lograron reducir las brechas,
mejorando los resultados obtenidos en la evaluacion de medio término.

De este modo, si en junio de 2023 el avance promedio# a nivel nacional fue de 1.16, en la evaluacién de cierre
esta puntuacion se incrementé a 1.46. En adicidn a ello, 16 entidades lograron pasar de la primera a la segunda

1 Incluyendo los ministerios y entidades adscritas del Poder Ejecutivo, los gobiernos regionales, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial y organismos constitucionalmente auténomos.

2 Evaluados dentro de la primera etapa de implementacion, donde la maxima puntuacion es 1, la Municipalidad de San isidro,
obtuvo un ICP de 0.94, la Diris Lima Este de 0.80, y la Municipalidad Distrital Dean Valdivia (Arequipa), 0.63.

3 Cabe sefialar que de acuerdo con los protocolos de la Secretaria de Integridad Piblica, se cuenta con un grupo de asistencia
técnica y otro grupo de evaluacién, a efectos de evitar sesgos en la revision y puntuacion de los medios de verificacion
proporcionados por las entidades en el proceso de evaluacion.

4 EI ICP nacional es el promedio de los ICP de todas las entidades evaluadas, independientemente de la etapa con la que se

evalten. De acuerdo a ello, en este caso seria el ICP promedio de las 188 entidades evaluadas)

4



Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

etapa de evaluacion, tal es el caso de los organismos constitucionalmente autonomos, las entidades del Poder
Judicial y 05 gobiernos regionaless, al lograr los mejores resultados en la evaluacion de medio término.

Otro punto a destacar es la institucionalizacién de la Funcion de Integridad en 178 de las 188 entidades
evaluadas®;debido a que 45 entidades acreditaron la implementacién de esta funcion en la evaluacion de
cierre, niumero que se suma a las 134 entidades que implementaron la Funcién de Integridad conforme a
los parametros establecidos en la Directiva 001-2019-PCM/SIP durante la evaluacion de medio término
2023. De este conjunto, 46 entidades cuentan con una oficina de integridad institucional y 65 con una
Unidad Funcional, modalidades que, por la experiencia vista, permiten la obtencién de mejores resultados
en el desarrollo del Modelo de Integridad, al contar con un marco institucional apropiado para la
coordinacion con las demas areas de la entidad.

No obstante, también se advierten aspectos que deben fortalecerse. Asi, por ejemplo, el componente de
Gestion de Riesgos presenté el menor avance: solo 100 de las 188 entidades evaluadas (53%) pudieron
acreditar la identificacién de riesgos, en la Etapa 01; y solo 88 entidades de las 162 evaluadas (54%) en la
Etapa 02 acreditaron que viene implementado las medidas de control y mitigacion establecidas para los
riesgos de corrupcion identificados.

La Gestién de Riesgos es un aspecto sustantivo del Modelo de Integridad, en tanto permite el desarrollo de
acciones orientadas a fortalecer los procesos méas permeables a la corrupcion con un enfoque de integridad
publica. Sobre el particular, cabe precisar que a inicios de este afio se aprobé la Guia de Gestion de Riesgos
que afectan la integridad y se desarrollé un proceso de capacitacion a mas de 1400 funcionarios y servidores en
218 entidades. No obstante, se trata de una especializacién nueva que debe seguir incorporandose y
fortaleciéndose en las instituciones del sector publico.

En balance, como resultado de los primeros tres afios de evaluacion, podemos advertir que el Modelo de
Integridad viene consolidandose. Cada evaluacién refleja el trabajo de las entidades por sostener y avanzar
sobre los resultados previos, acogiéndose el modelo como un enfoque transversal destinado a fortalecer la
gestién publica.

En esa linea, conforme a la estrategia para elevar progresivamente los estandares de integridad en las
entidades de la administracion publica, es que el 2024 iniciaremos la evaluacion de la tercera etapa de
implementacion del Modelo de Integridad, incorporando a la segunda etapa al Congreso de la Republica
y alos 20 gobiernos regionales que se mantuvieron en la primera etapa durante la evaluacion del presente
afo.

Por tanto, debemos enfatizar en la alta incidencia que supone la continuidad de los equipos que se
conforman para implementar la Funcién de Integridad en la sostenibilidad y avance de la implementacién
del Modelo. Como se ha indicado, las entidades que han respaldado a sus equipos de trabajo son
aquellas que muestran mejores resultados en la evaluacién. La experiencia que se acumula con cada
proceso de asistencia técnica y evaluacion permite consolidar los conocimientos, reducir las curvas de
aprendizaje y generar una mayor expertise en la tematica. Por eso, invocamos a la alta direccion de las
entidades publica a que respalden a sus equipos y fortalezcan al 6rgano que ejerce funcién de integridad.

Otro punto a relevar es el proceso de consolidacion de la herramienta de evaluacion el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion. En este aspecto también se han identificado oportunidades de mejora, y
se trabajara en la construccion de una Plataforma centrada en el usuario, que permita gestionar la
informacién de las entidades publicas y eficaz para medir los avances en la implementacién del Modelo.

Estos son los principales resultados que nos deja la evaluacion del afio 2023: advertimos avances y también
oportunidades de mejora. Y si bien se trata de los primeros pasos para impulsar y fortalecer la cultura de
integridad en las entidades publicas, estamos convencidos de su importancia y de que nos encontramos

5 Estos fueron San Martin, Cusco, La Libertad, Ayacucho y Lima.
6 Cabe indicar que para la evaluacion de cierre no se consider6 a la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios debido a su
absorcién por fusién con la nueva Autoridad Nacional de Infraestructura.
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en la direccion correcta frente a la impostergable tarea de luchar contra la corrupcién en el ambito publico.

Ponemos esta informacién a disposicion de los titulares de las entidades, funcionarios y servidores publicos,
sociedad civil y academia, asi como de la ciudadania en general; a fin de mostrar los resultados del trabajo
comprometido y esforzado de las entidades que implementan el Modelo de Integridad y dar cuenta de los
resultados obtenidos tras la evaluacion de la Secretaria de Integridad Publica.

Seguiremos trabajando de manera articulada para superar los desafios que representa enfrentar el flagelo
de la corrupcion por un Pert integro.

Sara Farfan Cuba
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
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Notas para el lector

Compromiso

. . . . de la Alt
El Modelo de Integridad es el conjunto de orientaciones sl
dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva Supervisién y :
. L . L monitoreo Gestion de
de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas riesgos

contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas

orientaciones se organizan de manera sistémica en una Q

estructura de trabajo de 09 componentes, sobre la base Canal de Politicas de
de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y denuncias Encargado integridad
funcional. Dicho Modelo constituye un marco de trabajo del Modelo

para implementar el enfoque de integridad en cada entidad,

dirigido a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los Sonumcacion Transparencia

servidores publicos y las medidas establecidas en una ylson s

entidad para evitar la ocurrencia de practicas antiéticas y
corruptas.

¢ Como se implementa el Modelo de Integridad?

De manera progresiva y por etapas. La progresividad supone que, si bien el Modelo de Integridad puede
implementarse en cada entidad de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica, esta
Ultima evalta su implementacion de manera escalonada, iniciando con las entidades del gobierno nacional y
ampliando el alcance de su evaluacion hacia el nivel subnacional. El desarrollo por etapas implica que el
Modelo de Integridad conlleva un nivel de exigencia que se eleva conforme se avanza en la implementacion. Se
han establecido cinco (05) etapas de implementacion, en donde, cada etapa supone la adopcion de un conjunto
definido de instrumentos, mecanismos y/o herramientas para fortalecer la capacidad preventiva de las entidades
frente a la corrupcion. A la fecha, se han aprobado las guias de evaluacién de las etapas 01 y 02 de la
implementacion del Modelo de Integridad, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-
2023-PCM/SIP; no obstante, la proyeccion es contar al 2026 con las cinco (05) etapas de implementacion.

¢ Como se evalda el Modelo de Integridad?

La herramienta que permite medir el avance en la implementacién del Modelo de Integridad es el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), a través del cual se asigna una puntuacién a las entidades
publicas en funcién del avance alcanzado dentro de la exigencia de cada etapa. De este modo, se asigna una
puntuacion de 0 a 1; donde 0 supone que no se ha verificado ninglin avance y 1 que se ha cumplido plenamente
en la etapa evaluada.

En ese marco, el ICP es un numero que refleja el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa
establecida para la implementacién del Modelo de Integridad. Conforme a dicha Idgica, se espera que las
entidades que avancen hasta la quinta etapa alcancen una puntuacién méaxima de 5 puntos.

En tanto ello, y quedando tres etapas de implementacion pendientes, si una entidad obtuviese —al dia de hoy—
la mé&xima puntuacién en la Etapa 01 o en la Etapa 02, ello si bien supondria un avance importante, no podria
significar que la entidad hubiera logrado fortalecer por completo su capacidad preventiva frente a la corrupcion,
0 mucho menos que el problema se hubiera superado, puesto que la corrupcidn es un riesgo que debe evaluarse
y tratarse permanentemente. De lo que si seria un indicativo este resultado es que la entidad estaria mostrando
una predisposicion hacia el cumplimiento de la exigencia solicitada en la implementacién del Modelo de
Integridad en las 02 primeras etapas; lo cual podria consolidar una cultura de integridad y reducir la vulnerabilidad
de la institucién frente a la corrupcion en tanto dicha predisposicidn se sostenga en el tiempo.
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: : Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
= ; Consolidacion | Evaluacion | Evaluacion IcP
plimiento Ap on e de de de impacto
ormativo e ¢ 0 mecanismos y | resultados
cionalizacié herramientas
Poder Ejecutivo Poder Ejecutivo
. Poder Legislativo
Entidades .
Poder Judicial
evaluadas —_— —_— —_—
al 2023 OCA
Gobiernos
Regionales
pmﬁgﬂsn 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto pur?tos
Ejemplo 0.94 0.55 —_ —_ —_— 1.49

¢Qué informacién contiene el reporte?

Como se recordard, en la evaluacién de medio término, participaron 189 entidades publicas. Sin embargo, en
este reporte se presentan los resultados de la evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 188
entidades, en tanto la Autoridad de Reconstruccién con Cambios se encuentra en proceso de fusién por
absorcion por la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN), estando el universo de evaluadas conformada
por entidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, Gobiernos Regionales y Organismos
Constitucionalmente Auténomos. Dicha evaluacién consolida la informacion del afio completo (2023), incluyendo
la que fue presentada para la evaluacién de medio término, de junio del 2023.

La informacién se presenta de forma consolidada y detallada por entidad. En el reporte se consignan los
resultados alcanzados a nivel nacional: por cada etapa de evaluacién y grupo de entidad. Asimismo, se presenta
los resultados desagregados de cada grupo de entidad evaluado. En este caso, se consiga informacion general
a nivel del grupo, por etapa, por componente y los resultados detallados de cada entidad que conforma el grupo.

En esta oportunidad decidimos ampliar la evaluacion con la segunda etapa a nuevos grupos de entidades que
obtuvieron buenos resultados en la evaluacion de junio y estaban listos para avanzar al siguiente nivel. Estos
nuevos grupos son: Poder Judicial (Corte Suprema de Justicia y Academia de la Magistratura), los Organismos
Constitucionalmente Auténomos y 05 gobiernos regionales (que obtuvieron un promedio que oscilaba entre 0.72
y 1 en junio del 2023.

Finalmente, este reporte incluye las fichas individuales de todas las entidades evaluadas, en las que se
encuentran los aspectos evaluados, indicando los que fueron validados, validados con comentarios y
observados. También se encuentran descritas las observaciones, y las conclusiones y oportunidades de mejora
para cerrar las brechas advertidas.
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Actividades preparatorias para la evaluacion final
2023

Culminado el proceso de evaluacién de medio término, con la presentacion de resultados del 24 de agosto del
2023, se disefié un plan de trabajo para el cierre de brechas. Para desarrollar esta estrategia, se constituyeron
al interior de la Subsecretaria de Monitoreo dos equipos: i) un equipo de evaluacion, responsable del analisis y
revision de reportes, que luego de la presentacion de resultados se enfocé en las oportunidades de mejora en
el proceso de evaluacién; y ii) otro equipo de asistencia técnica, responsable del acompafiamiento para la
implementacién del modelo y presentacion del reporte asi como para la orientacion a las entidades en el proceso
de cierre de brechas en cada uno de los componentes del modelo.

Las asistencias técnicas se ejecutaron desde el 27 de septiembre hasta el 13 de octubre. Este proceso estuvo
dirigido a cerrar de brechas. En ese sentido, se seleccionaron las tematicas en funcion de tres criterios: i)
aspectos evaluados en los que se evidenciaron brechas en la evaluacién de junio del 2023, ii) aspectos
evaluados que recién seria exigidos en noviembre del 2023; y iii) aspectos evaluados de rapida implementacion.

De acuerdo a ello, el primer aspecto que se priorizd fue el vinculado con la implementacién de la Funcién de
Integridad, por ser un aspecto exigible para ser evaluado con el indice de Capacidad Preventiva frente a la
corrupcion, conforme a la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°® 003-2023-PCM/SIP. Sobre este
punto se identificaron 55 entidades que no tenian correctamente implementada la Funcion, a efectos de focalizar
las asistencias técnicas y el acompafiamiento en este grupo de entidades.

El segundo tema fue el de la identificacién de riesgos, pues para esta evaluacion (de noviembre del 2023) iba a
ser exigible aplicar la metodologia de la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad. Sobre este
punto, destacamos que la Secretaria de Integridad Publica capacité durante el primer semestre a mas de 1200
funcionarios en la aplicacion de la guia, y ademas de considerarla en el plan de cierre de brechas, se volvi6 a
dar una capacitacion en la aplicacion de la guia, el 23 de octubre del 2023.

El tercer aspecto a priorizar fue la aplicacion de disposiciones especificas de la Ley N° 31564 y su Reglamento,
que por primera vez se considera en la evaluacion de noviembre del 2023. El cuarto aspecto priorizado fue el
relacionado con la publicacion de informacién en el Portal de Transparencia y la incorporacion de la integridad
en las evaluaciones de clima laboral.

También se priorizd un conjunto de aspectos evaluados que denominamos de “de rapida implementacion”, nos
referimos en este caso a aspectos que no requieren de la emisidn de instrumento normativo, o de coordinaciones
con otras areas, 0 de recursos economicos. En la mayoria de casos son informes 0 comunicaciones que deben
ser emitidas desde el 6rgano que ejerce la Funcién de Integridad.

Finalmente, se brindd una asistencia técnica sobre el informe de estadisticas sobre la eficacia de la aplicacion
de mecanismo o herramientas del Modelo de Integridad, aspecto evaluado que tuvo niveles muy altos de
observacion, durante el proceso de evaluacion de junio del 2023.

En el caso de los Organismos Constitucionalmente Auténomos y de los cinco gobiernos regionales que pasaron
a la segunda etapa se realiz6 una asistencia técnica especifica para desarrollar los aspectos evaluados de la
segunda etapa.

Culminado el periodo de asistencia técnica (13 de octubre), el equipo realizé un trabajo individualizado con las
entidades, priorizando la implementacion de la Funcion de Integridad y atendiendo las dudas y consultas de las
entidades; y como apoyo a las entidades el 23 de octubre se publico en la pagina web Integridad Publica un
listado de preguntas frecuentes sobre los aspectos desarrollados en las capacitaciones que fueron materia de
consulta por parte de las entidades.

De otro lado, se realizé una reunion a nivel de secretarios generales del Poder Ejecutivo a efectos de asegurar
que dichos funcionarios se encuentren informados sobre la metodologia que se aplicaria para obtener los
promedios sectoriales a nivel del Poder Ejecutivo, y comprometerlos a impulsar el avance de todas las entidades
que conforman el sector. De igual forma, se convocd a una reunion con los oficiales o coordinadores de
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integridad de ministerios del Poder Ejecutivo, a fin de asegurarnos que se encuentren debidamente informados
sobre el proceso de evaluacion, las mejoras implementadas por la Secretaria de Integridad Publica; asi como
recoger sus recomendaciones y oportunidades de mejora.

El proceso de asistencia técnica y acompafiamiento a las entidades, concluy6 el 10 de noviembre, fecha en la
que también concluyé el plazo para realizar el reporte. Cabe precisar que el inico aspecto que se podia coordinar
luego de concluido el plazo de reporte, fue la presentacion o rectificacion de la Declaracion Jurada del oficial de
integridad; la cual no tiene ningun impacto a nivel del puntaje del Indice, pero si es un requisito para la evaluacion,
durante el proceso de evaluacion se ha garantizado absoluta reserva de neutralidad
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Aspectos evaluados en la Etapa 01: Cumplimiento
normativo e institucionalizacion

En la siguiente tabla podra conocer el detalle de los aspectos evaluados del Modelo de Integridad - Etapa 01.
Para mayor informacion, consultar la Guia de evaluacién, disponible en el siguiente enlace:
http://tinyurl.com/Guia-E1ICP.

COMPONENTE ‘ ASPECTO EVALUADO
c1. »  Creacion de un 6rgano, unidad funcional o delegacion de la funcién de integridad.
COMPROMISO DE * Incorporacion de la integridad en los documentos de planeamiento (PEI - POI).
LAALTA »  Elaboracién y/o aprobacion del Programa de Integridad de la entidad.
DIRECCION
C2. » lIdentificacion y establecimiento de mecanismos de prevencién y mitigacion de riesgos
GESTION DE que afectan la integridad.
RIESGOS
C3. »  Aprobacién del Codigo de Conducta de la entidad.
POLITICAS DE »  Asesoria a la maxima autoridad administrativa de la entidad para la elaboracion de la
INTEGRIDAD lista de sujetos obligados (DJI).

»  Cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N°31564 Ley de Prevencion y
Mitigacion del Conflicto de Intereses.

»  Reconocimiento al personal por contribucion al desempefio ético.

»  Establecimiento de mecanismos para asegurar la integridad en el proceso de
contratacion de personal.

C4. »  Difusion en el portal institucional de los avances en la implementacion del modelo de

TRANSPARENCIA integridad en la entidad.

*  Monitoreo de publicacién de informacion en el Portal de Transparencia Estandar.

*  Presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses.

*  Implementacion del Registro de Visitas en Linea.

»  Implementacion de un sistema en linea de atencion de solicitudes de acceso a la
informacién publica.

»  Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas.

C5. »  Nivel de avance en la implementacién del Sistema de Control Interno.

CONTROLES +  Nivel de avance en la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo
de Control Institucional.

C6. *  Incorporacion de contenidos de ética e integridad publica en el proceso de induccién.

COMUNICACION Y * Inclusion de temas vinculados con la integridad en el Plan de Desarrollo de las

CAPACITACION Personas.

»  Desarrollo de jornadas de capacitacion en ética e integridad publica.

»  Difusion y promocion de la cultura integridad publica a los servidores civiles de la
entidad.

»  Difusion y promocion de la cultura de integridad publica a los administrados,
proveedores, y otros publicos de interés.

* Inclusion de un componente de integridad en las evaluaciones de clima laboral.

C7. +  Implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

CANAL DE »  Aprobacién de directiva sobre el otorgamiento de medidas de proteccién al
DENUNCIA denunciante.

Cs. »  Monitoreo del reporte sobre implementacion del modelo de integridad de las entidades
SUPERVISION Y adscritas (solo aplica ministerios).

MONITOREO »  Elaboracién del reporte de seguimiento y monitoreo del modelo de integridad.

»  Elaboracién de informe de capacidad operativa de la oficina de integridad.
»  Elaboracién de informes de evaluacion de resultados emitidos por la SIP.

Co. »  Desarrollo de reuniones con las demas unidades de organizacion de la entidad para
ENCARGADO DEL monitorear la implementacién del modelo de integridad.
MODELO » Incorporacion de la funcion de seguimiento y monitoreo del modelo de integridad en

documentos institucionales.
»  Difusion de la funcién de asistencia técnica de la oficina de integridad a las demas
areas de la entidad.

Aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica 03-2023-PCM/SIP
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Aspectos evaluados en la Etapa 02: Implementacion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de

integridad

En la siguiente tabla podré conocer el detalle de los aspectos evaluados del Modelo de Integridad Etapa 02.
Para mayor informacion, consultar la Guia de evaluacién, disponible en el siguiente enlace:

http://tinyurl.com/Guia-E2ICP.

COMPONENTE

C1.
COMPROMISO DE LA
ALTA DIRECCION

ASPECTO EVALUADO

Contar con personal que asegure las lineas de trabajo prioritarias en materia de
integridad.
Coordinar la implementacion del Modelo de Integridad con las entidades adscritas al
ministerio.
Informar a la alta direccion sobre los avances en la implementacion del Modelo de
Integridad.

C2. GESTION DE

Seguimiento a medidas de control y mitigacion de riesgos que afectan la integridad

RIESGOS o riesgos de corrupcion.

C3. Uso de la Plataforma de Debida Diligencia en los procesos de seleccién de
POLITICAS DE funcionarios de libre designacién y remocion.

INTEGRIDAD Seguimiento y actualizacion del registro de sujetos obligados a presentar su

Declaracion Jurada de Intereses.

Implementacion de Plataforma de Debida Diligencia.

Aplicacion de mecanismos para verificar la idoneidad técnica y moral de cargos de
confianza y libre designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su reglamento.
Incorporacion de clausula anticorrupcion en los contratos de locacion de servicios
(contrataciones menores a 8 UITs).

C4. TRANSPARENCIA

Apartado en el portal institucional con informacién sobre el modelo de integridad.
Actualizacion del Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley Ne 28024.
Publicacion de la relacion de funcionarios que deben registrar actos de gestion de
intereses.

Implementacién del Registro de Visitas en Linea en todas sus sedes institucionales.
Actualizacion de informacion de las agendas oficiales de los funcionarios de la alta
direccion.

C5. CONTROLES

La entidad presentd oportunamente las acciones correctivas ante situaciones
adversas identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultaneo.

C6. COMUNICACION Y

Incorporacion de acciones de difusion en materia de integridad en el Plan de

CAPACITACION Comunicacion Interna de la entidad.
Incorporacion en el Plan de Desarrollo de Personas del 2023, capacitaciones
especificas en materia de integridad
C7. Difusion a los servidores civiles de la entidad sobre la Plataforma Digital Unica de
CANAL DE DENUNCIA Denuncias del Ciudadano y medidas de proteccion al denunciante.

La entidad reporta de manera semestral a la Secretaria de Integridad Publica sobre
las denuncias recibidas y medidas de proteccion otorgadas.

C8. SUPERVISION Y
MONITOREO

Elaboracion de informe sobre eficacia de mecanismos o herramientas del Modelo de
Integridad.

Comunicaciones a areas recordando funciones/metas/responsabilidades vinculadas
con la implementacién del Modelo de Integridad

C9. ENCARGADO DEL
MODELO

La Oficina de Integridad emite informes con recomendaciones u orientaciones a otras
unidades de organizacion de la entidad.

Aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica 03-2023-PCM/SIP
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Ficha técnica de la evaluacion

TIPODE LINEA DE BASE
EVALUACION

MEDIO TERMINO (junio, 2023)

& | FINAL (noviembre, 2023)

HERRAMIENTA DE iINDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION
EVALUACION Ficha técnica de la herramienta:
https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/Indice_de_Capacidad_Preventiva.pdf

ESTANDARES MODELO DE INTEGRIDAD ETAPA 01 (Todas las entidades)

EVALUADOS MODELO DE INTEGRIDAD ETAPA 02 (Entidades del Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Poder Legislativo, Organismos Constitucionales Autdnomos y 05
Gobiernos Regionales)

PERIODO DE 01 NOVIEMBRE - 10 NOVIEMBRE

REPORTE DE

INFORMACION

ENTIDADES TOTAL: 188 ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EVALUADAS EN 151 ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO

EL DOCUMENTO 25 GOBIERNOS REGIONALES

09 ORGANISMOS CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS
02 ENTIDADES DEL PODER JUDICIAL
01 PODER LEGISLATIVO

PLATAFORMA DE REPORTE NACIONAL DE INTEGRIDAD
VISUALIZACION Enlace de acceso: https://www.gob.pe/integridad
DE RESULTADOS
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Seccién 1

LTADOS
ONALES

i6n anual del ICP, 188 entidades publicas
en sus avances sobre la implementacion del
ridad a través de la aplicacion del indice de
entiva frente a la Corrupcion. Las entidades
spondieron al Poder Ejecutivo, los Gobiernos
s Organismos Constitucionalmente Auténomos,
cial y el Poder Legislativo.
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Resultados nacionales: por etapas y por grupo de entidad

Promedio Nacional Etapa 01 Promedio Nacional Etapa 02
Brecha; Brecha;
0.28 0.30
Avance; Avance;
0.72 0.70

La Etapa 01 del Modelo de Integridad se evalu6 a nivel de todos los grupos de entidad, obtenido un promedio
nacional de 0.72 (en 188 entidades); mientras que en la Etapa 02, se evalud a las entidades del Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos Constitucionales Auténomos y 05 Gobiernos Regionales, obteniendo
un promedio de 0.70 (167 entidades).

Resultados por grupo de entidad Etapas 01y 02

Nivel de avance

<
Il VETA =
0.81-1.00 2
0.61-0.80 Etapa 2: 0.71 BT Etapa 2: 0.77 Etapa: 056
0.41-0.60 )
Mlo21-040 e D Etapa 1:055 e Etapa 1: 045
I 0.00-020 Poder Ejecutivo Poder Judicial Poder Legislativo Organismos Gobierno Regional
Brecha .
Constitucionales
Auténomos

(*) En el caso de los gobiernos regionales, en la etapa N° 2, se muestra el promedio de las cinco entidades que fueron evaluadas
con esa etapa de implementacion.

A nivel de grupos de entidad, el que presentd un mayor avance es el de los Organismos Constitucionales
Auténomos, que logré un ICP promedio de 1.68. Le sigue el Poder Ejecutivo, con un ICP de 1.47. El tercero, en
términos de avance, es el Poder Judicial con un ICP de 1.20. El cuarto en la lista es el grupo de Gobiernos
Regionales con un ICP de 0.56: solo 5 GORES fueron evaluados con las dos etapas. Finalmente, el Congreso
de la Republica obtuvo un ICP de 0.55.
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Resultados nacionales: por etapas y por componentes del
Modelo de Integridad

Modelo de Integridad — Etapa 01: Modelo de Integridad — Etapa 02:
Cumplimiento Normativo e institucionalizacion Implementacion y aplicacion
Compromiso de Alta Direccién 0.73 Compromiso de Alta Direccién 0.74
Gestion de Riesgos 0.53 Gestion de Riesgos 0.57
Politica de Integridad 0.67 Politica de Integridad 0.78
Transparencia 0.74 Transparencia 0.64
Control 0.71 Control 0.54
Comunicacion y Capacitacion 0.72 Comunicacién y Capacitacion 0.67
Canal de Denuncia 0.93 Canal de Denuncia 0.75
Supervisién y Monitoreo 0.77 Supervision y Monitoreo 0.67
Encargado del Modelo 0.67 Encargado del Modelo 0.75

167 entidades (Alcance Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos

188 entidades

(Alcance Nacional) G I :
Constitucionales Auténomos, y 05

Gobiernos Regionales)

A nivel de componentes se aprecia un desarrollo homogéneo en la Etapa 01: salvo el componente Canal de
Denuncias, que obtuvo la puntuacién mas alta, y el componente Gestion de Riesgos, que obtuvo el menor
avance. En la Etapa 02, también se aprecia un desarrollo homogéneo: la mayoria de componentes obtuvieron
puntajes en el tercer quintil, mientras que Gestién de Riesgos y Control evidenciaron los menores avances. En
esta etapa ninglin componente logrd ubicarse en la parte superior del nivel de avance (puntaje de 0.81 0 mas).

Es importante precisar que los enfoques y criterios a evaluar en cada una de las etapas responden a aspectos
que no permiten hacer una comparacion entre los progresos de los componentes a nivel de las etapas; sin
embargo, es posible evaluar el nivel de madurez del mismo componente por etapa, tomaremos como referencia
el componente Gestidn de Riesgos, los resultados nos muestran que presenta un menor nivel de avance. En la
Etapa 01, unicamente 100 entidades -de las 188 entidades evaluadas- lograron acreditar la identificacién de
riesgos en el marco de la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la integridad, lo cual significa que poco
mas de la mitad de entidades estaria preparada para hacer una adecuada Gestion de Riesgos. Asimismo, con
relacion a la Etapa 02, preocupa que Unicamente 88 entidades -de un total de 162 (evaluadas en la Etapa 02)-
acredité que viene implementado las medidas de control y mitigacién establecida para los riesgos de corrupcion
identificados, 74 entidades ejecutan estas medidas de manera parcial o no las habria identificado.

Otro componente en el que se aprecia un bajo nivel de implementacion (en la Etapa 02) es el de Control. En
este caso, se evalla la oportunidad en la presentacion de las acciones preventivas o correctivas frente a las
situaciones adversas identificadas por el Organo de Control Interno de la entidad: solo 48 entidades acreditaron
un pleno cumplimiento, de un total de 162 evaluadas sobre los avances en la segunda etapa de implementacion.
Estos resultados son preocupantes, ya que significaria que las entidades no estarian siendo lo suficientemente
diligentes cuando les advierten de situaciones que pueden representar riesgos para la entidad.

Un aspecto a destacar es el que se relaciona con el componente Canal de Denuncias, debido a que el
mencionado componente es el que ha logrado mayor desarrollo o nivel de madurez en ambas etapas, en la
Etapa 01: de las 188 entidades 180 ya cuentan con esta plataforma; de igual forma, en la Etapa 02, 132 (de 162
entidades) acreditan su difusion. Ello, significa que los esfuerzos a nivel de este componente deben estar
orientados a asegurar la adecuada tramitacion e investigacion de las denuncias, a fin de que se consolide este
mecanismo y genere confianza en las personas para su utilizacion.
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Resultados nacionales de entidades evaluadas en las
Etapas 01y 02

Modelo de Integridad — Etapa 01y 2:
Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién e
Implementacion y aplicacion

Compromiso de Alta Direccién 1.49
Gestion de Riesgos [ 1.16
Politica de Integridad 1.50
Transparencia 1.42
Control 1.28

Comunicacion y Capacitacion 1.45
Canal de Denuncia [ 169

Supervision y Monitoreo 1.49

Encargado del Modelo 1.47

167 entidades
(Alcance Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos

Constitucionales Auténomos, y 05 Gobiernos
Regionales)

El resultado de la evaluacion de medio término del 2023 evidenci6 que ciertas entidades, que hasta esa fecha
eran evaluadas solo con la Etapa 01, presentaban resultados positivos y de continuo crecimiento, demostrando
haber alcanzado un estado de maduracién considerable respecto a la implementacion del Modelo de Integridad.
En atencion a lo mencionado, se sumo al grupo de entidades evaluadas con la Etapa 02 (151 entidades del
Poder Ejecutivo) a los 09 Organismos Constitucionales Auténomos y 05 de los Gobiernos Regionales con mayor
avance de implementacion del Modelo de Integridad de acuerdo a la evaluacion de medio término del 2023.

De la evaluacion de las Etapas 01y 02 a 167 entidades se obtuvieron los siguientes resultados: La Etapa 01
obtuvo un ICP de 0.77, con una brecha de 0.23; mientras que en la Etapa 02, se obtuvo un ICP promedio de
0.70 (167 entidades). En total, el promedio ICP obtenido por este grupo es de 1.34. Estos nimeros dan cuenta
de los avances sostenidos por los grupos de entidades, especialmente de las entidades del Poder Ejecutivo, que
vienen siendo evaluadas con la Etapa 02 desde el afio 2022 y han tenido un mayor tiempo de maduracion
respecto a la aplicacion de acciones vinculadas a la implementacion del Modelo de Integridad

A nivel acumulado, de los avances obtenidos a nivel de componentes, se destaca el de Canal de Denuncias con
1.69 que se ubica en el quintil superior de avance. Este componente se encontr6 entre los mas destacados en
ambas etapas, que comprendio los aspectos evaluados: i) Implementacion de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias, ii) Normativa de otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante, iii) Reporte periddico de
denuncias a la Secretaria de Integridad Publica y iv) Difusién al publico interno y externo de la Plataforma Digital
Unica de Denuncias y medidas de proteccidn al denunciante.

En un segundo grupo de avances, se encuentran los componentes de Compromiso de Alta Direccion, Politica
de Integridad, Transparencia, Control, Comunicacion y Capacitacion, Supervision y Monitoreo y Encargado del
Modelo. Es de destacar que, Compromiso de Alta Direccion, Politica de Integridad, y Supervision y Monitoreo
se encuentran aspectos evaluados de un nivel de implementacién considerable: i) Aprobacion del Programa de
Integridad por el Oficial de Integridad o maxima autoridad administrativa (0.91), i) Aprobacion del Cédigo de
Conducta, iii) Informe de Capacidad Operativa de la Oficina de Integridad, iv) Reunién con la Alta Direccion sobre
implementacién del Modelo de Integridad, v) Implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia y vi)
Recordatorio de responsabilidades a las areas de la entidad.

Finalmente, el componente que presentd el menor avance fue el de Gestidn de Riesgos, lo cual es consistente
con los resultados obtenidos en las Etapas 01 y 02, donde también presentaron los avances mas bajos.
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Resultados nacionales de entidades evaluadas

unicamente en la Etapa 01

Modelo de Integridad — Etapa 01:
Cumplimiento Normativo e institucionalizacion

Compromiso de Alta Direccidn

Gestion de Riesgos . 0.10

Politica de Integridad [l 0.29
Transparencia | o.35

BRECHA;
0.64

Comunicacién y Capacitacion [ 0.29

Canal de Denuncia

Supervisién y Monitoreo _ 0.36

Encargado del Modelo | 031

21 entidades

(Alcance 20 Gobiernos Regionales
y el Poder Legislativo)

En junio del 2023, se evaluaron 152 entidades con las dos etapas del Modelo de Integridad (solo el Poder
Ejecutivo), para la evaluacidén de noviembre 2023 se ampli6 el nimero de entidades evaluadas con las dos
etapas a 167 entidades, quedando solo 21 entidades evaluadas Unicamente con la primera etapa. Dichas
entidades son: 20 gobiernos regionales y el Congreso de la Republica.

A nivel de componentes se aprecia un nivel de avance variable en la Etapa 01: La mayoria de los componentes
se encuentran en el rango de 0.29 a 0.36, pero fuera de dicho rango se ubican los componentes Compromiso
de Alta Direccién, Gestion de Riesgos y Canal de Denuncia. Ningin componente logré ubicarse en el nivel
superior de avance (puntaje de 0.81 o mas). Los componentes que presentan mayor avance son: Compromiso
de Alta Direccion y Canal de Denuncias; mientras que los componentes Gestidén de Riesgos, Politicas de
Integridad, y Comunicacion y Capacitacion, son los que menor avance presentan.

En la Etapa 01 los componentes que presentan mayor avance son: Compromiso de Alta Direccién y Canal de
Denuncias; mientras que los componentes Gestidon de Riesgos, Politicas de Integridad, y Comunicacién y
Capacitacion, son los que menor avance presentan.

El componente Compromiso de la Alta Direccion presenta un importante avance debido a que todas las
entidades aseguraron la implementacion de la Funcién de Integridad, requisito para ser evaluado con el Indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (establecido en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 003-2023-PCM/SIP). Este fue el caso de todos los gobiernos regionales, que implementaron unidades
funcionales para acreditar la Funcién de Integridad: en total fueron 14 entre la evaluacion de medio término y la
presente evaluacion. Este representa un avance importante, ya que permitird que las entidades sostengan los
avances y puedan progresivamente cerrar las brechas de implementacion.

El componente Gestidn de Riesgos presentd una baja considerable a comparacion con la evaluacion a nivel de
todas las entidades: pasé de un avance de 0.53 a 0.10. El componente Canal de Denuncia, que presenté un
mayor avance, también tuvo una baja a nivel de las entidades evaluadas en la Etapa 01. Estos resultados
evidencian la necesidad de tener un mayor acompafiamiento y trabajo a nivel de estas entidades; asi como
desarrollar un trabajo a nivel de la alta direccion a fin de que pueda brindar el apoyo a la implementacion del
Modelo.
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Analisis de la evaluacién nacional

» La evaluacién anual de avances de implementacién del Modelo de Integridad tuvo como universo de
entidades evaluadas a las mismas entidades que fueron evaluadas al medio término, con la Unica
excepcion de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios por motivos de su absorcion por la
Autoridad Nacional de Infraestructura. Siendo asi, el universo quedd definido en 188 entidades,
distribuidos en cinco grupos: Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos

Constitucionales Autonomos y Gobiernos Regionales.

» A partir de los resultados obtenidos de la evaluacién de medio término, se planted una estrategia de
aplicacion del ICP en funcion del grado de madurez de los grupos de entidades evaluadas con la Etapa
01, en esta estrategia se valor6 el nivel de avance y su sostenibilidad en las Ultimas evaluaciones,
teniendo como resultado que todas las entidades que conforman el grupo de Organismos
Constitucionales Auténomos y Poder Judicial se encontraban en condiciones para avanzar a ser
evaluadas con la Etapa 02 de Implementacion y aplicacion. Ademas, con el mismo marco de analisis,
se identifico que 05 Gobiernos Regionales presentaban condiciones Optimas para pasar a ser
evaluadas en la siguiente etapa, a diferencia de los demas Gobiernos Regionales cuyos avances

reflejaban la necesidad de fortalecer los equipos de integridad.

»  Otro aspecto relevante del proceso de evaluacién anual, y en linea de lo dispuesto en la Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP, la Subsecretaria de Monitoreo de Integridad
Publica desplegd una estrategia intensiva de asistencias técnicas a 55 entidades que tuvieron
observaciones sobre la modalidad de implementacion de la Funcion de Integridad en la evaluacion de
medio término. En ese sentido, en la evaluacién de noviembre se visibilizd el resultado de esta
estrategia, donde mas del 90% de las entidades lograron regularizar el estado de implementacion de

la Funcién de Integridad.

» Destaca en los resultados de la evaluacion a nivel nacional que el promedio general de ICP muestra
una ligera mejoria; éste crecié en un 0.15; debido a los resultados de Organismos Constitucionalmente
Auténomos cuyo promedio general alcanza 1.69; seguido del Poder Ejecutivo (1.46); Poder Judicial
(1.20); luego los Gobiernos Regionales (1.00) y finalmente el Poder Legislativo con 0.55; en este ultimo
caso es importante resaltar una mejora significativa en comparacion a la evaluacién de medio término
(junio) aun cuando esta siendo evaluado solo respecto a los avances en la implementacion de la Etapa

01 del Modelo de Integridad.

» Es necesario precisar que, en el caso de Gobiernos Regionales y del Poder Legislativo, algunas
entidades fueron evaluadas solo con la Etapa 01 del Modelo de Integridad. Esto debido a que la
tendencia de avance fue menor respecto a los otros grupos, en el caso del Poder Legislativo al haber
iniciado de forma reciente el proceso de implementacion del Modelo de Integridad y su medicién,
mientras que, en el caso de los Gobiernos Regionales, por los menores avances que presentaron en
la medicion de junio. Sin embargo, en el caso de los Gobiernos Regionales, habria que precisar que
un subgrupo destacé en su nivel de progreso evidenciado en la evaluacién de medio término, y a fin
de impulsar el avance en la implementacidn del Modelo de Integridad se invit6 a ser evaluadas con la

Etapa 02 del Modelo de Integridad.

» Anivel de avances del cierre de brechas por componentes de la Etapa 01, se puede identificar que
respecto a la evaluacion medio término, Encargado del Modelo (+0.18), Compromiso de Alta Direccion
(+0.17) y Supervisidn y Monitoreo (+0.17) fueron los que presentaron un mayor avance. Por otro lado,
aquellos que presentaron avances, en menor proporcion fueron Canal de Denuncias (+0.10), Control

(+11), Transparencia (+11) y Politicas de Integridad (+11).

En este aspecto, es importante destacar la implementacién de los siguientes mecanismos y/o

herramientas cuyo avance fue superior a 0.80:
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Aprobacion del Programa de Integridad. (nivel de avance: 0.88)

Aprobacion del Cddigo de Conducta. (nivel de avance: 0.88)

Implementacién del Registro de Visitas en Linea y Modulo de Agendas Oficiales. (nivel de
avance: 0.80)

Inclusién de capacitaciones sobre integridad o ética en el Plan de Desarrollo de Personas.
(nivel de avance: 0.84)

Implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano. (nivel de avance:
0.98)

Normativa de otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante. (nivel de avance: 0.88)
Emisién del Informe de Capacidad Operativa del area que ejerce la funcién de integridad.
(nivel de avance: 0.82)

Se aprecia, en estos casos, que la implementacion de plataformas ha sido uno de los aspectos en los que las
entidades vienen cerrando brechas desde el 2022. Cabe recordar que la implementacién de los mecanismos
son aspectos de Unica implementacion por lo que es consistente su mayor avance. Otros aspectos que
destacamos estan vinculados con acciones ejecutadas por el 6rgano que ejerce la funcion de integridad, como
la aprobacién del Programa de Integridad o el informe de capacidad operativa.

* Respecto a los avances del cierre de brechas por componentes de la Etapa 02, respecto a los
resultados obtenidos en la evaluacién de medio término, se puede identificar que los componentes
Encargado del Modelo (+0.32), Canal de Denuncias (+0.25), Supervision y Monitoreo (+0.22) y Control
(+0.21) fueron los que presentaron mayor avance. Por otro lado, aquellos que presentaron avances en
menor proporcion, fueron los componentes de Transparencia (+0.13) y Politica de Integridad (+0.13).

Es importante reconocer aquellos mecanismos y/o herramientas que fueron aplicados, los cuales

fueron:

>

>

Articulacion intersectorial entre Oficinas de Integridad, o las que hacen sus veces. (nivel de
avance: 0.90)

Utilizacion de la Plataforma de Debida Diligencia para los procesos de seleccion de
funcionarios de libre designacion y remocion. (nivel de avance: 0.85)

Aplicacién de los mecanismos de verificacion de idoneidad de los cargos de confianza y de
libre designacién, conforme a la Ley N°31419 y su reglamento. (nivel de avance: 0.86)
Implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia, conforme al Decreto Supremo N°185-
2021-PCM. (nivel de avance: 0.91)

Apartado web de informacién sobre la implementacién del Modelo de Integridad en la entidad.
(nivel de avance: 0.82)

Comunicaciones de recordatorio a las areas sobre sus responsabilidades, funciones o metas
sobre la implementacion de mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad. (nivel de
avance: 0.83)

Se aprecia, en estos casos, que se trata de mecanismos y herramientas que cuentan con un marco especifico
para su implementacidn, y acciones vinculadas con la coordinacién y comunicacion de los temas vinculados con
la implementacion del Modelo de Integridad, tanto al interior de la organizacién, como hacia afuera.
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Analisis de la implementacion de mecanismos y
herramientas del Modelo de Integridad

En esta seccién se consigan datos relevantes sobre la implementacion de mecanismos y herramientas del
Modelo de integridad.

¢ Implementacion de la Funcion de Integridad

Este es un aspecto principal de la evaluacion porque supone que la entidad disponga de un érgano
especifico responsable de la implementacion del Modelo de Integridad. Por ello, de acuerdo a la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba los lineamientos para la implementacién de la Funcién
de Integridad, son cinco las modalidades de implementacién: i) Oficina de Integridad Funcional; ii)
Méaxima Autoridad Administrativa a través de una ii) Unidad Funcional, iii) Equipo de trabajo
permanente, iv) delegacion a un servidor de su despacho; o v) Oficina de Recursos Humanos.

Cabe precisar que, para los gobiernos regionales y locales, Unicamente son posibles la primera y
segunda modalidad, en mérito a la Ley N° 31433.

Del total de entidades evaluadas (188) se advierte que 10 entidades no implementaron de forma

correcta la Funcién de Integridad, de acuerdo al siguiente

detalle:

No implementaron la

- Poder Ejecutivo, de las 151 entidades evaluadas, 141 Funcién de Integridad
implementaron de forma correcta la Funciéon de
Integridad.

- Poder Judicial, participan en la evaluacion 02 entidades,
las cuales han implementado de forma correcta la 158
Funcion de Integridad. Entidades

- Poder Legislativo, de una entidad evaluada, esta Evaluadas
implementd de forma correcta la Funcién de Integridad.

- Organismos Constitucionales Autonomos, de las 09
entidades evaluadas, todas implementaron de forma
correcta la Funcion de Integridad.

- Gobiernos Regionales, de las 25 entidades evaluadas
implementaron de forma correcta la Funcién de Implementaron I
Integridad. Funcion de Integridad

Por la modalidad elegida para la implementacion de la Funcion de Integridad, a nivel de las 178
entidades que implementaron correctamente la Funcidn de Integridad, se obtuvieron los siguientes

resultados:
Detalle de Implementacién de la Funcién de Integridad
46 Oficina de Integridad Institucional
65 Unidades Funcionales al interior de la méxima autoridad administrativa
11 Equipos de Trabajo Permanente al interior de la maxima autoridad
administrativa
22 Delegaron a un servidor al interior de la méxima autoridad administrativa
34 Delegaron la funcién en la Unidad Orgéanica de Recursos Humanos.
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e Identificacion de riesgos y establecimiento de medidas de control y mitigacién

Este componente atiende a uno aspectos centrales del Modelo de Integridad, pues implica que la
entidad trabaje sobre aquello puntos mas vulnerables o zonas grises en donde existen mayores
oportunidades para la corrupcién. Si se trata de optimizar el uso de recursos y ser mas eficaces en el
proposito de luchar contra la corrupcién, las medidas deberian estar dirigidas a aquellos ambitos en
donde es mas probable que el riesgo se materialice.

En esta oportunidad lo que se pidié a las entidades es que puedan realizar el analisis de riesgos de
corrupcion o de inconducta funcional, siguiendo la metodologia establecida en la Guia para la Gestion
de Riesgos que afectan la integridad, aprobada a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP, del 05 de enero del 2023.

De las 188 entidades evaluadas, 100 identificaron y establecieron medidas de control para los riesgos
que afectan la Integridad Publica, de acuerdo al siguiente detalle:
, , . No identificaron y
- Poder Ejecutivo, de las 151 entidades evaluadas, establecieron medidas de

, . . : control para riesgos de
tnicamente 89 entidades cumplieron con el aspecto  qyncién

evaluado.

- Poder Legislativo, no cumplié con el aspecto
evaluado.

- Poder Judicial, solo 01 de las 02 entidades evaluadas 88 188
cumplié con el aspecto evaluado. Entidades

. o , Evaluadas
- Organismos Constitucionales Auténomos, de las 09 vau

entidades evaluadas, unicamente 05 cumplieron el
aspecto evaluado.

- Gobiernos Regionales, solo 05 de las 25 entidades
evaluadas cumplieron el aspecto evaluado.

Identificaron y establecieron
medidas de control para riesgos de
corrupcion

¢ Implementacion del Registro de Visitas en Linea (Ley 28024)

Esta es una herramienta destinada a promover mayores niveles de transparencia en el quehacer de
las entidades publicas, visibilizando las visitas que servidores y funcionarios reciben en el marco de su
labor e indicando el motivo de la visita; lo cual favorece la transparencia y promueve el desempefio
ético de funcionarios y servidores.

De las 188 entidades evaluadas, 141 entidades cumplieron con implementar el Registro de Visitas en

Linea y Mddulo de Agendas Oficiales, conforme al siguiente detalle:

No implementaron el

- Poder Ejecutivo, 131 de las 151 entidades evaluadas, han  Registro de Visitas en
implementado el Registro de Visitas en Linea. Hnea

- Poder Legislativo, no aplica, en tanto el plazo para su
implementacién se extiende hasta diciembre del 2023.

- Poder Judicial, las 02 entidades evaluadas, han
implementado el aspecto evaluado.

- Organismos Constitucionales Auténomos, solo 02 de las
09 entidades evaluadas implementaron el Registro de
Visitas en Linea.

- Gobiernos Regionales, de las 25 entidades evaluadas,
Unicamente 05 entidades implementaron el aspecto
evaluado.

47

188
Entidades
Evaluadas

Implementaron el Registro
de Visitas de Linea
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Implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano

Esta es una herramienta esencial para luchar contra la corrupcién, especificamente, contra a
impunidad. Se trata de una herramienta que facilite la presentacion de denuncias, a través de un
entorno amigable e intuitivo, que permita la denuncia andnima, la trazabilidad de los actuados y el
adecuado seguimiento y monitoreo.

De las 188 entidades evaluadas, 180 entidades cumplieron con implementar el Plataforma Digital Unica

de Denuncias del Ciudadano, conforme al siguiente detalle: No implementaron
Plataforma de
Denuncias

- Poder Ejecutivo, de las 151 entidades evaluadas, 144
entidades implementaron el aspecto evaluado.

- Poder Legislativo, de la Unica entidad evaluada, esta
implementd el aspecto evaluado.

- Poder Judicial, de las dos entidades evaluadas, ambas 188
implementaron el aspecto evaluado. Entidades

- Organismos Constitucionales Auténomos, de las 09 Evaluadas
entidades evaluadas, todas las entidades implementaron el
aspecto evaluado.

- Gobiernos Regionales, de las 25 entidades evaluadas, 24
entidades implementaron el aspecto evaluado.

Implementaron
Plataforma de Denuncias

¢ Implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia

Esta herramienta contribuye a elevar los estandares de actuacion de la administracion publica.

La plataforma consolida diversos registros que contienen informacién sobre patrones de conducta de
caracter penal, administrativo y disciplinario, posibilitando mayores elementos de evaluacion para la
contratacion de personal, la eleccion de candidatos a puestos publicos y de confianza, o para la
contratacion de obras, bienes o servicios.

De las 167 entidades evaluadas en la Etapa 02, 147 entidades cumplieron con implementar la

Plataforma de Debida Diligencia, conforme al siguiente detalle:

No implementaron

- Poder Ejecutivo, de las 151 entidades evaluadas, 132 ;'I:;a:g::;a de Debida
entidades implementaron el aspecto evaluado. 20

- Poder Legislativo, no fue evaluada en esta etapa.

- Poder Judicial, de las dos entidades evaluadas,
ambas implementaron el aspecto evaluado.

- Organismos Constitucionales Auténomos, de las 09
entidades evaluadas, todas las entidades
implementaron el aspecto evaluado.

- Gobiernos Regionales, de las 05 entidades evaluadas
con la Etapa 02, de los cuales 04 implementaron el
aspecto evaluado.

188
Entidades
Evaluadas

Implementaron Plataforma
de Debida Diligencia

e Seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad

Esta es una de las funciones principales del oficial o coordinador de integridad, ademas de resaltar su
rol articulador y ser el responsable de orientar a funcionarios y servidores en cualquier aspecto
vinculado con la implementacién del Modelo de Integridad, debe monitorear permanentemente el
proceso de implementacion del Modelo a fin de verificar que los aspectos planificados se estén
ejecutando de acuerdo a lo programado. Este trabajo permite advertir oportunamente dilaciones,
incumplimientos, asi como oportunidades de mejora para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
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De las 188 entidades evaluadas, 148 entidades cumplieron con realizar el seguimiento y monitoreo del

Modelo de Integridad, conforme al siguiente detalle:

- Poder Ejecutivo, de las 151 entidades
evaluadas, 125 entidades cumplieron el
aspecto evaluado.

- Poder Legislativo, la unica entidad
evaluada, cumpli6 con el aspecto
evaluado.

- Poder Judicial, de las dos entidades
evaluadas, ambas cumplieron con el
aspecto evaluado.

- Organismos Constitucionales Autbnomos,
de las 09 entidades evaluadas, todas las
entidades cumplieron con el aspecto
evaluado.

- Gobiernos Regionales, de las 25
entidades evaluadas, 11 cumplieron con
el aspecto evaluado.

No realizaron el
monitoreo del Mod|
de Integridad

188
Entidades
valuadas

Realizaron el
monitoreo del Modelo
de Integridad

Inclusion de la Integridad en las evaluaciones de clima laboral

Este es un aspecto evaluado del componente Comunicacion y capacitacién. Se considero valiosa su
inclusion en tanto permite conocer la percepcion o el conocimiento de los servidores de la entidad
respecto a la tematica de integridad o a la importancia de esta en la organizacion. Adicionalmente, esta
informacién podria servir para orientar mejor los esfuerzos de la entidad en aras de fortalecer el

desemperio ético de funcionarios y servidores publicos.

Cabe notar, que las entidades también pudieron acreditar estudios internos de integridad para validar
este aspecto evaluado, en caso la entidad no realice evaluaciones de clima laboral.

De las 188 entidades evaluadas, 148 entidades cumplieron con realizar el seguimiento y monitoreo del

Modelo de Integridad, conforme al siguiente detalle:

- Poder Ejecutivo, de las 151 entidades
evaluadas, 113 entidades cumplieron
el aspecto evaluado.

- Poder Legislativo, la unica entidad
evaluada, cumplid con el aspecto
evaluado.

- Poder Judicial, de las dos entidades
evaluadas, 01 cumplié con el aspecto
evaluado.

- Organismos Constitucionales
Auténomos, de las 09 entidades
evaluadas, 07 entidades cumplieron
con el aspecto evaluado.

- Gobiernos Regionales, de las 25
entidades evaluadas, 11 cumplieron
con el aspecto evaluado

No aplicaron
encuesta de Clima
Laboral - Integridad

188
Entidades
Evaluadas

Aplicaron encuesta
de Clima Laboral -
Integridad



Seccién 2

RESULTADOS

DEL PODER
EJECUTIVO

Informacién consolidada y detallada de los 19 sectores del
Poder Ejecutivo. Este grupo viene siendo evaluado con el
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
desde el 2021. La evaluacion que se presenta
corresponde a las Etapas 01 y 02 del Modelo de
Integridad.
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INFORMACION DETALLADA POR
SECTOR DEL PODER EJECUTIVO
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Resultados por sectores del Poder Ejecutivo: Etapa 01y
Etapa 02

27

1 _47 <:5r(a);nedlo Sector Justicia y Derechos _ 1.73
grup Humanos 1.42
>>
avE R 1
Resultados Sector Economia y Finanzas 167
Nivel de avance por sector '
Sector Vivienda, Construccion y _ 1.68
P 161-200 Saneamiento 1.32
1.21-1.60
I 081-1.20 sector Educacion NN 168
t
- 0.41-0.80 ector ucacion 147
I 0.00-040
B Jun 2023 Sector Trabajo y Promocién del _ 1.67
Empleo 1.04
Resultados:
sector salud N 164
Las entidades del Poder Ejecutivo fueron evaluadas en 1.3
las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad,
obteniendo un puntaje promedio de 1.47. En la Etapa Sector Interior _1411 62
01, se obtuvo un avance de 0.76; mientras que, en la '
Etapa 02 fue de 0.71. Sector Desarrollo e Inclusion _ 1.61
Social 1.43
En total fueron evaluados 151 entidades: 19 ministerios
y 132 entidades adscritas. En junio del 2023, se Sector Mujer y Poblaciones 1.57
evaluaron a 152 entidades, pero por motivo de la Vulnerables 138
absorcion de la Autoridad Nacional de la
., . . . Sector Transportes y 1.55
Reconstruccion con Cambios por la Autoridad Nacional c B
o, omunicaciones 131
de Infraestructura, no se considerd a la ARCC como
parte del universo de entidades publicas evaluadas. ) ] 1.54
Sector Relaciones Exteriores 117
Ocho sectores se encuentran en el quintil superior del
rango de evaluacion (1.61 a 2.00), 11 sectores se Sector Energia y Minas 142
ubicaron en el siguiente quintil (de 1.21 a 1.60). 139
, , | 1.39
Los resultados reflejan un considerable avance en el sector Cultura 1.29
proceso de implementacién del Modelo de Integridad,
en comparacion con los resultados de la evaluacién del Sector Comercio Exterior y 1.37
medio término, de junio del 2023. En la Etapa 01 se Turismo 1.12
pas6 de 0.67 a 0.76; mientras que, en la Etapa 02, se 137
pas6 de 0.52 a 0.71. Sector Produccién 0.97 ’
En relacion a la evaluacion de medio término anterior, ) 1.31
de junio del 2023, se aprecia que 19 sectores sector Ambiente 1.08
mejoraron sus resultados. Se destacan los progresos
de los sectores: Sector Trabajo y Promocion del Presidencia del Consejo de 1.30
Empleo (+0.63), Sector Produccion (+0.40), Sector Ministros 0.96
Relaciones Exteriores (+0.37), Sector Vivienda, .
s, ) Sector Desarrollo Agrario y 1.29
Construccion y Saneamiento (+0.36) y Sector Salud Riego 0.95
(+0.34).
Sector Defensa 1.2l
1.04
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Resultados de las entidades del Poder Ejecutivo por
componentes del Modelo de Integridad: Etapa 01

Compromiso de Alta

Brecha; Direccién 0.76
0.24 - _
Gestion de Riesgos 0.59
<<Promedio o )
Avance; Etapa 07 Politica de Integridad 0.72
0.76
Transparencia 0.77
Control 0.73
>> o
Resultados por Comunicaciony 0.76
componentes Capacitacion ’
Nivel de avance Canal de Denuncia 0.94
081-1.00 Supervisién y Monitoreo 0.81
0.61-0.80
047060 Encargado del Modelo 0.70
Mlo21-040
Il 0.00-0.20
Resultados:
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Se destacan los componentes Canal de Denuncias, con un puntaje de 0.94 y Supervision y
Monitoreo con un puntaje de 0.81. Asimismo, se aprecia que seis componentes tuvieron un
desarrollo homogéneo, con puntajes entre 0.69 y 0.77 (diferencia de 0.08), ubicados en el segundo
mayor nivel de avance. Estos componentes son Compromiso de Alta Direccion, Politica de
Integridad, Transparencia, Control, Comunicacion y Capacitacién y Encargado del Modelo.

Por otro lado, se advierte que el componente de Gestién de Riesgos es el que menor avance
presento.

El nivel de avance mas pronunciado entre los componentes corresponde a los de Encargado del
Modelo y Supervisién y Monitoreo, en ambos casos con un avance de cumplimiento refleja 0.13
puntos del ICP.

En el caso del componente Supervisién y Monitoreo, los aspectos evaluados en los que mejord el
nivel de cumplimiento fueron el de i) monitoreo de avances del Modelo de Integridad en la entidad
(+0.14) e ii) informe de analisis de resultados (+0.13), mientras que en el componente de
Encargado de Monitoreo el aspecto de mayor crecimiento fue el de establecimiento del rol de
monitoreo de implementacion del Modelo de Integridad en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, lo cual se condice con el aumento de Oficinas de Integridad Institucional creadas en los
documentos de organizacidn de las entidades.

Otro componente que presentd un crecimiento considerable respecto a junio es Compromiso de
Alta Direccion (+0.12), donde el aspecto evaluado Implementacion de la Funcion de Integridad paso
de 0.63 a 0.67 de cumplimiento, un crecimiento de 0.14 puntos. Este crecimiento se explica, en
gran parte, por la regularizacién de esta implementacion conforme a la Directiva N°001-2019-
PCM/SIP, siendo 45 entidades las que pasaron de tener una implementacién observada a una
correcta.

El componente de Gestion de Riesgos pasé de 0.51 a 0.59, representando un crecimiento de 0.08
puntos, siendo el componente de menor crecimiento, lo cual se puede explicar por el proceso de
adaptacién y aplicacion de la Guia de Gestion de Riesgos de la Secretaria de Integridad Publica.
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Resultados de las entidades del Poder Ejecutivo por

componentes del Modelo de Integridad: Etapa 02

Compromiso de Alta Direccion 0.74
Brech
a; E::;:’g;d'o Gestion de Riesgos 0.58
0.29
Avance; Politica de Integridad 0.78
0.71
>> Transparencia 0.65
Resultados por
componentes
Control 0.55
Comunicacién y Capacitacion 0.71
Nivel de avance
Canal de Denuncia 0.75
0.81-1.00
0.61-0.80
0.41-060 Supervisién y Monitoreo 0.68
o021 -040
B 0.00-020 Encargado del Modelo 0.75

Resultados:

29

A nivel de los 09 componentes del Modelo de Integridad medidos en la Etapa 02, se aprecia que
siete componentes presentaron avances que estan ubicados en el segundo quintil del rango de
evaluacion (de 0.61 a 0.80), con puntajes que van desde 0.65 a 0.78. Los componentes ubicados
en este grupo son el de Compromiso de Alta Direccion, Politica de Integridad, Transparencia,
Comunicacién y Capacitacion, Canal de Denuncia, Supervision y Monitoreo, y Encargado del
Modelo. Por otro lado, Los componentes que menor avance mostraron fueron: Gestion de Riesgos
y Control.

El componente Politicas de Integridad mostré el mayor avance, siendo el aspecto evaluado de
incorporacion de la clausula anticorrupcion en Ordenes de Servicio el que mayor cumplimiento tuvo
respecto a junio, pasando de 0.47 a 0.73, con un crecimiento de 0.25. Este crecimiento es
significativo, y es coherente con lo sefialado por las entidades durante los procesos de asistencia
técnica y lo mencionado en los informes de medio término, donde se indica que este cumplimiento
se dio a razon de una coordinacion cercana con las areas de Administracion, Logistica y/o
Abastecimiento, permitiendo que muchas entidades incorporen esta buena practica.

Canal de Denuncias al igual que Encargado del Modelo alcanzaron el segundo mayor nivel de
avance, en el caso de Canal de Denuncias crecié 0.25 puntos y Encargado del Modelo 0.32 puntos.
Estos crecimientos, a nivel de aspectos evaluados, destacaron por los cumplimientos del aspecto
evaluado de difusion interna y externa de la Plataforma Digital Unica de Denuncias y medidas de
proteccién al denunciante, y por otro lado, el aspecto evaluado de informe de recomendaciones a
otras areas sobre situaciones de riesgo.

Los componentes Gestion de Riesgos y Control, son los que mostraron menor avance. En el caso
de este componente, se evalla que se realice el seguimiento y monitoreo de las medidas con
control y/o mitigacion establecidos en el Plan de Accidn Anual. En el caso del componente Control,
se evalla el cumplimiento con presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas
inmediatas respecto de las situaciones adversas identificadas y comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultaneo.
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Analisis de los avances a nivel del grupo

El grupo del Poder Ejecutivo es el que lleva mayor tiempo siendo evaluado por la Secretaria de Integridad
Publica con el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. Durante todos los procesos de medicion,
desde el afio 2021, se ha visto una tendencia positiva de crecimiento al pasar de un ICP Etapa 01 de 0.54
(2021), 0. 72 (2022) y 0.76 (2023). Asimismo, respecto al ICP Etapa 02 que se empez6 a aplicar desde el afio
2022, el crecimiento también reveld un cierre de brechas importante, pasando de 0.64 (2022) a 0.72 (2023).

No obstante, si bien la mayoria de entidades ha mejorado sus resultados en relacion a la evaluacién de medio
término del 2023; se observa con especial atencion el cierre de brechas del componente Compromiso de la Alta
Direccion, especificamente el aspecto evaluado referido a la implementacion de la Funcién de Integridad
conforme a la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, en el que se aprecia un aumento de 0.04 puntos. Este crecimiento
se debe a que se puso como requisito para incorporarse a la evaluacion la adecuada implementacién de la
Funcion de Integridad, aspecto que fue priorizado por la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica en
el proceso de asistencia técnica.

A modo descriptivo, se puede identificar en este grupo que existen dos tipos de entidad: por un lado, se
encuentran los ministerios, que tienen una mayor capacidad operativa y expertise desarrollada sobre la materia
de integridad, asi como la institucionalizacién de Funcién de Integridad a través de una Oficina de Integridad
Institucional; y también, estan las entidades adscritas, en donde las hay de distintos niveles; por ejemplo, las
entidades que son organismos publicos, y los programas o proyectos que tienen una estructura organica
limitada. En estos casos, en las entidades que optaron por la modalidad de implementacion a través de Recursos
Humanos, pero que esta no figuraba en la estructura organica de la entidad, se recomendé que se realizara la
implementacion en la Oficina General de Administracion, o la que haga sus veces, que tenga entre sus funciones
la gestion de los Recursos Humanos de la entidad.

Sobre la implementacién de la Funcion de Integridad, se obtuvieron los siguientes datos: El grupo mayoritario
de entidades ha implementado la Funcién de Integridad a través de un Oficina de Integridad Institucional, o
equivalente, (29 entidades) o Unidad Funcional de Integridad (45 entidades). Finalmente, un tercer gr upo de
entidades habrian optado por las modalidades de: conformacion de un equipo de trabajo permanente (09
entidades), delegacién a un servidor (18 entidades) y delegacién a la Oficina de Recursos Humanos (34
entidades). Cabe precisar que, aunque por aspectos de formalidad exigidos en la Guia de Evaluacién no se
valido sus respuestas, se concluy6 de la documentacién presentada que 12 entidades habrian implementado
su Funcion de Integridad correctamente.

Durante la presente evaluacion, se identifico a cinco (05) entidades que implementaron la Funcion de Integridad
en subunidades o areas de Recursos Humanos que no figuraban en la estructura organica de la entidad. Cabe
sefialar que dicha situacion, sin embargo, no fue advertida en la evaluacion de medio término como una
inadecuada implementacién, tampoco fue reconocida por las entidades evaluadas de manera posterior a la
evaluacion de medio término, ni alertada a estas por la Subsecretaria de Monitoreo en el proceso posterior de
asistencia técnica. En consecuencia, siendo que un error en la evaluacion de medio término no puede ser
convalidado en la evaluacién final, la Secretaria de Integridad Publica acepto la propuesta de la Subsecretaria
de Monitoreo de continuar con la evaluacion a dichas entidades; sin otorgarle puntaje en el criterio evaluado,
toda vez que tanto las entidades evaluadas como la propia Subsecretaria de Monitoreo estuvieron en igualdad
de condiciones para advertir el error y corregirlo con la anticipacion debida. Dichas entidades son: Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL, Programa Nacional de Saneamiento
Urbano — PNSU, Plan COPESCO Nacional — PCN, Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos,
Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

Finalmente, se identificaron 05 casos, de entidades que realizaron una mala implementacién de la Funcién de
Integridad. En estos casos las entidades fueron alertadas de tal situacion en la evaluacién de medio término y
priorizadas en el proceso de asistencia técnica; no obstante, no se subsand tal situacion; motivo por el que no
prosiguio el proceso de evaluacién y la puntuacion que se le asigné es la que lograron en la evaluacion de medio
término. Las entidades que se encuentran en esta situacion son: Unidad Ejecutora de Gestion Integral de Calidad
Ambiental (Sector Ambiente), Policia Nacional del Peru (Sector Interior), Instituto de Radio y Televisién del Peru
(Sector Cultura), Direccién General de Electrificacion Rural (Sector Energia y Minas) e Instituto Peruano de
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Destacamos de manera especial los mecanismos y herramientas que lograron un nivel de

implementacién por encima de 0.90:

Aprobacion del Programa de Integridad (nivel de avance: 0.90)
Aprobacion del Codigo de Conducta (nivel de avance; 0.91)

Implementacion del Registro de Visitas en Linea y Modulo de Agendas Oficiales (nivel de avance: 0.90)
Implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano. (nivel de avance: 0.99)

»  Aprobacién de directiva que regula el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante. (nivel de

avance; 0.92).

* Reuniones intersectoriales para la implementacion del Modelo de Integridad. (nivel de avance:0. 90)

* Implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia (nivel de avance: 0.90)

Los aspectos que tuvieron niveles de implementacion por debajo del 0.60 son:

»  Cumplimiento de las disposiciones especificas de la Ley N° 31564 y su reglamento (nivel de avance:

0.55)

»  Asegurar la atencion permanente de las funciones prioritarias para la implementacién del Modelo de

Integridad. (nivel de avance: 0.59)

»  Seguimiento a la ejecucion de medidas de control de los riesgos que afectan la integridad publica.

(nivel de avance: 0.59)
» Actualizacion del Registro de Visitas en Linea (nivel de avance: 0.48)

»  Actualizacion del Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios (nivel de avance:

0.47)

»  Presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones
adversas comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo (nivel de avance: 0.54)
»  Genera informacion estadistica sobre la eficacia de la aplicaciéon de los mecanismos o herramientas

del Modelo de Integridad (nivel de avance: 0.53)
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SECTOR JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 02:
Evaluacion  Evaluacion |CP(*)

Aplicacion e Etapa 3:

Consolidacion

implementacion de resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que al
término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion méaxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.86 en la primera etapa y de 0.87 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.73.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Comunicacion y Capacitacion, Canal de Denuncias, y
Supervision y Monitoreo. EI componente que present6 un menor avance ha sido Gestion de Riesgos.

e El ICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.82 1.88 1.88 1.88
. 1.76
1.61-2.00 163 163 161
1.21-1.60 1.42
081-1.20
041-0.80
0.00- 0.40

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacion Canal de  Supervisidony Encargado del
de la Alta riesgos integridad y capacitacion  denuncias monitoreo modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapa 01)

0.81-1.00 000 100 100
0.61-0.80 087 g3 0.88
0.41-0.60 075 0.7
0.21-0.40
0.00-0.20
32 Compromiso de  Gestionde  Politicas de  Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canalde  Supervisiony Encargado del
la Alta riesgos integridad capacitacion  denuncias monitoreo modelo

Direccion
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Acciones a priorizar por el Sector

Etapa 01

»  Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la observancia de los valores promuevan
y protejan el desempefio ético de la funcién publica.

*  Aprobar una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e integridad en el proceso de contratacién de
personal.

Resultado por componentes (Etapa 02)

0.94
0.81-1.00 088 o6

1.00
0.88 0.88
0.61-0.80 0-83
0.41-0.60 0.67
0.21 - 0.40 0.58
0.00-0.20

Compromisode  Gestionde ~ Politicas de  Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canalde  Supervision y Encargado del
la Alta riesgos integridad capacitacion  denuncias monitoreo modelo
Direccion

Acciones a priorizar por el Sector

Etapa 02

* Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad o riesgos de
corrupcién identificados.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS . -

HUMANOS : :

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 0.62 0.69 “
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 0.88 0.95 “
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES

PROGRAMA  NACIONAL DE  CENTROS

JUVENILES 0.93 0.82
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS - - “
REGISTROS PUBLICOS : :

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ~ 1.00 0.00 0.20 0.56 0.67 0.50 1.00 1.00 0.92  0.62 0.38
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 0.78 1.00 0.80 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 0.12

PROGRAMA ~NACIONAL  DE  BIENES (59 100 0.70 050 1.00 0.75 1.00 1.00 079 075  0.25

INCAUTADOS

PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS

JUVENILES 1.00 1.00 0.80 0.89 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 0.93 0.07
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS

REGISTROS PUBLICOS 0.78 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02

Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ~ 0.67 0.00 0.80 0.90 0.50 1.00 0.50 0.75 0.00  0.69 0.31

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.75 1.00 1.00 0.95 0.05
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES
INCAUTADOS

PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS
JUVENILES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS

1.00 0.50 0.50 0.88 0.50 1.00 1.00 0.50 1.00 0.76 0.24
1.00 0.00 1.00 0.40 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.82 0.18

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 0.00

Resultados

Las entidades del Sector Justicia y Derechos Humanos evaluadas en la primera etapa, obteniendo un ICP 0.86 con una
brecha de 0.14 se evaluaron a seis entidades: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Instituto Nacional
Penitenciario, Procuraduria General del Estado, Programa Nacional de Bienes Incautados, Programa Nacional de
Centros Juveniles, Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

En relacién al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 1.00 sin brecha
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de implementacion. Este resultado representa un incremento de 0.02 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022,
en la cual logré un avance de 0.98 y una brecha de implementacion de 0.02.

En relacion al Instituto Nacional Penitenciario, el nivel de avance en la primera etapa fue de 0.62 y con una brecha de
implementacién de 0.38. Este resultado representa un incremento de 0.03 en relacion a su evaluacion de noviembre del
2022, en la cual logr6 un avance de 0.65 y una brecha de implementacién de 0.35.

En relacién al Procuraduria General del Estado, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.88 y con una brecha de
implementacién de 0.12. Este resultado representa un incremento de 0.09 en relacion a su evaluacion de noviembre del
2022, en la cual logr6 un avance de 0.79 y una brecha de implementacién de 0.21.

En relacion al Programa Nacional de Bienes Incautados, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.75 y con una
brecha de implementacion de 0.25. Este resultado representa un incremento de 0.17 en relacién a su evaluacién de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.58 y una brecha de implementacion de 0.42.

En relacion al Programa Nacional de Centros Juveniles, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.93 y con una
brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa un incremento de 0.13 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.80 y una brecha de implementacion de 0.20.

En relacion a la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.98
y con una brecha de implementacién de 0.02. Este resultado representa un incremento de 0.29 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.69 y una brecha de implementacion de 0.20.

Las entidades del Sector Justicia y Derechos Humanos evaluadas en la segunda etapa, obteniendo un ICP 0.87 con una
brecha de 0.14 se evaluaron a seis entidades: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Instituto Nacional
Penitenciario, Procuraduria General del Estado, Programa Nacional de Bienes Incautados, Programa Nacional de
Centros Juveniles, Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

En relacion al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.98 y con una
brecha de implementacion de 0.02. Este resultado representa un incremento de 0.02 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.96 y una brecha de implementacion de 0.04.

En relacion al Instituto Nacional Penitenciario, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.69 y con una brecha de
implementacién de 0.31. Este resultado representa un incremento de 0.11 en relacién a su evaluacion de noviembre del
2022, en la cual logr6 un avance de 0.58 y una brecha de implementacién de 0.42.

En relacion al Procuraduria General del Estado, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.95 y con una brecha
de implementacion de 0.12. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacién a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.87 y una brecha de implementacién de 0.21.

En relacion al Programa Nacional de Bienes Incautados, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.76 y con una
brecha de implementacion de 0.24. Este resultado representa un incremento de 0.12 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.64 y una brecha de implementacion de 0.36.

En relacion al Programa Nacional de Centros Juveniles, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.82 y con una
brecha de implementacion de 0.18. Este resultado representa una disminucion de 0.10 en relacion a su evaluacién de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.92 y una brecha de implementacion de 0.08.

En relacién a la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de
1.00 sin brecha de implementacion. Este resultado representa un incremento de 0.39 en relacion a su evaluacién de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.61 y una brecha de implementacion de 0.39.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e  Sepresentan avances en la Etapa 01 del Programa Nacional de Centros Juveniles, Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos y Programa Nacional de Bienes Incautados, asi como de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos y Programa Nacional de Bienes Incautados en la segunda etapa de
evaluacion.
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o Este sector destaca el nivel de implementacion en tres componentes “Comunicacién y Capacitacion”, “Canal

de Denuncias” y “Supervisién y Monitoreo” que tiene la puntuacion mas alta que otros componentes, siendo
de 1.88.

e Ocho de sus componentes se encuentran con un puntaje superior o igual a 1.61 y se debe trabajar en el
componente “Gestion de Riesgos”.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS Reporte MINJUSDH.Pdf

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO  Reporte INPE.Pdf

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Procuradoria General del Estado.Pdf
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES

PROCRANAS Reporte PRONABLpdf
PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS

Broai Reporte PRONACEJ.Pdf
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS

REGISTROS PUBLICOS Reporte SUNARE P
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e
implementacion

Etapa 4: Etapa 5:
Evaluacion  Evaluacion |CP(*)
de resultados de impacto

Etapa 3:
Consolidacion

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se

espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.
Modali . . L Numer
Lagarilerles Oficina de Integridad Institucional D 08
implementacion personas
Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.98 en la segunda, logrando un ICP de 1.98.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Control, Comunicacién y Capacitacion, Canal de
Denuncias, Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor
avance fueron en la Etapa 02 son: Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Funcion de Integridad

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 2.00

. 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.61-2.00
1.21-1.60 1.50
081-1.20
041-0.80
0.00- 040

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)

0.81-1.00 1.00 100 100 1.00 100 100  1.00 100  1.00
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
37 de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién
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Acciones a priorizar

Etapa 01

. No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 01. Por lo que, se
recomienda la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener
el cumplimiento pleno.

Resultado por componentes (Etapas 2)

0.81-1.00

0.61-0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20
0.50

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias  Monitoreo Modelo
Direcccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacién e pa s Evaluaciéon  Evaluacion |CP(*)
. N Consolidacion .
implementacion de resultados de impacto

1.71(%

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacién del Modelo de Integridad. Se espera
que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.86 en la primera etapa y de 0.84 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.71.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de
Integridad; Transparencia, Control, Comunicacion y Capacitacion, Canal de Denuncias, Supervision y Monitoreo
y Encargado del Modelo. EI componente que presentan un menor avance fue: Control de Riesgos

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

161-2.00

181 172 167 o 172 175 172 -
1.21-1.60 e
0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso Gestion de  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisiény Encargado del

de la Alta riesgos integridad y capacitacion  denuncias monitoreo modelo
Resultado por componentes Etapa 01

Direccion
0.94
0.5 0.86 0.83 089 08 gs5
081-1.00 0.67
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacion Canalde  Supervisiony Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direcccién

0.87
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

Resultado por componentes Etapa 02

0.89 0.89 0.84

gz 0% 092 9% g
081-1.00 0.70
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso  Gestiénde  Politicas de Transparencia Control Comunicacion ~ Canalde  Supervisiony Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién  Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Implementar un apartado web especifico para alojar informacién relacionada con la implementacién del Modelo
de Integridad.

e Asegurar la actualizacién permanente del Registro de Visitas en Linea.

e Publicar la lista de funcionarios con capacidad de decision, conforme el articulo 8 del Decreto Supremo N°120-
2019-PCM.

e Implementar el Registro de Visitas en Linea en todas las sedes de la entidad.
o Asegurar la actualizacién permanente del Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02 /ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 0.97 1.00
BANCO DE LA NACION 0.84 0.80 “
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE
VALORES 094 087 “
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 0.97 0.95
ADMINISTRACION TRIBUTARIA ' '
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION 0.89 0.84
PRIVADA ' ' :
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS 0.96 0.86 “
ORGANISMO SUPERVISOR DE 0.97 0.93
CONTRATACIONES DEL ESTADO ' '
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE 0.29 0.42
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO ' '
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 0.95 0.93
Resultados por entidades Etapa 01

Entidades
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS  1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.97 0.03
BANCO DE LA NACION 1.00 1.00 0.70 1.00 0.50 0.83 1.00 0.75 0.75 0.84 0.16
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE
VALORES 1.00 1.00 0.80 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.94 0.06
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.97 0.03
AGENCIA DE PROMOCION DE LA 0.44 1.00 0.90 0.95 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.89 0.11
INVERSION PRIVADA
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 0.96 0.04
ORGANISMO SUPERVISOR DE 1.00 1.00 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 0.97 0.03
CONTRATACIONES DEL ESTADO
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO 0.00 0.00 0.40 0.50 0.50 0.17 0.00 0.50 0.25 0.29 0.71
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
ESTADO
OFICINA DE NORMALIZACION 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 0.88 0.95 0.05
PREVISIONAL
Resultados por entidades Etapa 02

Entidades
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00
BANCO DE LA NACION 1.00 1.00 0.60 0.60 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.80 0.20
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE  1.00 1.00 0.67 0.63 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.87 0.13
VALORES
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 1.00 1.00 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.95 0.05
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
AGENCIA DE PROMOCION DE LA 0.83 1.00 0.90 0.70 0.50 1.00 0.75 1.00 1.00 0.84 0.16
INVERSION PRIVADA
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CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS 1.00 1.00 0.80 0.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.86 0.14
ORGANISMO SUPERVISOR DE 0.83 1.00 1.00 0.90 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07
CONTRATACIONES DEL ESTADO

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO 0.33 0.00 0.63 0.33 1.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.42 0.58
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
ESTADO

OFICINA DE NORMALIZACION 1.00 1.00 1.00 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07
PREVISIONAL

*Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacion oportuna de las acciones correctivas sobre situaciones
adversas, se excluyd de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion - Etapa 02.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Reporte Ministerio de Economia y Finanzas.pdf
BANCO DE LA NACION Reporte BN.pdf
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE Reporte SMV.pdf
VALORES
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE Reporte SUNAT.pdf
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
AGENCIA DE PROMOCION DE LA Reporte PROINVERSION.pdf
INVERSION PRIVADA
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS Reporte Pert Compras.pdf
ORGANISMO SUPERVISOR DE Reporte OSCE.pdf

CONTRATACIONES DEL ESTADO

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO Reporte FONAFE.pdf
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL

ESTADO
OFICINA DE NORMALIZACION Reporte ONP.pdf
PROVISIONAL
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Resultados

Las entidades del Sector Economia y Finanzas evaluadas con la primera etapa del Estandar de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.86
con una brecha de 0.14 se evaluaron a nueve entidades: Ministerio de Economia y Finanzas, Banco de la Nacién,
Superintendencia del Mercado de Valores, Superintendencia Nacional de Administraciéon Tributaria, Agencia de
Promocién de la Inversién Privada, Central de Compras Publicas, Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y Oficina de Normalizacién
Provisional.

En relacién al Ministerio de Economia y Finanzas, el nivel de avance, en la primera etapa del Estandar de Integridad
fue de 0.97 con una brecha de implementacion de 0.03. Este resultado representa un aumento de 0.03 en relacién a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 1.00 y una brecha de implementacién de 0.00.

En relacién al Banco de la Nacion, el nivel de avance en la primera etapa del Estandar de Integridad fue de 0.84 con
una brecha de implementacion de 0.16. Este resultado representa un incremento de 0.09. En relacion a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.90 y una brecha de implementacién de 0.10

En relacion a la Superintendencia del Mercado de Valores, el nivel de avance en la primera etapa del Estandar de
Integridad fue de 0.94 con una brecha de implementacion de 0.06. Este resultado representa una ligera disminucién
de 0.04. En relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.98 y una brecha de
implementacion de 0.02.

En relacién a la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria, el nivel de avance, en la primera etapa del
Estandar de Integridad fue de 0.97 con una brecha de implementacion de 0.03. Este resultado se mantiene en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.97 y una brecha de implementacion de 0.03.

En relacién a la Agencia de Promocion de la Inversion Privada, el nivel de avance, en la primera etapa del Estandar
de Integridad fue de 0.89 con una brecha de implementacién de 0.11. Este resultado representa un aumento de 0.04
en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.85 y una brecha de implementacién
de 0.15.

En relacién a la Central de Compras, el nivel de avance, en la primera etapa del Estandar de Integridad fue de 0.96
con una brecha de implementacion de 0.04. Este resultado se mantiene en relacién a su evaluacién de noviembre del
2022, en la cual logro un avance de 0.96 y una brecha de implementacion de 0.04.

En relacion al Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, el nivel de avance, en la primera etapa del
Estandar de Integridad fue de 0.97 con una brecha de implementacion de 0.03. Este resultado representa un aumento
de 0.04en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.93 y una brecha de
implementacion de 0.08

En relacion al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial, el nivel de avance, en la primera etapa
del Estandar de Integridad fue de 0.29 con una brecha de implementacién de 0.71. Este resultado representa un
aumento de 0.04 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0. 33 y una brecha
de implementacién de 0.67.

En relacion a la Oficina de Normalizacion Provisional, el nivel de avance, en la primera etapa del Estandar de
Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacién de 0.05. Este resultado representa una disminucién de 0.03
en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.98 y una brecha de implementacion
de 0.02.

Las entidades del Sector Economia y Finanzas con la segunda etapa del Estandar de Integridad “Aplicacién e
implementacioén de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.84 con una brecha de 0.16 se
evaluaron a nueve entidades: Ministerio de Economia y Finanzas, Banco de la Nacién, Superintendencia del Mercado
de Valores, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, Agencia de Promoci6n de la Inversién Privada,
Central de Compras Publicas, Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y Oficina de Normalizacién Previsional.

En relacion al Ministerio de Economia y Finanzas, el nivel de avance, en la segunda etapa del Estandar de Integridad
fue de 1.00 con una brecha de implementacion de 0.00. Este resultado representa un aumento de 0.05 de 0.02 en
relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.95 y una brecha de implementacion

43



Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

de 0.05.

En relacion al Banco de la Nacion, el nivel de avance en la segunda etapa del Estandar de Integridad fue de 0.80 con
una brecha de implementacion de 0.20. Este resultado representa una disminucién de 0.04 en relacion a su evaluacién
de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.84 y una brecha de implementacién de 0.16.

En relacién a la Superintendencia del Mercado de Valores, el nivel de avance, en la segunda etapa del Estandar de
Integridad fue de 0.87 con una brecha de implementacion de 0.13. Este resultado representa un incremento de 0.07
en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.80 y una brecha de implementacion
de 0.20.

En relacion al Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, el nivel de avance, en la segunda etapa del
Estandar de Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacion de 0.05. Este resultado se mantiene en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual tuvo un avance de 0.95 y una brecha de implementacion de 0.05.

En relacion a la Agencia de Promocion de la Inversion Privada, el nivel de avance, en la segunda etapa del Estandar
de Integridad fue de 0.84 con una brecha de implementacion de 0.14. Este resultado representa un incremento de
0.04 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.80 y una brecha de
implementacion de 0.20.

En relacion a la Central de Compras Publicas, el nivel de avance, en la segunda etapa del Estandar de Integridad fue
de 0.84 con una brecha de implementacién de 0.16. Este resultado representa una disminucién de 0.14 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.98 y una brecha de implementacién de 0.03.

En relacion al Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, el nivel de avance, en la segunda etapa del
Estandar de Integridad fue de 0.86 con una brecha de implementacién de 0.14. Este resultado representa un
incremento de 0.07 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.79 y una
brecha de implementacion de 0.21.

En relacion al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado, el nivel de avance, en la
segunda etapa del Estandar de Integridad fue de 0.42 con una brecha de implementacién de 0.58. Este resultado
representa un incremento de 0.32 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de
0.10 y una brecha de implementacién de 0.90.

En relacion al Oficina de Normalizacién Provisional, el nivel de avance, en la segunda etapa del Estandar de Integridad
fue de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa un incremento de 0.04 en relacién
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.89 y una brecha de implementacion de 0.11.

Anélisis de los avances a nivel grupo:

e  Enun grupo que su esfuerzo es permanente para mantener un buen puntaje en la primera y segunda etapa
de evaluacion.

o Reforzar el Componente de Gestion de Riesgos y brindar apoyo al Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién.

e Lospuntajes de sus componentes son: ocho componentes alcanzo puntaje superior a 1,63 y un componente
de 1.56.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion  Evaluacion |CP(*)

Consolidacion

implementacion de resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

ekl Oficina de Integridad Institucional MRS 10
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.97 en la primera etapa y de 1.00 en la segunda, logrando un ICP de 1.97.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de
Integridad, Transparencias, Control, Comunicacion y Capacitaciones, Canal de Denuncias, Supervisién
y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron: Gestién
de Riesgo.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.61-2.00
1.21-1.60
0.81-1.20 1.00
0.41-0.80
0.00 - 0.40

Compromiso  Gestionde  Politicade Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
061-0.80
041-0.60
021-0.40
0.00-0.20
0.00

Compromiso Gestién de  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

o Realizar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
061-0.80
041-060
021-0.40
0.00-020

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién  Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

J No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 02. Por lo que, se
recomienda la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener
el cumplimiento pleno.
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SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Implementacion del Modelo de Integridad

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacione . Lo . Evaluacion  Evaluacion ICP(*)

BT @ implementacién de resultados  de impacto

Institucionalizacion

0.79 0.75 1.54

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.79 en la primera etapa y de 0.75 en la segunda, logrando un ICP de 1.54.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de
Integridad, Transparencia, Control, Comunicacién y Capacitacion, Canal de Denuncias, Supervision y
Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron en la Etapa
02 son: Gestidn de Riesgos y Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad en cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

. 1.61-2.00 1sg 1.68 1.66 175 1.85 1.82
1.21-1.60
0.81-1.20 i
0.41-0.80 1.00 -
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de  Transparencia Control Comunicacién  Canal de Supervisién y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon ~ Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapa 01)

0.90 09 0.87 0.89
T 081-1.00 on e
0.61-0.80 0.60 0.63
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso  Gestion de Politica de  Transparencia Control Comunicacién  Canal de Supervisién y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacién ~ Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién
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Acciones a priorizar

Etapa 01

+  Establecer medidas de prevencion y/o mitigacién, conforme a la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP).

+ Realizar evaluaciones periodicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad, o un
Estudio de Integridad, conforme a la Guia de Evaluacion.

+  Monitorear el cumplimiento de la publicacion de informacion de la Entidad en el Portal de Transparencia
Estandar al 2023.

Resultado por componentes Etapa 02

1.00
0.87
I 081-1.00 076

0.61-0.80
041-0.60

0.50
0.21-0.40 040
0.00-0.20 I

Compromiso Gestiénde  Politica de Transparencia  Control  Comunicacion Canal de  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacién  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

0.95

0.85
0.80 0.80

Etapa 02

e Asegurar la utilizacion la Plataforma de Debida Diligencia para los procesos de seleccion de
funcionarios de libre designacién y remocion.

+  Asegurar la aplicacién de mecanismos de verificacion de la idoneidad de los cargos de confianza y de
libre designacion conforme a la Ley 31419 y su reglamento.

+  Asegurar la actualizacion permanente del Registro de Visitas en Linea.

« Asegurar la actualizacion permanente del Modulo del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios.

+  Presentar oportunamente las accione preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones
adversas identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ ICP)

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION 067 075
DEL EMPLEO ' '
SEGURO SOCIAL DE SALUD 0.94 0.85
SUPERITENDENGIA NACIONAL DE 077 077
FISCALIZACION LABORAL ' -
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL . 003
LLAMKASUN PERU ' '
PROGRAMA NACIONAL PARA LA

EMPLEABILIDAD - PROGRAMA NACIONAL 0.91 0.86

DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO 0.92 0.00 0.00 0.89 0.50 0.75 1.00 0.83 0.88 0.67  0.33

SEGURO SOCIAL DE SALUD 0.78 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 0.83 094  0.06
SUPERITENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKASUN PERU

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD — PROGRAMA NACIONAL0.44 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.91  0.09
DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS

0.78 0.00 0.80 0.67 0.00 1.00 1.00 1.00 0.88 0.77  0.23

0.64 1.00 0.80 0.95 1.00 1.00 1.00 0.50 0.88 087 0.13

Resultados por entidades Etapa 02

MINISTER|O DE TRABAJO Y PROMOCION 63 660 1,00 0.60 0.50 0.50 1.00 075100 075 = 025

DEL EMPLEO

SEGURO SOCIAL DE SALUD 1.00 1.00 1.00 0.50 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.85 0.15
SUPERITENDENCIA NACIONAL DE

FISCALIZACION LABORAL 0.50 0.00 1.00 0.80 1.00 1.00 0.75 1.00 0.00  0.77 0.23
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

LLAMKASUN PERU 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00  0.93 0.07

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD - PROGRAMA NACIONAL 1.00 1.00 1.00 0.90 0.00 0.75 0.50 1.00 1.00  0.86 0.14
DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS

*Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacion oportuna de las acciones
correctivas sobre situaciones adversas, se excluyo de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion
- Etapa 02.
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Resultados:

Las entidades del Sector Trabajo y Promocion del Empleo fueron evaluadas con la primera etapa del Modelo de
Integridad “Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”,
obteniendo un ICP 0.83 con una brecha de 0.17 se evaluaron a cinco entidades: Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, Seguro Social de Salud, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, Programa
de Empleo Temporal LLAMKASUN PERU y Programa Nacional para la Empleabilidad-Programa Nacional de
Empleo Jovenes Productivos.

En relacién al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.67 con una brecha de implementacién de 0.33. Este resultado representa una disminucion
de 0.06 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logr6 un avance de 0.73 y una brecha de
implementacion de 0.27.

En relacion al Seguro Social de Salud, el nivel de avance en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de
0.94 con una brecha de implementacion de 0.06. Este resultado representa un incremento de 0.09. En relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.85 y una brecha de implementacion de
0.15.

En relacion a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, el nivel de avance en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.77 con una brecha de implementacion de 0.23. Este resultado representa una
disminucién de 0.02. En relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.79 y
una brecha de implementacion de 0.21.

En relacion al Programa de Empleo Temporal LLAMKASUN PERU, el nivel de avance, en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.87 con una brecha de implementacion de 0.13. Este resultado representa un
incremento 0.80 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.07 y una
brecha de implementacion de 0.93.

En relacion al Programa Nacional para la Empleabilidad _ Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos,
el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.91 con una brecha de implementacion
de 0.09. Este resultado representa una disminucién de 0.35 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022,
en la cual logré un avance de 0.56 y una brecha de implementacidn de 0.44.

Las entidades del Sector Transportes y Comunicaciones evaluadas con la segunda etapa del Modelo de
Integridad “Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.83
con una brecha de 0.17 se evaluaron a cinco entidades: : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Seguro
Social de Salud, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, Programa de Empleo Temporal
LLAMKASUN PERU y Programa Nacional para la Empleabilidad-Programa Nacional de Empleo Jévenes
Productivos

En relacion al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.75 con una brecha de implementacion de 0.25. Este resultado representa una disminucion
0.03 de 0.02 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.78 y una brecha
de implementacién de 0.23.

En relacion al Seguro Social de Salud, el nivel de avance en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de
0.85 con una brecha de implementacion de 0.15. Este resultado representa un incremento de 0.07 en relacién a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.76 y una brecha de implementacion de
0.24.

En relacion a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, el nivel de avance, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.77 con una brecha de implementacién de 0.23. Este resultado representa un
incremento de 0.13 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.64 y una
brecha de implementacion de 0.36.
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En relacion al Programa de Empleo Temporal LLAMKASUN PERU, el nivel de avance, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa un
incremento de 0.93 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual tuvo un avance de 0.00 y una
brecha de implementacion de 1.00.

En relacion al Programa Nacional para la Empleabilidad — Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos,
el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.86 con una brecha de implementacion
de 0.14. Este resultado representa un incremento de 0.18 en relacidn a su evaluacion de noviembre del 2022,
en la cual logré un avance de 0.05 y una brecha de implementacién de 0.95.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupacion del grupo por mejorar en superar sus puntajes respecto a su
evaluacion del 2022.

e En la evaluacion de la segunda etapa han mejorado considerablemente sus puntajes sobre todo el
Programa de Empleo Temporal LLAMKASUN PERU.

e  Deben mejorar componente 2 en la primera y segunda etapa de evaluacion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Reporte MTPE Pdf
SEGURO SOCIAL DE SALUD Reporte ESSALUD.Pdf
SUPERITENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Reporte SUNAFIL pdf

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD -
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS  Reporte PENEJP.Pdf

Reporte Llamkasun.Pdf
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02:
Aplicacion e
implementacion

Etapa 4: Etapa 5:
Evaluacion  Evaluacion |CP(*)
de resultados de impacto

Etapa 3:
Normativo e Consolidacion

Institucionalizacion

0.64 0.75 1.39

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Funcién de Integridad

Modalidad de Maxima autoridad administrativa con Unidad Numero de 02
implementacion Funcional de Integridad personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.64 en la primera etapa y de 0.75 en la segunda, logrando un ICP de 1.39.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Canal de
Denuncias, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron: Gestion
de Riesgo, Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 1.88
1.75
1.58
B 161200 -

121-1.60 12>

0.81—1.90 1.00 1.00

0.41-0.80

0.00 - 0.40

0.00

Compromiso  Gestidn de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00
0.92 0.89 0.88
0.75

T 081-1.00

0.61-0.80 0.50 0.50

0.41-0.60

0.21-0.40

0.00-0.20

0.00 0.00

52 Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del

de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01
e Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
Funcién de Integridad, estableciendo en el ROF la funcién de implementacion, seguimiento y monitoreo
del Modelo de Integridad.

e Elaborar un Cédigo de Conducta que incorpore ejemplos de conducta adecuada e inadecuada.

e Asegurar la actualizacion de la lista de sujetos obligados a presentar DJI.

e Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los
valores que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

e Aprobar una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e integridad en el proceso de
contratacion de personal.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00

1.00
0.83
0.75
I 081-1.00 0.60
0.61-0.80 050 050
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20
0.00

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direccién

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad
o riesgos de corrupcion identificados.

e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.

¢ Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas de la entidad.
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SECTOR EDUCACION
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02 Etapa 3: Etapa 4 Etapa 5
Aplicacione  Consolidaci  Evaluaciénde  Evaluacion ICP(*)
implementacion on resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad.
Se espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.85 en la primera etapa y de 0.82 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.67.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccién, Politicas de
Integridad, Transparencia, Comunicacion y Capacitacion, Canal de Denuncias, Supervision y Monitoreo. Los
componentes que presentan un menor avance fueron: Gestion de Riesgos, Control y Encargado del Modelo.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacién anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.81 1.82
163 1.71 1.69 164
1.50 1.49
1.61-2.00 130
1.21-1.60
0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direcccién

Resultado por componentes Etapa 01

1.00 0.96
0.88 0.87 0.87
0.80 0.77
072 071
0.81-1.00
0.61-0.80
041-0.60
021-0.40
0.00-020

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
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Acciones a priorizar

Etapa 01
o Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcion de
Integridad.

e Incorporar la Integridad como objetivo o accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

e Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

o Realizar el analisis de riesgos de corrupcién de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

Resultado por componentes Etapa 02

B 0.81-1.00

0.61 - 0.80 0-82

0.90 0.93
0.79 0.84 0.82
0.41-0.60 oes 07
0.21-0.40 I
0.00-0.20 0.50

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisiony Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones adversas.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE EDUCACION 1.00 0.98

PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION

PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO 0.96 0.95

SISTEMA NAC|QNAL DE EVALUAC|ON, ACREDITACION 049 040

Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA ’ ’

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE () 0.93 0.86

PROGRAMA NACIONAL DE 056 093
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA : :

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO 058 095

EDUCATIVO () : :

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 08t 07 e

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
(*) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000001-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion
solicitada por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 01 =0.89 ICP=1.75, C4 = 0.72).

(**) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000007-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion
solicitada por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 02 = 0.91 ICP= 1.79, C5 = 0.00).

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE EDUCACION 1,00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 0.0

PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA 0.44 0.00 0.40 0.72 0.50 0.50 1.00 0.75 0.00 0.49 0.51
CALIDAD EDUCATIVA

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE 1.00 1.00 0.88 0.89 1.00 0.83 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07

PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 0.69 0.00 0.90 0.83 0.84 1.00 1.00 1.00 0.88 0.86 0.14

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Resultados por entidades Etapa 02

0.67 1.00 1.00 0.95 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.96 0.04

0.47 1.00 1.00 1.00 0.25 1.00 1.00 1.00 0.88 0.88 0.12

0.80 1.00 1.00 0.72 1.00 0.75 1.00 1.00 0.67 0.84 0.16

MINISTERIO DE EDUCACION 1,00 100 1.00 100 0.50 100 1.00 100 1.00 098  0.02

PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA 0.50 0.50 0.60 0.50 0.00 0.50 0.25 0.00 0.00 0.40 0.60
CALIDAD EDUCATIVA

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE ~ 1.00 0.50 1.00 0.77 0.50 0.50 1.00 1.00 1.00 0.86 0.14
PROGRAMA NACIONAL DE

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 0.83 1.00 0.90 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00  0.93 0.07
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA 1.00 0.50 1.00 0.63 0.50 0.75 0.75 0.50 0.00 0.74 0.26

(***) Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacion oportuna de las acciones correctivas sobre
situaciones adversas, se excluyé de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion — Etapa 02.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.75 1.00 0.95 0.05

1.00 1.00 1.00 1.00 ** 1.00 1.00 0.50 1.00 0.95 0.05
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Resultados

Las entidades del Sector Educacion fueron evaluadas con la primera etapa del Modelo de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un
ICP 0.85 con una brecha de 0.15. Se evaluaron a siete entidades : Ministerio de Educacién, Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, Instituto Peruano del Deporte,
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, Programa Nacional de Infraestructura
Educativa , Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas
Bicentenario.

En relacion al Ministerio de Educacién, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de
1.00 con una brecha de implementacién de 0.00. Este resultado representa un incremento en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.95 y una brecha de implementacion de 0.05.

En relacion al nivel de avance del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.49 con una brecha de implementacion de 0.61.
Este resultado representa una disminucion de 0.22 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la
cual logré un avance de 0.71 y una brecha de implementacion de 0.29.

En relacion al avance del Instituto Peruano del Deporte; en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de
0.89 con una brecha de implementacion de 0.11. Este resultado mantiene mismo puntaje en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.89 y una brecha de implementacion de 0.11.

En relacién a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.84 con una brecha de implementacion de 0.16. Este resultado representa un incremento
de 0.39 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual también logré un avance de 0.45 y una
brecha de implementacion de 0.55.

En relacion al Programa Nacional de Infraestructura Educativa; en la primera etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.86 con una brecha de implementacion de 0.14. Este resultado representa una ligera disminucién de 0.06
en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.92 y una brecha de
implementacién de 0.08.

En relacién al Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.88 con una brecha de implementacion de 0.12. Este resultado representa una ligera disminucion de
0.02 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.90 y una brecha de
implementacion de 0.10.

En relacidn al Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.96 con una brecha de implementacion de 0.04. Este resultado representa un incremento de
0.12 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.84 y una brecha de
implementacion de 0.16.

Las entidades del Sector Educacion fueron evaluadas con la segunda etapa del Modelo de Integridad “Aplicacion
e implementaciéon de mecanismos y herramientas de Integridad”, obteniendo un ICP 0.82 con una brecha de
0.18 se evaluaron a 7 entidades: Ministerio de Educacién, Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa, Instituto Peruano del Deporte, Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, Programa Nacional de Infraestructura Educativa , Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo y Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

En relacion al Ministerio de Educacion, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de
0.98 con una brecha de implementacion de 0.09. Este resultado representa un incremento de 0.07 en relacién a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.91 y una brecha de implementacién de
0.05.

En relacién al nivel de avance del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.40 con una brecha de implementacion de
0.60. Este resultado representa una disminucion de 0.05 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en
la cual logré un avance de 0.45 y una brecha de implementacion de 0.55.
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En relacién al avance del Instituto Peruano del Deporte; en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de
0.86 con una brecha de implementacion de 0.14. Este resultado representa un incremento de 0.29 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.57 y una brecha de implementacion de
0.43.

En relacién a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, en la segunda etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.74 con una brecha de implementacion de 0.26. Este resultado representa un incremento
de 0.34 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual también logré un avance de 0.40 y una
brecha de implementacion de 0.60.

En relacion al Programa Nacional de Infraestructura Educativa; en la segunda etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa un incremento de 0.16 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.77 y una brecha de
implementacién de 0.23.

En relacion al Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo en la segunda etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.91 con una brecha de implementacion de 0.09. Este resultado representa un incremento de 0.12 en
relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.79 y una brecha de
implementacion de 0.21.

En relacién al Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario, en la segunda etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacion de 0.05. Este resultado representa un incremento
de 0. 19 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.76 y una brecha de
implementacion de 0.24.

Analisis de los avances a nivel grupo:

¢ Unade las caracteristicas de este grupo es su esfuerzo permanente por mejorar sus puntajes respecto
a la evaluacion de noviembre del 2022 a la que corresponde a este afio 2023.

e Ha habido un avance y preocupacion de mejora en entidades como Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria y el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en la segunda
etapa de evaluacion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion que mantiene su puntaje sus componentes superan niveles de puntuacion de 1.68.

e Seis de sus componentes se encuentran superior a 1.63 y los otros tres componentes que deben
trabajar son: Gestion de Riesgos, Control y Encargado de Modelo que tienen puntaje entre 1.23y 1.50.

Detalles de la evaluacion por entidad del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE EDUCACION Reporte Ministerio de Educacion.Pdf
PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA
ESCUELAS BICENTENARIO Reporte PEIP EB.pdf
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Reporte Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA de Calidad Educativa.pdf
https://pcmgobperu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip_08 pcm_gob_pe/EQTQV2ZpcONJofzMn
plbhKgBP0Oho-D8E6gol3fmmhXe21A?e=sBvARX

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

Egggm\% NSHCLRS IS ARAESR TS Reporte Programa Nacional de Infraestructura Educativa.Pdf

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO https://pomgabperu-
EDUCATIVO my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip 08 pcm gob pe/EfcAK1w8XIpFI

w15J PFtuABXkTUIhAGSLtKGefQR-ESg?e=TmgSpc

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA Reporte SUNEDU.pdf
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MINISTERIO DE EDUCACION

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion de  Evaluacion ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Funcién de Integridad

. Modalidad de Oficina de Integridad Institucional el 11
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.98 en la segunda, logrando un ICP de 1.98.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de Alta Direccidn, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencias, Comunicacion y Capacitaciones, Canal de Denuncias,
Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance
fueron: Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 2.00 2.00

2.00 2.00 2.00 2.00
1.61-2.00 1.50
1.21-160
081-1.20
041-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)
1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
0.61-0.80
041-060
021-0.40
0.00-020

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
59 de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 01. Por lo que, se
recomienda la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener el
cumplimiento pleno.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
0.61-0.80
0.41 - 0.60
0.21-040 0-%0
0.00 - 0.20

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias  Monitoreo Modelo
Direccién

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02 Etapa 3: Etapa 4 SETER)
Aplicacién e Consolidaci =~ Evaluaciénde  Evaluacién de |CP(*)
implementacion on resultados impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacién del Modelo de Integridad.
Se espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.89 en la primera etapa y de 0.78 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.68.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Canal de Denuncias, Supervision y Monitoreo, y
Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron: Transparencia y Control.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacién anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.93
180 1.80
162 165 167 o 1.62
161200 1.37

1.21-1.60
0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direcccién

Resultado por componentes Etapa 01

0.81-1.00

090 gg 091 092 k00 095
0.61-0.80 0.85 . -
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromisode  Gestionde  Politicas de  Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canalde  Supervision y Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion ~ Denuncias Monitoreo Modelo

6 1 Direcccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

Asegurar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el OCI.

*  Realizar una evaluacién de los resultados proporcionados por la Secretaria de Integridad Publica respecto a la
implementacion del Modelo de Integridad

»  Precisar en el ROF que la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, es la encargada de impulsar
la implementacién y/o realizar el seguimiento y monitoreo

Resultado por componentes Etapa 02

0.93
0.85
0.77 0.75 0.79
0.70 0.70
T 0.81-1.00 060
0.61-0.80
041 -0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso de ~ Gestion de Politcas de  Transparencia Control Comunicaciony ~ Canal de Supervisiony  Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

»  Asegurar el desarrollo de lineas de trabajo prioritarias en materia de Integridad, conforme a la Guia de Evaluacion
Etapa 02.

»  Ejecutar medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad publica, identificados en su
Plan de Accién Anual.

*  Realizar el seguimiento mensual al registro y actualizacion de la informacién que realiza la maxima autoridad
administrativa de la entidad respecto a la lista de sujetos obligados a presentar su declaracion jurada de intereses

* Incorporar la clausula anticorrupcion en las 6rdenes de servicio por montos menores a 8 UIT.

»  Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.

* Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y 099 003

SANEAMIENTO ' '

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA 08 07

PROPIEDAD INFORMAL ' '

FONDO MIVIVIENDA S A. 0.89 0.64

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y Do . n
ALCANTARILLADO DE LIMA Y CALLAO (*) : :

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA o . .

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (**) : ' .
PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y

A 0.91 0.80 1.71
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES - - “
ESTATALES : :

ORGANISMO  TECNICO DE LA

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 0.97 0.93

SANEAMIENTO

PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO

URBANO or oo [EEIN
PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO

RURAL 0.89 0.83

(*) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000013-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion
solicitada por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 01 = 0.81 ICP= 1.53; C1 = 0.22).

(**) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N°> D000028-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion
solicitada por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 01 =0.85 ICP= 1.64; C4 =0.72,).

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00 0.99  0.01

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL

FONDO MIVIVIENDA S.A. 1.00 0.00 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.89  0.11
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LIMA'YY CALLAO
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

0.78 1.00 0.90 0.84 1.00 0.67 1.00 1.00 0.63 082 0.18

0.33 1.00 0.88 0.95 0.50 0.92 1.00 1.00 0.79 0.82 0.18

PARA LA INDUSTRIA DE LA 1.00 1.00 0.80 0.89 0.50 1.00 1.00 1.00 0.79 0.88  0.12
CONSTRUCCION

Eif&%AMAAGUASEGURA PARALIMAY 1.00 1.00 1.00 0.78 0.84 1.00 1.00 1.00 0.75 0.91  0.09
SUPERINTENDENCIA  NACIONAL  DE

BIENES ESTATALES 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 0.88 0.97  0.03

ORGANISMO ~ TECNICO ~ DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 1.00 1.00 0.90 0.95 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 097  0.03
SANEAMIENTO

PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO URBANO 0.67 1.00 0.70 0.89 0.50 0.67 1.00 0.50 0.67 0.73  0.27
PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL 0.76 1.00 1.00 0.83 0.84 0.92 1.00 1.00 0.75 089  0.11
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Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 1.00 1.00 1.00 0.80 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL

FONDO MIVIVIENDA S.A. 0.50 0.00 0.67 0.88 1.00 0.00 0.75 0.50 1.00 0.64 0.36

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LIMA Y CALLAO
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA 0.67 0.00 0.80 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 079  0.21
CONSTRUCION

PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y
CALLAO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

ORGANISMO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 0.50 1.00 0.93  0.07
SANEAMIENTO
PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO URBANO
PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL

0.83 1.00 0.80 0.60 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.79 0.21

0.67 1.00 0.80 0.40 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.73 0.27

0.83 1.00 0.88 0.50 0.50 1.00 0.75 1.00 1.00 0.80 0.20

0.83 0.50 1.00 0.88 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07

0.50 1.00 0.30 0.60 0.00 0.00 0.75 0.50 1.00 0.50 0.50

0.83 1.00 0.70 0.67 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 0.17

Resultados

Las entidades del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento fueron evaluadas en la primera etapa, obteniendo
un ICP 0.88 con una brecha de 0.12. Se evaluaron a diez entidades : Ministerio de Vivienda, Construccién, y
Saneamiento, Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal, Fondo Mi Vivienda, Servicio de Agua Potable
y Alcantarillado de Lima y Callao, Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de Capacitacion, Programa
Agua Segura para Lima y Callao, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento, Programa Nacional de Saneamiento Urbano, y Programa Nacional
de Saneamiento Rural.

En relacion al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el nivel de avance, en la primera etapa fue de
0.99 con una brecha de implementacion de 0.01. Este resultado representa una ligera disminucion de 0.01 en
relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 1.00 sin brecha de implementacion.

En relacién al nivel de avance del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal, en la primera etapa fue de
0.82 con una brecha de implementacion de 0.18. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.76 y una brecha de implementacion de 0.24.

En relacion al nivel de avance del Fondo Mi Vivienda, en la primera etapa fue de 0.89 con una brecha de
implementacion de 0.11. Este resultado representa un incremento de 0.04 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.85 y una brecha de implementacion de 0.15.

En relacién al avance del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima y Callao; en la primera etapa fue de
0.81 con una brecha de implementacion de 0.19. Este resultado representa una ligera disminucion de 0.01 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.82 y una brecha de implementacion
de 0.18.

En relacion al Servicio Nacional de Capacitacién para la industria de la Construccién, en la primera etapa fue de
0.85 con una brecha de implementacién de 0.15. Este resultado representa un incremento de 0.05 en relacion a su
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evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.80 y una brecha de implementacion de 0.20.

En relacion al Programa Agua Segura para Lima y Callao; en la primera etapa fue de 0.91 con una brecha de
implementacién de 0.09. Cabe precisar que no fue evaluado en noviembre 2022.

En relacion a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales en la primera etapa fue de 0.97 con una brecha de
implementacion de 0.03. Este resultado representa un ligera disminucién de 0.02 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.99 y una brecha de implementacién de 0.01.

En relacion al Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, en la primera etapa fue de
0.97 con una brecha de implementacién de 0.03. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacién a su
evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.89 y una brecha de implementacién de 0.11.

En relacion al Programa Nacional de Saneamiento Urbano, en la primera etapa fue de 0.73 con una brecha de
implementacion de 0.27. Cabe precisar que no fue evaluado en noviembre 2022.

En relacién al Programa Nacional de Saneamiento Rural, en la primera etapa fue de 0.89 con una brecha de
implementacion de 0.11. Cabe precisar que no fue evaluado en noviembre 2022.

Las entidades del Sector Vivienda, Construccién y Saneamiento fueron evaluadas con la segunda etapa, obteniendo
un ICP 0.78 con una brecha de 0. 27, se evaluaron a diez entidades: Ministerio de Vivienda, Construccion, y
Saneamiento, Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal, Fondo Mi Vivienda, Servicio de Agua Potable
y Alcantarillado de Lima y Callao, Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de Capacitacién, Programa
Agua Segura para Lima y Callao, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento, Programa Nacional de Saneamiento Urbano, y Programa Nacional
de Saneamiento Rural.

En relacion al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de
0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa una ligera disminucién de 0.01 en
relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.94 con una brecha de
implementacion de 0.06.

En relacion al nivel de avance del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal, en la segunda etapa fue
de 0.79 con una brecha de implementacion de 0.21. Este resultado representa un incremento de 0.30 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.49 y una brecha de implementacion de 0.51.

En relacion al nivel de avance del Fondo Mi Vivienda, en la segunda etapa fue de 0.64 con una brecha de
implementacion de 0.36. Este resultado representa una disminucion de 0.33 en relacion a su evaluacién de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.97 y una brecha de implementacién de 0.03.

En relacion al avance del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima y Callao ; en la segunda etapa fue de
0.73 con una brecha de implementacion de 0.27. Este resultado representa un incremento de 0.05 en relacion a su
evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.68 y una brecha de implementacién de 0.32.

En relacién al Servicio Nacional de Capacitacion para la industria de la Construccidn, en la segunda etapa fue de
0.79 con una brecha de implementacion de 0.21. Este resultado representa una disminucion de 0.03 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.82 y una brecha de implementacion de 0.18.

En relacion al Programa Agua Segura para Lima y Callao; en la segunda etapa fue de 0.80 con una brecha de
implementacion de 0.20. Cabe precisar que no fue evaluado en noviembre 2022.

En relacion a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales en la segunda etapa fue de 0.93 con una brecha de
implementacion de 0.07. Este resultado representa un ligera disminucién de 0.02 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.95 y una brecha de implementacién de 0.05.

En relacion al Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, en la segunda etapa fue

de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa un incremento de 0.02 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.91 y una brecha de implementacion de 0.09.
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En relacién al Programa Nacional de Saneamiento Urbano, en la segunda etapa fue de 0.50 con una brecha de
implementacion de 0.50. Cabe precisar que no fue evaluado en noviembre 2022.

En relacién al Programa Nacional de Saneamiento Rural, en la segunda etapa fue de 0.83 con una brecha de
implementacion de 0.17. Cabe precisar que no fue evaluado en noviembre 2022.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupacion de mejora en entidades como Organismo de Formalizacion de
la Propiedad Informal y Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento en
la primera etapa de evaluacion; asimismo el Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal, en
la segunda etapa de evaluacion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion en el componente “Canal de Denuncias” que tiene la
puntuacion mas alta que otros componentes, siendo de 1.93.

e Siete de sus componentes se encuentran con un puntaje superior a 1.61 y los otros dos componentes
que deben trabaja son Transparencia y Control.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA Reporte Organismo de Formalizacion de la Propiedad

Reporte Ministerio de Vivienda.Pdf

PROPIEDAD INFORMAL Informal.Pdf
FONDO MIVIVIENDA S.A. Reporte Fondo Mivivienda.Pdf
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y htps://pcmgobperu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip 08 pcm gob pe/EV2CInfM
ALCANTARILLADO DE LIMA'Y CALLAO rV5AVFyiLIOUBakBvKucixoztuxgXhh9zbuSHg?e=3b5Ncl

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION  https://pcmgobperu-

PARA LA INDUSTRIA DE LA my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip 08 pcm gob pe/EVcCRSN
CONSTRUCION 53E5LkrMgZYMwzFEBIiOsqjF UfeMhgHGgEKxbigg?e=4weY9q
(I;if)&%AMA AGUA SEGURA PARALIMA'Y Reporte Programa Agua Sequra para Lima y Callao.Pdf
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
.
BIENES ESTATALES Reporte SNB.pdf
ORGANISMO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE Reporte OTASS.Pdf
SANEAMIENTO
PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO URBANO Reporte PNSU.pdf
PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL Reporte PNSR.pdf
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacién de  Evaluacién ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se

espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.
Modali . . L Numer:
LieAites Oficina de Integridad Institucional MEEEE 13
implementacion personas
Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.99 en la primera etapa y de 0.93 en la segunda, logrando un ICP de 1.92

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion
de Riesgos, Paliticas de Integridad, Transparencia, Comunicacién y Capacitacién, Canal de Denuncias,
Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance en
la Etapa 02 fueron: Transparencia y Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Funcion de Integridad

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 2.00

. 1.80 2.00 2.00 2.00 2.00
161-2.00
1.21-1.60 1.34
081-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.84
0.81-1.00
061-0.80
041-0.60
021-040
0.00-0.20

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00 0.80
0.61-0.80
0.41-0.60
0.50
0.21-0.40
0.00-0.20 I

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

1.00 1.00

Acciones a priorizar

Etapa 02
e  Asegurar la actualizacion permanente del Registro de Visitas en Linea.
e Asegurar la actualizacion permanente del Mddulo del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios.
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR SALUD
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de Eve,luamon |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.86 en la primera etapa y de 0.78 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.64

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Gestidn de Riesgos, Paliticas de Integridad, Politicas
de Integridad, Comunicacion y Capacitacion, Supervision y Monitoreo y Encargado del Modelo. Los componentes
que presentaron un menor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccidn, Transparencia y Control.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.61-2.00

175 181 18 ..
1.21-1.60 Lot Ls3 159
0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion

Resultado por componentes (Etapas 1)
1.00 1.00

0.89 0.96
0.79 0.80 0.82 0.79 ) 0.88
0.81 - 1.00
0.61-0.80
0.41 - 0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Cumplimiento de disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del
Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento.

Resultado por componentes (Etapas 2)

0.87 0.80 - 083 ., 08
B 0.81-1.00 072 075 071 '
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso  Gestién de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

*  Mantener actualizado el Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024.
»  Asegurar la actualizacién permanente del Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios.
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Resultados por entidades

(Etapas 01y 02 /ICP)
Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE SALUD 1.00 0.89
SEGURO INTEGRAL DE SALUD 0.98 0.77 1.75
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEPLASEAS 0.91 0.88 1.79
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 061 058
PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN 058 07
SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 078 0.80
Resultados por entidades Etapa 01

Entidades
MINISTERIO DE SALUD 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100  0.00
SEGURO INTEGRAL DE SALUD 100 1.00 1.00 0.89 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 098 002
INSTITUTO NACIONAL DE
B O EOPLASICAS 058 1.00 0.90 0.89 1.00 1.00 1.00 1.00 088 091  0.09
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 078 1.00 040 050 1.00 0.50 100 075 054 061  0.39
Eﬁgifﬁg’”\ NACIONAL DE INVERSIONES 69 1 00 1,00 0.72 0.50 1.00 100 1.00 1.00 088 0.2

SUPERITENDENCIA NACIONAL DE SALUD 0.67 1.00 0.50 0.95 0.25 0.83 1.00 1.00 0.88 0.78 0.22

Resultados por entidades Etapa 02

ERpe—E=
MINISTERIO DE SALUD 083 1.00 0.80 083 1.00 1.00 100 1.001.00 089  0.11
SEGURO INTEGRAL DE SALUD 0.83 1.00 0.90 0.60 1.00 1.00 0.75 025 1.00 077 023
INSTITUTO NACIONAL DE .
B O S S CAS 083 1.00 1.00 0.63 100100 1.00 1.00 088 013
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 033 0.00 080 1.00 050 050 025 050 1.00 058  0.42
PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES g 7 440 0.90 050 050 1.00 1.00 1.00 1.00 079 021
EN SALUD
ggfﬁg'NTENDENC'A JALICIAL L 083 050 0.83 070 1.00 1.00 1.00 1.00 000 080 020

(*)Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacién oportuna de las acciones
correctivas sobre situaciones adversas, se excluyé de la evaluacién conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion -
Ettapa 02.

Resultados:

Las entidades del Sector Salud evaluadas con la primera etapa del Modelo de Integridad “Cumplimiento
Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.86 con una
brecha de 0.14 se evaluaron a 6 entidades: Ministerio de Salud, Seguro Integral de Salud, Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, Instituto Nacional de Salud, Programa Nacional de Inversiones en Salud y
Superintendencia Nacional de Salud.
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En relacion al Ministerio de Salud, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 1.00
con una brecha de implementacion de 0.00. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.94 y una brecha de implementacion de 0.06.

En relacion al Seguro Integral de Salud, el nivel de avance en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de
0.98 con una brecha de implementacion de 0.02. Este resultado representa un incremento de 0.24. En relacién
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.74 y una brecha de implementacion de
0.26.

En relacion al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el nivel de avance, en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.91 con una brecha de implementacion de 0.09. Este resultado representa un
incremento 0.07 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.84 y una
brecha de implementacion de 0.16.

En relacion al Instituto Nacional de Salud, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.61 con una brecha de implementacion de 0.39. Este resultado representa un incremento de 0.09 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.52 y una brecha de implementacion de
0.48.

En relacién al Programa Nacional de Inversiones, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.88 con una brecha de implementacion de 0.12. Este resultado representa un incremento de
0.22 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.66 y una brecha de
implementacién de 0.34.

En relacién a la Superintendencia Nacional de Salud, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.78 con una brecha de implementacion de 0.22. Este resultado representa un incremento de
0.18 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.70 y una brecha de
implementacién de 0.30.

Las entidades del Sector Salud evaluadas con la segunda etapa del Modelo de Integridad “Aplicacion e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.78 con una brecha de 0.22
se evaluaron a 6 entidades: Ministerio de Salud, Seguro Integral de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, Instituto Nacional de Salud, Programa Nacional de Inversiones en Salud y Superintendencia
Nacional de Salud.

En relacion al Ministerio de Salud, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.89
con una brecha de implementacion de 0.11. Este resultado representa un incremento de 0.07 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.82 y una brecha de implementacion de 0.18.

En relacion al Seguro Integral de Salud, el nivel de avance en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de
0.77 con una brecha de implementacion de 0.23. Este resultado representa un incremento de 0.29 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.48 y una brecha de implementacién de
0.52.

En relacion al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el nivel de avance, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.88 con una brecha de implementacién de 0.13. Este resultado representa una
disminucién de 0.35 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.53 y
una brecha de implementacion de 0.47.

En relacion al Instituto Nacional de Salud, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.58 con una brecha de implementaciéon de 0.42. Este resultado representa un incremento de 0.20 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.38 y una brecha de implementacion de
0.63.

En relacion al Programa Nacional de Inversiones en Salud, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo

de Integridad fue de 0.79 con una brecha de implementacion de 0.21. Este resultado representa un incremento
de 0.13 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.62 y una brecha de
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implementacion de 0.38

En relacion a la Superintendencia Nacional de Salud, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.80 con una brecha de implementacién de 0.20. Este resultado representa un incremento de
0.20 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.60 y una brecha de
implementacion de 0.40

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupacion del grupo por mejorar en superar sus puntajes respecto a su
evaluacion del 2022.

e Se debe reforzar al Instituto Nacional de Salud en las dos etapas de evaluacion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacién por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion.

e Hay variables en el puntaje de sus componentes: seis componentes alcanzo puntaje superior a 1.67;
3 componentes superiores a 1.51.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE SALUD Reporte MINSA.pdf

SEGURO INTEGRAL DE SALUD Reporte Sequro Integral de Salud.Pdf

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES . .

NEOPLASICAS Reporte Instituto de Enfermedades Neoplasicas.Pdf

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Reporte Instituto Nacional de Salud.Pdf
https://pcmgobperu-

PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN

SALUD my.sharepoint.com/:b:/a/personal/jpissani_pcm gob pe/ESNDyV

MRDAtMmTVVfsvOuFgBFRHpaX82aCZ1taaNL3JoYw
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD  Reporte Superintendencia Nacional de Salud.Pdf
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MINISTERIO DE SALUD

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de Evgluacmn |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

LaBeAlites Oficina de Integridad Institucional AMIIDCE 04
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.89 en la segunda, logrando un ICP de 1.89.

+  Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestién
de Riesgos, Poaliticas de Integridad, Transparencia, Control, Comunicacién y Capacitacién, Canal de
Denuncias, Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un
menor avance fueron en la Etapa 02 son: Politicas de Integridad.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

1.83 2.00 1.80 1.83 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.61-2.00
1.21-1.60
081-1.20
041-0.80
0.00- 040

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
0.61-0.80
041-060
021-0.40
0.00-0.20

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

o No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 01. Por lo que, se
recomienda la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener
el cumplimiento pleno.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
u 081 - 1.00 0.83 0.80 0.83
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso de  Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicaciéony  Canal de Supervisiony Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Monitorear periddicamente la actualizacién de la lista de sujetos obligados a presentar DJI.
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SECTOR INTERIOR
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de Eve,luamon |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'lICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion. Se espera que al término de las cinco
etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02; obteniendo un avance promedio de 0.82 en la
primera etapa y de 0.80 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.62.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Encargado del Modelo, Supervision y Monitoreo,
Compromiso de la Alta Direccion. EI componente que presentd un menor avance ha sido Control.

e El ICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacién anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.72
161-2.00 s
1.21-160 133
0.81-1.20
0.41-0.80
0.00 - 0.40

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia Control Comunicacién Canalde  Supervision yEncargado del
de la Alta Riesgos Integridad Denuncias  Monitoreo Modelo
Direcccion Capautauon

Resultado por componentes (Etapa 01)

0.81-1.00

0.86 gy 083 082 084 083 0.88
0.61-0.80 0.67
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso de ~ Gestion de Politicas de ~ Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canal de Supervision y Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion ~ Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

»  Asegurar el cumplimiento de las disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 y su Reglamento.

»  Precisar en el ROF que la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, es la encargada de impulsar
la implementacién y/o realizar el seguimiento y monitoreo.

Resultado por componentes (Etapa 02)

0.81-1.00 0.86 0.86

1.00
0.88 0.88
0.61-0.80 0.75
0.41 - 0.60 0.67 0-70
0.21 - 0.40 050
0.00 - 0.20 I

Compromisode  Gestionde  Politicas de  Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canalde  Supervisiony Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion ~ Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

* Ejecutar las medidas de prevencion y mitigacion, conforme se establecieron en el Plan de Accidn Anual.

*  Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.

e Asegurar la actualizacion permanente de su Registro de Visitas en Linea.

*  Asegurar la actualizacion permanente del Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DEL INTERIOR (% 1.00 0.98

guETFEL[J\JDENmA NACIONAL DE BOMBEROS DEL 08t 07 -
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL

DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, 0.88 0.84 1.72
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA

POLICIA NACIONAL DEL PERU 0.85 0.82 1.67
SUPERINTENDENCIA ~ NACIONAL  DE

e 0.96 0.91 187
POLICIA NACIONAL DEL PERU (*) 0.41 050

*Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000026-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion solicitada por
la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 01 = 0.94 ICP=1.92 y los C4= 0.83, C9 = 0.75).

**En la Policia Nacional del Perti no han implementado correctamente la funcién de integridad, dado que dicha observacion no ha sido
subsanada se mantiene el puntaje de la evaluacion de medio término de 2023 de la primera etapa.

Resultados por entidades Etapa 01

Entidades
MINISTERIO DEL INTERIOR 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 .00 100 000
:;ETLEEEFEHC'A NACIONAL DE BOMBEROS 59 100 063 0.83 059 100 1.00 100 088 084 0.6

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,

ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE 1.00 0.00 1.00 0.78 1.00 1.00 1.00 0.75 0.75 0.88 0.12
USO CIVIL

FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
MIGRACIONES

POLICIA NACIONAL DEL PERU 0.67 0.00 0.20 0.67 0.67 0.20 0.00 0.50 0.50  0.41 0.59

0.67 1.00 0.80 0.89 0.84 0.83 1.00 1.00 0.88 0.85 0.15

1.00 1.00 1.00 0.83 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00  0.96 0.04

Resultados por entidades Etapa 02

Entidades
MINISTERIO DEL INTERIOR 100 100 1.00 100 0.50 1.00 100 100 100 098 0.2
INTENDENGIA NACIONAL DE BOMBEROS

DEL PERU 0.67 1.00 1.00 040 0.00 050 1.00 1.00 1.00 0.73 0.27

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,
ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE
USO CIVIL

FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
MIGRACIONES

POLICIA NACIONAL DEL PERU 0.83 0.00 0.67 040 0.50 0.00 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50

1.00 0.00 0.80 0.80 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00 0.84 0.16

0.83 1.00 0.70 0.80 0.50 1.00 0.75 1.00 1.00  0.82 0.18

0.83 1.00 1.00 0.80 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00  0.91 0.09
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Resultados

Las entidades del Sector Interior evaluadas en la primera etapa, obteniendo un ICP 0.82 con una brecha de 0.18 se
evaluaron a cinco entidades: Ministerio del Interior, Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, Superintendencia
Nacional de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil, Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Peru, y la Superintendencia Nacional de Migraciones. Cabe precisar que, en la
Policia Nacional del Pert no han implementado correctamente la funcién de integridad, dado que dicha observacion
no ha sido subsanada se mantiene el puntaje de la evaluacion de medio término de 2023 de la primera etapa.

En relacién al Ministerio del Interior, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.94 con una brecha de
implementacién de 0.06. Este resultado representa una disminucién de 0.04 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.98 y una brecha de implementacién de 0.02.

En relacion al nivel de avance de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, en la primera etapa fue de 0.84
con una brecha de implementacion de 0.16. Este resultado representa un incremento de 0.14 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.70 y una brecha de implementacién de 0.30.

En relacién al nivel de avance de la Superintendencia Nacional de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil, en la primera etapa fue de 0.88 con una brecha de implementacion de 0.12. Este resultado
representa una disminucion de 0.09 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.97 y una brecha de implementacion de 0.03.

En relacion al avance del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru; en la primera etapa
fue de 0.85 con una brecha de implementacion de 0.15. Este resultado representa un incremento de 0.03 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.82 y una brecha de implementacion de 0.18.

En relacién al avance de la Superintendencia Nacional de Migraciones; en la primera etapa fue de 0.96 con una
brecha de implementacién de 0.04. Este resultado representa un incremento de 0.04 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.92 y una brecha de implementacion de 0.08.

Las entidades del Sector Interior fueron evaluadas con la segunda etapa, obteniendo un ICP 0.80 con una brecha
de 0. 20. se evaluaron a cinco entidades: Ministerio del Interior, Intendencia Nacional de Bomberos del Perd,
Superintendencia Nacional de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil, Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Per(, y la Superintendencia Nacional de Migraciones. Cabe
precisar que, en la Policia Nacional del Perti no han implementado correctamente la funcién de integridad, dado que
dicha observacién no ha sido subsanada se mantiene el puntaje de la evaluacion de medio término de 2023 de la
segunda etapa.

En relacion al Ministerio del Interior, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.98 con una brecha de
implementacion de 0.02. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.92 y una brecha de implementacién de 0.08.

En relacion al nivel de avance de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(, en la segunda etapa fue de 0.73
con una brecha de implementacion de 0.27. Este resultado representa un incremento de 0.11 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.62 y una brecha de implementacion de 0.38.

En relacion al nivel de avance de la Superintendencia Nacional de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil, en la segunda etapa fue de 0.84 con una brecha de implementacién de 0.16. Este resultado
representa una disminucion de 0.07 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.91 y una brecha de implementacion de 0.09.

En relacién al avance del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru; en la segunda etapa
fue de 0.82 con una brecha de implementacion de 0.18. Este resultado representa una disminucién de 0.06 en
relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.88 y una brecha de implementacion
de 0.12.

En relacién al avance de la Superintendencia Nacional de Migraciones; en la segunda etapa fue de 0.91 con una
brecha de implementacion de 0.09. Este resultado representa una disminucion de 0.05 en relacién a su evaluacion
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de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.96 y una brecha de implementacion de 0.04.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupacién de mejora en entidades como la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perd, Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd, y la
Superintendencia Nacional de Migraciones, en la primera etapa de evaluacion; asimismo la
Superintendencia Nacional de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil,
y la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, en la segunda etapa de evaluacion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion en el componente “Encargado del Modelo” que tiene la
puntuacion mas alta que otros componentes, siendo de 1.79.

e Seis de sus componentes se encuentran con un puntaje superior o igual a 1.61 y los otros tres
componentes deben trabajar; Gestion de Riesgos, Transparencia, y Control que tienen puntaje entre
1.20 y 1.60.

Detalles de la evaluacién por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion
https://pcmgobperu-
MINISTERIO DEL INTERIOR my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip_08 pcm_gob pe/EQ

S00cV4RViFiJfYf1trzaYB97HmMaQOKcedN 33SnQcF-
Fw?e=rhmEbd

INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU  Reporte INBP.pdf

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y Reporte SUCAMEC.pdf

EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA

POLICIA NACIONAL DEL PERU Reporte SALUDPOL.pdf
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES  Reporte MIGRACIONES. pdf

POLICIA NACIONAL DEL PERU Reporte Policia Nacional del Peru.pdf
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https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EbLE0iJg6MtKq_MU4_LcUBwBAcinRSBritDvVb_ZOgxH0g?e=13EyJt
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https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EZ8gsS9WlrhIt5rRXGVkR8ABg0fMNn6H6vu7dSoBY3iueA?e=hHMWfk
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EdLmEgTD6ahFlENVQyAKVMABlRVYVKI8TN36sjJuoR85dw?e=whmDN8
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MINISTERIO DEL INTERIOR

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacién de  Evaluacién ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién méxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

ekl Oficina de Integridad Institucional AT e 33
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.98 en la segunda, logrando un ICP de 1.98.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Comunicacién y Capacitaciones, Canal de Denuncias,
Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance
fueron: Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

1.61-2.00 2.00

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.21-1.60
0.81-1.20 1.50
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestién de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
0.61-0.80
041-060
021-0.40
0.00-020

81 Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

o  Establecer en el ROF la funcion de implementacion, seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
081-1.00
0.61-0.80
0.41-0.60 0.50
0.21-0.40
0.00-0.20 I

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de quluacmn |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'lICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion. Se espera que al término de las cinco
etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02; obteniendo un avance promedio de 0.84 en la
primera etapa y de 0.77 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.61.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Politicas de Integridad y Canal de Denuncias. El
componente que presenté un menor avance ha sido Transparencia.

e El ICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacién anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.71

1.84
B 161-200 159 150 o 1ag 6O 166 161
1.21-1.60
0.81-120
041-0.80
0.00 - 0.40

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta riesgos integridad y capacitacion  denuncias monitoreo modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapa 01)

081-1.00 0.88

1.00
0.85 0-92 0.85 0.91
0.79 0.79
0.61-0.80 0.73
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso de ~ Gestion de Politicas de ~ Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canal de Supervision y  Encargado del
la Alta riesgos integridad capacitacion ~ denuncias monitoreo modelo
Direccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

*  Aprobar un programa de integridad conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

e Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

¢ Informar a la a la ciudadania los avances de la implementacion del modelo de integridad.

*  Monitorear el cumplimiento de la publicacién de informacion de la Entidad en el Portal de Transparencia Estandar.

*  Asegurar la presentacion de la declaracion jurada de intereses de los sujetos obligados.

e Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion.

Resultado por componentes (Etapa 02)

I 0.81-1.00 0.88 0.54 0.88
0.61-0.80 0.79
0.75 0.75 0.75

0.21-0.40
0.00-0.20

0.56

Compromiso de ~ Gestion de Politcas de  Transparencia Control ~ Comunicaciény ~ Canal de Supervision y  Encargado del
la Alta Direccion riesgos integridad capacitacion denuncias monitoreo modelo

Acciones a priorizar

Etapa 02

*  Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION - .
SOCIAL ' '
PROGRAMA NACIONAL DE  ASISTENCIA 0.69 061 “
SOLIDARIA PENSION 65 : :
PROGRAMA CONTIGO 0.41 0.14 “
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION - -
ESCOLAR QALI WARMA : : :
PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE - .
ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL (*) ' .
ROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A e - “
LOS MAS POBRES JUNTOS ' '
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS 1.00 0.95 [ 1|
FONDO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL 0.90 0.98 1.88

(*) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000014-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion solicitada
por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 02 = 0.93 ICP=1.86, C3 = 0.90).

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO ~ DE DESARROLLO  E 4 40 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 000

INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA

SOLIDARIA PENSION 65 0.80 1.00 0.80 0.33 0.50 0.83 1.00 0.75 0.63 0.69 0.31
PROGRAMA CONTIGO 0.36 0.00 0.60 0.17 1.00 0.33 1.00 0.50 0.13  0.41 0.59
PROGRAMA NACIONAL

DE
ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA 0.80 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.79 0.92 0.08

PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS
DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL

ROGRAMA  NACIONAL DE APOYO
DIRECTO A LOS MAS POBRES JUNTOS

PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 0.00

FONDO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL 0.80 1.00 0.90 0.83 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.90 0.10

0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 0.88 0.93 0.07

0.80 1.00 0.70 1.00 0.84 0.83 1.00 1.00 0.71  0.85 0.15

Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DE DESARROLLO E

NCLUSION SO0 100 1.00 1.00 0.90 0.50 0.50 1.00 0.75 1.00 0.89 0.11
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA

Ayt 0.83 0.00 0.80 050 0.00 0.50 0.75 050 1.00 0.61 0.39
PROGRAMA CONTIGO 0.17 0.00 0.30 0.10 0.00 0.25 0.00 0.00 0.00 0.14 0.86
PROGRAMA NACIONAL DE

LMENTACION ESCOLAR QALI WARMA 067 1.00 0.90 080 050 1.00 1.00 075 100 0.4 0.16
PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ) a3 1 00 1.00 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00 100  0.96 0.04

ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL
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ROGRAMA NACIONAL DE APOYO

DIRECTO ALOS MAS POBRES JUNTos  0-83 1:00 1.00 040 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00  0.82 0.18
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS 1.00 1.00 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.95 0.05
FONDO DE COOPERACION PARA EL

SRR GO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02
Resultados

Las entidades del Sector Desarrollo e Inclusién Social fueron evaluadas en la primera etapa, obteniendo un ICP 0.83
con una brecha de 0.17 se evaluaron a ocho entidades : Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social , Programa
Nacional de Asistencia Solidaria, Programa Contigo, Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qaliwarma,
Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusion Social, Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
pobres Juntos, Programa Nacional Cuna Mas, Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social.

En relacion al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 1.00 sin brecha
de implementacion. Este resultado representa un incremento de 0.03 en relacién a su evaluacion de noviembre del
2022, en la cual logr6 un avance de 0.97 y una brecha de implementacién de 0.03.

En relacién al nivel de avance del Programa Nacional de Asistencia Solidaria, en la primera etapa fue de 0.69 con una
brecha de implementacién de 0.31. Este resultado representa un incremento de 0.18 en relacidn a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.51 y una brecha de implementacién de 0.49.

En relacién al nivel de avance del Programa Contigo, en la primera etapa fue de 0.41 con una brecha de
implementacion de 0.59. Este resultado representa una disminucion de 0.13 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.54 y una brecha de implementacion de 0.46.

En relacion al avance del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qaliwarma; en la primera etapa fue de 0.92 con
una brecha de implementacion de 0.08. Este resultado representa una disminucion de 0.05 en relacién a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.97 y una brecha de implementacion de 0.03.

En relacion al Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion Social, en la primera etapa fue de 0.93 con
una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa una disminucion de 0.03 en relacién a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.96 y una brecha de implementacion de 0.04.

En relacién al Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas pobres Juntos; en la primera etapa fue de 0.85 con una
brecha de implementacién de 0.18. Este resultado representa un incremento de 0.11 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.71'y una brecha de implementacion de 0.30.

En relacién al Programa Nacional Cuna Mas en la primera etapa fue de 1.00 sin brecha de implementacion. Este
resultado representa un ligero aumento de 0.01 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro
un avance de 0.99 y una brecha de implementacion de 0.01.

En relacion al Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de
0.90 con una brecha de implementacién de 0.10. Este resultado representa un incremento de 0.16 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.74 y una brecha de implementacion de 0.26.

Las entidades del Sector Desarrollo e Inclusion Social fueron evaluadas con la segunda etapa, obteniendo un ICP
0.77 con una brecha de 0. 23, se evaluaron a 8 entidades: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social , Programa
Nacional de Asistencia Solidaria, Programa Contigo, Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qaliwarma,
Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusidn Social, Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
pobres Juntos, Programa Nacional Cuna Mas, Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social.

En relacion al Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.89 con una
brecha de implementacion de 0.11. Este resultado representa una disminucién de 0.09 en relacidn a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.98 y una brecha de implementacién de 0.02.

En relacién al nivel de avance del Programa Nacional de Asistencia Solidaria, en la segunda etapa fue de 0.61 con
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una brecha de implementacion de 0.39. Este resultado representa un aumento de 0.06 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.55 y una brecha de implementacién de 0.45.

En relacion al nivel de avance del Programa Contigo, en la segunda etapa fue de 0.14 con una brecha de
implementacién de 0.82. Este resultado representa una disminucién de 0.36 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.40 y una brecha de implementaciéon de 0.60.

En relacion al avance del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qaliwarma; en la segunda etapa fue de 0.84
con una brecha de implementacion de 0.16. Este resultado representa una disminucion de 0.14 en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.98 y una brecha de implementacion de 0.02.

En relacion al Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social, en la segunda etapa fue de 0.93
con una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa una ligera disminucion de 0.01 en relacién a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.94 y una brecha de implementacion de 0.06.

En relacién al Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas pobres Juntos; en la segunda etapa fue de 0.82 con
una brecha de implementacién de 0.18. Este resultado representa un incremento de 0.21 en relacién a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.61 y una brecha de implementacién de 0.39.

En relacion al Programa Nacional Cuna Mas en la segunda etapa fue de 0.95 con una brecha de implementacion de
0.05. Este resultado representa una disminucién de 0.05 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la
cual logré un avance de 1.00 sin brecha de implementacion.

En relacion al Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social, en la segunda etapa fue de 0.98 con una brecha de
implementacion de 0.02. Este resultado representa un incremento de 0. 17 en relacién a su evaluacién de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.81 y una brecha de implementacién de 0.19.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupaciéon de mejora en entidades como Programa Nacional de Asistencia
Solidaria y Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social, en la primera etapa de evaluacién; asimismo el
Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas pobres Juntos, y Fondo de Cooperacién para el Desarrollo
Social, en la segunda etapa de evaluacion.

e Esun grupo que mantiene su preocupacién en el componente “Canal de Denuncias” que tiene la puntuacion
mas alta que otros componentes, siendo de 1.84.

e (Cuatro de sus componentes se encuentran con un puntaje superior o igual a 1.61 y los otros cinco
componentes deben trabajar: Compromiso de Alta Direccidn, Gestién de Riesgos, Transparencia, Control,
Comunicacion y Capacitacidn que tienen puntaje entre 1.20 y 1.60.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Reporte MIDIS.Pdf

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA
PENSION 65

PROGRAMA CONTIGO Reporte Contigo.Pdf

PROGRAMA  NACIONAL DE  ALIMENTACION
ESCOLAR QALI WARMA Reporte PNAEQW.Pdf
https://[pcmgobperu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip 08 pcm _gob pe/EahA5plLgZ
01Diai0w8uZgwAB9cVyfuCXa7hA3HPgjcConw?e=5XGCD3

Reporte Juntos.Pdf

Reporte Pension 65.pdf

PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION
PARA LA INCLUSION SOCIAL

ROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS

MAS POBRES JUNTOS
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS Reporte PNCM.Pdf
gggll)A(l)_ DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO Reporte Foncodes.Pdf
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MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion de  Evaluacion |CP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

ekl Oficina de Integridad Institucional MRS 05
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un
avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.90 en la segunda, logrando un ICP de 1.90.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Control, Comunicacién y Capacitacién, Canal de
Denuncias, Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor
avance fueron en la Etapa 02 son: Control y Comunicacién y Capacitacion, Supervision y Monitoreo.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 2.0

161 -2.00
1.21-160
081-1.20
041-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia  Control  Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo

Resultado por componentevsec(Etapas 1)

0.81-1.00
061-0.80
041-0.60
021-0.40
0.00-0.20

Compromiso  Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias  Monitoreo Modelo
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Acciones a priorizar

Etapa 01

. No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 01. Por lo que, se
recomienda la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener
el cumplimiento pleno.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00

100  1.00
0.90
0.81-1.00 0.75
0.61-0.80
0.41-0.60 0.50 0.50
0.21-0.40
0.00-0.20 I I

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direcccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
¢ Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas de la entidad.

89



Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

SECTOR MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion de  Evaluacion ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.82 en la primera etapa y de 0.75 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.57

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Canal de Denuncias,
Politicas de Integridad, Transparencia, Comunicacion y Capacitacion, Supervision y Monitoreo y Encargado del
Modelo. Los componentes que presentaron un menor avance fueron: Gestion de Riesgos y Control.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

88

L.
. 1.61-2.00 172 155 165 1.69 "
121-1.60 .
0.81-1.20
0.41-0.80 0.88 0.88
0.00-0.40 I

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Denuncias  Monitoreo Modelo
Direcccion Capacitacion

Resultado por componentes Etapa 01

0.84 052 ° e 0.88
0.81-1.00 0.68 -
0.61-0.80 0.63
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00 - 0.20 0.25

90 Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

Resultado por componentes Etapa 02

I 0.81-1.00

0.94
0.88 0.88
0.61-0.80
0.73
0.41-0.60 0.69
0.63 0.63

0.21-0.40
0.00-0.20 050

0.25 I

Compromiso  Gestiénde  Politicas de Transparencia Control Comunicacion ~ Canalde  Supervisiony Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones adversas.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES

VULNERABLES 0.94 0.98 “
BIENSTAR FAMILIAR 0.2 0.5 “

DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD bE8 Lee “
PROGRAMA NACIONAL AURORA 081 0.75 | 15 |

PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION

Resultados por entidades Etapa 01

Entidades
MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLAGIONES VULNERABLES 1.00 0.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 094 0.6
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA
EL BIENSTAR EAMILIAR 0.58 0.00 0.30 0.89 050 0.75 1.00 050 025 058  0.42
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON 1.00 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 095 0.5
DISCAPACIDAD
PROGRAMA NACIONAL AURORA 0.80 0.00 0.60 0.78 050 1.00 1.00 1.00 1.00 081  0.19
Resultados por entidades Etapa 02

Entidades
MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLAGIONES VULNERABES 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 098 0.02
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA
EL BIENSTAR EAMILIAR 0.50 050 0.60 0.13 0.00 0.750.00 0.00 0.00 033 0.67
CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LAPERSONACON ~ 1.00 1.00 1.00 0.90 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 095 0.05
DISCAPACIDAD
PROGRAMA NACIONAL AURORA 1.00 0.00 0.90 0.90 0.00 1.00 0.75 0.50 0.00 075 0.25

*Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacion oportuna de las acciones correctivas
sobre situaciones adversas, se excluyé de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion — Etapa 02.

Resultados:

Las entidades del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables evaluadas con la primera etapa del Modelo de
Integridad “Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”,
obteniendo un ICP 0.82 con una brecha de 0.18 se evaluaron a 4 entidades: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Programa Integral para el Bienestar Familiar, Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad y Programa AURORA.

En relacion al Ministerio de Mujer y Poblaciones Vulnerables, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.94. con una brecha de implementacién de 0.06. Este resultado representa una ligera
disminucién de 0.03 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logr6 un avance de 0.97 y
una brecha de implementacion de 0.03.

En relacién al Programa Integral para el Bienestar Familiar, el nivel de avance en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.58 con una brecha de implementacion de 0.42. Este resultado representa un incremento
de 0.12 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logr6 un avance de 0.51 y una brecha de
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implementacién de 0.49.

En relacién al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad, el nivel de avance, en la
primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacién de 0.05. Este resultado
se mantiene en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.95 y una brecha
de implementacién de 0.05.

En relacion al Programa AURORA, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.81
con una brecha de implementacion de 0.19. Este resultado representa un incremento de 0.18 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.63 y una brecha de implementacion de 0.37.

Las entidades del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables evaluadas con la segunda etapa del Modelo de
Integridad “Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.75
con una brecha de 0.25 se evaluaron a 4 entidades : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Programa
Integral para el Bienestar Familiar, Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad y
Programa AURORA.

En relacion al Ministerio de Mujer y Poblaciones Vulnerables, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.98.00 con una brecha de implementacion de 0.02. Este resultado representa un
incremento de 0.03 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.95 y una
brecha de implementacion de 0.05.

En relacion al Programa Integral para el Bienestar Familiar, el nivel de avance en la segunda etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.33 con una brecha de implementacion de 0.67. Este resultado representa un incremento
de 0.13 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.20 y una brecha de
implementacién de 0.80.

En relacion al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad, el nivel de avance, en la
segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacién de 0.05. Este resultado
representa un incremento de 0.11 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.84 y una brecha de implementacion de 0.16.

En relacién al Programa AURORA, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.75
con una brecha de implementacion de 0.25. Este resultado representa un incremento de 0.30 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.45 y una brecha de implementacion de 0.55.

Analisis de los avances a nivel grupo:

¢ Ha habido un avance y preocupacion de mejora en superar sus puntajes respecto a su evaluacion del
2022.
e  Se ha mejorado puntajes en la Etapa 02 de evaluacién 2023.
e  Se debe reforzar al Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar que si bien es cierto ha
mejorado su puntaje respecto a la Etapa 02 de evaluacion 2023.
e  Esun grupo que mantiene su preocupacién por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion.
Hay variables en el puntaje de sus componentes: cuatro componentes alcanzo puntaje superior a 1.69; 3
componentes superiores a 1.28 y dos componentes inferiores a 0.88

Detalles de la evaluacién por entidades del Sector:

Entidades -]

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABES Reporte MIMP.Pdf

PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENSTAR FAMILIAR

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA NACIONAL AURORA Reporte AURORA.Pdf

Reporte INABIF.Pdf

Reporte CONADIS.Pdf

93


https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/Ea_GQfcGQp1KgHFCy_LuYYkBbKuPwFgArrKXB9CF9yGphQ?e=8DgAh0
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EbHk9BLjWx9FlbGSD5P_FwsB9vr6AT5OdW9rT9BYfgdjRg?e=jHg90W
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EeZDU-d5_LdNqIE7oCNDA7kB7n0CDCQrTuw2ihvk26m_9w?e=p4u9lF
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EdYPE8WMahFKtol__D1gqa8BJtME7T6-A__XU7anXcQWKw?e=h32uQn

Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacién de  Evaluacién ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacién del Modelo de Integridad. En
ambas etapas el redondeo a las centésimas favorecio a la entidad, aproximandola a la siguiente centésima; no obstante, a nivel
de la sumatoria el resultado representa el avance real de la entidad. Se espera que al término de las cinco etapas las entidades
alcancen la puntuacion méxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

Lagarilerles Oficina de Integridad Institucional AITETD 62 03
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.94 en la primera etapa y de 0.98 en la segunda, logrando un ICP de 1.91

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Comunicacion y Capacitacién, Canal de Denuncias,
Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance
fueron: Control

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 2.00 2.00

2.00 2.00 2.00
161-2.00
1.21-1.60
0.81-1.20
041-0.80 1.00 1.00
0.00 - 0.40 I

Compromiso  Gestidn de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)
1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00

0.81-1.00

061-0.80

0.41-0.60 020

021-0.40

0.00-0.20

0.00

94

Compromiso  Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

o Realizar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.
o Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
061-0.80 -
041-0.60
021-0.40
0.00-0.20

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direccion

1.00 1.00 1.00

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . . :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.79 0.76 1.55

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.79 en la primera etapa y de 0.76 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.55

o El componente que mostro un mayor avance fue: Politicas de Integridad. El componente que presento un menor
avance fue: Gestion de Riesgos.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

1.63
1.54 1.56 1.54 1.58 1.54

1.46 1.41
T 161-2.00
1.17
1.21-160

0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso de  Gestion de Politicade  Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canal de Supervision y - Encargado del
Alta Direccion Riesgos Integridad Capacitacion Denuncia Monitoreo Modelo

Resultado por componentes (Etapa 01)

I 0.81-1.00
0.83

0.92
0.61-0.80 0.79 s oo o083
0.41 - 0.60 0.73 074
0.21-0.40
0.00-0.20 0.50

Compromiso de ~ Gestion de Politicade ~ Transparencia Control Comunicaciony ~ Canal de Supervision y  Encargado del
96 Alta Direccion Riesgos Integridad Capacitacion Denuncia Monitoreo Modelo
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Acciones a priorizar

Etapa 01

¢ Implementacion de la Funcion de Integridad en la entidad, de acuerdo a la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP.
e Realizar la identificacion que afecten la integridad, conforme a lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

Resultado por componentes (Etapas 2)

0.90
I 081-1.00 0.75 0.75
0.71 0.71
0.61-0.80 0.67 0.67 0.67
0.41-0.60 0.58
0.21-0.40
0.00-0.20
Compromiso  Gestiénde  Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo

Acciones a priorizar
Etapa 02

*  Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ ICP)

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y 081 07
COMUNICACIONES : :
AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO 00 003
PARA LIMA Y CALLAO ' ;
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES

TERRESTRES DE PERSONAS, CARGA Y 095 093
MERCANCIAS

PROYECTO ESPECIAL DE

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 093 093
NACIONAL PROVIAS NACIONAL

PROVIAS DESCENTRALIZADO 0.66 083
AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL 0.66 052
PROGRAMA NACIONAL DE

TELECOMUNCACIONES 0:55 0:36

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES 1.00 0.00 0.40 0.72 1.00 0.92 1.00 1.00 1.00 0.81 0.19
AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO
PARA LIMAYY CALLAO
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES
TERRESTRES DE PERSONAS, CARGAY 0.78 1.00 1.00 0.95 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88  0.95 0.05
MERCANCIAS

PROYECTO ESPECIAL DE

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ~ 1.00 1.00 0.70 0.89 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.93 0.07
NACIONAL PROVIAS NACIONAL

PROVIAS DESCENTRALIZADO 0.69 0.00 0.50 0.83 1.00 0.75 0.50 0.50 0.63  0.66 0.34
AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL 0.58 0.00 0.50 0.72 0.75 0.83 1.00 0.75 0.50 0.66 0.34

PROGRAMA NACIONAL DE
TELECOMUNCACIONES 0.67 0.00 0.70 0.45 0.50 0.42 1.00 0.75 0.46 0.55 0.45

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 0.00

Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES 0.83 1.00 1.00 0.93 0.50 0.50 0.50 0.75 0.00 0.79 0.21
AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO
PARALIMAYY CALLAO
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES
TERRESTRES DE PERSONAS, CARGAY 1.00 1.00 1.00 0.80 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00  0.93 0.07
MERCANCIAS

PROYECTO ESPECIAL DE

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ~ 1.00 1.00 1.00 0.80 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00  0.93 0.07
NACIONAL PROVIAS NACIONAL

PROVIAS DESCENTRALIZADO 0.50 1.00 1.00 1.00 0.50 0.75 1.00 0.50 1.00  0.83 0.17
AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL 0.67 0.00 0.90 0.40 0.50 0.00 0.50 0.75 0.00  0.52 0.48

PROGRAMA NACIONAL DE
TELECOMUNCACIONES 0.33 0.00 0.50 0.50 1.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.36 0.64

1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.50 1.00 1.00  0.93 0.07
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Resultados:

Las entidades del Sector Transportes y Comunicaciones fueron evaluadas con la primera etapa del Modelo de
Integridad “Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”,
obteniendo un ICP 0.79 con una brecha de 0.21 se evaluaron a siete entidades: Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao, Superintendencia de Transporte Terrestre
de personas, Carga y Mercancias; Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — Provias
Nacional , Provias Descentralizado, Autoridad Nacional Portuaria y Programa Nacional de Telecomunicaciones.

En relacién al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.81 con una brecha de implementacion de 019. Este resultado representa una disminucion
de 0.06 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.87 y una brecha de
implementacién de 0.13.

En relacion a la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao, el nivel de avance en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 1.00 con una brecha de implementacion de 0.00. Este resultado representa un
incremento de 0.03. En relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.97 y
una brecha de implementacion de 0.03.

En relacién al Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias, el nivel de avance
en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacién de 0.05. Este
resultado representa un incremento de 0.06. En relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré
un avance de 0.89 y una brecha de implementacién de 0.11.

En relacién al Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — Provias Nacional, el nivel de
avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.09.
Este resultado representa un incremento 0.12 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual
logré un avance de 0.81 y una brecha de implementacién de 0.19.

En relacion a PROVIAS DESCENTRALIZADO, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.66 con una brecha de implementacion de 0.34. Este resultado representa una disminucion de 0.56 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.37 y una brecha de
implementacién de 0.22.

En relacion a la Autoridad Portuaria Nacional, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.66 con una brecha de implementacion de 0.34. Este resultado representa un incremento de 0.29 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.37 y una brecha de
implementacién de 0.63.

En relacion a la Programa Nacional de Telecomunicaciones, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.55 con una brecha de implementacion de 0.45. Este resultado representa un incremento
de 0.06 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.49 y una brecha de
implementacion de 0.51

Las entidades del Sector Transportes y Comunicaciones evaluadas con la segunda etapa del Modelo de
Integridad “Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.75
con una brecha de 0.25 se evaluaron a 6 entidades: Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao, Superintendencia de Transporte Terrestre de personas, Carga y
Mercancias; Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — Provias Nacional , Provias
Descentralizado, Autoridad Nacional Portuaria y Programa Nacional de Telecomunicaciones

En relacion al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.79 con una brecha de implementacion de 0.21. Este resultado representa un incremento
de 0.02 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.77 y una brecha de
implementacion de 0.23.

En relacién a la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao, el nivel de avance en la segunda etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.93 con una brecha de implementacién de 0.07. Este resultado representa un
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incremento de 0.07 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.86 y una
brecha de implementacion de 0.14

En relacion a la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias, el nivel de avance,
en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este
resultado representa un incremento de 0.14 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro
un avance de 0.79 y una brecha de implementacién de 0.21.

En relacién al Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional Provias Nacional, el nivel de avance,
en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este
resultado representa un incremento de 0.20 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro
un avance de 0.75 y una brecha de implementacién de 0.25.

En relacion al PROVIAS Descentralizado, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.79 con una brecha de implementacion de 0.21. Este resultado representa un incremento de 0.18 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.62 y una brecha de implementacion de
0.38

En relacion a la Autoridad Portuaria Nacional, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.52 con una brecha de implementacion de 0.48. Este resultado representa un incremento de 0.25 en
relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.27 y una brecha de
implementacién de 0.73

En relacién a la Programa Nacional de Telecomunicaciones, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.36 con una brecha de implementacion de 0.34. Este resultado representa un incremento
de 0.07 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.29 y una brecha de
implementacion de 0.71.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupacion del grupo por mejorar en superar sus puntajes respecto a su
evaluacion del 2022.

e Parala evaluacién de primera y segunda etapa han mantenido parejo sus puntajes.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion.

e Hay variables en el puntaje de sus componentes: un componente alcanza puntaje superior a 1.63,
siete componentes alcanzo puntaje superior a 1.41y un componente de puntaje 11.7.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES Reporte MTC.Pdf
AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA
LIMA'Y CALLAO Reporte ATU.Pdf

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES
TERRESTRES DE PERSONAS, CARGA Y Reporte SUTRAN.Pdf

MERCANCIAS

PROYECTO ESPECIAL DE . .
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE F&gfgvritzsP,{jc;\(/:?grt\c; lE;%?mal de Insfraestructura de Transporte Nacional
NACIONAL PROVIAS NACIONAL :

PROVIAS DESCENTRALIZADO Reporte Provias Descentralizado.Pdf

AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL Reporte APN.Pdf

PROGRAMA NACIONAL DE

TELECOMUNCACIONES i FRONA LG
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MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion de  Evaluacion ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

Modalidad de Oficina de Integridad Institucional Numero de 07
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.81 en la primera etapa y de 0.79 en la segunda, logrando un ICP de 1.60.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion,
Transparencia, Supervision y Monitoreo. Los componentes que presentan un menor avance fueron:
Gestion de Riesgos, Encargado del Modelo.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

1.75

1.83
1.66
I 161-200 ”» 150, 150
1.21-1.60
0.81-1.20 1.00 1.00
041-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
Rie§os1) Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo

Resultado por componentes-{Etapa

1.00 1.00 0.92 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00 07
0.61-0.80
041-060
0.21-040 0.40
0.00-0.20
0.00

Acciones a priorizar

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion
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Etapa 01
o Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

e Asegurar la implementacion de las acciones de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses.

e Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la observancia de los
valores que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

e Aprobar una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e integridad en el proceso de
contratacion de personal.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 0.93
B 081-1.00 0.83 .
0.61-0.80 :
0.41-0.60
021-040 0.50 0.50 0.50
0.00-0.20
0.00

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
¢ Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas de la entidad.
e Realizar difusién interna y externa de la Plataforma Digital Unica de Denuncias y las medidas de
proteccion al denunciante.
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SECTOR RELACIONES EXTERIORES
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . . :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.76 0.77 1.53

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.76 en la primera etapa y de 0.77 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.53.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Gestion de Riesgos, Comunicacion y Capacitacion,
Canal de Denuncias y Supervisioén y Monitoreo. El componente que presento un menor avance fue: Control.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacién anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.75 .
B 161-200 160 160
1.21-1.60
117 .
0.81-1.20
0.41-0.80 075
0.00-0.40

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion

Resultado por componentes Etapa 01
1.00 1.00

1.00 0.92
I 081-1.00 075
0.70
0.61-0.80 0.67
0.41 - 0.60 0.50
0.21-0.40 0.42
0.00 - 0.20 I

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direcccién
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Acciones a priorizar

Etapa 01

Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcion de
Integridad, estableciendo en el ROF la funcion de implementacion, seguimiento y monitoreo del Modelo de
Integridad.

e Incorporar la Integridad como objetivo o accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan Operativo
Institucional de la Entidad.

e Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

e Asegurar la presentacion de los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.

e Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

Resultado por componentes Etapa 02

1.00 1.00
B 0.81-1.00 0.90
061-0.80 075 075 0.75
0.69

041-0.60

0.21-0.40 0.50
0.00-0.20

0.25

Compromiso  Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicacion  Canal de Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion  Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién

Acciones a priorizar por el Sector

Etapa 02

e Asegurar la presentacidn oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones adversas.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ ICP)

Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 0,61 0.60 B

AGENCIA PERUANA DE COOPERACION
INTERNACIONAL Sz Ui 187

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES 0.20 1.00 0.40 0.83 0.50 0.50 1.00 1.00 0.46 0.61 0.39
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION

INTERNACIONAL 0.64 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.88 0.92 0.08

Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DE RELACIONES

T 050 0.50 0.80 0.50 0.00 1.00 1.00 0.50 0.00  0.60 0.40
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION

NGO, 1.00 1.00 1.00 0.88 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.95 0.05
Resultados

Las entidades del Sector Relaciones Exteriores fueron evaluadas con la primera etapa del Modelo de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un
ICP 0.76 con una brecha de 039. se evaluaron a dos entidades: Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional.

En relacion al Ministerio de Relaciones Exteriores, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.61 con una brecha de implementacion de 0.39. Este resultado representa un incremento de
0.26 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.35 y una brecha de
implementacién de 0.06.

En relacion a la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.77 con una brecha de implementacién de 0.08. Este resultado representa una disminucién de 0.22 en
relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.94 y una brecha de
implementacién de 0.29.

Las entidades del Sector Relaciones Exteriores evaluadas con la segunda etapa del Modelo de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un
ICP 0.85 con una brecha de 0.23 se evaluaron a dos entidades: Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional.

En relacion al Ministerio de Relaciones Exteriores, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.60 con una brecha de implementacion de 0.40. Este resultado representa un incremento 0.42
en relacion a su evaluacidn de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.18 y una brecha de
implementacion de 0.82.

En relacion al nivel del Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacion de 0.05. Este resultado representa un incremento de
0.08 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.87 y una brecha de
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implementacién de 0.13.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Una de las caracteristicas de este grupo es su esfuerzo por mejorar sus puntajes respecto a la
evaluacion de noviembre del 2022 a la que corresponde a este afio 2023.

¢ Ha habido un avance y preocupacion de mejora sus puntajes en la segunda etapa de evaluacion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion.

o Existencia de constantes en cuanto a los componentes 4 componentes se encuentran sobre 1.75, 2
componentes se mantienen en 1.17, 2 componentes en 1.60 y un componente en 0.75.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE RELACIONES

D .p
EXTERIORES Reporte RREE.pdf
AGENCIA PERUANA DE

Reporte APCI.pdf
COOPERACION INTERNACIONAL ~ Reporte APCI.pdf
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion de  Evaluacion ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

Modalidad de Maxima autoridad administrativa con equipo de Numero de 03
implementacion trabajo permanente personas

Sintesis:
. Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad;
obteniendo un avance promedio de 0.61 en la primera etapa y de 0.60 en la segunda, logrando
un ICP de 1.21
. Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Gestion de Riesgos, Transparencia,

Canal de Denuncias, Supervision y Monitoreo. Los componentes que presentan un menor
avance fueron: Compromiso de Alta Direccién, Politicas de Integridad, Control, Comunicacién y
Capacitacion y Encargado del Modelo.

. EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00

T 161-200 1.50 1.50 1.50
1.21-160
081-1.20
041-0.80

1.33
1.20
0.70
0.00-0.40 I 0.50 06

Compromiso Gestiénde  Politicade Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canal de  Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00
Y 081-1.00
0.61-0.80 -~
0.41-0.60
021-040 N
0.00-0.20 » n4s
) I I I

107 Compromiso  Gestiénde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direccién
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Acciones a priorizar

Etapa 01

. Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
Funcién de Integridad, estableciendo en el ROF la funcion de implementacién, seguimiento y
monitoreo del Modelo de Integridad.

. Incorporar la Integridad como objetivo o accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o
Plan Operativo Institucional de la Entidad.

. Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de
integridad Publica.

. Elaborar un Cédigo de Conducta que incorpore ejemplos de conducta adecuada e inadecuada.

. Asegurar la actualizacion de la lista de sujetos obligados a presentar DJI.

. Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la observancia de los

valores que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00

I 081-1.00 "

0.61-0.80

V 041 - 060 0.50 0.50 0.50 0.50
0.21-0.40
0.00-0.20

0.00 0.00

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.

e Elaborar informes con recomendaciones u orientaciones frente a situaciones que representen algin
riesgo al comportamiento ético de funcionarios y servidores de la entidad.
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SECTOR ENERGIA Y MINAS
Implementacion del Modelo de Integridad

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . . :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.65 0.77 1.42

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.65 en la primera etapa y de 0.77 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.42

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Canal de Denuncias,
Politicas de Integridad, Transparencia, Control, Comunicacién y Capacitacion y Supervision y Monitoreo. Los
componentes que presentaron un menor avance fueron: Gestion de Riesgos y Encargado del Modelo.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

B 161-2.00

1.71
1.57 1.58
1.21-1.60 1.39 135 Y .
0.81-1.20 ' 116
0.41-0.80 1.00
0.00 - 0.40 I

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacion Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direcccién

Resultado por componentes Etapa 01

0.88
B 0.81-1.00 01 075
0.61-0.80 0.62 0.63 063 065
0.41-0.60 0.50 e
0.21-0.40
0.00-0.20
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcion de
Integridad, estableciendo en el ROF la funcion de implementacion, seguimiento y monitoreo del Modelo de
Integridad.

e Realizar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

e Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad Institucional es la
encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo de Integridad.

Resultado por componentes Etapa 02

0.92
0.83 0.83

0.78 0.76
0.73
I 0.81-1.00 0.67 0.67
0.61-0.80

0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso  Gestion de Politicas de Transparencia Control Comunicaciéon  Canal de Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad o
riesgos de corrupcion identificados.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 1.00 0.98 “
INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y
TR0 0 o [IRCI

()
()

DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION 013 ) “

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR 051 0.39 “

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 100 100 000

INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y 100 1.00 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 097 0.3

METALURGICO

DIRECCION GENERAL DE

ELECTRIFICACION 0.00 0.00 0.20 0.17 0.25 0.00 0.50 0.00 0.00 0.13 0.87
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA

NUCLEAR 0.47 0.00 0.40 0.67 0.25 0.60 1.00 1.00 0.08 0.51 0.49

Resultados por entidades Etapa 02

Entidades
MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS 1.00 1.00 0.88 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02
INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y
METALURGICO 1.00 0.50 1.00 0.90 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07
DIRECCION GENERAL DE *% *% *% *k *k *k *% *k Kk *k *%
ELECTRIFICACION
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA

NUCLEAR 0.33 0.00 0.20 0.50 0.00 1.00 0.50 0.50 0.00 0.39 0.61

* DGER e IPEN no han implementado la Funcion de Integridad conforme a los parametros establecidos en la Directiva N°001-2019-
PCM/SIP, motivo por el cual no procedié la evaluacion de sus aspectos evaluados. En tanto la evaluacion de junio fue la Gltima medicion
que se realizd, se trasladan sus puntajes a esta evaluacion.

Resultados:

Las entidades del Sector Energia y Minas evaluadas con la primera etapa del Modelo de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un
ICP 0.65 con una brecha de 0.35 se evaluaron a 4 entidades: Ministerio de Energia y Minas, Instituto Geoldgico,
Minero y Metalurgico,

En relacién al Ministerio de Energia y Minas, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 1.00 con una brecha de implementacién de 0.00. Este resultado mantiene igualdad en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 1.00 y una brecha de implementacion de 0.00.

En relacién al Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico, el nivel de avance en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.97 con una brecha de implementacién de 0.03. Este resultado representa un incremento de
0.46 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.51 y una brecha de
implementacién de 0.88.
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En relacion a la Direccién General de Electrificacion, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.13 con una brecha de implementacién de 0.87. Este resultado se mantiene en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.13 y una brecha de implementacion de 0.88.

En relacion al Instituto Peruano de Energia Nuclear, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.51 con una brecha de implementacién de 0.49. Este resultado se mantiene en relacion a su
evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.51 y una brecha de implementacion de 0.49.

Las entidades del Sector Energia y Minas evaluadas con la segunda etapa del Modelo de Integridad “Aplicacion
e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad’, obteniendo un ICP 0.77 con una brecha de
0.23 se evaluaron a 4 entidades : Ministerio de Energia y Minas, Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico,
Direccion General de Electrificacion e Instituto Peruano de Energia Nuclear.

En relacion al Ministerio de Energia y Minas, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad
fue de 1.00 con una brecha de implementacién de 0.00. Este resultado representa un incremento en relacién a
su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.98 y una brecha de implementacion de
0.02.

En relacion al Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad fue de 1.00 con una brecha de implementacion de 0.00. Este resultado representa un incremento de
0.14 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.86 y una brecha de
implementacion de 0.14.

En relacion a la Direccion General de Electrificacion, el nivel de avance, en la segunda etapa no ha sido
evaluada.

En relacion al Instituto Peruano de Energia Nuclear, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.39 con una brecha de implementacion de 0.61. Este resultado se mantiene en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.39 y una brecha de implementacion de 0.61.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupacion de mejora en entidades como la Direccion General de
Electrificacion que primera vez que ha participado en esta evaluacion 1 era Etapa 02023.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion.

e Hay constantes en el puntaje de sus componentes: un componente alcanzo puntaje superior a 1.70; 6
componentes superiores a 1.29 y dos componentes inferiores a 1.16.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Reporte Ministerio de Energia y Minas.Pdf
INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y . L . : L
METALURGICO Reporte Instituto Geoldgico, Minero y Metaltrgico.pdf

DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION Reporte Direccion General de Electrificacion Rural.Pdf
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR Reporte Instituto Peruano de Energia Nuclear.Pdf
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de Eve,luamon |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Funcién de Integridad

ekl Oficina de Integridad Institucional MRS 08
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.98 en la segunda, logrando un ICP de 1.98.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Control, Comunicacién y Capacitaciones, Canal de
Denuncias, Supervisién y Monitoreo, Encargado del Modelo.

+ EI'ICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 200 200 183 200 200 2.00 200  2.00
1.61-2.00
1.21-1.60
081-1.20
041-0.80
0.00- 040

Compromiso  Gestiénde  Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién  Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
0.61-0.80
041-060
021-0.40
0.00-0.20

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
1 13 de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

. No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 01. Por lo que, se
recomienda la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener
el cumplimiento pleno.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00 058
061-0.80
041-060
021-0.40
0.00-020
0.00

Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

o Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad
o riesgos de corrupcion identificados.

114



Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

SECTOR CULTURA

Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . . :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacion
0.72 0.67 1.39

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.72 en la primera etapa y de 0.67 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.39

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccién y Canal de
Denuncias. EI componente que presento un menor avance fue: Gestién de Riesgos

e  EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.75
B 161-2.00 1.57
1.21-1.60 L4 140 138 139
0.81-1.20 bt 120
041-0.80 o
0.00- 040

Compromiso  Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicacién  Canal de Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion  Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion

Resultado por componentes (Etapa 01)

1.00
0.86 0.84
I 0.81-1.00 074 070 0.75
0.61-0.80 0.63 0.64
0.41-0.60 0.50
0.21-0.40
0.00 - 0.20 I

Compromiso ~ Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacion ~ Canal de Supervision y Encargado del
delaAlta Riesgos Integridad y Capacitacion  Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

Realizar el andlisis de riesgos de corrupcién de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de Integridad.
Realizar el monitoreo de la actualizacién de los PTE, conforme a la Resolucion Directoral 11-2021-JUS/DGTAIPD.
Asegurar la presentacion de los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccidn, siguiendo las pautas de la Secretaria
de Integridad Publica.

Realizar jornadas adicionales de difusion y/o capacitacion sobre ética e integridad publica.

Realizar acciones adicionales de difusion y promocidn orientadas a generar una cultura de integridad.

Resultado por componentes (Etapa 02)

0.83
0.81-1.00 071 e 0.75 0.75
0.61-0.80 : 0.63
0.41-0.60 0.50
0.21-0.40 038
0.00-0.20 05
Compromiso de ~ Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicaciony  Canal de Supervision y  Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo

Direcccion

Acciones a priorizar
Etapa 02

Ejecutar las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad publica, identificados en su
Plan de Accion Anual

Hacer uso de la Plataforma de Debida Diligencia al 2024.

Asegurar la actualizacién permanente del Médulo del Registro de Agendas Oficiales de Altos Funcionarios.
Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.

Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas.

116



Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE CULTURA 0.80 0.74 2
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 0.37 0.30 0.67

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 1.00 0.95 “
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y 0.72 0.68
TELEVISION DEL PERU ' '

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE CULTURA 0.92 100 0.70 0.67 1.00 0.83 100 1.00 0.63 0.80 0.20
ARCHIVO GENERAL DELANACION ~ 0.87 0.00 0.30 0.50 0.50 0.17 1.00 000 0.13 037 0.63
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 0.00
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y

TELEVISION 0.67 0.00 0.50 0.78 0.84 0.80 1.00 1.00 0.79 0.72 0.28

Resultados por entidades Etapa 02

Entidades
MINISTERIO DE CULTURA 0.67 0.00 0.80 0.70 0.50 0.50 1.00 1.00 1.00 074 0.26
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 050 0.00 0.60 0.25 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.30 0.70
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 1.00 1.00 1.00 0.90 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 095 0.05
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y
S EVEIoN 0.67 0.00 0.90 0.80 0.50 0.00 1.00 0.05 1.00 0.68 0.32
Resultados

Las entidades del Sector Cultura evaluadas en la primera etapa, obteniendo un ICP 0.72 con una brecha de 0.28 se
evaluaron a cuatro entidades: Ministerio de Cultura, Archivo General de la Nacion, Biblioteca Nacional del Perd,
Instituto Nacional de Radio y Television del Perd.

En relacién al Ministerio de Cultura, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.80 y con una brecha de
implementacién de 0.20. Este resultado representa un incremento de 0.13 en relacién a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logrd un avance de 0.93 y una brecha de implementacion de 0.07.

En relacion al Archivo General de la Nacién, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.37 y con una brecha de
implementacién de 0.63. Este resultado representa una disminucion de 0.48 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.85 y una brecha de implementacion de 0.21.

En relacion a la Biblioteca Nacional del Perd, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 1.00 sin brecha de
implementacién de 0.63. Este resultado representa un incremento de 0.09 en relacién a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.91 y una brecha de implementacion de 0.09.

En relacion al Instituto Nacional de Radio y Television del Perd, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.72 'y
con una brecha de implementacién de 0.28. Este resultado representa un incremento de 0.05 en relacion a su
evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.67 y una brecha de implementacién de 0.21.

Las entidades del Sector Cultura evaluadas en la segunda etapa, obteniendo un ICP 0. 67 con una brecha de 0.33 se
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evaluaron a cuatro entidades: Ministerio de Cultura, Archivo General de la Nacion, Biblioteca Nacional del Peru,
Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd.

En relacién al Ministerio de Cultura, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.74 y con una brecha de
implementacién de 0.26. Este resultado representa una disminucion de 0.22 relacion a su evaluacién de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.96 y una brecha de implementacién de 0.04.

En relacién al Archivo General de la Nacion, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.30 y con una brecha de
implementacién de 0.63. Este resultado representa una disminucién de 0.33 en relacién a su evaluacién de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.63 y una brecha de implementacién de 0.37.

En relacién a la Biblioteca Nacional del PerU, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.95 y con una brecha de
implementacién de 0.05. Este resultado representa un ligero incremento de 0.01 en relacidén a su evaluacién de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.94 y una brecha de implementacion de 0.06.

En relacion al Instituto Nacional de Radio y Television del Per(, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.68 y
con una brecha de implementacion de 0.32. Este resultado representa un incremento de 0.15 en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.53 y una brecha de implementacion de 0.47.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupaciéon de mejora en entidades como Ministerio de Cultura y Biblioteca
Nacional, en la primera etapa; y el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru en la segunda etapa.

e Esun grupo que mantiene su preocupacion en el componente “Canal de Denuncias” que tiene la puntuacion
mas alta que otros componentes, siendo de 1.75.

e Se debe trabajar en el componente “Gestion de Riesgos”.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE CULTURA Reporte Ministerio de Cultura.Pdf

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION Reporte Archivo General de la Nacion.Pdf

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU Reporte Biblioteca Nacional del Peru.Pdf

::')\IESJ:JEUIJL(J) RAGIONRED SN AUIEL S SHION Reporte Instituto Nacional de Radio y Television del Perd.pdf
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MINISTERIO DE CULTURA

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacion Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . .. .
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacion

0.80 0.71 1.51

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

Modalidad de Maxima autoridad administrativa con Unidad Nlmero de 0 4
implementacion Funcional de Integridad personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.80 en la primera etapa y de 0.71 en la segunda, logrando un ICP de 1.51.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Canal de Denuncias, Supervision y Monitoreo,
Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron: Gestion de Riesgo.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

200  2.00
1.58 1.50 1.50 163
B 161200 - 133
1.21-1.60 1.00
0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisiény Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00

1.00 1.00 1.00
0.92
0.83
Y 081-1.00 0.70
0.67
0.61-0.80 063
0.41-0.60
021-040
0.00-0.20

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
Funcién de Integridad, estableciendo en el ROF la funcién de implementacion, seguimiento y monitoreo
del Modelo de Integridad.

e Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.

e Realizar el monitoreo de la actualizacion de los PTE, conforme a la Resolucion Directoral 11-2021-
JUS/DGTAIPD.

e Articular con las distintas areas de la entidad la implementacion de las acciones vinculadas con el
Modelo de Integridad.

Resultado por componentes (Etapas 2)
1.00 1.00 1.00

0.80
I 081-1.00 o
0.61-0.80
0.41-0.60

0.60
0.50 0.50
0.21-0.40
0.00-0.20
0.00

Compromiso  Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad
o riesgos de corrupcion identificados.
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
¢ Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas de la entidad.
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SECTOR COMERCIO EXTERIOR
Implementacion del Modelo de Integridad

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . . :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.72 0.65 1.37

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.72 en la primera etapa y de 0.65 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.37

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Gestion de Riesgos, Comunicacién y Capacitacion,
Canal de Denuncias, Politicas de Integridad, Transparencia. Los componentes que presentaron un menor avance
fueron: Compromiso de la Alta Direccién, Control y Supervision y Monitoreo.

e Enlaseccion “Acciones a priorizar por el Sector” se presentan acciones para cerrar las brechas de implementacion
de los aspectos evaluados.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

B 161-200 -
1.46 1.47

1.42
1.21-1.60 15 131
0.81-1.20 1.10 1.13
0.41-0.80

0.00-0.40

1.19

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién

Resultado por componentes (Etapas 1)
1.00

0.85

0.75 0.75
I 0.81-1.00 0.68 0.69

0.63
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

0.72

0.35

Compromiso  Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacion Canalde  Supervision y Encargado del
121 de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcién de
Integridad

Incorporar la Integridad como objetivo o accién estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan Operativo
Institucional de la Entidad.

Asegurar la implementacion de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses, conforme a lo
establecido en la Directiva 02-2021-PCM/SIP.

Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de Integridad.
Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los valores
promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién publica.

Resultado por componentes (Etapas 2)

I 0.81-1.00

0.61-0.80 0.75 0.79 0.75
0.41 - 0.60 069
0.21-0.40 0.50 0.56 oso P 0.50
N I I I
Compromiso  Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién ~ Canalde  Supervisiony Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo  Modelo

Direcccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad o riesgos
de corrupcién identificados.

Presentar oportunamente acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes del Control Simultaneo.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO (') 088 oo [EEI

COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA
LA EXPORTACION Y EL TURISMO

PLAN COPESCO NACIONAL 0.88 0.83 1.71

CENTRO DE FORMACION EN TURISMO 0.70 0.52 m

(*) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000003-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion
solicitada por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 02 = 0.93 ICP=1.81, C4 = 0.88)

0.43 0.30 0.73

Resultados por entidades Etapa 01

%"F‘{'ISST,\%'O DE COMERCIO EXTERIOR Y 56 100 0.80 0.83 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 0.88 0.12

COMISION DE PROMOCION DEL PERU
PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO

PLAN COPESCO NACIONAL 0.58 1.00 0.70 0.95 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88 0.88 0.12
CENTRO DE FORMACION EN TURISMO ~ 0.24 1.00 0.60 0.89 0.50 0.67 1.00 0.750.79  0.70 0.30

0.13 0.00 0.60 0.33 0.00 0.75 1.00 0.00 0.33 043 0.57

Resultados por entidades Etapa 02

%’g%ﬁg'ODECOMERC'OEXTER'ORY 0.83 1.00 1.00 1.00 050 1.00 100 1.00 100 095 005

COMISION DE PROMOCION DEL PERU
PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO

PLAN COPESCO NACIONAL 0.83 1.00 0.75 0.75 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.83 0.18
CENTRO DE FORMACION EN TURISMO  0.83 0.00 0.80 0.30 ** 0.25 .0.250.50 1.00 0.52 0.48

0.50 0.00 0.60 0.20 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.30 0.70

(**) Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacidn oportuna de las acciones correctivas sobre
situaciones adversas, se excluyé de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion.

Resultados

Las entidades del Sector Comercio Exterior y Turismo evaluadas en la primera etapa del Modelo de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obtuvieron un ICP
0.72 con una brecha de 0.28. se evaluaron a cuatro entidades: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
Comision de Promocién del Perl para la Exportacién y el Turismo, Plan Copesco Nacional y Centro de
Formacion en Turismo.

En relacion al Ministerio de Comercio Exterior, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.88 con una brecha de implementacién de 0.12. Este resultado representa un incremento de 0.03 en
relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual se logré un avance de 0.85 y una brecha de
implementacion de 0.15.

En relacion a la Comisién de Promocion del Peru para la Exportacion y el Turismo, en la primera etapa del
Modelo de Integridad el nivel de avance fue de 0.43 con una brecha de implementacion de 0.43. Este resultado
representa un aumento de 0.21 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance

123



Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

de 0.20 y una brecha de implementacion de 0.80.

En relacion al Plan Copesco, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.88 con una brecha de
implementacién de 0.12. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacién a su evaluacién de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.80 y una brecha de implementacién de 0.20.

En relacién al Centro de Formacion en Turismo, en la primera etapa del Modelo de Integridad el nivel de avance
fue de 0.70 con una brecha de implementacion de 0.30. Este resultado representa un incremento de 0.13 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.57 y una brecha de
implementacién de 0.43.

Las entidades del Sector Comercio Exterior y Turismo evaluadas en la segunda etapa del Modelo de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”, obtuvieron un ICP
0.64 con una brecha de 0.36. Se evaluaron a cuatro entidades: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
Comisién de Promocion del Perd para la Exportacion y el Turismo, Plan Copesco Nacional y Centro de
Formacion en Turismo.

En relacién al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad el nivel de avance fue de 0.60 con una brecha de implementaciéon de 0.40. Este resultado representa
un incremento 0.42 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.18 y una
brecha de implementacion de 0.82.

En relacién a la Comisién de Promocion del Peru para la Exportacion y el Turismo, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad el nivel de avance fue de 0.77 con una brecha de implementacion de 0.08. Este resultado
representa una disminucién de 0.22 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un
avance de 0.94 y una brecha de implementacién de 0.08.

En relacion al Plan Copesco, en la segunda etapa del Modelo de Integridad el nivel de avance fue de 0.95 con
una brecha de implementacion de 0.05. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.87 y una brecha de implementacion de 0.13.

En relacion al Centro de Formacion en Turismo, en la segunda etapa del Modelo de Integridad el nivel de avance
del Modelo de Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacion de 0.05. Este resultado representa un
incremento de 0.08 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logrd un avance de 0.87 y una
brecha de implementacion de 0.13.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Una de las caracteristicas de este grupo es su esfuerzo por mejorar los puntajes obtenidos respecto a la
evaluacion de noviembre del 2022.

e Hahabido un avance y preocupacion de mejora sus puntajes en la segunda etapa de evaluacion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion.

e  Presentan puntajes variables en los componentes: 1 componente se encuentra sobre 1.69, 5 componentes
se mantienen sobre 1.25y 3 componentes entre 1.13 y 1.19.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

https://pcmgobperu-
TI\(IJIEIISR'A%RIO DE COMERCIO EXTERIOR Y my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip 08 pcm_gob pe/EXh991atbDh

JseBs-NiCiNwBwOBcUS7vYnEIOn9c6qEBZw?e=tsvdpg
COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA  Reporte Comision de Promocion del Peru para la Exportacion v el

LA EXPORTACION Y EL TURISMO Turismo.pdf
PLAN COPESCO NACIONAL Reporte COPESCO.pdf
CENTRO DE FORMACION EN TURISMO Reporte Centro de Formacion en Turismo.pdf
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MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacion Evaluacion de Evgluacmn |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

[[LENGEGK N Oficina de Recursos Humanos (por delegacion) (no [T iTT (0N [ 03
implementacion aplica a gobiernos regionales ni locales) personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un
avance promedio de 0.88 en la primera etapa y de 0.93 en la segunda, logrando un ICP de 1.81.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad,
Transparencias, Comunicacién y Capacitaciones, Canal de Denuncias, Supervision y Monitoreo, Encargado
del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron: Compromiso de Alta Direccion Gestion
de Riesgo.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00

2.00 2.00
1.80 171 1.88
161 -2.00 a1 1.50
1.21-160
0.81-1.20
041-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacion  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)
1.00

1.00 1.00 1.00 1.00
0.88
0.80 083

0.81-1.00

0.61-0.80 0.58

0.41-0.60

0.21-0.40

0.00-0.20
Acciones a priorizar

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacion Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias ~ Monitoreo Modelo
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Etapa 01
e Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
Funcién de Integridad, estableciendo en el ROF la funcién de implementacion, seguimiento y monitoreo
del Modelo de Integridad.
e Incorporar la Integridad como objetivo 0 accién estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.83 0.88
0.81-1.00
061-080
041-060 050
021-040
0.00-0.20 I

Compromiso Gestiéon de  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisién y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR PRODUCCION
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . . :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacion
0.72 0.64 1.37

(*) EI'lICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion. Se espera que al término de las cinco
etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

e Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02; obteniendo un avance promedio de 0.72 en la
primera etapa y de 0.64 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.37.

e El componente que mostré un mayor avance es Canal de Denuncias. Los componentes que presentaron un menor
avance han sido Gestion de Riesgos y Control.

o Enlaseccion “Acciones a priorizar por el Sector” se presentan acciones para cerrar las brechas de implementacion
de los aspectos evaluados.

e El ICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacién anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.72
1.44 1.44 1.44
1.33 1.35 1.36
. 1.61-2.00 1.19 1.20
1.21-1.60
0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40
Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccion
Resultado por componentes (Etapa 01) oo
0.79 0.78
0.70 07% 070 ges
0.63
I 0.81-1.00 0.57
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso de  Gestionde  Politicasde  Transparencia Control ~ Comunicaciony  Canalde  Supervisiony Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion ~ Denuncias Monitoreo Modelo

1 27 Direcccion
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Acciones a priorizar

Etapa 01

e Realizar reportes de supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre la implementacion del Modelo de Integridad.
»  Difundir la funcién de asistencia técnica de la Oficina de Integridad a las demés areas de la entidad.

Resultado por componentes (Etapa 02)

B 081-1.00 088

0.61-0.80 ogy 072
0.41-0.60 0.63 065 ' 00
41-0. 0.56 0.60
0.21-0.40 0.50
0.00-0.20
Compromisode  Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicaciony  Canal de Supervisiony - Encargado del
la Alta Riesgos Integridad Capacitacion Denuncias Monitoreo Modelo

Direcccion
Acciones a priorizar

Etapa 02

*  Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE LA PRODUCCION 1.00 0.98 “
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO 0.55 0.48
TECNOLOGICO E INNOVACION ' '
ORGANISMO  NACIONAL DE  SANIDAD 0.81 0.64
PESQUERA ' '
FONDO NACIONAL DE  DESARROLLO
PESQUERO 0.38 0.19 0.57
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU 0.49 0.43 “
PROGRAMA NACIONAL "A COMER PESCADO" 0.73 0.68 “
INSTITUTO ~ TECNOLOGICO DE LA
PRODUCCION (") 0% oo [
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD 0.88 0.84

(*) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N> D000006-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion solicitada
por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 01=0.91 C3=0.70 C4 = 0.80 Etapa N° 02= 0.91 ICP=1.82)

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100  0.00
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO

B e L DE 2E 0.69 0.00 0.80 050 025 033 1.00 075 050 055 045
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD

oESRUERA 0.89 1.00 0.80 0.83 1.00 067 1.00 1.00 063 081 0.9
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

OSOUERG 013 0.00 050 056 059 0.7 1.00 050 0.13 038 062
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU 033 0.00 040 056 025067 1.00 050 033 049 051
PROGRAMA NACIONAL "A  COMER

ESOADO! 0.80 1.00 1.00 061 050 0.75 1.00 075 042 073 027
INSTITUTO  TECNOLOGICO DE LA

O o 1.00 1.00 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00 100 067 094  0.06
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD 078 1.00 0.90 0.89 1.00 0.83 1.00 075 088 088 0.2
Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 100 1.00 1.00 1.00 050 1.00 1.00 100 100 098  0.02
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO

R IO PE DE 067 1.00 020 025 0.00 1.00 075 050 1.00 048 052
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD

SESHUERA 050 0.00 0.80 0.80 050 050 050 050 1.00 064 036
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

OSOUERG 0.00 050 0.60 0.00 050 0.00 0.00 0.00 0.00 019 081
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU 050 0.00 020 063 * 000 075 050 1.00 043 057
PROER A HNACIONAL T COMIER 067 0.00 0.80 038 1.00 1.00 075 075 1.00 068 032

PESCADO"
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA
PRODUCCION

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD 0.67 1.00 0.70 0.90 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 0.16

1.00 1.00 0.90 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00  0.95 0.05

(**) Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacidn oportuna de las acciones correctivas sobre
situaciones adversas, se excluyo de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion — Etapa 02.

Resultados

Las entidades del Sector Produccion evaluadas en la primera etapa, obtuvieron un ICP 0.72 con una brecha de 0.28.
Se evaluaron a ocho entidades: Ministerio de la Produccion, Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, Instituto del Mar
del Peru, Programa Nacional “A comer Pescado”, Instituto Tecnoldgico de la Produccion, Instituto Nacional de la
Calidad.

En relacién al Ministerio de la Produccion, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 1.00 sin brecha de
implementacion. Este resultado se mantiene en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un
avance de 1.00.

En relacion al nivel de avance del Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, en la primera etapa
fue de 0.55 con una brecha de implementacidn de 0.45. Este resultado representa un incremento de 0.25 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.30 y una brecha de implementacién de 0.70.

En relacién al nivel de avance del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, en la primera etapa obtuvo un puntaje
de 0.81 con una brecha de implementacion de 0.19. Este resultado representa una disminucién de 0.05 en relacién
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.86 y una brecha de implementacion de 0.14.

En relacion al nivel de avance de Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, en la primera etapa obtuvo un puntaje
de 0.38 con una brecha de implementacion de 0.62. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.30 y una brecha de implementacion de 0.70.

En relacion al nivel de avance de Instituto del Mar del Peru, en la primera etapa obtuvo un puntaje de 0.49 con una
brecha de implementacion de 0.51. Este resultado representa una disminucion de 0.11 en relacién a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.60 y una brecha de implementacion de 0.40.

En relacién al nivel de avance de Programa Nacional “A Comer Pescado”, en la primera etapa obtuvo un puntaje de
0.73 con una brecha de implementacion de 0.27. Este resultado representa un incremento de 0.20 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.53 y una brecha de implementacion de 0.47.

En relacion al nivel de avance de Instituto Tecnolégico de la Produccién, en la primera etapa obtuvo un puntaje de
0.91 con una brecha de implementaciéon de 0.09. Este resultado representa un incremento de 0.20 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.66 y una brecha de implementacion de 0.34.

En relacion al nivel de avance de Instituto Nacional de Calidad, en la primera etapa fue de 0.88 con una brecha de
implementacion de 0.12. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.82 y una brecha de implementacién de 0.18.

Las entidades del Sector Produccidn fueron evaluadas en la segunda etapa, obteniendo un ICP 0.64 con una brecha
de 0.36. Se evaluaron a ocho entidades: Ministerio de la Produccién, Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion, Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, Instituto del Mar
del Peru, Programa Nacional “A comer Pescado”, Instituto Tecnoldgico de la Produccion, Instituto Nacional de la
Calidad.

En relacion al Ministerio de la Produccién, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.98 y la brecha de
implementacién fue de 0.02. Este resultado se mantiene en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la
cual logr6 un avance de 0.98 y una brecha de implementacion de 0.02.

En relacién al nivel de avance del Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, en la segunda etapa
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fue de 0.48 con una brecha de implementacion de 0.52. Este resultado representa un incremento de 0.27 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.21 y una brecha de implementacion de 0.79.

En relacién al nivel de avance del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, en la segunda etapa obtuvo un puntaje
de 0.64 con una brecha de implementacion de 0.36. Este resultado representa una disminucion de 0.22 en relacién
a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.86 y una brecha de implementacién de 0.14.

En relacion al nivel de avance de Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, en la segunda etapa obtuvo un puntaje
de 0.19 con una brecha de implementacion de 0.81. Este resultado representa una disminucion de 0.14 en relacién
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.33 y una brecha de implementacion de 0.67.

En relacion al nivel de avance de Instituto del Mar del Perd, en la segunda etapa obtuvo un puntaje de 0.43 con una
brecha de implementacién de 0.57. Este resultado representa un incremento de 0.26 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.17 y una brecha de implementacién de 0.83.

En relacion al nivel de avance de Programa Nacional “A comer Pescado”, en la segunda etapa obtuvo un puntaje
de 0.68 con una brecha de implementacion de 0.32. Este resultado representa un incremento de 0.40 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.28 y una brecha de implementacion de 0.72.

En relacion al nivel de avance de Instituto Tecnoldgico de la Produccién, en la segunda etapa obtuvo un puntaje de
0.91 con una brecha de implementacién de 0.09. Este resultado representa un incremento de 0.35 en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.56 y una brecha de implementacién de 0.44.

En relacion al nivel de avance de Instituto Nacional de Calidad, en la segunda etapa obtuvo un puntaje de 0.84 con
una brecha de implementacién de 0.16. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacion a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.78 y una brecha de implementacién de 0.22.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Ha habido un avance y preocupacion de mejora en entidades como el Programa Nacional “A comer
Pescado” y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion.

e Es un grupo que mantiene su preocupacién en el componente “Canal de Denuncias” que tiene la
puntuacion mas alta que otros componentes, siendo de 1.72.

e Solo uno de sus componentes se encuentra con un puntaje superior o igual a 1.61 y los otros ocho
componentes: Compromiso de Alta Direccidn, Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad,
Transparencia, Control, Comunicacién y Capacitacion, Supervisién y Monitoreo, y Encargado del
Modelo, necesitan de mayor trabajo.

Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE LA PRODUCCION REPORTE MINISTERIO DE LA PRODUCCION.pdf
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION REPORTE PROINNOVATE.pdf
ORGANISMO  NACIONAL DE  SANIDAD REPORTE ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
PESQUERA PESQUERA.pdf
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO REPORTE FONDEPES.pdf
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU REPORTE INSTITUTO DEL MAR DEL PERU.pdf
PROGRAMA NACIONAL "A COMER PESCADO"  RgpORTE PNACP.pdf

https://pcmgobperu-

: ~ Mmy.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip 08 pcm_ gob pe/Effi6h7
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 17d5Ms5cEWNYmMWyMBTHcz9FION8 cdBuRNgDK w?e=l1gJy

E

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD REPORTE INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD.pdf
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MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de Eve,luamon |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

ekl Oficina de Integridad Institucional 06
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.98 en la segunda, logrando un ICP de 1.98.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Comunicacién y Capacitacion, Canal de Denuncias,
Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance
fueron: Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 2.00

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1.61-2.00 20
1.21-160
081-1.20
041-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Resultado por compol

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
061-0.80
041-0.60
021-0.40
0.00-0.20

. . .
ACCIOI"IeS a prlorlzar Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canal de  Supervision y Encargado del

de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion
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Etapa 01

+ No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 01. Por lo que, se recomienda
la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener el cumplimiento
pleno.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
061-0.80
0.41-0.60 0.50
021-0.40
0.00-0.20 I

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

+ Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR AMBIENTE
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . . :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.75 0.61 1.36

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacién del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.75 en la primera etapa y de 0.61 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.36.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Canal de Denuncias, Compromiso de la Alta Direccion,
Politicas de Integridad, Transparencia, Control. Los componentes que presentaron un menor avance fueron:
Gestion de Riesgos., Comunicacién y Capacitacidn, Supervision y Monitoreo y Encargado del Modelo.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

. 1.61-2.00 1.40 139 138
121-160 1.25

1.65
1.11
0.81-1.20 0.9 0.94
0.41-0.80
0.00 - 0.40 0.60 I

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién

Resultado por componentes (Etapas 1)

0.95
0.86
0.79 0.75
I 0.81-1.00 0.66 0.68

0.61-0.80 0-60 0.54
0.41-0.60

0.21-0.40

0.00-0.20 0.20

Compromiso Gestién de  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién  Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias Monitoreo Modelo
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Acciones a priorizar por el Sector

Etapa 01

e Cumplimiento de disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del
Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento.

¢ Realizar jornadas adicionales de difusion y/o capacitacion sobre ética, integridad publica.

e Articular con las distintas areas de la entidad la implementacion de las acciones vinculadas con el Modelo de
Integridad.

¢ Incorporar en el ROF o documento equivalente de la entidad la funcién de implementacion, seguimiento y
monitoreo del Modelo de Integridad.

Resultado por componentes (Etapas 2)

I 0.81-1.00 073 0.70
0.61-0.80
0.41-0.60 0.53 06 0.50
0.21-0.40 0.40 043 40
0.00-0.20 I 030 I I
Compromiso ~ Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control CO!OH Canalde  Supervisiony Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacién Denuncias  Monitoreo Modelo

Direcccién

Acciones a priorizar

Etapa 02

* Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas de la entidad.
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Resultados por entidades
(Etapas 01y 02 /ICP)

Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DEL AMBIENTE 0.81 057 B
INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU 0.82 0.58 |

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN

GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTANA 0.53 050 '
SERVICIO NACIONAL DE METEREOLOGIA E 012 0,52 n
HIDROLOGIA DEL PERU ' '

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION “
AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES 0.93 0.88

SOSTENIBLES

PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION

DE BOSQUES PARA MITIGACION DEL CAMBIO 0.92 0.85 1.77
CLIMATICO

ORGANISMO DE EVALAUCION Y - - “
FISCALIZACION AMBIENTAL ' '

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA 068 061 m
AMAZONIA PERUANA : '

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES - . “
PROTEGIDAS POR EL ESTADO ' '

UNIDAD EJECUTORA 003: GESTION INTEGRAL 7 o m
DE CALIDAD AMBIENTAL ' '

Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DEL AMBIENTE 1.00 0.00 0.80 0.89 1.00 0.83 1.00 0.83 0.50  0.81 0.19
INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU 1.00 0.00 0.80 0.83 0.50 1.00 1.00 050 0.88 082  0.18
INSTITUTO NACIONAL DE

INVESTIGACION EN GLACIARES Y 053 0.00 0.60 0.50 0.50 058 1.00 050 0.33 053 047
ECOSISTEMAS DE MONTANA

SERVICIO NACIONAL DE

METEREOLOGIA E HIDROLOGIA DEL 1.00 0.00 0.40 0.89 1.00 0.75 1.00 0.50 0.63 0.72 0.28
PERU

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION

AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 0.75 0.93 0.07
SOSTENIBLES

PROGRAMA NACIONAL DE

CONSERVACION DE BOSQUES PARA 1.00 1.00 0.90 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 0.75 0.92 0.08
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
ORGANISMO DE EVALAUCION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA
AMAZONIA PERUANA

SERVICIO NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS POR EL 1.00 0.00 0.20 0.61 0.00 0.00 1.00 0.50 0.33 0.39 0.61
ESTADO

UNIDAD EJECUTORA 003: GESTION
INTEGRAL DE CALIDAD AMBIENTAL

1.00 0.00 0.90 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 0.88 0.90 0.10

0.89 0.00 0.80 0.83 1.00 0.33 1.00 1.00 0.38 0.68 0.32

0220 02 033 050 05 O 0 0.72 0.28
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Resultados por entidades Etapa 02

MINISTERIO DEL AMBIENTE 050 1.00 0.80 0.40 0.50 0.75 0.50 000100 057 043
INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU 0.83 0.00 050 0.67 050 000 100 075 000 058 042
INSTITUTO NACIONAL DE

INVESTIGACION EN GLACIARES Y 033 100 060 060 050075 0.00 0.00 050 050
ECOSISTEMAS DE MONTANA

SERVICIO NACIONAL DE METEREOLOGIA
E HIDROLOGIA DEL PERU

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES 0.83 1.00 1.00 0.63 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00  0.88 0.12
SOSTENIBLES

PROGRAMA NACIONAL DE

CONSERVACION DE BOSQUES PARA 0.67 1.00 1.00 0.90 0.50 0.50 1.00 1.00 1.00  0.85 0.15
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA
AMAZONIA PERUANA

SERVICIO NACIONAL DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS POR EL 0.17 0.00 0.60 0.20 0.00 0.00 0.25 0.00 0.00  0.24 0.76
ESTADO

UNIDAD EJECUTORA 003: GESTION
INTEGRAL DE CALIDAD AMBIENTAL

0.50 0.00 0.80 0.60 0.50 0.00 0.75 0.50 0.00  0.52 0.48

0.33 0.00 1.00 0.90 0.50 0.25 1.00 1.00 1.00  0.75 0.25

0.83 0.00 0.83 0.70 1.00 0.00 0.75 0.25 0.00  0.61 0.39

033 002 0 O O O O O 0.10 0.90

*Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacion oportuna de las acciones correctivas
sobre situaciones adversas, se excluyd de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion — Etapa 02.

Resultados:

Las entidades del Sector Ambiente evaluadas en la primera etapa del Modelo de Integridad “Cumplimiento
Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”, obtuvieron un ICP 0.75 con una
brecha de 0.26 se evaluaron a 10 entidades: Ministerio del Ambiente, Instituto Geofisico del Perd, Instituto
Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia, Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peru, Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles, Programa
Nacional de Conservacion de Bosques para mitigacién del Cambio Climatico, Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental ,Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, Servicio Nacional de Areas
Naturales protegidas por el Estado y UNIDAD EJECUTORA 003: Gestién Integral de Calidad Ambiental.

En relacion al Ministerio del Ambiente, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de
0.81 con una brecha de implementacion de 0.19. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacion a
su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.75 y una brecha de implementacién de
0.25.

En relacion al Instituto Geofisico del Perd, el nivel de avance en la primera etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.82 con una brecha de implementacién de 0.18. Este resultado representa una disminucién de 0.06. en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.88 y una brecha de
implementacion de 0.12.

En relacién al Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafa, el nivel de avance,
en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.53 con una brecha de implementacion de 0.47. Este
resultado representa un incremento 0.46 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un
avance de 0.07 y una brecha de implementacién de 0.93.
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En relacion al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru el nivel de avance, en la primera etapa
del Modelo de Integridad fue de 0.72 con una brecha de implementacién de 0.28. Este resultado representa una
ligera disminucién de 0.01 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de
0.73 y una brecha de implementacién de 0.27.

En relacion al Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, el nivel de avance,
en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.93 con una brecha de implementaciéon de 0.07. Este
resultado representa un incremento de 0.22 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré
un avance de 0.96 y una brecha de implementacién de 0.04.

En relacion al Programa Nacional de Conservacion de Bosques para mitigacion del Cambio Climético, el nivel
de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.92 con una brecha de implementacion de 0.08.
Este resultado representa un aumento de 0.03 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual
logré un avance de 0.85 y una brecha de implementacion de 0.15.

En relacion al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, el nivel de avance, en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.90 con una brecha de implementacion de 0.10. Este resultado representa un
aumento de 0.41 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.59 y una
brecha de implementacion de 0.41.

En relacion al Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana el nivel de avance, en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.68 con una brecha de implementacion de 0.32. Este resultado representa un
aumento de 0.09 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.59 y una
brecha de implementacion de 0.41.

En relacion al Servicio Nacional de Areas Naturales protegidas por el Estado el nivel de avance, en la primera
etapa del Modelo de Integridad fue de 0.39 con una brecha de implementacion de 0.61. Este resultado representa
una ligera disminucion de 0.04 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.43 y una brecha de implementacion de 0.57.

En relacién a la UNIDAD EJECUTORA 003: Gestién Integral de Calidad Ambiental, el nivel de avance, en la
primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.72 con una brecha de implementacién de 0.28. Este resultado
representa un aumento de 0.52 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.20 y una brecha de implementacion de 0.80.

Las entidades del Sector Ambiente evaluadas con la segunda etapa del Modelo de Integridad “Aplicacién e
implementacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.61 con una brecha de 0.44.
Se evaluaron a 10 entidades: Ministerio del Ambiente, Instituto Geofisico del Per(, Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia, Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru,
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para mitigacion del Cambio Climatico, Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental ,Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, Servicio Nacional de Areas Naturales
protegidas por el Estado y UNIDAD EJECUTORA 003: Gestion Integral de Calidad Ambiental.

En relacion al Ministerio del Ambiente, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de
0.57 con una brecha de implementacién de 0.43. Este resultado representa una disminucién de 0.13 en relacién
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.70 y una brecha de implementacion de
0.30.

En relacion al Instituto Geofisico del Per, el nivel de avance en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.58 con una brecha de implementacién de 0.42. Este resultado representa una disminucién de 0.07 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.65 y una brecha de
implementacién de 0.35.

En relacién al Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia, el nivel de avance,
en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.50 con una brecha de implementacion de 0.50. Este
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resultado representa un aumento de 0.50 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré
un avance de 0.00 y una brecha de implementacién de 1.00.

En relacion al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru el nivel de avance, en la segunda etapa
del Modelo de Integridad fue de 0.52 con una brecha de implementacién de 0.48. Este resultado se mantiene en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.52 y una brecha de
implementacién de 0.48.

En relacién al Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, el nivel de avance,
en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.88 con una brecha de implementacion de 0.12. Este
resultado representa un incremento de 0.10 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro
un avance de 0.78 y una brecha de implementacién de 0.23.

En relacion al Programa Nacional de Conservacion de Bosques para mitigacion del Cambio Climético, el nivel
de avance, en la segunda etapa del Modelo de Integridad fue de 0.85 con una brecha de implementacion de
0.15. Este resultado representa un aumento de 0.12 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la
cual logré un avance de 0.73 y una brecha de implementacion de 0.28.

En relacion al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, el nivel de avance, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.75 con una brecha de implementacion de 0.25. Este resultado representa un
aumento de 0.11 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.64 y una
brecha de implementacion de 0.36.

En relacion al Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana el nivel de avance, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.61 con una brecha de implementacion de 0.39. Este resultado representa un
aumento de 0.19 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logr6 un avance de 0.42 y una
brecha de implementacion de 0.58.

En relacion al Servicio Nacional de Areas Naturales protegidas por el Estado el nivel de avance, en la segunda
etapa del Modelo de Integridad fue de 0.24 con una brecha de implementacion de 0.76. Este resultado representa
una ligera disminucion de 0.03 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.27 y una brecha de implementacion de 0.73.

En relacién a la UNIDAD EJECUTORA 003: Gestién Integral de Calidad Ambiental, el nivel de avance, en la
primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.10 con una brecha de implementacién de 0.90. Este resultado
que se mantiene 1. en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.10 y una
brecha de implementacion de 0.90.

Analisis de los avances a nivel grupo:

¢ Ha habido una disminucién de puntaje en la evaluacién de la segunda etapa de varias entidades,
algunas se han mantenido y una excepcion es el Instituto Nacional de Investigacion de Glaciares y
Ecosistemas de Montafia quien aumento su puntaje en esta segunda etapa de evaluacion.

e Se debe reforzar a la Unidad Ejecutora 003: Gestion Integral de Calidad Ambiental, debido a que no
han implementado correctamente la funcién de integridad, dado que dicha observacion no ha sido
subsanada. Se mantiene el puntaje de la evaluacion de medio termino de 2023 de la primera etapa.

e Hay variables en el puntaje de sus componentes: un componente alcanzé un puntaje superior a 1.65;
cuatro componentes alcanzaron puntajes superiores a 1.25. tres componentes puntaje superior a 0.90
y alcanzé un puntaje de 0.60.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, pero debe reforzar su evaluacion de la segunda etapa.
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Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Enlace de acceso a la ficha de evaluacion
https://pcmgobperu-

MINISTERIO DEL AMBIENTE my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ipissani_pcm _gob_pe/EZwKjoy82S
hAvGa6p61f10YBGsCOVE4W0eA6Jw0eEHURyg?e=bUc12f

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU Reporte Instituto Geofisico del Perl.pdf

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN
GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTANA
SERVICIO NACIONAL DE METEREOLOGIA E
HIDROLOGIA DEL PERU

SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES Reporte SENACE.pdf
SOSTENIBLES

PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION

DE BOSQUES PARA MITIGACION DEL CAMBIO Reporte PNCBMCC.pdf

Reporte INAIGEM.pdf

Reporte SENAMHI.pdf

CLIMATICO
ORGANISMO DE EVALUACION Y
- Reporte VEFA.pat
FISCALIZACION AMBIENTAL Pl DS
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA . L ,
AMAZONIA PERUANA Reporte Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana.Pdf
SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES Reporte Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
PROTEGIDAS POR EL ESTADO Estado.Pdf
UNIDAD EJECUTORA 003; GESTION INTEGRAL Reporte Unidad Ejecutora 003 Gestion Integral de la Calidad
DE CALIDAD AMBIENTAL Ambiental.Pdf
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https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EZwKjoy82ShAvGa6p61f10YBGsC9VE4W0eA6Jw0eEHURyg?e=bUc12f
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EZwKjoy82ShAvGa6p61f10YBGsC9VE4W0eA6Jw0eEHURyg?e=bUc12f
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EZwKjoy82ShAvGa6p61f10YBGsC9VE4W0eA6Jw0eEHURyg?e=bUc12f
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EXTH43lR1YxClSm5q3HWvfoB4ZkMn5SwV-4l3zyOMYQfUw?e=CnaRt2
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EaLJbtBy-e5MvkUBs0RXbdkB853PCpBc3KdbUrXfmkxE_w?e=zT9BTa
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EbOgCcZpjGFGpVAcU0hdpegB2cQVeNcbh9xd13PdaBPIKg?e=ZKaRgC
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/Ec1nvVpS_a1LsbXfonoVOooBQP8uc3TbFUr_Os2d4VKzaA?e=WG6ogg
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EZbS8LXL2PVGiMmlncN3mRIBXO2FK7PlcUBnxfu_OR090Q?e=xf0e9x
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EX4utyNzTFBMsMq3C1ZpQwsBH3VEl7gn5bzs6ELmwHA_Ng?e=9mOxCd
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EXa8_AymtcNFsPH6giugiIwBZi_TMXuQrJd5MmUmdW3Jlw?e=Xejc9g
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EQXjcBWu-EtKtEWXxFvusR8BlywMAE6SGAMnLTxyofbvzg?e=T6g7ch
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EQXjcBWu-EtKtEWXxFvusR8BlywMAE6SGAMnLTxyofbvzg?e=T6g7ch
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EWnEtpqu9HVDs2x8EV2LqIgBOPnxWtAU9t70WHAkkFcmsQ?e=PsUHQk
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EWnEtpqu9HVDs2x8EV2LqIgBOPnxWtAU9t70WHAkkFcmsQ?e=PsUHQk
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MINISTERIO DEL AMBIENTE

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Consolidacion

Aplicacion e ST Evaluacion de  Evaluacion ICP(*)

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Oficina de Integridad Institucional 04
personas

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.81 en la primera etapa y de 0.57 en la segunda, logrando un ICP de 1.38.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de
Integridad, Transparencias, Comunicacién y Capacitaciones, Canal de Denuncias, Encargado del
Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron: Gestion de Riesgo, Supervision y
Monitoreo.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Funcion de Integridad

Modalidad de
implementacion

Sintesis:

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

1.60
1.50 1.50 1.58 1.50 1.50

Y 161-200 1.29

1.21-1.60 1.00
0.81-1.20
041-0.80
0.00-0.40

0.83

Compromiso  Gestidn de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)

0.89
0.80 0.83 0.83

0.81-1.00

0.61-0.80

0.41-0.60 0.50

021-040

0.00-0.20

0.00

. . .
ACCloneS a prlorlzar Compromiso  Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién  Canalde  Supervision y Encargado del

de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direccién
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Etapa 01
o Realizar el analisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

e Elaborar de informes de evaluacion de resultados emitidos por la SIP.

e Articular con las distintas areas de la entidad la implementacion de las acciones vinculadas con el
Modelo de Integridad.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00

0.80
I 081-1.00 0.75
0.61-0.80
4] 041-0.60 0.50 0.50 0.50
0.21-0.40 0.40
0.00 - 0.20
0.00

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Asegurar la actualizacion permanente del Registro de Visitas en Linea.

e Asegurar la actualizacion permanente del Mddulo del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios.

e  Generar informacién estadistica sobre la eficacia de la aplicacién de los mecanismos o herramientas
del Modelo de Integridad.

e Emitir comunicaciones a las areas de la entidad recordando sus funciones, metas y/o
responsabilidades vinculadas con la implementacién del Modelo de Integridad.
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SECTOR PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacion Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e : hye :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.67 0.63 1.30

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que al
término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Sintesis:

e Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.67 en la primera etapa y de 0.63 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.30.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccién, Politicas de Integridad;
Transparencia, Control, Comunicacion y Capacitacion y Canal de Denuncias y Encargado del Modelo, Los
componentes que presentan un menor avance fueron: Gestién de Riesgos, Supervisidn y Monitoreo.

o EI ICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacién anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.54
1.39 1.44

B 1e1-200 110
1.21-1.60 0.91

0.81-1.20
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacion  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Resultado por componentes Etapa 01

0.84 0.88
I 0.81-1.00 0.65 T 0.69
0.61-0.80 0.56 0.56
0.41-0.60 0.41
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién
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Acciones a priorizar

Etapa 01

» Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad o riesgos de
corrupcion identificados.

*  Articular con las distintas &reas de la entidad la implementacién de las acciones vinculadas con el Modelo de
Integridad.

Resultado por componentes Etapa 02

0.75

. 0.81-1.00 0.64 0.65 0.66 0.65
0.61-0.80 057 99

0.41-0.60 0.50
0.21-0.40
0.00 - 0.20

0.54

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacién  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones adversas.
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Resultados por entidades (Etapas 01y 02 /ICP)

PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS (*) 0.98 0.93 “
PROYECTO ESPECIAL LEGADO 0.70 0.60 “
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO - e

ESTRATEGICO ' ' ;
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, - 014 -
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA ' ' ;
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 0.86 0.91

ORGANISMO SUPERVISOR DE LOS

RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA 0.63 0.75

SILVESTRE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION o7 065 “
EN ENERGIA Y MINAS ' '

PROYECTO ESPECIAL SECRETARIA TECNICA n
DE APOYO A LA COMISION AD HOC CREADA 0.77 0.63

POR EL D.S. N° 006-2012-E

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E

INFORMATICA 0.26 0.09 0.35
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA

COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA 0.97 0.93

PROPIEDAD INTELECTUAL

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE 0.96 0.86

USO PUBLICO (*)

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO 5 6

Y VIDA SIN DROGAS ' '

ORGANISMO SUPERVISRO DE INVERSION . -

PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES
DESPACHO PRESIDENCIAL 0.63 0.84
PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

CIENTIFICA'Y ESTUDIOS AVANZADOS U U
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 0.75 0.74
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 0.47 0.39
SERVICIOS DE SANEAMIENTO ' '

(*) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000036-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion solicitada
por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 01 = 0.94, C3 = 0.80, Etapa N°02 = 0.89 ; C5 = 0.00, ICP= 1.82.

(**) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000030-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion solicitada
por la entidad. (puntajes originales: Etapa N° 02 = 0.79 ICP=1.75, C3 = 0.70, C6 = 0.50)

Resultados por entidades Etapa 01

PRESIDENCIA DE CONSEJO DE

MINISTROS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 0.98 0.02
PROYECTO ESPECIAL LEGADO 0.47 0.00 0.80 0.78 1.00 1.00 0.50 0.00 0.63 0.70 0.30
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO

ESTTRATEGICO 0.31 0.00 0.10 0.67 0.50 0.08 0.50 0.00 0.00 0.26 0.74
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION 024 0.00 020 033050 000 050 0.00 0.13 020  0.80
TECNOLOGICA

SSITLOR'DAD NACIONAL DEL SERVICIO 57 400 100 0.72 1.00 0.92 100 075 075 086 0.4
ORGANISMO SUPERVISOR DE LOS 058 0.00 050 0.67 084 075 1.00 0.75 038 063 0.37
RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA

SILVESTRE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA 089 1.00 100 0.72 1.00 058 1.00 1.00 058 079 0.21
INVERSION EN ENERGIA Y MINAS

PROYECTO ESPECIAL SECRETARIA 058 0.00 0.80 0.67 1.00 092 1.00 050 0.88 077 023
TECNICA DE APOYO A LA COMISION AD

HOC CREADA POR EL D.S. N° 006-2012-E

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAE0.13 0.00 020 039 050 0.17 1.00 000 008 026 074
INFORMATICA

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSADE  0.67 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 100 100 097 003
LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA 080 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 088 096 0.04
INVERSION EN INFRAESTRUGTURA DE

TRANSPORTE DE USO PUBLICO

COMISION NACIONAL PARA EL 047 0.00 060 0.67 1.00 050 1.00 0.75 054 062 0.38
DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE 100 100 0.80 0.95 100 1.00 1.00 1.00 088 094 0.06
INVERSION PRIVADA EN

TELECOMUNICACIONES

DESPACHO PRESIDENCIAL 0.89 0.00 0.50 0.56 0.50 0.83 1.00 0.50 0.54 0.63 0.37

PROGRAMA NACIONAL DE 0.78 0.00 0.20 0.67 1.00 0.58 0.50 0.50 0.50 0.54 0.46
INVESTIGACION CIENTIFICA'Y ESTUDIOS
AVANZADOS

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 0.47 1.00 0.90 0.61 1.00 0.83 1.00 0.50 0.71 0.75 0.25

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 0.89 0.00 0.30 0.50 0.50 0.50 1.00 0.25 0.21 047 0.53
SERVICIOS DE SANEAMIENTO

Resultados por entidades Etapa 02

Entidades
PRESIDENCIA CONSEJO DE MINISTROS 1.00 1.00 1.00 0.90 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07
PROYECTO ESPECIAL LEGADO 0.83 0.50 1.00 0.20 0.00 1.00 1.00 0.25 0.00 0.60 0.40

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO 0.00 0.00 0.33 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.11 0.89
ESTRATEGICO

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, 0.33 0.00 0.30 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.14 0.86
TECNOLOGIA E INNOVACION

TECNOLOGICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO  0.83 1.00 0.90 0.90 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00  0.91 0.09
CIVIL

ORGANISMO SUPERVISOR DE LOS 0.83 0.00 0.90 0.70 1.00 0.25 0.75 1.00 1.00 0.75 0.25
RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA

SILVESTRE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA 0.83 1.00 0.40 0.70 0.00 1.00 0.75 0.50 1.00 0.66 0.34
INVERSION EN ENERGIA Y MINAS
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PROYECTO ESPECIAL SECRETAR,iA 0.33 0.00 0.67 0.80 0.50 1.00 0.50 1.00 0.63 0.37
TECNICA DE APOYO A LA COMISION AD
HOC CREADA POR EL D.S. N° 006-2012-E

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAE 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00  0.09 0.91
INFORMATICA

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSADE ~ 1.00 1.00 1.00 0.70 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.93 0.07
LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA 1.00 1.00 0.90 0.63 0.50 0.75 1.00 1.00 1.00 0.86 0.14
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE

TRASNPORTE DE USO PUBLICO

COMISION NACIONAL PARA EL 0.50 1.00 0.90 0.60 1.00 0.50 0.25 0.00 0.00 057 0.3
DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE 0.83 1.00 1.00 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.95 0.05
INVERSION PRIVADA EN
TELECOMUNICACIONES

DESPACHO PRESIDENCIAL 0.83 0.00 1.00 1.00 1.00 050 0.75 1.00 1.00 084 0.16

PROGRAMA NACIONAL DE 0.83 0.00 0.75 0.60 0.50 1.00 0.50 0.50 1.00 0.65 0.35
INVESTIGACION CIENTIFICA'Y ESTUDIOS
AVANZADOS

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 0.33 1.00 0.80 0.50 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.74 0.26

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 0.50 0.00 0.70 0.20 1.00 0.50 0.25 0.00 0.00  0.39 0.61
SERVICIOS DE SANEAMIENTO

*Este componente no obtuvo puntaje en mérito a que el aspecto evaluado, presentacion oportuna de las acciones correctivas sobre situaciones
adversas, se excluyd de la evaluacion conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion - Etapa 02.

Resultados:

Las entidades del Sector Presidencia del Consejo de Ministros evaluadas en la primera etapa del Modelo de
Integridad “Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”,
obtuvieron un ICP 0.67 con una brecha de 0.33. Se evaluaron a diecisiete entidades: Presidencia del Consejo
de Ministros, Proyecto Especial Legado, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, Autoridad Nacional del Servicio Civil, Organismo Supervisor de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Minas,
Proyecto Especial Secretaria Técnica de apoyo de la Comisién Ad Hoc creada por el D.S. N° 006-2012-E,
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccién al Consumidor , Organismo Supervisor de la Inversion de la Infraestructura de Transporte Publico,
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas, Organismo Supervisor de Inversién Privada en
Telecomunicaciones, Despacho Presidencial, Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios
Avanzados, Direccién Nacional de Inteligencia y Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

En relacion a la Presidencia del Consejo de Ministros, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.98 con una brecha de implementacion de 0.02. Este resultado representa la
misma puntuacion en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.98 y una
brecha de implementacion de 0.02.

En relacién al Proyecto Especial Legado, en la primera etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de
0.70 con una brecha de implementacién de 0.30.

Enrelacién al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; en la primera etapa del Modelo de Integridad obtuvo
un puntaje de 0.26 con una brecha de implementacion de 0.74. Este resultado representa un ligero incremento
de 0.01 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.25 y una brecha de
0.75.

En relacion al Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, en la primera etapa del
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Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.20 con una brecha de implementacién de 0.80. Este resultado
representa un incremento de 0.16 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual también logro
un avance de 0.04 y una brecha de implementacién de 0.96.

En relacién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil; en la primera etapa del Modelo de Integridad obtuvo un
puntaje de 0.86 con una brecha de implementacion de 0.14. Este resultado representa un incremento de 0.16
en relacidén a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.70 y una brecha de
implementacién de 0.30.

En relacion al Organismo Supervisor de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre en la primera etapa del
Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.63 con una brecha de implementacién de 0.37. Este resultado
representa un incremento de 0.19 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.44 y una brecha de implementacion de 0.56.

En relacién Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Minas, en la primera etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.79 con una brecha de implementacion de 0.21. Este resultado representa un
incremento de 0.29 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.50 y una
brecha de implementacion de 0.50.

En relacién al Proyecto Especial Secretaria Técnica de apoyo de la Comision Ad Hoc creada por el D.S. N° 006-
2012-E, en la primera etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.77 con una brecha de
implementacién de 0.23. Este resultado representa un incremento de 0.35 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.38 y una brecha de implementacién de 0.63.

Enrelacién al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en la primera etapa del Modelo de Integridad obtuvo
un puntaje de 0.26 con una brecha de implementacion de 0.74. Este resultado representa un incremento de 0.12
en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.00 y una brecha de
implementacién de 1.00.

En relacion al Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién al Consumidor, en la primera
etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.97 con una brecha de implementacion de 0.03. Este
resultado representa un incremento de 0.07 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro
un avance de 0.90 y una brecha de implementacién de 0.10.

En relacion al Organismo Supervisor de la Inversion de la Infraestructura de Transporte Publico, en la primera
etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.96 con una brecha de implementacion de 0.04. Este
resultado representa un incremento de 0.18 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro
un avance de 0.78 y una brecha de implementacién de 0.22.

En relacién a la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas, en la primera etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.62 con una brecha de implementacion de 0.38. Este resultado representa un
incremento de 0.04 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.58 y una
brecha de implementacion de 0.42

En relacién al Organismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones, en la primera etapa del
Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.63 con una brecha de implementacion de 0.37. Este resultado
representa una disminucion de 0.29 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un
avance de 0.92 y una brecha de implementacién de 0.08.

En relacion al Despacho Presidencial, en la primera etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.54
con una brecha de implementacion de 0.46. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.46 y una brecha de implementacion de 0.54.

En relacién al Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados., en la primera etapa del
Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.75 con una brecha de implementacion de 0.46. Este resultado
representa un incremento de 0.31 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.23 y una brecha de implementacion de 0.77.
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En relacion a la Direccién Nacional de Inteligencia, en la primera etapa del Modelo de Integridad obtuvo un
puntaje de 0.75 con una brecha de implementacion de 0.25. Este resultado representa un incremento de 0.36
en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.39 y una brecha de
implementacién de 0.61.

En relacién a la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento, en la primera etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.47 con una brecha de implementacién de 0.53. Este resultado representa una
ligera disminucion de 0.02 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de
0.49 y una brecha de implementacién de 0.51.

Las entidades del Sector Presidencia del Consejo de Ministros fueron evaluadas en la segunda etapa del Modelo
de Integridad “Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP
0.63 con una brecha de 0.37 se evaluaron a diecisiete entidades: Presidencia del Consejo de Ministros, Proyecto
Especial Legado, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica, Autoridad Nacional del Servicio Civil, Organismo Supervisor de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre, Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Minas, Proyecto Especial Secretaria
Técnica de apoyo de la Comisién Ad Hoc creada por el D.S. N° 006-2012-e, Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion, Organismo Supervisor de la
Inversion de la Infraestructura de Transporte Publico, Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas,
Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones, Despacho Presidencial, Programa Nacional
de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados, Direccion Nacional de Inteligencia y Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento.

En relacién a la Presidencia del Consejo de Ministros, el nivel de avance, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este resultado representa una
ligera aumento de 0.03 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.90
y una brecha de implementacion de 0.10.

En relacion al Proyecto Legado, en la segunda etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.60 con
una brecha de implementacion de 0. 40.

En relacion al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; en la segunda etapa del Modelo de Integridad
obtuvo un puntaje de 0.11 con una brecha de implementacion de 0.89. Este resultado representa una
disminucién de 0.07 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.18 y
una brecha de implementacion de 0.82.

En relacion al Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.14 con una brecha de implementacion de 0.86. Este resultado
representa un incremento 0.03 en relacidn a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual también logré un
avance de 0.08 y una brecha de implementacién de 0.93.

En relacion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil; en la segunda etapa del Modelo de Integridad obtuvo un
puntaje de 0.91 con una brecha de implementacién de 0.09. Este resultado representa un incremento de 0.39
en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.52 y una brecha de
implementacion de 0.48.

En relacion al Organismo Supervisor de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre en la segunda etapa del
Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.75 con una brecha de implementacion de 0.25. Este resultado
representa un incremento de 0.55 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0.20 y una brecha de implementacion de 0.80.

En relacion Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y Minas, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.66 con una brecha de implementacién de 0.34. Este resultado representa un
incremento de 0.16 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.50 y una
brecha de implementacion de 0.50.

En relacion al Proyecto Especial Secretaria Técnica de apoyo de la Comision Ad Hoc creada por el D.S. N° 006-
2012-E, en la segunda etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.63 con una brecha de
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implementacién de 0.37. Este resultado representa un incremento de 0.25 en relacién a su evaluacién de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.38 y una brecha de implementacién de 0.63.

En relacion al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en la segunda etapa del Modelo de Integridad
obtuvo un puntaje de 0.09 con una brecha de implementacién de 0.91. Este resultado representa un incremento
de 0.09 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.00 y una brecha de
implementacién de 1.00

En relacién al Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccidn al Consumidor, en la segunda
etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.93 con una brecha de implementacion de 0.07. Este
resultado representa un incremento de 0.16 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro
un avance de 0.77 y una brecha de implementacién de 0.23.

En relacion al Organismo Supervisor de la Inversién de la Infraestructura de Transporte Publico, en la segunda
etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.86 con una brecha de implementacién de 0.14. Este
resultado representa un incremento de 0.22 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré
un avance de 0.64 y una brecha de implementacién de 0.36.

En relacién a la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.57 con una brecha de implementacion de 0.38. Este resultado representa un
incremento de 0.14 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.43 y una
brecha de implementacion de 0.57.

En relacion al Organismo Supervisor de Inversidén Privada en Telecomunicaciones, en la segunda etapa del
Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.95 con una brecha de implementacion de 0.05. Este resultado
representa un incremento de 0.29 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance
de 0. 71y una brecha de implementacion de 0. 29.

En relacion al Despacho Presidencial, en la segunda etapa del Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.84
con una brecha de implementacion de 0.16. Este resultado representa un incremento de 0.79 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.05 y una brecha de implementacion de 0.95.

En relacién al Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados., en la segunda etapa del
Modelo de Integridad obtuvo un puntaje de 0.65 con una brecha de implementacion de 0.35. No fue evaluado
en la segunda etapa del 2022.

En relacién a la Direccidn Nacional de Inteligencia, en la segunda etapa del Modelo de Integridad obtuvo un
puntaje de 0.74 con una brecha de implementacion de 0.26. Este resultado representa un incremento de 0.49
en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logréd un avance de 0.25 y una brecha de
implementacién de 0.75.

En relacién a la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento, en la segunda etapa del Modelo de
Integridad obtuvo un puntaje de 0.39 con una brecha de implementacién de 0.61. Este resultado representa
disminucion de 0.10 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.49 y
una brecha de implementaciéon de 0.51.

Analisis de los avances a nivel grupo:

o Unade las caracteristicas de este grupo es su esfuerzo permanente por mejorar sus puntajes respecto
a la evaluacion de noviembre del 2022 a este afio 2023.

e Ha habido un avance y preocupacion de mejora en entidades como Despacho Presidencial, Indecopi
y DINI.

e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion.

o Seis de sus componentes se encuentran con puntajes superiores a 1.29 y los otros tres componentes
por debajo de 1.20.

o Autoridad para Reconstruccién con cambios ya no se encuentra en este grupo.
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e Se haincorporado Proyecto Especial Legado a este grupo.
Detalles de la evaluacion por entidades del Sector:

Enlace de acceso a la ficha de evaluacion
PRESIDENCIA DE CONSEJO DE MINISTROS https://acortar.link/K6qolQ

PROYECTO ESPECIAL LEGADO Reporte LEGADO.pdf

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO

ESTTRATEGICO Reporte CEPLAN.pdf

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION TECNOLOGICA Reporte CONCYTEC.pdf

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Reporte SERVIR.pdf

ORGANISMO SUPERVISOR DE LOS RECURSOS  Reporte OSINFOR.pdf
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN  Reporte OSINERMING.pdf
ENERGIA Y MINAS

PROYECTO ESPECIAL SECRETARIA TECNICA DE  Reporte FONAVI.pdf
APOYO A LA COMISION AD HOC CREADA POR EL

D.S. N° 006-2012-E

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAE Reporte INEI.pdf
INFORMATICA
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA Reporte INDECOPI.pdf

COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA

PROPIEDAD INTELECTUAL

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN  https://jpcmgobperu-

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO  my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip_08 pcm_gob_pe/EcUOEqoP53IMin
PUBLICO SzjW5i6ckBUFyfSiM3G1LgCPoysl2vHA?e=dmfaOv

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLOY  Reporte DEVIDA.pdf

VIDA SIN DROGAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSION Reporte OSIPTEL.pdf

PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES

DESPACHO PRESIDENCIAL Reporte Despacho Presidencial.Pdf
PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION Reporte Programa Nacional de Investigacion.pdf
CIENTIFICA'Y ESTUDIOS AVANZADOS

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA Reporte DINL.pdf

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS  Reporte SUNASS.pdf

DE SANEAMIENTO
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https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EXIXRGF_zsVLhH9i7_noSawBFbtiox5bgPZZLRp8MMGemA?e=2oKvy5
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EYj0e5ElkMxCo6TC0bNIkQAB90Wnt9mL92Sva-MH_drX8Q?e=zm2taL
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EbgFXusXt1JDpJnke0vOuhUBB2wi0RypdHYvqyNqjvBz2w?e=vY7ZAw
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EeSt1s6UFyBFonFS_rBWOQoB_P8cWL0gey5NVbu7Xkknuw?e=iuDign
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EQ0anrZK-yJIufa8qvBpNWkBou62BizlHZ-P0Y_5I8Yc5A?e=nYBqPg
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/Eaj5JXsZWUtJjWiEDmJTzg8BJkEYomfjiVnTnoEIimHVqA?e=iFQpcs
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EVJCZzkH7-RLkey2DTsDFgMBGwk3dqAwplNsgpi1zahR1Q?e=B8m6ld
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EVoYst4Z4klMvsOQeIczSbQB9f0Lb0y3wyd1xpsBpzTf7g?e=gDbKFQ
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip_08_pcm_gob_pe/EcU0EqoP53lMinSzjW5i6ckBUFyfSiM3G1LgCPoysl2vHA?e=dmfaOv
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip_08_pcm_gob_pe/EcU0EqoP53lMinSzjW5i6ckBUFyfSiM3G1LgCPoysl2vHA?e=dmfaOv
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip_08_pcm_gob_pe/EcU0EqoP53lMinSzjW5i6ckBUFyfSiM3G1LgCPoysl2vHA?e=dmfaOv
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/ETXPI43jpJNPmJLhOaXmvHUBYrzYy1IBdMMsFJxrwVN8Tw?e=zXCe9l
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EcZCdraVLw9Gq1SZNYFoynIBbJJL4ypMzs-_PCUS9MdAXA?e=m9nwC7
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/ERPKK591i_RLv16Zb7FqnNcB4p9EeYH7rUsbwSSqkJI5CA?e=AYRtJ4
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EbrEuHUUOTFKmJyBccMNCTQB0rXQvmEtkRP8psHA0QJNxQ?e=yBAf10
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EeSpF5XWSiZChbiESQme8hgBfNb4riBPePYGCz2kn-ZR_A?e=yBigku
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/ES-E3eNQ7SxKqiCCEhVs5BkBX79dIRmAb5TNcFqjMJ1csg?e=Mzok5M
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacién de  Evaluacién ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

Luzrlieheles Oficina de Integridad Institucional A ILTC 04
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 0.98 en la primera etapa y de 0.93 en la segunda, logrando un ICP de 1.91.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Control, Canal de Denuncias, Supervisién y Monitoreo,
Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor avance fueron: Comunicacién y
Capacitacion.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 2.00

1.90 2.00 2.00 2.00 1.83
1.50
1.61-2.00
1.21-1.60
0.81-1.20
041-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00 083
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20
Acciones a priorizar
152 Compromiso  Gestién de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervisiony Encargado del

de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion



Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

Etapa 01

e Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad Institucional
es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo de Integridad.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
0.61-0.80
0.41-0.60
0.21-0.40 050
0.00-0.20 I

Compromiso Gestionde  Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacion Canal de  Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

¢ Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas de la entidad.
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SECTOR DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de  Evaluacion |CP( )

Normativo e . hye .
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.67 0.62 1.29

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Lasentidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un avance
promedio de 0.67 en la primera etapa y de 0.62 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.29

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Canal de Denuncias, Compromiso de la Alta Direccion,
Politicas de Integridad, Transparencia, Comunicacion y Capacitacion, Supervisién y Monitoreo y Encargado del
Modelo. El componente que presento un menor avance fue: Gestion de Riesgos.

e EIICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

1.64
B 161-200 147
1.21-1.60 130 923 1.22 126 130
081-1.20 0.3 1.03
0.41-0.80
0.00-0.40 I

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia ~ Control ~ Comunicaciéon  Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta riesgos integridad y capacitacion  denuncias monitoreo modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapas 1)

0.98
I 0.81-1.00
0.61-0.80 074 06 068 0.71
0.41-0.60 0-62 0.56 0.60
0.21-0.40 0-50
0.00-0.20 I

Acciones a priorizar Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control  Comunicacién Canal de  Supervisién y Encargado del

de la Alta riesgos integridad y capacitacién  denuncias monitoreo modelo
Direccion
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Etapa 01

o Realizar laidentificacion de riesgos que afecten la integridad, conforme a lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

o Asegurar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el OCI.

e Incorporar en el ROF o documento equivalente de la entidad la funcion de implementacién, seguimiento
y monitoreo del Modelo de Integridad.

Resultado por componentes (Etapas 2)

0.73
0.68 0.66 0-70

I 081-1.00

0.61-0.80

0.57 0.54
0.47
0.41-0.60 0.43
0.21-0.40
0.00-0.20

Compromiso Gestibn de  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisiény Encargado del
de la Alta riesgos integridad y capacitacion  denuncias monitoreo modelo

0.55

Direccion

Acciones a priorizar

Etapa 02

o Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad
0 riesgos de corrupcion identificados.
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Resultados por entidades
(Etapas 01y 02 /ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y 00 098
RIEGO () : '
PROYECTO ESPEGIAL DEL VALLE DELOS
RIOS APURIMAC, ENE Y MANTARO- 073 055
PROVRAEM
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL 0.74 068
RPIO PUTUMAYO
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA 0.91 0.89 “
PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA 087 065 “
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA 063 08
COMPETITIVIDAD : :
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO
TITICACA L 0.66 m
PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU 065 052
UNIDAD EJECUTORA FONDO SIERRA AZUL
vhded 0.82 058 .
PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO
PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARARON
ALTO AMAZONAS LORETO 064 060
CONDORCANQUITO AMAZONAS : :
CONDORCANQUI
PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZARA 0.24 045 “
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO 066 056
TUMBES : :
PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR 036 024 m
SIERRA Y SELVA EXPORTADORA 053 055 “
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA 0.88 0.82 m
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA 042 034 .
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO 033 016
AGRARIO RURAL-AGRO RURAL : :
PROGRAMA SUBSECTORIAL DE
IRRIGACIONES -PS| b5 b “
SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA 096 005
SILVESTRE : :

(*) Modificado el 10 de enero 2024 en merito a Oficio N° D000011-2024-PCM-SIP, mediante el cual se acepta la reconsideracion
solicitada por la entidad. (puntajes originales: C3 = 0.80, C4 = 0.90 Etapa N° 02 = 0.91 ICP=1.91)
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Resultados por entidades Etapa 01

L‘(’”F’jl'gggR'ODEDESARROLLOAGRAR'O 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100100 100 100  0.00
PROYECTO ESPECIAL DEL VALLE DE
LOS RIOS APURIMAC, ENE Y MANTARO- 0.80 1.00 0.80 0.67 050 0.67 1.00 075 071 073 027
PROVRAEM

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL DE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA 0.80 1.00 0.40 0.72 050 1.00 1.00 075075 074 026
DEL RiO PUTUMAYO

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
AGRARIA

PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA  0.80 0.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.79 0.87 0.13
PROGRAMA DE COMPENSACIONES
PARA LA COMPETITIVIDAD

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO
TITICACA

PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU  0.80 0.00 0.60 0.44 0.50 0.67 1.00 1.00 0.75 0.65 0.35
UNIDAD EJECUTORA FONDO SIERRA
AZUL MIDAGRI

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN
IGNACIO BAGUA

PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL
MARANON ALTO AMAZONAS LORETO
CONDORCANQUITO AMAZONAS

0.67 1.00 1.00 0.95 1.00 1.00 1.00 1.00 0.63  0.91 0.09

0.58 0.00 0.90 1.00 0.50 0.83 1.00 1.00 0.88 0.83 0.17

0.80 1.00 0.50 0.50 0.17 0.40 1.00 1.00 0.88 0.62 0.38

0.80 0.00 0.80 0.95 0.50 1.00 1.00 0.50 0.88  0.82 0.18

0.80 0.00 0.50 0.50 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00  0.67 0.33

0.80 1.00 0.40 0.50 0.59 0.67 1.00 1.00 0.54  0.64 0.36

CONDORCANQUI

;E,SXECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE 45 100 030 0.110.00 047 050 0.00 0.00 024 076
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL

T ANGD TS 078 0.00 050 072050 0.83 1.00 1.00 050 068 032
gﬁgYECTO ESPECIAL SIERRACENTRO 56 0,00 0.30 050 050 0.7 1.00 025 013 036 064
SIERRA Y SELVA EXPORTADORA 058 0.00 0.40 056 0.50 0.58 1.00 0.75 033 053 047
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION 4 76 4 00 0.80 1.00 0.67 0.83 1.00 1.00 088 088  0.12
AGRARIA

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA 058 0.00 0.60 022075 042 1.00 000 021 042 058
PROGRAMA DE DESARROLLO

PRODUCTIVO AGRARIO RURAL-AGRO  0.58 0.00 0.30 0.44 0.00 0.33 1.00 0.00 0.08 0.33 0.67
RURAL

PROGRAMA SUBSECTORIAL DE
IRRIGACIONES -PSI

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE

0.80 1.00 0.50 0.50 0.00 0.58 1.00 0.50 0.29  0.53 0.47

0.78 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.88  0.96 0.04
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Resultados por entidades Etapa 02

L‘("'FTI'ES(T,ER'O DE DESARROLLO AGRARIO 41 55 100 1.00 1.00 050 1.00 100 100100 098  0.02
PROYECTO ESPECIAL DEL VALLE DE
LOS RIOS APURIMAC, ENE Y MANTARO-  0.83 1.00 0.60 0.20 1.00 050 025 100 0.00 055 045
PROVRAEM

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL DE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA 100 0.50 063 0.25 050 1.00 1.00 050 1.00 068  0.33
DEL RIO PUTUMAYO

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
AGRARIA

PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA  0.83 1.00 0.80 0.63 0.50 0.00 0.75 0.00 1.00  0.65 0.35
PROGRAMA DE COMPENSACIONES
PARA LA COMPETITIVIDAD

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO
TITICACA

PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU 0.83 0.00 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.50 0.00  0.52 0.48
UNIDAD EJECUTORA FONDO SIERRA
AZUL MIDAGRI

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN
IGNACIO BAGUA

PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL
MARANON ALTO AMAZONAS LORETO
CONDORCANQUITO AMAZONAS

1.00 0.00 0.80 0.90 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.89 0.11

0.83 1.00 1.00 0.90 0.00 0.50 1.00 0.50 1.00  0.82 0.18

0.83 0.00 0.60 1.00 0.00 0.50 1.00 0.50 1.00  0.66 0.34

0.83 0.00 0.50 063 * 1.00 0.50 0.50 0.00 0.58 0.43

0.83 0.00 1.00 0.50 0.50 0.75 0.75 1.00 1.00  0.76 0.24

0.83 1.00 0.50 0.50 1.00 0.00 0.75 0.50 1.00  0.60 0.40

CONDORCANQUI

;E,SXECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE 43 4100 050 050 * 025 050 000 1.00 045 055
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL

T ANGD TS 083 0.00 070 063 000 0.00 050 050 1.00 058 043
gﬁgYECTO ESPECIAL SIERRACENTRO 47 0.00 030 033 050 025 025 000000 024 077
SIERRA Y SELVA EXPORTADORA 033 0.00 040 070 050 1.00 0.75 050 1.00 055 045
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION 43 4 00 1,00 0,60 050 050 1.00 1.00 1.00 082  0.18
AGRARIA

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA 050 0.00 020 000 000 1.00 050 050 1.00 034 066
PROGRAMA DE DESARROLLO

PRODUCTIVO AGRARIO RURAL-AGRO  0.33 0.00 0.40 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.18 0.82
RURAL

PROGRAMA SUBSECTORIAL DE
IRRIGACIONES -PSI

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE

0.67 0.00 0.60 0.30 0.50 0.25 0.75 0.50 0.00  0.45 0.55

0.83 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00  0.95 0.05

Resultados:

Las entidades del Sector Desarrollo Agrario y Riego evaluadas en la primera etapa del Modelo de Integridad
“Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad”, obtuvieron un ICP
0.67 con una brecha de 0.33. Se evaluaron a 20 entidades: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro-PROVRAEM, Proyecto Especial
Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo, Servicio Nacional de Sanidad Agraria,
Proyecto Especial Alto Huallaga, Programa de Compensaciones para la Competitividad, Proyecto Binacional
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Lago Titicaca, Proyecto Especial Pichis Palcazu, Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul-MIDAGRI, Proyecto
Especial Jaén San Ignacio Bagua, Proyecto Especial Datem del Marafién Alto Amazonas Loreto Condorcanqui,
Amazonas Condorcanqui, Proyecto Especial Jequetepeque Zafa, Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes, Proyecto Especial Sierra Centro Sur, Sierra y Selva Exportadora, Instituto Nacional de Innovacién
Agraria, Autoridad Nacional del Agua, Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-Agro Rural, Programa
Subsectorial de Irrigaciones-PSI y Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

En relacién al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 1.00 con una brecha de implementacion de 0.00. Este resultado representa un incremento de
0.03 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.97 y una brecha de
implementacién de 0.03

En relacion a Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac Ene y Mantaro-PROVRAEM el
nivel de avance en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.73 con una brecha de implementacién de
0.27. Este resultado representa un aumento de 0.03. en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la
cual logré un avance de 0.69 y una brecha de implementacion de 0.31.

En relacién al Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo, el nivel de
avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.74 con una brecha de implementacion de 0.26.
Este resultado representa un incremento 0.74 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual
logré un avance de 0.00 y una brecha de implementacion de 1.00.

En relacion a Servicio Nacional de Sanidad Agraria el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.91 con una brecha de implementacién de 0.09. Este resultado representa un aumento de
0.11 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.80 y una brecha de
implementacion de 0.20.

En relacién al Proyecto Especial Alto Huallaga, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.87 con una brecha de implementacion de 0.13. Este resultado representa un incremento de 0.10 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.77 y una brecha de
implementacion de 0.23.

En relacién al Programa de Compensaciones para la Competitividad, el nivel de avance, en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.83 con una brecha de implementacion de 0.17. Este resultado representa una
disminucion de 0.05 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.88 y
una brecha de implementacion de 0.12.

En relacién al Proyecto Binacional Lago Titicaca, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.62 con una brecha de implementacion de 0.38. Este resultado mantiene el nivel de avance en relacién
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logrd un avance de 0.62 y una brecha de implementacion de
0.38.

En relacién al Proyecto Especial Pichis Palcazu el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.65 con una brecha de implementacion de 0.35. Este resultado representa una disminucién de 0.01 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.66 y una brecha de
implementacion de 0.34.

En relacion al Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul-MIDAGRI, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.82 con una brecha de implementacion de 0.18. Este resultado representa un aumento de
0.10 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.72 y una brecha de
implementacion de 0.28.

En relacion al Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.67 con una brecha de implementacién de 0.33. Este resultado representa un aumento de
0.29 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.38 y una brecha de
implementacién de 0.62.
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En relacion al Proyecto Especial Datem del Marafion Alto Amazonas Loreto Condorcanqui, Amazonas
Condorcanqui, el nivel de avance en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.64 con una brecha de
implementacién de 0.36. Este resultado representa un aumento de 0.12 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.26 y una brecha de implementacién de 0.74.

En relacién al Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.24 con una brecha de implementacion de 0.76. Este resultado representa un aumento de
0.01 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.23 y una brecha de
implementacién de 0.77.

En relacion al Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.68 con una brecha de implementacion de 0.32. Este resultado representa un aumento de
0.03 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.65 y una brecha de
implementacién de 0.35.

En relacion al Proyecto Especial Sierra Centro Sur, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.36 con una brecha de implementacién de 0.64. Este resultado representa una ligera
disminucién de 0.01 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.37 y
una brecha de implementacion de 0.63.

En relacién al Sierra y Selva Exportadora, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.53 con una brecha de implementacion de 0.47. Este resultado representa un aumento de 0.46 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.07 y una brecha de implementacion de
0.93.

En relacién al Instituto Nacional de Innovacién Agraria, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.88 con una brecha de implementacion de 0.12. Este resultado representa un aumento de
0.05 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.83 y una brecha de
implementacién de 0.18.

En relacion al Autoridad Nacional del Agua, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.42 con una brecha de implementacion de 0.58. Este resultado representa una disminucién de 0.02 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.44 y una brecha de
implementacién de 0.56.

En relacion a la Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-Agro Rural, el nivel de avance, en la primera
etapa del Modelo de Integridad fue de 0.33 con una brecha de implementacion de 0.67. Este resultado representa
una disminucién de 0.12 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.45
y una brecha de implementacién de 0.55.

En relacién Programa Subsectorial de Irrigaciones-PSI, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.53 con una brecha de implementacién de 0.47. Este resultado se mantiene en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.58 y una brecha de implementacion de 0.42.

En relacion Programa Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre., el nivel de avance, en la primera etapa
del Modelo de Integridad fue de 0.96 con una brecha de implementacion de 0.04. Este resultado representa un
aumento 0.08de 0.52 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.88 y
una brecha de implementacion de 0.13.

Las entidades del Sector Desarrollo Agrario y Riego evaluadas en la segunda etapa del Modelo de Integridad
“Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad”, obteniendo un ICP 0.61 con una
brecha de 0.39 se evaluaron a 20 entidades: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro-PROVRAEM, Proyecto Especial Binacional de
Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo, Servicio Nacional de Sanidad Agraria, Proyecto Especial
Alto Huallaga, Programa de Compensaciones para la Competitividad, Proyecto Binacional Lago Titicaca,
Proyecto Especial Pichis Palcazu, Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul-MIDAGRI, Proyecto Especial Jaén San
Ignacio Bagua, Proyecto Especial Datem del Marafion Alto Amazonas Loreto Condorcanquito, Amazonas
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Condorcanqui, Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, Proyecto
Especial Sierra Centro Sur, Sierra y Selva Exportadora, Instituto Nacional de Innovacién Agraria, Autoridad
Nacional del Agua, Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-Agro Rural, Programa Subsectorial de
Irrigaciones-PSI y Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

En relacion al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.91 con una brecha de implementacion de 0.09. Este resultado representa un incremento de
0.09 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.82 y una brecha de
implementacién de 0.18.

En relacién a Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac Ene y Mantaro-PROVRAEM el
nivel de avance en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.55 con una brecha de implementacién de
0.45. Este resultado representa un aumento de 0.16. en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la
cual logr6 un avance de 0.39 y una brecha de implementacion de 0.61.

En relacién al Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo, el nivel de
avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.68 con una brecha de implementacion de 0.33.
Este resultado representa un incremento 0.63 en relacidn a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual
logré un avance de 0.05 y una brecha de implementacién de 0.95.

En relacion a Servicio Nacional de Sanidad Agraria el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.89 con una brecha de implementacion de 0.11. Este resultado representa un aumento de
0.30 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.59 y una brecha de
implementacién de 0.41.

En relacion al Proyecto Especial Alto Huallaga, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.65 con una brecha de implementacion de 0.35. Este resultado representa un incremento de 0.22 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.43 y una brecha de
implementacién de 0.57.

En relacion al Programa de Compensaciones para la Competitividad, el nivel de avance, en la primera etapa del
Modelo de Integridad fue de 0.82 con una brecha de implementacién de 0.18. Este resultado representa un
aumento de 0.25 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.57 y una
brecha de implementacion de 0.43.

En relacion al Proyecto Binacional Lago Titicaca, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.66 con una brecha de implementacion de 0.34. Este resultado representa un aumento de 0.11 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.55 y una brecha de
implementacién de 0.45.

En relacion al Proyecto Especial Pichis Palcazu el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad
fue de 0.52 con una brecha de implementacion de 0.48. Este resultado representa un aumento de 0.04 en
relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.48 y una brecha de
implementacion de 0.53.

En relacion al Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul-MIDAGRI, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.58 con una brecha de implementacién de 0.43. Este resultado representa una disminucion
de 0.13 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logro un avance de 0.71 y una brecha de
implementacién de 0.29.

En relacion al Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.76 con una brecha de implementacién de 0.24. Este resultado representa un aumento de
0.55 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.21 y una brecha de
implementacién de 0.79

En relacion al Proyecto Especial Datem del Maraion Alto Amazonas Loreto Condorcanqui, Amazonas
Condorcanqui, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue de 0.60 con una brecha de
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implementacién de 0.40. Este resultado representa un aumento de 0.60 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.00 y una brecha de implementacién de 1.00.

En relacién al Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.45 con una brecha de implementacién de 0.55. Este resultado representa un aumento de
0.37 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.08 y una brecha de
implementacién de 0.92.

En relacién al Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo
de Integridad fue de 0.58 con una brecha de implementacion de 0.43. Este resultado representa un aumento de
0.15 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.43 y una brecha de
implementacién de 0.58.

En relacion al Proyecto Especial Sierra Centro Sur, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.24 con una brecha de implementacion de 0.77. Este resultado representa una disminucion
de 0.03 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.30 y una brecha de
implementacion de 0.70.

En relacion al Sierra y Selva Exportadora, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.55 con una brecha de implementacién de 0.45. Este resultado representa un aumento de 0.10 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.09 y una brecha de implementacion de
0.91

En relacién al Instituto Nacional de Innovacion Agraria, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.82 con una brecha de implementacién de 0.18. Este resultado representa un aumento de
0.11 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.71 y una brecha de
implementacion de 0.29.

En relacién al Autoridad Nacional del Agua, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de Integridad fue
de 0.34 con una brecha de implementacién de 0.66. Este resultado representa un aumento de 0.16 en relacion
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.18 y una brecha de implementacion de
0.82.

En relacion a la Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-Agro Rural, el nivel de avance, en la primera
etapa del Modelo de Integridad fue de 0.18 con una brecha de implementacion de 0.82. Este resultado representa
un aumento de 0.05 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logr6 un avance de 0.13 'y
una brecha de implementaciéon de 0.88.

En relacién Programa Subsectorial de Irrigaciones-PSl, el nivel de avance, en la primera etapa del Modelo de
Integridad fue de 0.45 con una brecha de implementacién de 0.55. Este resultado representa un aumento de
0.22 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.23 y una brecha de
implementacion de 0.78.

En relacion Programa Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, el nivel de avance, en la primera etapa
del Modelo de Integridad fue de 0.95 con una brecha de implementacién de 0.05. Este resultado representa un
aumento de 0.04 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.91 y una
brecha de implementacion de 0.09.

Analisis de los avances a nivel grupo:

e Elresultado de la primera etapa de evaluacion es de 0.67 y la segunda etapa de evaluacion muestra
una disminucion de puntaje a 0.61.

o Existe variables en el puntaje de sus componentes: un componente alcanzo puntaje superior a 1.64;
seis componentes superiores a 1.21. y dos componentes se encuentran entre 0.93 y 1.03.

e  Se debe mejorar el trabajo de los componentes de Gestion de Riesgos y Control.
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e Es un grupo que mantiene su preocupacion por la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, pero debe reforzar su evaluacion de la segunda etapa.

e Serecomienda al Ministerio de Desarrollo y Riego acompafiar de cerca el proceso de Implementacion
del Modelo de Integridad a nivel sectorial a fin de que las entidades que integran el sector puedan
lograr mejores resultados en la préxima evaluacion.

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion
https://pcmgobperu-

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y
RIEGO

PROYECTO ESPECIAL DEL VALLE DE LOS
RIOS APURIMAC, ENE Y MANTARO-
PROVRAEM

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
RIO PUTUMAYO

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA

PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA
COMPETITIVIDAD

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO
TITICACA

PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU

UNIDAD EJECUTORA FONDO SIERRA AZUL
MIDAGRI

PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO
BAGUA

PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARANON
ALTO AMAZONAS LORETO
CONDORCANQUITO AMAZONAS
CONDORCANQUI

PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sip_08_pcm_gob_pe/EWggQHXKUEZL
IPxd3QdK7k4Bs4DNjdPv-a5VEWb2a8RIcg?e=5uU0gx

REPORTE PROVRAEM.pdf

Reporte PEBDICP.pdf

REPORTE SENASA.pdf

REPORTE PEAH.pdf

Reporte Agroideas.Pdf
Reporte PEBLT.pdf

REPORTE PEPP.pdf

REPORTE UEFSA.pdf

REPORTE PEJSIB.pdf

REPORTE PEDAMAALC. pdf

Reporte PEJEZA.pdf

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO REPORTE PEBPT.pdf

TUMBES
PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR

SIERRA'Y SELVA EXPORTADORA

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
AGRARIO RURAL-AGRO RURAL

PROGRAMA SUBSECTORIAL DE
IRRIGACIONES -PSI

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
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REPORTE PESCS.pdf

Reporte SSE.Pdf

Reporte INIA.Pdf

Reporte ANA.pdf
Reporte Agro Rural.Pdf

Reporte PSI.Pdf

Reporte SERFOR.Pdf



https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/Ech7js331kFPpW4y-WRCgwwBwoEzvSKOPoiM0VGO1nOKlQ?e=r4qDfV
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/ES5822PuWwZOj26zwoCxHOgBm27giGWN1QlWBjvh0OtYOA?e=KM0Ldp
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EWEAY9tRe8BAv2s9553_d_sBsoFkuwo---tWbu-trtP89w?e=yHR0mP
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EXH1iR9CTx5Nnb6vdxWbgBcBaWyfLEFVkrxELGZyJ3WP3g?e=1hsTC5
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EeT1ZTAka8dDoJ5klw6Wn54B_QOa6tMMGXIH2svotToWcA?e=q34JXT
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EfdtgNYc6fBKli2QYI3lQ2kBWrjxZiS87gkPY99dJyjusA?e=rPzGhT
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/ERG-dGgr0RZNpRAIbhr6znIBYHUBNKWsUNKO-d6fpu7FgA?e=iKeaym
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/ETSqChf-rXZOlj2w-F5F_L4Bsben1795Fp4o2k8bLxdJmQ?e=hKb10C
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EYUNgo5X3J1JkHsiyVWuqk0BR4vRrZmq0L6SdJp9VRniJA?e=swwSOi
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/EX_0DHYFJONHosLy9z-kbMEBm6ngiAkeLbkA0np5MjBE_g?e=CnEfbq
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/Ecc6Evf9eilCurINeCXg9ncBmUq6YmEMjSE2hgYccY7YAg?e=3zYV9e
https://pcmgobperu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jpissani_pcm_gob_pe/Ecn62CirlSlNlgLb2SuAi_wB78fDgcTIU4HoFu0KskzokA?e=FguR2F
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MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion de  Evaluacion ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

ekl Oficina de Integridad Institucional MRS 05
implementacion personas

Sintesis:

+ Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo
un avance promedio de 1.00 en la primera etapa y de 0.98 en la segunda, logrando un ICP de 1.98.

+ Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Comunicacion y Capacitaciones, Canal de Denuncias,
Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. EI componente que presenta un menor avance fue
Control.

+ EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

2.00 2.00 1.80 1.90 2.00 2.00 2.00 2.00
1.61-2.00 150
121-160
0.81-120
0.41-0.80
0.00-040

Compromiso Gestiénde  Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién  Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncia Monitoreo Modelo

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
0.61-0.80
041-060
021-0.40
0.00-020

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
164 de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias ~ Monitoreo Modelo
Direccién
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Acciones a priorizar

Etapa 01

. No se advierten brechas en ninguno de los aspectos evaluados en la Etapa 01. Por lo que, se
recomienda la continuidad de las acciones ejecutadas por la Oficina de Integridad a fin de sostener
el cumplimiento pleno.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00
061-0.80
041-0.60 050
021-0.40
0.00-0.20 I

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia ~ Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién

Acciones a priorizar

Etapa 02
e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.
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SECTOR DEFENSA
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02: Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3:

. Aplicacion e Consolidacién Evaluacion de Evallluacmn |CP( )
implementacion resultados de impacto

(*) EI'lICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion. Se espera que al término de las cinco
etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis:

o Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02; obteniendo un avance promedio de 0.65 en la
primera etapa y de 0.55 en la segunda, logrando un ICP sectorial de 1.20.

e El componente que mostré un mayor avance es el Encargado del Modelo. Los componentes que presentaron un
menor avance fueron Gestidn de Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia y Control.

e Enlaseccion “Acciones a priorizar por el Sector” se presentan acciones para cerrar las brechas de implementacion
de los aspectos evaluados.

o EI ICP sectorial es el resultado del promedio del ICP de cada entidad que integra el sector. En ese sentido, se
recomienda al ministerio, que lidera el sector, impulsar una estrategia para que en la evaluacion anual todas las
entidades adscritas superen los resultados obtenidos.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)

W 161-200 1.34 L33 139 143 144

1.21-1.60

1.17 1.09 098
< 081-120 0.89
0.41-0.80
0.00-0.40

Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervisidny Encargado del
de la Alta riesgos integridad y capacitacion  denuncias monitoreo modelo
Direccién

Resultado por componentes (Etapa 01)

0.88
0.82
0.70
_ 0.66 0.65
. 0.81-1.00 0.61 0.58
0.61 - 0.80 0.50 0-52
0.41-0.60
0.21 - 040
0.00 - 0.20

Compromiso de  Gestion de Politicas de  Transparencia Control ~ Comunicaciény  Canal de Supervision y  Encargado del
la Alta Direccion  riesgos integridad capacitacion denuncias monitoreo modelo
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Acciones a priorizar por el Sector

Etapa 01

e Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcién de
Integridad.

* Incorporar la integridad en los documentos de planeamiento PEI-POI.

* Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

*  Asegurar la actualizacién de la lista de sujetos obligados a presentar DJI.

*  Asegurar el cumplimiento de las disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 y su Reglamento.

*  Realizar actividades de reconocimiento al personal por contribucién al desempefio ético.

*  Aprobar una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e integridad en el proceso de contratacion de
persona.

»  Comunicar a la ciudadania los avances de la implementacién del modelo de integridad.

* Asegurar la presentacion de la declaracion jurada de intereses de los sujetos obligados.

* Implementar un sistema en linea de solicitudes de acceso a la informacién publica.

*  Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica.

*  Asegurar la presentacion oportuna de los entregables del Sistema de Control Interno

*  Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de OCI.

* Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de induccion para el personal que ingresa a
la entidad.

* Incorporar capacitaciones sobre integridad o ética en la Funcion Publica en el Plan de Desarrollo de Personas.

*  Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos, desarrolla durante el 2023, charlas de difusién y/o actividades
de capacitacion vinculadas a temas de ética e integridad publica.

»  Realizar acciones adicionales de difusion y promocion orientados a generar una cultura de integridad.

*  Realizar actividades de difusion sobre ética e integridad publica dirigida a actores externos.

* Realizar evaluaciones periddicas de clima laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes,
percepciones y/o practicas sobre el desempefio ético de sus colaboradores.

* Realizar reuniones de coordinacion con las areas que participan en la implementacion para el seguimiento del
Modelo de Integridad.

*  De crearse la Oficina de Integridad Institucional, explicitar en el ROF la funcién de implementacién, seguimiento
y monitoreo del Modelo de Integridad.

»  Difundir la funcién de asistencia técnica de la Oficina de Integridad a las demas areas de la entidad.

Resultado por componentes (Etapa 02)

0.81-1.00 075 079
0.61-0.80 064
0.41-0.60 0.55 0.57 055
0.21-0.40 039 043 0.46
0.00-0.20 '
Compromiso Gestiénde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canal de  Supervision y Encargado del
de la Alta riesgos integridad y capacitacién  denuncias monitoreo modelo

Direccion
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Acciones a priorizar por el Sector

Etapa 02

e Ejecutar las medidas de prevencion y mitigacion, conforme se establecieron en el Plan de Accién Anual.

e Realizar el seguimiento y actualizacién del registro de sujetos obligados a presentar su Declaracion Jurada de
Intereses.

*  Implementar la Plataforma de Debida Diligencia.

e Incorporacién de clausula anticorrupcion en los contratos de locacion de servicios (contrataciones menores a
8UIT).

e Asegurar la publicacion de la relacion de funcionarios que deben registrar actos de gestion de intereses.

*  Presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.

*  Asegurar la actualizacion permanente de su Registro de Visitas en Linea.

*  Asegurar la actualizacion permanente del Modulo del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios.

e Asegurar la publicacién de la lista de funcionarios con capacidad de decision, obligados a registrar actos de
gestion de intereses.

+  Realizar acciones de difusion y/o comunicacion interna y externa sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano y las medidas de proteccion al denunciante al 2023

*  Reportar de manera semestral a la Secretaria de Integridad Publica sobre las denuncias recibidas y medidas de
proteccion otorgadas.

e Generar informacion estadistica sobre la eficacia de la aplicacion de los mecanismos o herramientas del Modelo
de Integridad.

Resultados por entidades (Etapas 01y 02 /ICP)

Entidades Etapa 01 Etapa 02
MINISTERIO DE DEFENSA 0.94 0.93
FUERZA AEREA DEL PERU 0.61 0.40 “
EJERCITO DEL PERU 0.51 0.39 m
MARINA DE GUERRA DEL PERU 0.83 0.81 “
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS 0.77 0.58
ARMADAS ‘ ’
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS 0.89 0.85
ARMADAS ' ’ !
SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. 0.75 0.85 “
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 0.79 0.68
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE 0.68 0.25
ALMIRANTE MIGUEL GRAU ' ' !
AGENCIA ESPACIAL DEL PERU-CONIDA 0.41 0.48 _
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 0.87 0.76 _
FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL PERU 0.41 0.24 “
CENTRO NACIONAL DE ESTIMULACION,
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE 0.21 0.05
DESASTRES - CENEPRED
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERU SAC 0.46 0.53 “
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Resultados por entidades Etapa 01

MINISTERIO DE DEFENSA 092 1.00 1.00 1.00 0.84 083 1.00 100 0.88 094 006
FUERZA AEREA DEL PERU 056 0.00 0.80 039 050 058 1.00 1.00 058 061 039
EJERCITO DEL PERU 056 0.00 050 033 050 033 1.00 1.00 067 051 049
MARINA DE GUERRA DEL PERU 056 1.00 0.80 0.83 1.00 083 050 1.00 1.00 083 0417
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

e 0.89 0.00 070 0.89 050 1.00 050 1.00 063 077 023
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS

B 087 1.00 1.00 1.00 050 0.83 1.00 1.00 075 089 0.1
giF_{V'C'OS INDUSTRIALES DE LAMARINA 47 4 00 0.40 0.67 1.00 0.83 1.00 1.00 100 075  0.25

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 1.00 1.00 0.60 0.67 1.00 0.58 1.00 1.00 1.00 0.79 0.21

ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE ALMIRANTE MIGUEL GRAU

AGENCIA ESPACIAL DEL PERU-CONIDA  0.67 0.00 0.60 0.33 0.50 0.17 0.00 0.75 0.54 0.41 0.59

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 1.00 1.00 0.70 0.89 0.50 1.00 1.00 1.00 0.75 0.87 0.13

FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL
PERU

CENTRO NACIONAL DE ESTIMULACION,
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO 0.47 0.00 0.00 0.33 0.00 0.17 1.00 0.00 0.00 0.21 0.79
DE DESASTRES - CENEPRED

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERU
SAC

0.89 1.00 0.60 0.61 0.50 0.58 1.00 0.75 0.67 0.68 0.32

0.47 0.00 0.50 0.56 0.00 0.00 1.00 1.00 0.33 0.41 0.59

0.44 0.00 0.40 0.80 0.00 0.42 0.50 0.75 0.38 0.46 0.54

Resultados por entidades Etapa 02

Entidades

MINISTERIO DE DEFENSA 1.00 1.00 1.00 0.80 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 0.07
FUERZA AEREA DEL PERU 0.67 1.00 0.00 0.60 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.40 0.60
EJERCITO DEL PERU 0.50 0.00 0.67 0.25 1.00 0.00 0.00 0.50 1.00 0.39 0.61
MARINA DE GUERRA DEL PERU 1.00 1.00 0.75 0.80 1.00 0.50 0.50 1.00 1.00  0.81 0.19
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS 0.67 0.00 0.33 0.50 0.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.58 0.42
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS

ARMADAS 0.83 1.00 0.80 0.63 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.85 0.15
SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA

MARINA S A 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.75 0.75 1.00 0.85 0.15

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 0.83 0.00 0.75 0.25 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 0.68 0.33

ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE ALMIRANTE MIGUEL GRAU

AGENCIA ESPACIAL DEL PERU-CONIDA  0.67 0.00 0.67 0.30 0.00 1.00 0.00 0.50 1.00  0.48 0.52
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 0.83 0.00 1.00 0.40 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00 0.76 0.24

FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL
PERU

0.33 0.50 0.20 0.00 0.00 1.00 0.25 0.50 0.00 0.25 0.75

0.17 0.00 0.25 0.25 0.00 0.00 0.25 0.25 1.00 0.24 0.76
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CENTRO NACIONAL DE ESTIMULACION,
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.05 0.95
DE DESASTRES - CENEPRED

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL

PERU SAC 0.50 0.00 0.83 0.25 0.00 1.00 0.75 0.50 1.00 0.53 0.47

Resultados

Las entidades del Sector Defensa evaluadas en la primera etapa, obtuvieron un ICP 0.65 con una brecha de 0.35 se
evaluaron a catorce entidades : Ministerio de Defensa, Fuerza Aérea del Peru, Ejército del Perl, Marina de Guerra
del Pert, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, Servicios
Industriales de la Marina, Instituto Geografico Nacional, Escuela Nacional de Marina Mercante Almirante Miguel Grau,
Agencia Especial del Peru Conida, Instituto Nacional de Defensa Civil, Fabrica de Armas y Municiones del Perd,
Centro Nacional de Estimulacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres, Servicio de Mantenimiento del
Peru.

En relacién al Ministerio de Defensa, el nivel de avance, en la primera etapa fue de 0.94 con una brecha de
implementacion de 0.06. Este resultado representa un aumento de 0.06 en relacion a su evaluacion de noviembre del
2022, en la cual logr6 un avance de 0.88 y una brecha de implementacion de 0.12.

En relacion al nivel de avance de la Fuerza Aérea del Per(, en la primera etapa fue de 0.61 con una brecha de
implementacion de 0.39. Este resultado representa un incremento de 0.01 en relacién a su evaluacién de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.60 y una brecha de implementacién de 0.24.

En relacion al nivel de avance del Ejército del Per(, en la primera etapa fue de 0.51 con una brecha de implementacion
de 0.49. Este resultado representa una disminucion de 0.12 en relacion a su evaluacion de noviembre del 2022, en la
cual logr6 un avance de 0.63 y una brecha de implementacién de 0.37.

En relacion al nivel de avance de la Marina de Guerra del Perd, en la primera etapa fue de 0.83 con una brecha de
implementacion de 0.17. Este resultado representa una disminucion de 0.05 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.88 y una brecha de implementacion de 0.12.

En relacion al nivel de avance del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en la primera etapa fue de 0.77 con
una brecha de implementacion de 0.23. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacion a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.69 y una brecha de implementacion de 0.31.

En relacion al nivel de avance de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, en la primera etapa fue de 0.89
con una brecha de implementacion de 0.11. Este resultado representa un incremento de 0.04 en relacién a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.85 y una brecha de implementacion de 0.15.

En relacion al nivel de avance de Servicios Industriales de la Marina, en la primera etapa fue de 0.75 con una brecha
de implementacién de 0.25. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacién a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.81 y una brecha de implementacion de 0.19.

En relacién al nivel de avance de Instituto Geografico Nacional , en la primera etapa fue de 0.79 con una brecha de
implementacion de 0.21. Este resultado representa una disminucién de 0. 17 en relacién a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.96 y una brecha de implementacion de 0.04.

En relacion al nivel de avance de Escuela Nacional de Marina Mercante Almirante Miguel Grau , en la primera etapa
fue de 0.68 con una brecha de implementacién de 0.32. Este resultado se mantiene en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.68 y una brecha de implementacién de 0.32.

En relacion al nivel de avance de Agencia Espacial del Pert Conida, en la primera etapa fue de 0.41 con una brecha
de implementacion de 0.59.

En relacion al nivel de avance de Instituto Nacional de Defensa Civil, en la primera etapa fue de 0.87 con una brecha
de implementacion de 0.13. Este resultado representa un incremento de 0.32 en relacion a su evaluacién de noviembre
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del 2022, en la cual logré un avance de 0.55 y una brecha de implementacion de 0.45.

En relacion al nivel de avance de Fabrica de Armas y Municiones del Per, en la primera etapa fue de 0.41 con una
brecha de implementacién de 0.59. Este resultado representa un incremento de 0.32 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0. 19 y una brecha de implementacién de 0.81.

En relacién al nivel de avance de Centro Nacional de Estimulacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres,
en la primera etapa fue de 0.21 con una brecha de implementacion de 0.79. Este resultado representa una disminucién
de 0.63 en relacién a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.84 y una brecha de
implementacién de 0.16.

En relacién al nivel de avance de Servicio de Mantenimiento del Peru, en la primera etapa fue de 0.46 con una brecha
de implementacion de 0.54. Este resultado representa un incremento de 0. en relacién a su evaluacién de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.27 y una brecha de implementacién de 0.73.

Las entidades del Sector Defensa evaluadas en la segunda etapa, obteniendo un ICP 0.55 con una brecha de 0.45.
Se evaluaron a catorce entidades : Ministerio de Defensa, Fuerza Aérea del Per(, Ejército del Pert, Marina de Guerra
del Pert, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, Servicios
Industriales de la Marina, Instituto Geografico Nacional, Escuela Nacional de Marina Mercante Almirante Miguel Grau,
Agencia Especial del Peru Conida, Instituto Nacional de Defensa Civil, Fabrica de Armas y Municiones del Peru,
Centro Nacional de Estimulacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres Cenepred, Servicio de
Mantenimiento del Perd.

En relacion al Ministerio de Defensa, el nivel de avance, en la segunda etapa fue de 0.93 con una brecha de
implementacion de 0.07. Este resultado representa un aumento de 0.35 en relacion a su evaluacion de noviembre del
2022, en la cual logré un avance de 0.58 y una brecha de implementacion de 0.42.

En relacion al nivel de avance de la Fuerza Aérea del PerU, en la segunda etapa fue de 0.40 con una brecha de
implementacion de 0.60. Este resultado representa un ligero aumento de 0.01 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.39 y una brecha de implementacion de 0.61.

En relacién al nivel de avance del Ejército del Perd, en la segunda etapa fue de 0.39 con una brecha de implementacion
de 0.61. Este resultado representa una disminucion de 0.11 en relacién a su evaluacién de noviembre del 2022, en la
cual logro un avance de 0.50 y una brecha de implementacion de 0.50.

En relacién al nivel de avance de la Marina de Guerra del Per(, en la segunda etapa fue de 0.81 con una brecha de
implementacion de 0.18. Este resultado representa una disminucion de 0.17 en relacion a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.98 y una brecha de implementacion de 0.02.

En relacion al nivel de avance del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en la segunda etapa fue de 0.58 con
una brecha de implementacion de 0.42. Este resultado representa un incremento de 0.08 en relacion a su evaluacion
de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.69 y una brecha de implementacion de 0.31.

En relacion al nivel de avance de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, en la primera etapa fue de 0.85
con una brecha de implementacion de 0.15. Este resultado representa una disminucién de 0.04 en relacion a su
evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.89 y una brecha de implementacion de 0.11.

En relacion al nivel de avance de Servicios Industriales de la Marina, en la segunda etapa fue de 0.73 con una brecha
de implementacién de 0.27. Este resultado representa un aumento de 0.30 en relacion a su evaluacién de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.43 y una brecha de implementacion de 0.57.

En relacion al nivel de avance de Instituto Geografico Nacional , en la segunda etapa fue de 0.68 con una brecha de
implementacion de 0.32. Este resultado representa una disminucién de 0. 26 en relacién a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.94 y una brecha de implementacion de 0.06.

En relacion al nivel de avance de Escuela Nacional de Marina Mercante Almirante Miguel Grau , en la segunda etapa

fue de 0.25 con una brecha de implementacion de 0.75. Este resultado representa una disminucion de 0.33 relacién
a su evaluacion de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.58 y una brecha de implementacién de 0.42.
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En relacion al nivel de avance de Agencia Espacial del Pert Conida, en la segunda etapa fue de 0.48 con una brecha
de implementacion de 0.52.

En relacién al nivel de avance de Instituto Nacional de Defensa Civil, en la segunda etapa fue de 0.76 con una brecha
de implementacion de 0.24. Este resultado representa un incremento de 0.43 en relacion a su evaluacién de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.33 y una brecha de implementacion de 0.67.

En relacion al nivel de avance de Fabrica de Armas y Municiones del Perd, en la segunda etapa fue de 0.24 con una
brecha de implementacién de 0.56. Este resultado representa un incremento de 0.06 en relacién a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0. 18 y una brecha de implementacién de 0.82.

En relacién al nivel de avance de Centro Nacional de Estimulacion, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres,
en la segunda etapa fue de 0.05 con una brecha de implementaciéon de 0.79. Este resultado representa una
disminucién de 0.73 en relacion a su evaluacién de noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.78 y una
brecha de implementacion de 0.22.

En relacion al nivel de avance de Servicio de Mantenimiento del Peru, en la segunda etapa fue de 0.53 con una brecha
de implementaciéon de 0.47. Este resultado representa un incremento de 0. 41en relacién a su evaluacion de noviembre
del 2022, en la cual logré un avance de 0.12 y una brecha de implementacion de 0.88.

Analisis de los avances a nivel grupo:

¢ Ha habido un avance y preocupacion de mejora en la entidad Instituto Nacional de Defensa Civil en la
primera etapa, asimismo, en el Ministerio de Defensa, Instituto Nacional de Defensa Civil, Servicios
Industriales de la Marina en la segunda etapa.

e Se debe trabajar en mejorar los componentes Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad,
Transparencia y Control.

Detalles de la evaluacion por entidad del Sector:

Entidades Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

MINISTERIO DE DEFENSA Reporte MINDEF pdf
FUERZA AEREA DEL PERU Reporte FAP.Pdf
EJERCITO DEL PERU Reporte EP.pdf
MARINA DE GUERRA DEL PERU Reporte MGP.pdf
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

e Reporte CCFFAA Pdf
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS

L Reporte ACFFAA Pdf
SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. Reporte SIMA.pdf
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL Reporte IGN.Pdf
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

ALMIRANTE MIGUEL GRAU Reporte ENAMM.pdf
AGENCIA ESPACIAL DEL PERU-CONIDA Reporte CONIDA pdf

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL Reporte INDECI.Pdf

FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL PERU Reporte FAMESAC .pdf

CENTRO NACIONAL DE ESTIMULACION,
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE Reporte CENEPRED.Pdf
DESASTRES - CENEPRED

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERU SAC Reporte SEMSAC.pdf
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MINISTERIO DE DEFENSA

Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 02:
Aplicacion e

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacion de  Evaluacion ICP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad. Se
espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Funcion de Integridad

Modalidad de Maxima autoridad administrativa con Unidad Nimero de 06
implementacion Funcional de Integridad personas

Sintesis:

e Las entidades del sector fueron evaluadas en las Etapas 01 y 02 del Modelo de Integridad; obteniendo un
avance promedio de 0.94 en la primera etapa y de 0.93 en la segunda, logrando un ICP de 1.87.

e Los componentes que mostraron un mayor avance fueron: Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de
Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Control, Comunicacion y Capacitacién, Canal de
Denuncias, Supervision y Monitoreo, Encargado del Modelo. Los componentes que presentan un menor
avance fueron en la Etapa 02 son: Transparencia y Control.

e EIICP es el resultado de la sumatoria del ICP de la entidad cada etapa.

Resultado por sector (Etapas 01y 02)

1.92 2.00 2.00

180 183 200 200 18
1.61-2.00 -
1.21-1.60
0.81-1.20
041-0.80
0.00-0.40

Compromiso  Gestion de Politica de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de Alta Riesgos Integridad y Capacitacién  Denuncia Monitoreo Modelo
Direccién
Resultado por componentes (Etapas 1)
1.00 1.00

1.00 1.00 1.00
- 0.84 0.83 0-88
0.81-1.00
0.61-0.80
041-060
021-0.40
0.00-0.20

A H = = Compromiso Gestionde  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicaciéon Canalde  Supervision y Encargado del
CCIOneS a prlorlzar de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias ~ Monitoreo Modelo

Direcccién
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Etapa 01
. Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
Funcién de Integridad, estableciendo en el ROF la funcién de implementacion, seguimiento y
monitoreo del Modelo de Integridad.
. Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.
. Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccion, siguiendo las pautas de
la Secretaria de Integridad Publica.

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00 1.00
0.81-1.00 0.80
061-0.80
041-0.60 oo
0.21-040
0.00-0.20 I

Compromiso Gestion de  Politicas de Transparencia  Control ~ Comunicacién Canalde  Supervision y Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitaciéon Denuncias Monitoreo Modelo
Direcccién

1.00 1.00 1.00

Acciones a priorizar

Etapa 02

Publicar la lista de funcionarios con capacidad de decision, conforme el articulo 8 del Decreto Supremo
N°120-2019-PCM.

e Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a situaciones
adversas.

Conclusiones

1. En general a nivel del Poder Ejecutivo se advierten avances en la implementacion de las dos etapas
del Modelo de Integridad evaluadas. Respecto a la Etapa 1, los resultados pasaron de0.67 en junio a
0.76 en la evaluacion final; una situacion similar ocurre con los resultados de la Etapa 2, n este caso
pasaron de 0.52, en junio, a 0.70, en la evaluacion final.

2. Los resultados sectoriales reflejan la institucionalizacién del modelo y el liderazgo del titular del sector;
en ese sentido se destaca a los sectores que muestran mejores resultados: Justicia y Derechos
Humanos (MINJUSDH), Economia y Finanzas (MEF), y Vivienda, Construccion y Saneamiento
(MVCS). Es importante mencionar al Sector Trabajo y Promocién del Empleo ((MTPE), es el que mas
superd y mejoro los resultados que obtuvo en la evaluacion de medio término.

3. Los Ministerios fueron las primeras entidades publicas que implementaron el modelo de integridad y
este afio estan siendo evaluados por tercer afio consecutivo, en ese sentido se destaca los resultados
y avances del Ministerio de la Produccion (PRODUCE), Ministerio de Educacién (MINEDU), Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH) y el Ministerio de Energia y Minas (MINEM).

4. Las entidades adscritas que destacan respecto a sus avances en la implementacion del modelo y su
capacidad para prevenir la corrupcion son; Superintendencia Nacional de Registros Publicos
(SUNARP), Biblioteca Nacional del Perti (BNP) y Programa Nacional Cuna Mas (PNCM).

5. Los componentes que tienen mejores resultados a nivel de todas las entidades del ejecutivo son: Etapa
1; Canal de denuncias, y Supervisién y Monitoreo. Etapa 2; Politicas de Integridad, Canal de Denuncias
y Encargado del modelo
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Los componentes que muestran las mayores brechas de implementacién; Etapa 1; Gestion de riesgos
y Encargado del Modelo. Etapa 2; Gestion de riesgos y Control.

A nivel del Ejecutivo el 93% de las entidades evaluadas han implementado correctamente la Funcién
de Integridad; se espera que en el 2024 las 10 entidades que a la fecha tienen pendiente dicha tarea
lo logren a fin de que las 151 entidades evaluadas acrediten y fortalezcan la funcidn de integridad.

Recomendaciones

1.
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Alos Titulares de las entidades; encargar a Oficinas de Integridad o las que hagan sus veces continuar
fortaleciendo la implementacién del modelo de integridad, asi como brindar acompafiamiento y
asistencia técnica a las entidades adscritas del sector a efectos de promover un avance articulado a
nivel sectorial para fortalecer su capacidad preventiva frente a la corrupcion.
A la maxima autoridad administrativa de las entidades; impulsar y fortalecer la Funcion de Integridad,
asegurando el crecimiento del nimero de entidades que cuentan con oficinas de integridad, unidades
funcionales o equipos de trabajo, y que estos sean conformados por personal que tenga experiencia y
capacitacion en temas vinculados con el Modelo de Integridad.
A las entidades del ejecutivo; analizar los resultados obtenidos, identificando las oportunidades de
mejora especialmente con relacién a las brechas de implementacion a efectos de priorizarlas en el
proximo Programa de Integridad.
Adoptar las acciones necesarias para asegurar la implementacion de los aspectos que obtuvieron los
menores niveles de avance, se sugieren priorizar:
La actualizacién del Registro de Visitas en Linea (nivel de avance: 0.48)
La actualizacién del Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios (nivel de
avance: 0.47)
Asegurar la presentacion oportuna de las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto
de las situaciones adversas comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo (nivel
de avance: 0.54)
Generar informacion estadistica sobre la eficacia de la aplicacion de los mecanismos o
herramientas del Modelo de Integridad (nivel de avance: 0.53)
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