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RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 058-2025

Lima, 31 de marzo de 2025.
VISTOS:

El Informe N° 00015-2025/OIT de la Oficina de Integridad y Transparencia; el
Informe N° 00033-2025/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
Legal N° 00205-2025/0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo N°©
1362, Decreto Legislativo que regula la Promocién de la Inversion Privada mediante
Asociaciones Publico - Privadas y Proyectos en Activos, la Agencia de Promocién de
la Inversion Privada - PROINVERSION es un organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica, autonomia
técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuya adopciéon renueva el
compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias y, asimismo
ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencién, deteccion y
sancion de la corrupcion; siendo de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
de los diferentes poderes del Estado, organismos constitucionales autbnomos y los
diferentes niveles de gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, tiene por
finalidad contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica,

s como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la

s consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno, siendo que

L el numeral 3 del articulo 4 del referido Decreto dispone que el Programa de Integridad
es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para
promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad,;

Que, a través de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico, aprobada por
Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
establecen medidas de desempefio para fortalecer una cultura de prevencion y
cumplimiento acorde con el modelo de integridad en las entidades de la administracion
publica, estableciendo las pautas para incorporar al Programa de Integridad de la
entidad, que debe ser aprobado anualmente; siendo que el numeral 5.1.2 de la
precitada Directiva dispone que el érgano que ejerce la funcion de integridad elabora
un programa de integridad que define el curso de accion para cerrar las brechas
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identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion;

Que, el numeral 4.14 del articulo 4 del Dec regogw 8 2024 PCM

Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integrlda: "?g%g% %?s%atal
prevencién y respuesta frente a la corrupcién en la;

sefiala que el Programa de Integridad constituye un &;} B@Chabﬁﬂa/%:f&%ﬁ dl@lfi:lféﬁla
entidad publica planifica el desarrollo de acciones "a ejecutar en un determinado
periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad, precisando que
su periodicidad es anual y es aprobado mediante resolucion del Titular de la Entidad;

Que, mediante la Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-
PCM/SIP, se aprueba la Metodologia de determinacion del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién y las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad
Etapas N° 1,2y 3;

Que, con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-
PCMI/SIP, se deja sin efecto el articulo 4 de la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 005-2024-PCM/SIP, y se aprueba la Versién 2 de la Guia de Evaluacién del
Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial, en cuya descripcion de la Pregunta N°
02, y en referencia al numeral 4.14 del articulo 4, y el literal b) del numeral 11.2 del
articulo 11 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, sefala que: “El Programa de
Integridad es un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el
desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementacién del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y
es aprobado mediante resolucion o documento equivalente del titular de la entidad”,

Que, mediante Informe N° 00015-2025/OIT, la Oficina de Integridad y
Transparencia de PROINVERSION, érgano encargado de la Politica Institucional de
Integridad y Transparencia de la entidad, propone el Programa de Integridad 2025 de
la Agencia de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION, a fin de definir
las acciones a ser llevadas a cabo para el cierre de brechas respectivo, indicar las
acciones que se vienen generando, e incluir las que se consideren necesarias ejecutar
en este periodo, y recomienda su aprobacién, a efectos de continuar con el
cumplimiento de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico, sefialando que: “El programa
ha sido elaborado considerando i) las acciones para el cierre de brechas de la Linea
de Base, ii) las acciones por implementar o que deben mantenerse en ejecucion del
Plan de Integridad Institucional, iii) las acciones previstas en el Modelo de Integridad
que si bien ya fueron reportadas como implementadas en el 2024, requieren ser
incorporadas al Programa, por ser de naturaleza permanente, para no generar nuevas
brechas en el afio 2025, y iv) otras acciones en materia de ética, integridad y lucha
contra la corrupcion, de obligatorio cumplimiento, establecidas en el marco normativo
nacional”:

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe N° 00033-
2025/0OPP, se pronuncia favorablemente al Programa de Integridad 2025 de
PROINVERSION, sefialando que: “El Programa de Integridad 2025, remitido por la
Oficina de Integridad y Transparencia, para revision y tradmite de aprobacion, ha sido
elaborado siguiendo la estructura establecida en la Version 2 de la “Guia de
Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, para la medicion de la
implementacion del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién, aprobada por Resolucion de Secretaria Integridad Publica N°
002-2025-PCM/SIP. Asimismo, el documento propuesto por la Oficina de Integridad y
Transparencia ha seguido las disposiciones para la elaboracion del Programa de
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Integridad, citado en la Version 2 de la Guia de Evaluacién (...)”, y recomienda su
aprobacion;

Que, con Informe Legal N° 00205- 2025/OAQ§ flcm ASF,‘SOI’I Jurldlca
concluye que es legalmente viable proceder con li@s %ﬁ%el %gﬁg?g S atal

Integridad 2025 de PROINVERSION sefialando que&
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos M%Fﬁéhal&'b/|04ﬂ2ﬁ25cﬂjﬁlﬁ&4&e
integridad en las entidades del sector publico, y en ei™Decreto Supremo N° 148-2024-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico, guardando coherencia con el marco normativo aplicable sobre la materia;

Que, conforme el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
PROINVERSION, aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-EF, el Director
Ejecutivo es el Titular de la Entidad y del pliego presupuestal; estando por tanto
facultado para la aprobacion del Programa de Integridad 2025 de PROINVERSION;

Con las visaciones de la Oficina de Integridad y Transparencia, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion; el Decreto
Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupciéon en las
entidades del sector publico; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico, aprobada por
Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP que aprueba la
Version 2 de la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial;
y, el Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado por
Decreto Supremo N° 185-2017-EF;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad 2025 de la Agencia de
Promocién de la Inversion Privada — PROINVERSION, que como Anexo forma parte

integrante de la presente Resolucion.

B oo Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a todas las unidades de
organizacién de la Agencia de Promocién de la Inversién Privada — PROINVERSION.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar (www.transparencia.gob.pe) y en la sede digital de
PROINVERSION (www.gob.pe/proinversion).

Registrese y comuniquese.

LUIS NATAL DEL CARPIO CASTRO
Director Ejecutivo (e)
PROINVERSION
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PROINVERSION 2025

Presentacion

La Agencia de Promocién de la Inversién Privada - PROINVERSION fue
creada en el ano 2002 como resultado de la fusion de la Direccién
Ejecutiva de FOPRI con COPRI, CONITE y la Gerencia de Promocidn
Econémica de PROMPERU. Su propdsito es impulsar y fortalecer la
inversion privada en el pais, en un contexto de recuperacién econdémica
y crecimiento global.

Como organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas, PROINVERSION tiene la misién de promover la
inversion privada en infraestructura y servicios publicos, garantizando
liderazgo técnico, transparencia y eficiencia en su gestidon. Su vision es
contribuir a un crecimiento econémico sostenido que mejore la calidad
de vida de los ciudadanos, asegurando una politica fiscal responsable y
transparente dentro de un marco de estabilidad macroecondmica.

Para lograr estos objetivos, PROINVERSION fomenta la inversién a través
de diversos mecanismos, como las Asociaciones Publico-Privadas
(APP), los Proyectos en Activos (PA) y las Obras por Impuestos (Oxl).
Ademas, facilita la inversion privada mediante herramientas como la
Recuperacién Anticipada del IGV (RERAIGV), el Reintegro Tributario (RT)
y los Convenios de Estabilidad Juridica (CEJ). De esta manera, se
consolida como un actor clave en el desarrollo sostenible del pais, con
una gestion eficiente, integray enfocada en el bienestar ciudadano.

En este contexto, la Oficina de Integridad y Transparencia (OIT) lidera la
incorporacion de principios de integridad y la lucha contra la corrupcion
dentro de la entidad, promoviendo acciones orientadas al cumplimiento
del Modelo de Integridad. Este modelo se implementa en cinco etapas:

Cumplimiento normativo e institucionalizacion.
Aplicaciéon e implementacion.

Consolidaciéon de mecanismos y herramientas.
Evaluacion de resultados.

Evaluacién de impacto.

arLd =

Para su implementacion, la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM) ha establecido
lineamientos que exigen a las entidades formular Programas de
Integridad, en los cuales se definen las actividades necesarias para la
adopciony continuidad del modelo.
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En este marco, y con el propésito de garantizar la continuidad del Modelo
de Integridad en 2025, asi como fortalecer una gestion basada en la ética
y la transparencia, la Agencia de Promocion de la Inversién Privada
(PROINVERSION) ha desarrollado su nuevo Programa de Integridad.

Este programa es el resultado de un trabajo colaborativo, liderado por la
Secretaria General y articulado con la Oficina de Integridad y
Transparencia, con el objetivo de consolidar una cultura organizacional
basada en principios de integridad y buen gobierno.

Antecedentes del drgano que ejerce la Funcion de Integridad

La Agencia de Promocion de la Inversion Privada ha incorporado la
funcién de integridad a través de la creaciéon de una Oficina de Integridad
establecida en el Reglamento de Organizaciony Funciones de la Agencia
de Promocién de la Inversién Privada (PROINVERSION), aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 185-2017-EF, publicado el 24 de junio
de 2017.

Esta Oficina se encuentra alineada al cumplimiento de la Directiva 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién
de Integridad en las entidades de la administracién publica” En virtud de
esta norma, se cred la Oficina de Integridad y Transparencia (OIT), con el
propésito de fortalecer la cultura de integridad y transparencia en la
institucion, asi como de liderar la prevencién y lucha contra la
corrupcion.

El articulo 20 del citado Reglamento de Organizacién y Funciones,
establece las funciones de la Oficina de Integridad y Transparencia (OIT).
las cuales se detallan a continuacion:

a) Proponer a la Alta Direccion, a través de la Secretaria
General, la Politica Institucional de Integridad vy
Transparencia.

b) Proponer politicas y estrategias orientadas al
fortalecimiento de la transparencia y ética publica como
herramientas de la lucha contra la corrupcion.

c) Proponer lineamientos y metodologias para asegurar la
transparencia y acceso a la informacién publica conforme
alalLey.

d) Recibir, encausar, gestionar, evaluar, sistematizary realizar
el seguimiento a denuncias sobre actos de corrupcion.

e) Proponer protocolos de atencién para la protecciéon de
denunciantes de actos de corrupcion.

f) Promover practicas responsables en la relacién publico-



privada a través de la implementaciéon de Cédigos de
Conducta, Protocolos para la gestiéon de conflictos de
intereses y Pactos de Integridad.

g) Proponer el contenido de las declaraciones de
incompatibilidad por conflicto de intereses que presenten
los miembros del Consejo Directivo y de los Comités
Especiales de Inversiones, asi como el Director Ejecutivo.

h) Realizar el monitoreo del proceso de implementacién y
seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Organo
de Control Institucional y/o formuladas por la Contraloria
General de la Republica.

i) Coordinar acciones de colaboracion interinstitucional para
la lucha contra la corrupcion.

j)  Promover acciones para contribuir al estricto cumplimiento
de las normas de integridad.

k) Conducir la formulacidén, proponer la aprobacién y hacer
seguimiento a la implementacién del Plan Institucional de
Lucha contra la corrupcién, conforme a las normas que lo
regulan.

) Requerir informacidon que resulte necesaria para el
cumplimiento de sus funciones a cualquier érgano o
dependencia de la entidad.

m) Elaborar o proponer normas relacionadas a las materias de
su competencia.

n) Otras funciones que le sean asignadas por Alta Direccion o
aquellas que le sean asignadas por normas expresas.

1. Definiciones operativas

e Canal de Denuncias: Mecanismo claro y sencillo que permite y
facilita a cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la
denuncia de una practica cuestionable o de un acto de
corrupcion, en la que pudiera haber incurrido un colaborador de

NS -
© Firmado digitalmente por:

2 WONG GIGNOUX Lisseth la entidad.
o2 KR : : ituacis .
gz rechs e e Conflicto de intereses: Es la situacion en la que los intereses

privados del obligado colisionan con el interés publico y el
ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier
actuacion que realiza dicho obligado debe estar dirigida en
asegurar el interés publico y no a favorecer intereses personales
o de terceros

e Cultura de integridad publica: Se refiere al lenguaje, valores,
practicas, expectativas compartidas, que se orientan al
fortalecimiento de la integridad publica en la institucion como
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respuesta estratégica y sostenible contra la corrupcion. Se basa
en una sélida formacién ética de los integrantes de la entidad, los
cuales cuentan con las habilidades y capacitacidon necesarias
para aplicar las normas de integridad.

Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la
naturaleza y alcance del riesgo de soborno y ayuda a las
organizaciones a tomar decisiones en relacién con operaciones,
proyectos, actividades, socios de negocios y personal especifico.
Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de
gestion, que evalia y fortalece el desempefio ético de los
servidores y funcionarios/as publicos/as, practicas contrarias a la
ética o corruptas, para que se actle con prevencion y debida
diligencia oportunamente.

indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién (ICP): Es
una herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad
al estandar de integridad a través del desarrollo de los
componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

Integridad publica: Conforme con la OCDE, se refiere al
“posicionamiento consistente y la adhesién a valores éticos
comunes, asi como al conjunto de principios y normas
destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés publico
sobre los intereses privados”.

Modelo de Integridad: Herramienta de gestion que busca
fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcidon. Se
implementa de acuerdo con lo establecido por la Secretaria de
Integridad Publica a través de los nueve (09) componentes del
modelo de integridad.

Riesgos: Posibilidad de que ocurra un evento o situacién que, de
materializarse, amenace el cumplimiento de los objetivos de una
entidad. En materia de integridad publica, implica la posibilidad
de que una determinada conducta transgreda, por accién u
omisién, el respeto de los valores de la organizacidn, asi como de
los principios, deberes y hormas relacionadas al ejercicio de la
funcién publica y configure una practica contraria a la ética o
practica corrupta.

Transparencia y acceso a la informacion publica: La
transparencia en la gestion gubernamental debe garantizarse a
través de mecanismos que faciliten el acceso a la informacioén
publica. El Estado organiza sus sistemas de gestion vy
procedimientos de manera abierta e informa de manera activay
oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

Diagnostico
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La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de
Ministros creé el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
para medir el avance en la implementacién del modelo de integridad en
las entidades publicas. Esta herramienta permite evaluar, de manera
estandarizada, la adopcion de los nueve (9) componentes que
conforman dicho modelo.

La evaluacion se basa en un Estandar de Integridad definido por la SIP y
se desarrolla en cinco (5) etapas, lo que facilita un proceso gradual y
estructurado para fortalecer la cultura de integridad en el sector publico.

En 2024, la SIP aprob¢ las Guias de Evaluacién correspondientes a las
Etapas N.° 1, 2 y 3. En este marco, la Agencia de Promocion de la
Inversion Privada reportd sus avances en la implementacion del modelo
de integridad.

Adicionalmente, el 9 de diciembre de 2024, la SIP remitié a la Oficina de
Integridad y Transparencia los resultados del reporte anual de la Agencia
de Promocidn de la Inversién Privada, consolidando asi el seguimiento a
la aplicacion del modelo de integridad en esta entidad.

4.1 ldentificacion de brechas

La Agencia de Promocion de la Inversién Privada reportd la
implementacién del Modelo de Integridad de la Etapa 1, en la cual obtuvo
un ICP de 0.79. Los componentes con mayor avance fueron:
Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de Integridad, Controles
Interno y Externo, Auditoria, Comunicacion y Capacitacidn, asi como el
Canalde Denuncias. En contraste, el componente que presenté mayores
dificultades fue la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica.

Resultado por componente (Etapa 1)
Nivel de avance

] Apto
Aceptable 0.78
I En proceso
Inicial 0.50

- Incipiente

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Aspecto

0.00 excluido

Compromisa  Gestionde  Politicas de  Transparencia  Contral Comunicacion  Canalde  Supervisiony Encargado de

de Alta Riesgas Integridsd y Copecitacian Denuncins  Monitores  Modelo
Py
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Con base en los resultados obtenidos, se han definido las siguientes
acciones:

e Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de
organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023PCM/SIP).

e Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de
organizacion que ejerce el rol conductor y del personal de al menos
el 80% de todas las unidades de organizacion que ejercen el rol
técnico en el proceso deriesgos que afectan la integridad publica en
el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
(Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP).

e Promover la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la
informacién publica.

e Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de
organizacion de la Agencia de Promocidn de la Inversiéon Privada que
la Oficina de Integridad y Transparencia es la encargada de brindar
orientacidon y asistencia técnica respecto de las actividades
relacionadas con laimplementacién del Modelo de Integridad.

A partir de las brechas detectadas en la implementacién del Modelo de
Integridad y el cumplimiento de otras disposiciones, se ha realizado un
analisis para definir las acciones que la entidad debera ejecutar. Estas
medidas forman parte del actual Programa de Integridad y se detallan en
la Matriz de Acciones, que constituye un componente esencial del
mismo.

Objetivo

El Programa de Integridad 2025 de la Agencia de Promocién de la
Inversion Privada tiene como objetivo asegurar la correcta
implementaciéon del Modelo de Integridad, fortaleciendo asi la
capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion. Asimismo,
busca fomentar una cultura de integridad institucional mediante un
instrumento de planificacidn que contemple acciones especificas y
efectivas, con la participacion de todas las unidades de organizacion.



VI. Alcance

El Programa de Integridad 2025 de la Agencia de Promocion de la
Inversion Privada, contiene acciones a desarrollar en el ejercicio 2025y
es de cumplimiento para las areas involucradas.

VIl. Mecanismo de seguimiento

Las acciones establecidas en el Programa de Integridad 2025 deben ser
realizadas por las unidades de organizacion responsables, segun lo
indicado en la Matriz de Acciones del Programa de Integridad 2025 de
PROINVERSION. Estas acciones fueron definidas con base en la
autoevaluacionrealizada por la Oficina de Integridad y Transparencia, asi
como en larevisidon de la Secretaria de Integridad Publica, abordando los
nueve componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad.

Las unidades de organizacién responsables deberan ejecutar las
acciones asignadas dentro de sus competencias, en cumplimiento de la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, "Lineamientos para
fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico".

Es importante sefialar que la Matriz no representa un listado cerrado de
acciones, permitiendo la incorporacion de nuevas iniciativas para
fortalecer la integridad en la entidad. Asimismo, algunas actividades
podran ser modificadas o ajustadas segun los lineamientos que
establezca la Secretaria de Integridad Publica.

Conforme a la flexibilidad del presente documento, la no
implementacién de alguna accion no significa responsabilidad sino una
identificacién de mejora y planificacion para el siguiente ejercicio, en la
medida que el objetivo del programa es la generacion y fortalecimiento
de la cultura de integridad de la entidad.

El seguimiento de la implementacion de estas acciones estara a cargo
de la Oficina de Integridad y Transparencia, que informara
periédicamente a la Secretaria General de PROINVERSION.

[\ -
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Matriz de acciones programadas y seguimiento

Las actividades previstas para el aflo 2025, detalladas en la matriz de
acciones, estan en concordancia con las disposiciones establecidas por
la SIP. Este documento describe cada componente del Modelo de
Integridad, junto con las acciones a ejecutar, su frecuencia, objetivos,
responsables e involucrados, segun lo especificado en el anexo adjunto,
que constituye parte integral del presente informe.
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Matriz de Acciones Programadas 2025

Componente Accion Meta Indicador Medio de T.IV Responsables/involucrados
Verificacion
C1. Formulacion del “Programa de Programa Resolucion que Responsable: Oficina de
Compromiso Integridad de la Agencia de 1 Integridad apruebe el Integridad y Transparencia
de Alta Promocidn de la Inversion aprobado Programa de
Direccidén Privada” para el afio 2025” Integridad 2025
Participar en las reuniones de la Numero de actas | Actas de reunién Responsable: Oficina de
Red de Integridad del Sector 4 de reunién Integridad y Transparencia
Economiay Finanzas
Involucrados: Oficina
General de Integridad
Institucional y Riesgos
Operativos del Ministerio de
Economiay Finanzas
C2. Gestion de | Desarrollo de Porcentaje Informe de Responsables: Oficina de
Riesgos que | capacitaciones/charlas sobre el unidades capacitacion Integridad y Transparencia
afecten la | proceso de gestién de riesgos organizacion
integridad que afectan la integridad publica 80% capacitadas Involucrados: Todas las
publica a las unidades de organizacién unidades de organizacién que
rmado digitalmente por: ue ejerce el rol conductor j Scnico.
s FAD 20380799543 hor ?écnici) PROINVERSION. ’ elereen etrelteenico
echa: 31/03/2025 18:18:58
Asignar el rol conductor, técnico Numero Memorandum Responsable: Secretaria
y consultivo a las unidades de documentos General
organizacion responsables del formales
proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de 1
riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucién de




Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023-PCM/SIP)

C3. Politica de | Uso de la Plataforma de Debida Numero de | Memorandum, Responsables: Oficina de
Integridad Diligencia del Sector Publico, en 2 documentos informe, reporte u Integridad y Transparencia
los procesos de contrataciéon de formales otro.
personal y proveedores de Involucrados: Area de
servicios. Personaly Logistica
Actualizacién y publicacién de la Ndmero de | Publicacién en el Responsables: Oficina de
lista de sujetos obligados del publicaciones Portal Web Integridad y Transparencia
sector publico en la plataforma 12
web de PROINVERSION, en el | publicaciones Involucrados:  Area  de
marco de la Ley N° 31564 Ley de Tecnologia de la Informacién
Prevencién y Mitigacion de
Conflicto de Intereses y su
reglamento
C4. Seguimiento a la atencidn Numero de | Informe Responsables:
Transparencia, | oportuna de las solicitudes de informes semestral Transparencia
Datos Abiertos | acceso a la informacidn publica 2 informes
y Rendicion de | (SAIP). Involucrados: Oficina de
Cuentas Integridad y Transparencia
\SFrmadodigitalmente por: . " , . . .
£ WONG GIGNOUX Lisseth | Informar a la maxima autoridad Numero de | Informe trimestral Responsables: Oficina de
oz Fecha: 31/03/2025 18:18:58 | gdministrativa sobre sobre la 4 informes informes Integridad y Transparencia
actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar
Monitoreo sobre la actualizacion Nudmero de | Informe mensual Responsables: Oficina de
de Registro de Visitas en Linea informes Integridad y Transparencia
(Sede Central y Sedes 12 informes

Institucionales) y al Médulo de
Registro de Agendas Oficiales.

Involucrados: Transparencia
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C5. Controles

Presentaciéon de los entregables

Nidmero

Constancias de

Responsables: Oficina de

Interno, para la implementacién del Constancias entregables Integridad y Transparencia

Externo y | Sistema de Control Interno en la | 6 entregables | entregables

Auditoria Agencia de Promocion de la Involucrados: Oficina de
Inversion Privada. Planeamiento y Presupuesto

C6. Realizar induccion en materia de Numero Reportes, Responsables: Oficina de

Comunicacion | integridad al personal entrante reportes memorandum y/o Integridad y Transparencia

y Capacitacion informes informes de

rmado digitalmente por:
ONG GIGNOUX Lisseth

arina FAU 20380799643 har

echa: 31/03/2025 18:18:58

cumplimiento

cumplimiento

Involucrados:  Area de
Personal

Incorporacion en el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP)
2025 como minimo dos (2)
capacitaciones sobre temas
especificos en integridad como:
i) Gestién de conflictos de
intereses; ii) Toma de decisiones
éticas; iii) Gestién de intereses;
iv) Delitos contra la
administracién publica,
incluyendo soborno
transnacional; v) Gestion de
riesgos que afectan la integridad
publica o vi) Géneroy corrupcion.

Plan

Desarrollo
Personas

Reportes,
memorandum y/o
informes de

cumplimiento

Responsable: Oficina de
Integridad y Transparencia
Involucrados:  Area  de
Personal

Incorporar en el Plan de
Comunicaciéon Interna 2025
acciones de difusién en materias
afines de integridad publica,

Niumero

resoluciones

Resolucion de
Secretaria
General

Responsable: Oficina de
Integridad y Transparencia
Involucrados: Oficina de
Comunicaciones e Imagen
Institucional




ética, transparencia y
anticorrupcion.

Realizar charlas y/o actividades
de capacitacién vinculadas a
temas de  ética publica,
integridad, transparencia,
anticorrupcion y/o temas afines.

Nidmero informes

Informes de las
capacitaciones
desarrolladas

Responsable: Oficina de
Integridad y Transparencia

Realizar actividades de difusion Numero de | Informes  sobre Responsable: Oficina de
interna y externa orientadas a informes las difusiones Integridad y Transparencia
generar una cultura de integridad Involucrados: Oficina de
Comunicaciones e Imagen
Institucional
C7.Canalesde | Difundir el uso de la Plataforma Numero de | Publicaciones en Responsable: Oficina de
Denuncia Digital Unica de Denuncias del difusiones el Portal Integridad y Transparencia
Ciudadano, las ventajas de su Institucional y/o Involucrados: Oficina de
uso, el procedimiento de correos de Comunicaciones e Imagen
denuncias, las medidas de difusion Institucional
proteccién al denunciante, entre
otros.
Realizar informe de reporte de Numero de | Reportes y/o Responsable: Oficina de
N3 Frmado digitalmente por: | IMONitoreo de las denuncias y Reportes de | informes Integridad y Transparencia
& WONG GleNOUX Lisseth | medidas de  protecciéon  al atencion de
&= Fecha: 31/03/2025 18:18:58 . .
aZ denunciante. denuncias
Cs8. Elaboracién de informes de Ndmero de | Informe de Responsable: Oficina de
Supervisiéon vy | evaluacion de implementacion informes evaluacion de Integridad y Transparencia
Monitoreo del | del Modelo de integridad implementacion
Modelo de del Modelo de
Integridad Integridad
Elaboracién de informe de Ndmero de | Informe de Responsable: Oficina de
evaluacion de la capacidad informes evaluacion de Integridad y Transparencia
operativa del area encargada de capacidad
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dar seguimiento al Modelo de
Integridad en PROINVERSION

operativa del area
encargada

respecto de las actividades
relacionadas con la
implementacién del Programa de
Integridad.

comunique a las
areas

Realizar una encuesta en materia Numero de | Informe con los Responsable: Oficina de

de integridad publica en la informes resultados de la Integridad y Transparencia

entidad. encuesta

Reporte de Veedurias Numero de | Reporte de Responsable: Oficina de

reportes veedurias Integridad y Transparencia

C9. Encargado | Realizar reuniones de Ndmero de | Acta/informe Responsable: Oficina de
del Modelo de | coordinaciéon con las unidades actas/informes Integridad y Transparencia
Integridad de organizacion de la entidad que

participan en la implementacion

del Modelo de Integridad.

Comunicar formalmente a las Niumero de | Memorandum, Responsable: Oficina de

distintas areas de la entidad que Memorandum, correos u otro Integridad y Transparencia

la OIT es la encargada de brindar correos u otro | documento

orientacién y asistencia técnica documento donde se
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