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I. PRESENTACION

El Programa de Integridad 2024 de la Agencia de Promocién de la Inversion
Privada- PROINVERSION se desarrolla en concordancia con la Politica
Nacional de Integridad y Lucha confra la Corrupcion, el Plan Nacional de
Integridad y Lucha Conftra la Corrupcion 2018-2021, y los decretos supremos
correspondientes.

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon, aprobada
a por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, tiene como objetivo promover la
transparencia y la integridad en el dmbito publico, empresarial y de la
sociedad civil, asi como prevenir y sancionar la corrupcién en todos los
niveles. El Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, por su parte, establece
medidas para fortalecer la integridad publica y la lucha contfra la
corrupcién, guiando la actuacion de los servidores publicos y las entidades
estatales.

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22
de abril de 2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcidén, a fin de orientar la actuacién de los
servidores publicos y las entidades publicas para que contribuyan al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica; como parte
de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcidén para la
consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Por su parte, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, el cual
contempla un Modelo de Integridad determinado a partir de estdndares
infernacionales y buenas prdcticas planteadas desde la cooperacion
intfernacional, que identifica orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
aqguellas practicas contrarias a la ética publica.

En ese contexto, la Agencia de Promocion de la Inversion Privadao-
PROINVERSION, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, ha elaborado el Programa de Integridad 2024 a
través de su Oficina de Integridad y Transparencia. El propdsito de este
programa es fortalecer la cultura de integridad dentro de la entidad y
establecer acciones prioritarias para prevenir y combatir la corrupciéon, en
concordancia con la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo.

El presente Programa se basa en un andlisis de las brechas de cumplimiento
del Modelo de Integridad, que incluye los componentes y subcomponentes
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, asi como en la
evaluaciéon del cumplimiento de otras disposiciones normativas
relacionadas con la ética, la integridad y la lucha contra la corrupcion.

En adelante, presentaremos en detfalle las actividades y medidas
especificas que serdn implementadas para asegurar la efectividad y el éxito
de este programa, en relacién con los lineamientos establecidos por la



Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros y
los nueve componentes del Modelo de Integridad Institucional.

a.

b.

MARCO NORMATIVO
Constitucion Politica del PerU.
Ley N° 27815, Ley del Coédigo de Etica en la Funcién Publica, su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM vy sus
modificatorias.

. Ley N° 28024, Ley que regula la gestidon de intereses en la administracion

publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-
PCM.

. Ley N° 28716, Ley de Conftrol Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcidon publica de funcionarios vy
directivos de libre designacién y remocion, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus
modificatorias.

Ley N° 31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto a la declaraciéon jurada de intereses de autoridades, servidores
y candidatos a cargos publicos, y su Reglamento, aprobado por
Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, y sus modificatorias

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcidon y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece
el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulacién de la
gestion de intereses, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°019-2017-JUS.

Decreto Supremo N°092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.



Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcion.

. Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021.

. Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

. Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de protecciéon al
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

. Decreto Supremo N°180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion
de actos de corrupcion.

. Decreto Supremo N°185-2021-PCM que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

Resolucion de Confraloria N°146-2019-CG, aprueba Directiva N°00é6-
2019- CG/INTEG Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N°035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N°001-
2017- PCM/SGP, “Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estdndar en las entidades de la Administracion PUblica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N° 001-2019-PCM/SIP,
aprueba Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la
implementacién de la funcidn de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

. Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del Sector
PUblico™.

. Resolucidon de la Secretaria de Integridad Publica N°001-2022-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N°001-2022-PCM/SIP, “Lineamientos para
asegurar la integridad y transparencia en las gestiones de intereses y
otras actividades a través del registro de visitas en linea y registro de
Agendas Oficiales.

. Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N°003-2023-PCM/SIP,
mediante la cual se aprobaron los pardmetros de la evaluacion del
Modelo de Integridad para el ano 2023.



Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N° 001-2024-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, para la incorporacion y
gjercicio de la funcidn de integridad en las entidades de la
Administracion PUblica.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Canal de Denuncias: Mecanismo claro y sencillo que permite y facilita a
cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una
prdctica cuestionable o de un acto de corrupcion, en la que pudiera
haber incurrido un colaborador de la entidad.

Conflicto de intereses: Es la situacion en la que los intereses privados del
obligado colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuacién que realiza dicho obligado
debe estar dirigida en asegurar el interés publico y no a favorecer
intereses personales o de terceros

Cultura de integridad puUblica: Se refiere al lenguagje, valores, prdcticas,
expectativas compartidas, que se orientan al fortalecimiento de la
infegridad puUblica en la institucion como respuesta estratégica y
sostenible contra la corrupcion. Se basa en una sélida formaciéon éfica
de los integrantes de la entidad, los cuales cuentan con las habilidades
y capacitacion necesarias para aplicar las normas de integridad.

Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la
naturaleza y alcance del riesgo de soborno y ayuda a las
organizaciones a tomar decisiones en relacibn con operaciones,
proyectos, actividades, socios de negocios y personal especifico.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion,
que evalla y fortalece el desempeno ético de los servidores vy
funcionarios/as publicos/as, prdcticas contrarias a la ética o corruptas,
para que se actle con prevenciéon y debida diligencia oportunamente.

indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién (ICP): Es una
herramienta que permite medir la adecuacidon de la entidad al
estdndar de integridad a fravés del desarrollo de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y
oportunidades de mejora en su implementacion.

Integridad publica: Conforme con la OCDE, se refiere al
“posicionamiento consistente y la adhesion a valores éticos comunes,
asi como al conjunto de principios y normas destinadas a proteger,
mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados”.

Modelo de Integridad: Herramienta de gestion que busca fortalecer la
capacidad preventiva frente a la corrupcion. Se implementa de
acuerdo con lo establecido por la Secretaria de Integridad Publica a
través de los nueve (09) componentes del modelo de integridad.



i. Riesgos: Posibilidad de que ocurra un evento o situacion que, de
materializarse, amenace el cumplimiento de los objetivos de una
entidad. En materia de integridad publica, implica la posibilidad de que
una determinada conducta transgreda, por accién u omision, el
respeto de los valores de la organizacién, asi como de los principios,
deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcion publica vy
configure una prdctica contraria a la ética o prdctica corrupta.

Transparencia y acceso a la informacién publica: La transparencia en
la gestion gubernamental debe garantizarse a través de mecanismos
que faciliten el acceso a la informacion publica. El Estado organiza sus
sistemas de gestion y procedimientos de manera abierta e informa de
manera activa y oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

—
.

IV. DIAGNOSTICO

Durante el ejercicio de 2023, se readlizaron dos (02) evaluaciones de la
implementacién del Modelo de Integridad. Estas evaluaciones, llevadas a
cabo en los meses de junio y noviembre, fueron realizadas por la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, utilizando
el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) como
herramienta de evaluacion estandarizada.

Los resultados de las evaluaciones proporcionaron una vision clara del nivel
de cumplimiento de los nueve (9) componentes del modelo de integridad
en la Agencia de Promocién de la Inversion Privada. Identificaron los puntos
fuertes como los aspectos de mejora, permitiéndonos tomar medidas
concretas y efectivas para fortalecer aun mds nuestra cultura de integridad
y prevenir la corrupcion.

Estos resultados constituyen una base sdlida para la implementacién del
Programa de Integridad 2024, toda vez que permiten enfocar esfuerzos en
las unidades de organizacidn que requieren mayor atencidén y mejorar los
mecanismos de control y prevencidén de actos indebidos.

Grdfico N° 1
Resultados de evaluacion de la implementacién del Modelo de Integridad
Evaluaciéon de medio término - junio 2023
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Fuente: https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4566229-reporte-deintegridad-en-
ministerios-2023
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Grdfico N° 2
Resultados de evaluacion de la implementaciéon del Modelo de Integridad
Evaluacion de medio término - junio 2023
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Fuente: https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4566229-reporte-deintegridad-en-
ministerios-2023

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de medio término del
indice de Capacidad Preventiva, se puede apreciar que la Agencia de
Promocion de la Inversion Privada obtuvo un avance de implementacion
del 85% en la Etapa 1y el 80% en la Etapa 2, evidencidndose una brecha
del 15% vy del 20% respectivamente.

Grdafico N° 3
Resultados de evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad Evaluacién anual - 2023
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Fuente: https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-
el-poder-ejecutivo-diciembre-2023

Grdafico N° 4
Resultados de evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad Evaluacién anual - 2023
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Fuente: https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-
el-poder-ejecutivo-diciembre-2023



https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4566229-reporte-deintegridad-en-ministerios-2023
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4566229-reporte-deintegridad-en-ministerios-2023
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-ejecutivo-diciembre-2023
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-ejecutivo-diciembre-2023
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-ejecutivo-diciembre-2023
https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-ejecutivo-diciembre-2023

Los resultados de la evaluacion anual reflejan un progreso del 89% en la
Etapa 1, lo cual representa un aumento del 4% en comparacion con la
evaluacioén de junio de 2023. En cuanto a la Etapa 2, se observa un avance
del 84% con una brecha del 16%. No obstante, se ha logrado un incremento
del 4% con respecto a la evaluacion de junio de 2023.

A nivel de componentes se aprecia un avance heterogéneo. Segun la
evaluacion realizada, los componentes mds destacados son: Gestidon de
Riesgos, Control, Comunicacion y Capacitaciéon, Canal de Denuncias,
Supervision 'y Monitoreo, y Encargado del Modelo. Estos resultados
demuestran avances significativos en la implementacion del Modelo de
Integridad en la Agencia de Promocion de la Inversion Privada.

En consecuencia, el "Programa de Integridad 2024" detallard las acciones a
seguir, los responsables asignados, los plazos establecidos y los medios de
verificacién para cerrar las brechas identificadas en cada uno de los
componentes del Modelo de Integridad.

V. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

El programa de integridad tiene como objetivo garantizar la adecuada
ejecucion del Modelo de Integridad, con el propdsito de fortalecer la
capacidad preventiva de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada
frente a la corrupcion. Ademds, busca impulsar una cultura de integridad
institucional a través de un instrumento de planificacion que incluya
acciones concretas y efectivas, involucrando a todas las unidades de
organizacion.

VI. MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

En la Matriz de Acciones, que forma parte del Programa de Integridad
actual, se detallan las acciones a realizar durante el periodo 2024, junto con
los responsables y el cronograma de ejecucién. Estas acciones han sido
disenadas considerando la autoevaluacion realizada por la Oficina de
Integridad y Transparencia, asi como la revisiéon llevada a cabo por la
Secretaria de Integridad PuUblica, abarcando los nueve componentes vy
subcomponentes del Modelo de Integridad.

Ademds, se han identificado ofras acciones relacionadas con la ética, la
integridad vy la lucha contra la corrupcidén, tanto en el Plan de Integridad vy
Lucha contra la Corrupcién 2019-2021, como en la normativa nacional
correspondiente. Estas acciones también serdn incluidas en el Programa de
Infegridad actual, como parte del fortalecimiento de una cultura de
infegridad en la entidad.

Es importante destacar que la lista de acciones detalladas en la Matriz de
Acciones no es exhaustiva, lo que implica que se pueden llevar a cabo
otras actividades para fomentar y promover la integridad en PROINVERSION.
Ademds, es necesario tener en cuenta que, a lo largo del ano 2024, algunas



VII.

actividades se podrian modificar o ser suspendidas de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Integridad Publica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones contempladas en el presente Programa de Integridad deben
ser llevadas a cabo por las unidades de organizacion responsables, tal
como se identifican en la matriz de acciones del "Programa de Integridad
2024 de PROINVERSION". Estas acciones deben ser realizadas dentro del
marco de sus funciones y responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta
las disposiciones establecidas en la Resolucion de la Secretaria de
Infegridad Publica N° 002-2021PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP, "Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en
las entidades del Sector Publico".

Asimismo, el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones
detalladas en la matriz de acciones del Programa de Integridad 2024 se
lleva a cabo a fravés del Sistema de Seguimiento del Modelo de Integridad.
Cada unidad de organizacion de la Agencia de Promocion de la Inversion
Privada es responsable de implementar las acciones correspondientes a su
cargo y de proporcionar la informacion requerida por la Oficina de
Integridad y Transparencia.



VIIl.  MATRIZ DE ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO
Medio de [ I I v

Componente Subcomponente Accion Meta Indicador verificacion Trimestre Trimestre Trimestre Trimesire Responsables/involucrados

Cl.
Compromiso
de Alta
Direccién

1.1.
Fortalecimiento
del dérgano que
ejerce la funcion
de intfegridad

Formulacién  del  “Programa  de Programa de | Resolucidn  que Responsable:
Integridad del Ministerio de Economia y Integridad apruebe el Oficina de Integridad vy
Finanzas para el ano 2024" aprobado Programa de Transparencia
Integridad 2024 Involucrados:
Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Asesoria
Juridica
Elaboracién de matriz de vinculacion NUmero de | Informe o reporte Responsable:
de servidores del érgano de integridad informes o | con matriz que Oficina de Integridad vy
con las lineas de trabajo prioritarias reportes relacione a los Transparencia
establecidas por la Secretaria de servidores con las
Integridad Publica lineas de trabajo
prioritarias
Participacién en las reuniones de la NUmero de | Actas de reunidon Responsable:
Red de Integridad del Sector Economia actas de | de la Red de Oficina de Integridad vy
y Finanzas reunién Intfegridad del Transparencia
Sector Economia
y Finanzas
suscritas por
servidor de la OIT
Realizar reuniones entre la OIT y la Alta NUmero de | Actas de reunién Responsable:
Direccién para comunicar sobre los actas de Oficina de Integridad vy
avances de la Implementacién del reunién Transparencia
Modelo de Integridad Involucrados:
Alta Direccién
Aplicacion de la Plataforma de Debida NUmero de | Informe o reporte
Diligencia y de la Ley N° 31419 y su Reportes o | del Area de
reglamento en la designacién de informes Personal que
cargos de confianza o directivos de precise el nimero
libre designacion y remocion total de

contfratacion  de
funcionarios de
libre designaciéon
y remociéon
durante el ano
2024, precisando
la aplicaciéon de
la Plataforma de




Debida Diligencia
en cada caso.

1.2. Visibilidad de
la integridad
como objetivo

Incorporar Actividades de integridad
publica en el POI 2024

Plan
Estratégico
Instituciona y/o

Resolucion  que
apruebe el PEly/o
POl que incluya

Responsable:
Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

institucional de la Plan Operativo | integridad Involucrados:
entidad Institucional publica o lucha Oficina de Integridad y
confra la Transparencia
corrupcion Asesoria Juridica
C2. 2.1. Identificacién, | Elaborar e identificar las matrices de NUmero de | Matriz de Responsable:
Gestion de | evaluacion, riesgos, conforme la Guia de Gestion matrices identificacion de Oficina de Integridad vy
Riesgos que | mitigacién y | de Riesgos emitido por la SIP riesgos y plan de Transparencia
afecten la | seguimiento  de fratamiento Involucrados:
integridad procesos o aprobados Oficina de Presupuesto vy
publica actividades que Planeamiento,  Logistica,
generen  riesgos Area de Personal,
que afecten la Transparencia y Secretaria
integridad General
publica
Sistema de | Informar sobre el avance en la NUmero de | Informe sobre el Responsable:
Gestion implementacion de los mecanismos de informes avance de la Oficina de Integridad vy
Antisoborno - ISO | gestidén de riesgos contemplados en la implementacion Transparencia
37001 Matriz de identificaciéon, evaluacién y de los Involucrados:
gestion de riesgos aprobada por la mecanismos  de Direccién de Portafolio de
entidad. gestién de riesgos Proyectos
Direccién  Especial de
Proyectos
Comité de contrataciones
Area de Personall
Tecnologia de la
Informaciéon
Finanzas
Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
C3. Politica de | 3.1. Coddigo de | Elaborar el Cédigo de Conducta de Cédigo de | Cddigo de Responsable:
Integridad Conducta PROINVERSION, de acuerdo con las Conducta Conducta de Oficina de Integridad vy
disposiciones que establezca la PROINVERSION Transparencia
SIP/PCM aprobado por la Involucrados:
Alta Direccién Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Asesoria
Juridica
3.2. Prevencién vy | Brindar asesoramiento para la NUmero de | Memordndum, Responsable:




mitigacién
conflicto
intereses

de
de

elaboracién de la lista de sujetos Memordndum, correo u ofro Oficina de Integridad vy
obligados, conforme a la Ley N° 31227, correos u documento Transparencia
al 2022 documento ofreciendo Involucrados:
asesoramiento Oficina de
para la Comunicaciones e Imagen
elaboracién de la Institucional
lista de sujetos
obligados,
conforme a la Ley
N° 31227, al 2022
Difusion y  sensibilizacion sobre 2 NUmero de Responsable:
prevencién y mitigacién de conflicto difusiones Oficina de Integridad vy
de intereses en el marco de la Ley N° Transparencia
31564. Involucrados:
Oficina de
Comunicaciones € Imagen
Institucional
Actualizacion y publicacion de la lista 12 NUmero de | Informe mensual Responsable:
de sujetos obligados del sector publico informes de  Verificaciéon Oficina de Integridad vy
en la plataforma web de de cumplimiento Transparencia
PROINVERSION, en el marco de la Ley de disposiciones
N° 31564 Ley de Prevencidon vy especificas en la
Mitigacién de Conflicto de Intereses y Ley N° 31564 y su
su reglamento. Reglamento -
Marzo
Seguimiento a la presentacién de 2 NUmero de | Informe o reporte Responsable:
Declaracion Jurada de Intereses Informes o | de cumplimiento Oficina de Integridad vy
reportes y seguimiento de Transparencia
la DJI
Dictar charlas sobre prevenciéon vy 1 NUmero de | Correos de
mitigacién de conflictos de intereses. charlas difusién vy lista de
asistentes E
Actuadlizar los Lineamientos sobre 1 Lineamientos Resolucién con los Responsable:
Conflicto de Intereses en que se aprueba Oficina de Integridad vy
PROINVERSION, dlinedndolos a la los  lineamientos Transparencia
normativa que emita la SIP/PCM. sobre Conflicto Involucrados:
de Intereses en Oficina de Planeamiento y
PROINVERSION Presupuesto, Asesoria
Juridica
Verificacion de los reportes de 2 NUmero de | Informe o reporte Responsable:
intfegridad. informes 0 | sobre los casos de Oficina de Integridad vy




reportes conflicto de Transparencia
intereses
presentados
Difundir las cuentas de correo NUmero de | Correos de Responsable:
electrénico difusiones difusiéon Oficina de Integridad y
integridad@proinversion.gob.pe y Transparencia
conflictodeinteres@proinversion.gob.pe
como canal de orientacién y consulta Involucrados:
frente a problemas éticos. Oficina de
Comunicaciones e Imagen
Institucional
3.3. Debida | Recordar a las dreas competentes NUmero de | Memordndum, Responsable:
diligencia segun | sobre el uso de la Plataforma de Memordndum, correo u  ofro Oficina de Integridad vy
las partes | Debida Diligencia, de acuerdo con las correo u otro documento hacia Transparencia
interesadas disposiciones de la SIP/PCM documento el drea
competente para
recordar sobre el
uso de la
Plataforma de
Debida Diligencia
Informar sobre el uso de la Plataforma NUmero de | Informe o reporte Responsable:
de Debida Diligencia de acuerdo con informes o | sobre el uso de la Oficina de Integridad vy
el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM reportes Debida Diligencia Transparencia
3.4. Incentivos vy | Difusion de las acciones de NUmero de | Correos de Responsable:
reconocimiento al | reconocimiento a los servidores de difusiones difusién Area de Personal
personal PROINVERSION, en materia de ética,
infegridad y lucha confra la
corrupcion, segun lo previsto en el
marco normativo vigente.
3.5. Conftratacién | Aplicar mecanismos para verificar la NUmero de | Informe o reporte Responsable:
de personal idoneidad técnica y moral de los Informe o | sobre la Area de Personall
cargos de confianza de acuerdo con reportes aplicaciéon de los

lo establecido en la Ley N°31419.

mecanismos para
verificar la
idoneidad

técnica y moral
de los cargos de
confianza de
acverdo a o
establecido en la



mailto:integridad@proinversion.gob.pe
mailto:conflictodeinteres@proinversion.gob.pe

Ley N°31419.

Recordar al drea competente sobre 2 NUmero de | Memordndum, Responsable:
incorporar la cldusula anticorrupcion Memordndum, correo U ofro Oficina de Integridad vy
en los contratos de locacién de correo u ofro | documento Transparencia
servicios (contrataciones menores a 8 documento
uiT).
C4. 4.1. Transparencia | Comunicar sobre los avances del 2 NUmero de | Difusion  pdgina Responsable:
Transparencia, | activa modelo de integridad en portal difusiones web institucional Oficina de Integridad vy
Datos Abiertos institucional. Transparencia
y Rendicion Involucrados:
de Cuentas Oficina de
Comunicaciones e Imagen
Institucional
Infformar a la mdxima autoridad 3 NUmero de | Informes de Responsable:
administrativa sobre sobre la informes seguimiento Oficina de Integridad vy
actualizaciéon del Portal de Transparencia
Transparencia Estédndar
Monitoreo a la actuadlizacién  del 12 NUmero de | Reportes Responsable:
Médulo del Registro de Agendas reportes Oficina de Integridad vy
Oficiales de la Alta Direccién, Transparencia
conforme a la Ley N° 28024
Monitoreo a la actualizacion del 12 NUmero de | Reportes Responsable:
Registro de Visitas en linea, conforme a reportes Oficina de Integridad vy
la Ley N° 28024 Transparencia
4.2. Transparencia | Realizar monitoreo a la atencién de 2 NUmero de | Informes de Responsable:
pasiva solicitudes de acceso a la informacion informes de | monitoreo Oficina de Integridad vy
monitoreo Transparencia
Involucrados:
Transparencia
C5. 5.1. Cumplir con la presentacion de los 6 NUmero de | Constancias de Responsable:
Controles Implementacién entregables del SCI establecidos por la Constancias de | entregables Oficina de Integridad vy
Interno, del Sistema de | Confraloria General de la Republica. entregables Transparencia
Externo y | Control Interno Oficina de Planeamiento y
Auditoria Presupuesto
Subcomponente Difundir los avances en la 3 NUmero de | Correos de Responsable:
5.2. Control | implementacién de las difusiones difusion Oficina de Integridad vy
Gubernamental - | recomendaciones derivadas de los Transparencia
OClI Informes de confrol, remitido por el Involucrados:

Organo de Control Institucional

Oficina de
Comunicaciones e Imagen




Institucional

Cé.

Comunicaciéon

Y

Capacitacion

6.1. Induccién en
integridad a
personal entrante

Realizar induccién en materia de
integridad al personal entrante.

NUmero
reportes
informes

de
o
de

cumplimiento

Reportes o
informes de
cumplimiento

Responsable:

Oficina de Integridad vy
Transparencia
Involucrados:

Area de Personal

Incluir en el PDP 2024 capacitaciones Plan de | Resolucion del Responsable:
en temas relacionados a integridad Desarrollo  de | Plan de Desarrollo Area de Personall
Personas de Personas
6.2. Capacitacién | Capacitar en temas de éftica, NUmero de | Informes de las Responsable:

permanente  en

integridad en la funcidon publica,

capacitaciones

capacitaciones

Oficina de Integridad vy

politicas de | prevencién de la corrupcion o temas desarrolladas Transparencia
infegridad relacionado
Realizar acciones adicionales de NUmero de | Correos de Responsable:
difusion y promocion orientadas a difusiones difusién Oficina de Integridad vy
generar una cultura de infegridad. Transparencia
Involucrados:
Oficina de
Comunicaciones € Imagen
Institucional
6.3. Redlizar actividades de difusién sobre NUmero de | Publicaciones en Responsable:
Comunicacién de | ética e integridad publica dirigidas a difusiones el Portall Oficina de Integridad vy
"Politica de | actores externos al PROINVERSION Institucional Transparencia
Integridad” a las Involucrados:
partes interesadas Oficina de
Comunicaciones € Imagen
Institucional
6.4. Evaluacién | Actualizacion del estudio de NUmero de | Informe de Responsable:
del clima laboral percepciones y prdcticas de informes resultados Oficina de Integridad vy
infegridad Transparencia
C7. 7.1. Difundir el uso de la Plataforma Digital NUmero de | Publicaciones en Responsable:
Canales de | Implementacién Unica de Denuncias del Ciudadano, difusiones el Portal Oficina de Integridad vy
Denuncia de canal de |las ventajas de su  uso, el Institucional  y/o Transparencia
denuncias procedimiento de denuncias, las correos de Involucrados:
medidas de proteccién al difusiéon Oficina de
denunciante, entre ofros. Comunicaciones e Imagen
Institucional
7.2. Mecanismos | Readlizar informe de reporte de NUmero de Responsable:
de proteccién al | monitoreo de las denuncias y medidas Reportes de Oficina de Integridad vy
denunciante de proteccion al denunciante. atencion de Transparencia

denuncias




Cs. 8.1. Evaluacion de | Elaboracién de informes de evaluacién NUmero de | Informe de Responsable:
Supervision vy | efectividad de los | de implementacién del Modelo de informes evaluacion de Oficina de Integridad vy
Monitoreo del | componentes del | integridad implementacién Transparencia
Modelo de | modelo de del Modelo de
Integridad infegridad Integridad
8.2. Evaluacion de | Elaboracion de informe de evaluaciéon NUmero de | Informe de Responsable:
la  operatividad | de la capacidad operativa del drea informes evaluaciéon de Oficina de Integridad vy
del drea | encargada de dar seguimiento al capacidad Transparencia
encargada de la | Modelo de Integridad en operativa del
aplicacion del | PROINVERSION drea encargada
modelo de | Redlizar el seguimiento y monitoreo al NUmero de | Informe o reporte Responsable:
infegridad cumplimiento  del Programa de informes o | sobre el Oficina de Integridad vy
(Oficina de | Integridad reportes cumplimiento del Transparencia
Integridad Programa de
Institucional) Integridad al SG
C9. 9.1. Funcién de | Redlizar reuniones de coordinaciéon y NUmero de | Actas de reunién, Responsable:
Encargado acompanamiento | articulacién de la implementacion del actas, informes | informes u otro Oficina de Integridad y
del Modelo de Modelo de Integridad y seguimiento al u otro | documento Transparencia
Integridad cumplimiento  del Programa de documento
Intfegridad.
Comunicar formalmente a las distintas NUmero de | Memordndum, Responsable:
dreas de la entidad que la OIT es la Memordndum, correos U ofro Oficina de Integridad y
encargada de brindar orientacion y correos U ofro | documento Transparencia
asistencia técnica respecto de las documento donde se
actividades relacionadas con la comunique a las
implementacién del Programa de dreas
Integridad.
Emitir informes con recomendaciones u NUmero de | Informe con
orientaciones a ofras dreas de la informes recomendaciones

enfidad.

u orientaciones a
las ofras dreas.
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