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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 442 - 2019

Lima, 17 SEP. 2019

VISTO, los Memorandums N° 000160-2019/DPP y N° 000178-2019/DPP; y, N°
00117-2019/DEP, los Informes N° 00048-2019/0OA y N° 00056-2019/0A, el Informe N°
00052-2019/OPP vy, el Informe Legal N° 321-2019/0AJ;
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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo N°
1362, que regula la Promocién de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico-
Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica,
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 103-2013 se aprobo el
Manual de Organizacién y Funciones de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, en virtud de la reestructuracién de PROINVERSION, mediante el Decreto
Supremo N° 185-2017-EF, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 24 de junio de
2017, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de
PROINVERSION;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 154-2017 se aprobo el
Clasificador de Cargos de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprobd el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de PROINVERSION, en
donde se incluyeron 239 plazas;

Que, mediante las Resoluciones de la Secretaria General N° 028-2017, N° 056-
2018, N° 065-2018, N° 171-2018 y N° 027-2019 se aprobaron reordenamientos del
CAP Provisional;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cre6 la Autoridad Nacional del Servicio
Civii - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucidn normativa,
que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas
técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion de los
recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-
PE se aprob6 la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”, que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de
puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan
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gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de
la gestion de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, de acuerdo con el numeral ii) del literal a), del articulo 20 de la antes citada
Directiva, procede la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que no cuentan con
resolucion de inicio del proceso de implementacion para el nuevo régimen y cuentan
con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF o
su CAP Provisional, respecto de aquellos cargos comprendidos en la respectiva
adecuacién estructural;

Que, el literal d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
sefiala que el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion
de los perfiles de puestos al MOF y deja sin efecto la correspondiente descripcion del
cargo en el MOF,;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la
mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso de PROINVERSION, segtn el
articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién de Funciones
de la entidad, la maxima autoridad administrativa es la Secretaria General;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracién a través de los Informes N°
00048-2019/0A y N° 00056-2019/0OA, sustenta la necesidad de incorporar los perfiles
de puestos correspondiente a las plazas de Especialista Financiero IV, Especialista
Tecnico I, Especialista Financiero Ill, Especialista Técnico Il, Especialista Financiero
Il, de la Sub Direccién de Servicios a los Proyectos de la Direccidon de Portafolio de
Proyectos; y Analista Legal | de la Sub Direcciéon de Gestion del Conocimiento de la
Direccion de Portafolio de Proyectos; y, Especialista Técnico || de la Direccién
Especial de Proyectos, conforme al procedimiento previsto en la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH;

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe
N° 00052-2019/OPP emite opinién favorable respecto a la propuesta de incorporacion
de los perfiles de puestos sefialados en el parrafo precedente;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el
Informe Legal N° 321-2019/0OAJ considera procedente emitir el acto que formalice la
aprobacién e incorporacién de los perfiles de puestos sefialado en el considerando
respectivo al Manual de Organizacion y Funciones de PROINVERSION: y dejar sin
efecto las correspondientes descripciones de cargos en el referido Manual de
Organizacién y Funciones;

Con el visado de las Oficinas de Administracién, de Planeamiento vy
Presupuesto; y de la Oficina de Asesoria Juridica:

De conformidad con lo establecido en articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado por Decreto
Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR-PE.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargos en el Manual de
Organizacic‘)ng Funciones de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada —
PROINVERSION, correspondientes a las plazas N° 103 de Especialista Técnico IV, N°
114 de Especialista Técnico Ill, N° 117 Especialista Financiero Ill, Nros. 128 y 141 de
Especialista Técnico Il, Nros. 136 y 137 de Especialista Financiero Il y N° 160 de
Especialista Legal | de la Direccién de Promocion de Inversiones actualmente
Direccién de Portafolio de Proyectos.

Articulo 2.- Formalizar la aprobacion e incorporaciéon de los perfiles de puestos
correspondientes a las plazas de Especialista Financiero |V, Especialista Técnico Il
Especialista Financiero Ill, Especialista Técnico I, Especialista Financiero Il, de la Sub
Direccién de Servicios a los Proyectos de la Direccién de Portafolio de Proyectos; y
Analista Legal | de la Sub Direccién de Gestién del Conocimiento de la Direccion de
Portafolio de Proyectos; y, Especialista Técnico Il de la Direccién Especial de
Proyectos, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Agencia de Promocion de
la Inversion Privada — PROINVERSION, conforme a los anexos que forman parte de la
presente resolucién.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial
El Peruano y portal institucional de la Agencia de Promocién de la Inversion Privada —
PROINVERSION.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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@Prolnv rsion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Especial de Proyectos
Unidad Orgénica Direccién Especial de Proyectos
Puesto Estructural Profesional Il

Nombre del puesto: Especialista Técnico Il

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: Director de Proyecto

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico, en el dmbito de su especialidad, al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestion del proceso de promocién de la
inversion privada de los proyectos asignados a fin de garantizar su viabilidad técnica en cada una de sus etapas, en base a la normatividad técnica vigente
y las buenas prdcticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

Evaluar, analizar y emitir informes de su competencia sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Terminos de Referencia de las
consultorias contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos técnicos referidos a los entregables bajo su competencia.

Emitir los informes que brinden el sustento técnico para la elaboracién del informe de evaluacién, que permita la incorporacién de proyectos al proceso de
promocién de la inversién privada; en el mbito de su especialidad y segn normatividad vigente

Evaluar y analizar los informes presentados por los consultores técnicos contratados y coordinar con los mismos a fin de absolver las observaciones formuladas
por las distintas Instituciones que intervienen en el proceso de promocién de la inversién privada

Elaborar de los documentos técnicos de la cartera de proyectos a ser presentados al Consejo Directivo, Comités de PROINVERSION y Direccién Especial de
Proyectos.

Identificar y evaluar los riesgos de los procesos de promocién de inversién a cargo de PROINVERSION, segin su especialidad; a fin de formular y evaluar las
correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para su mitigacion.

Evaluar y analizar los aspectos técnicos de su especialidad en los proyectos contenidos en las iniciativas privadas presentadas ante PROINVERSION, que contengan
proyectos en general, con el fin de determinar su viabilidad técnica.

Apoyar a los Directores de Proyectos en la coordinacién con las Instituciones del Estado sobre aspectos técnicos para llevar a cabo el proceso de promocidn de la
inversién privada en proyectos de su especialidad.

Evaluar y analizar las propuestas técnicas presentadas en el marco del proceso de promocién de la inversién privada en proyectos en cartera de PROINVERSION.

Elaborar los informes técnicos de sustento para la aprobacion de los entregables presentados en el marco de las consultorias contratadas, a fin de aclarar
aspectos técnicos de los mismos.

Evaluar, analizar y determinar los aspectos técnicos de la precalificacién de los postores, en el marco del proceso de promocion de la inversion privada en
proyectos en cartera de PROINVERSION.

Elaborar propuestas de términos de referencia y metodologias de evaluacién; absolucién de consultas y calificacién de propuestas técnicas, de las consuitorias a
contratar para los proyectos a cargo de PROINVERSION, conforme a la especialidad.

Evaiuar los aspectos técnicos de su especialid_ad de los proyectos de inversién publica, para la obtencién de la viabilidad, segin la normatividad vigente.

Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Director de Proyecto, el{la) Director(a) Especial de Proyectos o el(la) Sub Director{a) de Servicios
a los Proyectos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades o_rgénicas.

Coordinaciones Externas:

!Organismo publicos y privados involucrados en los proyectos. _J
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FORMACION ACADEMICA

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e experiencia

&Lﬁivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) cColegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) X ’Bachiller ‘Titulo/ Licenciatura Si INo| X
1 (i | = sy o Ad -w h a . S 3 —
[: jPrimaria 1 ( | ingenieria, Et‘:onomia, Administracién, Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias de la D) ¢Habilitacidn
L] — salud o Arquitectura profesional?
. bl _—
IV ]Secundaria si | l No L X
B F-“‘Técnica Basica | :] ] _ﬁ’ " . 1
v (162 afios) L Maestria L Egresado k“ Grado
!Técnica Superior i No aplica
{3 64 afios) I k e S el M . .
I 3Doctorado Egresado | 1Grado
E]Universitaria [ rX o ]
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Asociaciones Publico Privadas, gestion de proyectos, gestion publica, calidad o afines
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Especialidad o Diplomado en Gestién de Proyectos, Finanzas, Regulacién, Asociaciones Publicé Privadas o afines
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio )
OFIMATICA - - - / —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua
Programa de presentaciones X Gros [Espectficar]
Otros (Especificar} = Otros (Especificar) | | vy m
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) =10c] ]
- . j
EXPERIENCIA
Experiencia generaj
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. . » .
Seis (06) afios ]
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Dos {02) afios E
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica _~I
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| o | Fre— i”""" “‘} F'""""" r o
Practicante Auxiliar o | § Supervisor / [_‘ E Jefe de Areao Gerente o |
profesional Asistente Analists ! Especialista | X Coordinador | Departamento i Director |

2\, HABILIDADES O COMPETENCIAS

Prientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Capacidad de andlisis, Iniciativa y Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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@ Prolnversion FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO j

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Portafolio de Proyectos

Unidad Orgénica Sub Direccién de Servicios azs Proyectos o

Puesto Estructural Profesion_al ;V R R R o
Nombre del puesto: Especialista Financiero IV R

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador Financiero

Dependencia funcional: Director de Proyectos
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte financiero al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestion del proceso de promocién de la inversion privada de los
proyectos asignados, en base a la normatividad vigente y las buenas practicas en gestion financiera

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, analizar y emitir informes financieros sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Terminos de Reefrencia de las consultorias
contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos econémicos, financieros, logicos y matematicos referidos a los entregables bajo su

competencia.
2 Analizar y validar la solvencia financiera del proponente y los postores, considerando sus Estados Financieros auditados y sus respectivas Notas, entre otros, de

las iniciativas privadas presentadas a PROINVERSION, de conformidad con la normatividad vigente.

3 Evaluar, analizar, proponer y elaborar el Informe de Evaluacion, en el marco de la normatividad vigente, para la incorporacién de los proyectos al proceso de
promocién de la inversion privada.

4 Identificar, evaluar y valorizar los riesgos financieros de los procesos de promocién de inversion a cargo de PROINVERSION, asi como formular, evaluar y valorizar
las correspondientes matrices de riesgo y las recomendaciones para su mitigacién en cada proyecto con la finalidad de viabilizar el proceso de promocion de la
inversién privada.

4 Participar en la elaboracion de los proyectos de contrato de concesién que le sean asignados, con la finalidad de incorporar los aspectos financieros pertinentes y
estructurar la versién final del contrato

Proponer y elaborar los términos de referencia, absolucion de consultas correspondientes a los temas econémicos y financieros, para fa contratacién de
consultorias de los proyectos.
Elaboracién del modelo econémico financiero del proyecto, considerando sustento econémico-financiero, logico y matematico.

Evaluar y proponer las distintas modalidades para la determinacién del factor de competencia para los procesos de concesion.

Elaborar los informes financieros requeridos en el proceso de promocién de la inversién privada u otros, de los proyectos asignados.

Coordinar los temas financieros permanentemente con asesores externos, asesores legales y técnicos de PROINVERSION, con la finalidad de conciliar, asf como de
mantener uniformidad de toda la informacién a presentar en los documentos del proyecto.

Participar en las reuniones de coordinacién con proponentes, postores, asesores de transaccion o bancos de inversion a solicitud del Director de Proyecto, para la
coordinacién de los diversos aspectos de los proyectos.

Asistir y brindar informacién a los concedentes y otros, seglin corresponda.

12 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el (Ia) Director {a) de Proyecto o el coordinador financiero

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
lTodas las unidades orgénicas. |

Coordinaciones Externas:
]Organismo publicos y privados involucrados en los proyectos.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [ﬂaachiller Dﬁtulo/ Licenciatura Si D No| X
[::I Primaria D D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria I:l

Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Contables o afines
s[ |no[x]
Técnica Basica
.- I Maestn’a D Egresado X |Grado
{16 2 afios}
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Finanzas, Administracién, Gestién de Proyectos o afines
E Universitaria ]

L L

<]

D Doctorado D Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacion econémica-financiera de proyectos, estructuracion en financiamiento de proyectos de inversion privada, valorizacion de empresas

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especialidad o Diplomado en Finanzas, Gesti6n de Proyectos, Gestion de Riesgos Financieros, Valorizacion de empresas, Fusion y adquisiciones de

lempresas v/o Asociaciones Publico Privada, o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - E - : -
No aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua
Otros (Especifi
Programa de presentaciones X FosAESpECHToar)
Visual Basic (desarrollo de X Otros (Especificar)
macros|
Otros {Especificar) Observaciones.-
. |Otros (Especificar)
' EXPERIENCIA
Exgeriencia general
\ . ! , dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
X e
2 Ocho (08) afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios en funciones relacionadas al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

3 I..__| .
Practicante Auxiliar o | Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Analist Especiali
profesional Asistente e 1 Epscilisd X Coordinador Departamento ‘ Director
L L L - L
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en haber participado en al menos dos (02) proyectos o transacciones en asociacién publico privadas o proyectos de infraestructura o
financiamiento estructurado u operaciones de fusiones y adquisiciones o financiamiento de proyectos o finanzas corporativas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién a resuitados, trabajo en equipo, vocacion de servicio, capacidad de andlisis, iniciativa, Organizacion y Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

ICertiﬁcacién CFA (Nivel 3, de preferencia)
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@ Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO' |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccion de Portafolio de Proyectos
Unidad Orgénica Sub Direccién de Servicios a los Proyectos
Puesto Estructural ;rofesional n

Nombre del puesto: Especialista Técnico I

Dependencia jerdrquica lineal:  Sub Director(a) de Servicios a los Proyectos

Dependencia funcional: Director de Proyectos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico, en el ambito de su especialidad, al Director de Proyecto y a los drganos encargados de la gestion del proceso de promocion de
la inversién privada de los proyectos asignados a fin de garantizar su viabilidad técnica en cada una de sus etapas, en base a la normatividad técnica
vigente y las buenas practicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, analizar y emitir informes de su competencia do el c
consultorias contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos técnicos referidos a los entreg

) de los requerimientos establecidos en los Terminos de Referencia de las
bles bajo su comp ia.

2 Emitir los informes que brinden el sustento técnico para la elaboracién del informe de evaluacién, que permita la incorporacion de proyectos al proceso de
promoci6n de la inversién privada; en el ambito de su especialidad y segin normatividad vigente

3 Evaluar y analizar los informes presentados por los consultores técnicos contratados y coordinar con los mismos a fin de absolver las observaciones formuladas
por las distintas instituciones que intervienen en el proceso de promocién de fa inversién privada

4 Elaborar los documentos técnicos de la cartera de proyectos a ser presentados al Consejo Directivo, Comités de PROINVERSION y Direccién de Portafolio de
Proyectos.

5 Identificar y evaluar los riesgos de los procesos de promocién de inversion a cargo de PROINVERSION, segun su especialidad; a fin de formular y evaluar las
correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para su mitigacion.

6 Evaluar y analizar los aspectos técnicos de su especialidad en los proyectos contenidos en las iniciativas privadas presentadas ante PROINVERSION, que contengan
proyectos en general, con el fin de determinar su viabilidad técnica.

7 Apoyar a los Directores de Proyectos en la coordinacion con las Instituciones del Estado sobre aspectos técnicos para llevar a cabo el proceso de promocion de la
inversion privada en proyectos de su especialidad.

8 Evaluar y analizar las propuestas técnicas presentadas en el marco del proceso de promocion de la inversion privada en proyectos en cartera de PROINVERSION.

9 Elaborar los informes técnicos de sustento para la aprobacién de los entregables presentados en el marco de las consultorias contratadas, a fin de aclarar
aspectos técnicos de los mismos.

10 Evaluar, analizar y determinar los aspectos técnicos de la precalificacién de los postores, en el marco del proceso de promocién de la inversién privada en
proyectos en cartera de PROINVERSION.

Elaborar propuestas de términos de referencia y metodologias de evaluacién; absolucién de consultas y calificacién de propuestas técnicas, de las consultorias a
contratar para los proyectos a cargo de PROINVERSION, conforme a la especialidad.

Evaluar los aspectos técnicos de su especialidad de los proyectos de inversién publica, para la obtencién de la viabilidad, segun la normatividad vigente.

Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Director de Proyecto o el Sub Director(a) de Servicios a los Proyectos

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todas las unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas:
Organismos publicos y privados involucrados en los proyectos

o
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompl C | Egresado(a) EIBachiller Titulo/ Licenciatura Si [:‘ No E
l:] Primaria I:] Ingenieria, Economia, Administracion, Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias de la D) ¢Habilitacién
salud o Arquitectura profesional?

Ij Secundaria I:I
Técnica Basica
{16 2 afios)
DTécnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria D

Si DNOE

b
ﬁ“ Maestria ]Z] Egresado D Grado

Gestion de Proyectos, Finanzas, Administracion, Regulacion o afines a las carreras
que se requieran.

E’ Doctorado D Egresado [ |Grado

No aplica

L1 OO ¢

-]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asociaciones Publico Privadas, gestion de proyectos, gestion publica, calidad o afines

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especialidad o Diplomado en Gestion de Proyectos, Finanzas, Regulacién, Asociaciones Publicé Privadas o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Dvea TEpaciiced)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.

Siete (07) afios

| Experiencia especifica

/' A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor / Jefede Areao | | Gerente 0

Coordinador Departamento ! Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante

profesional Analista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Tres (3) afios de experiencia profesional como especialista en proyectos del sector portuario o aeroportuario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacion de servicio, Capacidad de andlisis, Iniciativa y Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

]Certificacién en APP (de preferencia)
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@ Prolnversion | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Portafolio de Proyectos

Unidad Organica Sub Direccién de Servicios a los Proyectos o R
Puesto Estructural Profesional it - o
Nombre del puesto: Especialista Financiero i

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador Financiero

Dependencia funcional: Director de Proyectos
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte financiero al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestion del proceso de promocion de fa inversion privada de los
proyectos asignados, en base a la normatividad vigente y las buenas précticas en gestién financiera

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar, analizar y emitir informes financieros sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Terminos de Refrencia de las consultorias
contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos econdmicos, financieros, logicos y matematicos referidos a ios entregables bajo su
competencia.

2 Analizar y validar la solvencia financiera del proponente y los postores, considerando sus Estados Financieros auditados y sus respectivas Notas, entre otros, de
las iniciativas privadas presentadas a PROINVERSION, de conformidad con la normatividad vigente.

3 Evaluar, analizar, proponer y elaborar el Informe de Evaluacién, en el marco de la normatividad vigente, para la incorporacion de los proyectos al proceso de
promocion de la inversidn privada.

4 Iidentificar, evaluar y valorizar los riesgos financieros de los procesos de promocion de inversion a cargo de PROINVERSION, asi como formular, evaluar y valorizar
las correspondientes matrices de riesgo y las recomendaciones para su mitigacién en cada proyecto con la finalidad de viabilizar el proceso de promocién de la
inversion privada.

S Participar en la elaboracion de los proyectos de contrato de concesién que le sean asignados, con la finalidad de incorporar los aspectos financieros pertinentes y
estructurar la version final del contrato

6 Proponer y elaborar los términos de referencia, absolucién de consultas correspondientes a los temas econdmicos y financieros, para la contratacion de
consultorias de los proyectos.

7 Formular, revisar y evaluar los modelos econémicos financieros, a fin de determinar los mecanismos y procesos de definicién del factor de competencia para los
procesos de concesion.

8 Evaluar y proponer las distintas modalidades para la determinacion del factor de competencia para los procesos de concesién, asi como elaborar los informes
financieros requeridos en el proceso de promocion de la inversion privada u otros, de los proyectos asignados.

9 Coordinar los temas financieros permanentemente con asesores externos, asesores legales y técnicos de PROINVERSION, con la finalidad de conciliar, asi como de
mantener uniformidad de toda a informacién a presentar en los documentos del proyecto.

10 Participar en las reuniones de coordinacion con proponentes, postores, asesores de transaccién o bancos de inversion a solicitud del Director de Proyecto, para la
coordinacion de los diversos aspectos de los proyectos.

1

-

Asistir y brindar informacién a los concedentes y otros, segdn corresponda.

12 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el (ia) Director (a) de Proyecto o el coordinador financiero.

N

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: - B
|Todas las unidades orgdnicas. I

Coordinaciones Externas:
|aganismo publicos y privados involucrados en los proyectos.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?

DEgresado(a) [Zlaachiller ITitqu/ Licenciatura Si D No E]

D) ¢ Habilitacion

. P , e ) profesional?
Ingenierfa, Ciencias Econémicas, Ciencias Contables o afines
Si No| X

Maestria D Egresado EGrado

Finanzas, Administracién, Gestién de Proyectos o afines

D Doctorado D Egresado l Grado

No aplica

D Primaria

[:] Secundaria D
Técnica Basica D
{1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E] Universitaria D

= O LU ¢

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacién econdmica-financiera de proyectos, estructuracién en financiamiento de proyectos de inversion privada, valorizacién de empresas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especialidad o Diplomado en Finanzas, Gestién de Proyectos, Gestion de Riesgos Financieros, Valorizacion de empresas, Fusién y adquisiciones de

lempresas v/0 Asociaciones Publico Privada. o afines

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X SuR¥{Especient)
Visual Basic {desarrollo de X Otros (Especificar)

macros
Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia generat
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres {03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| |
Auxiliar o i fe de Ar: G
Practic.ante : i At ‘ Especialista | X Super?nscr/ Je €3 0 e.rente o
profesional Asistente | | Coordinador Departamento { Director
|
- . o S—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, trabajo en equipo, vocacién de servicio, capacidad de anélisis, iniciativa, Organizacién y Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

lCertiﬁcacién CFA (Nivel 2, de preferencia)

Pagina 2de 2



@ Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agencia de Premacion de lo iversion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Portafolio de Proyectos
Unidad Organica Sub Direccidn de Servicios a los Proyectos
Puesto Estructural Profesional Il

Nombre del puesto: Especialista Financiero Il

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador Financiero

Dependencia funcional: Director de Proyectos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte financiero al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestion del proceso de promocién de la inversion privada de los
proyectos asignados, en base a la normatividad vigente y las buenas practicas en gestion financiera

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar, analizar y emitir informes financieros sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Terminos de Refrencia de las consultorias
contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos econémicos, financieros, logicos y matematicos referidos a los entregables bajo
su competencia.

2 Analizar y validar la solvencia financiera del proponente y los postores, considerando sus Estados Financieros auditados y sus respectivas Notas, entre otros,
de las iniciativas privadas presentadas a PROINVERSION, de conformidad con la normatividad vigente.

3 Evaluar, analizar, proponer y elaborar el Informe de Evaluacién, en el marco de la normatividad vigente, para la incorporacién de los proyectos al proceso de
promocidn de la inversion privada.

4 identificar, evaluar y valorizar los riesgos financieros de los procesos de promocion de inversion a cargo de PROINVERSION, asi como formular, evaluar y
valorizar las correspondientes matrices de riesgo y las recomendaciones para su mitigacién en cada proyecto con la finalidad de viabilizar el proceso de
promocién de ia inversién privada.

5 Participar en la elaboracioén de los proyectos de contrato de concesion que le sean asignados, con la finalidad de incorporar los aspectos financieros pertinentes
y estructurar la versién final del contrato

6 Proponer y elaborar los términos de referencia, absolucion de consultas correspondientes a los temas econdmicos y financieros, para la contratacion de
consultorias de los proyectos.

Formular, revisar y evaluar los modelos econémicos financieros, a fin de determinar los mecanismos y procesos de definicion del factor de competencia para los
procesos de concesién.

Evaluar y proponer las distintas modalidades para la determinacién del factor de competencia para los procesos de concesion, asi como elaborar los informes
financieros requeridos en el proceso de promocidn de la inversion privada u otros, de los proyectos asignados

9 Coordinar los temas financieros permanentemente con asesores externos, asesores legales y técnicos de PROINVERSION, con la finalidad de conciliar, asi como
de mantener uniformidad de toda la informacidn a presentar en los documentos del proyecto.

10 Participar en las reuniones de coordinacion con proponentes, postores, asesores de transaccion o bancos de inversién a solicitud del Director de Proyecto, para
la coordinacién de los diversos aspectos de los proyectos.

11 Asistir y brindar informacion a los concedentes y otros, segun corresponda.

12 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el (la) Director (a) de Proyecto o el coordinador financiero.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

v WS

‘, /' |0rganismo publicos y privados involucrados en los proyectos.

L
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) E(] Bachiller l ITitqu/ Licenciatura Si No E
Primaria D
D Secundaria I::]
Técnica Basica |
{1 6 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
I:E Universitaria D

D) ¢ Habilitacion
bl = . e =K profesional?
Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Contables o afines

o ]

Si
Maestria E Egresado D Grado

Finanzas, Administracion, Gestién de Proyectos o afines

Doctorado Ij Egresado D Grado

No aplica

HEN N

[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacion econémica-financiera de proyectos, estructuracién en financiamiento de proyectos de inversion privada, valorizaciéon de empresas

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especialidad o Diplomado en Finanzas, Gestion de Proyectos, Gestion de Riesgos Financieros, Valorizacion de empresas, Fusion y adquisiciones de
empresas y/o Asociaciones Publico Privada, o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / . =
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
E: ifi
Programa de presentaciones X 1rms Espeaiiean)
Visual Basic (desarrollo de X Otros (Especificar)
macros,

Otros {Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

. EXPERIENCIA
\Experiencia general
\indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-1 =

|
Auxiliaro |

i
Practicant ! " —y | Supervisor Jefe de Area o Gerente o
il ; Analista | Especialista | X P /
i

Coordinador Departamento Director

profesional Asistente |

I L L L
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

i HABILIDADES O COMPETENCIAS

' |Orientacién a resultados, trabajo en equipo, vocacion de servicio, capacidad de analisis, iniciativa, organizacion y planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

ICertiﬁcaci()n CFA (de preferencia)
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@ Prolnversion | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agencia de Premocion de I laversion Privado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Portafolio de Proyectos
Unidad Organica Sub Direccion de Servicios a los Proyectos
Puesto Estructural Profesional Ii

Nombre del puesto: Especialista Técnico Il

Dependencia jerarquica lineal: ~ Sub Director(a) de Servicios a los Proyectos

Dependencia funcional: Director de Proyectos
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico, en el dmbito de su especialidad, al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestion del proceso de promocion de ia
inversion privada de los proyectos asignados a fin de garantizar su viabilidad técnica en cada una de sus etapas, en base a la normatividad técnica
vigente y las buenas précticas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Evaluar, analizar y emitir informes de su competencia sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Terminos de Referencia de las
consultorias contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos técnicos referidos a los entregables bajo su competencia.

2 Emitir los informes que brinden el sustento técnico para la elaboracion del informe de evaluacion, que permita la incorporacion de proyectos al proceso de
promocién de la inversién privada; en el dmbito de su especialidad y seglin normatividad vigente

3 Evaluar y analizar los informes presentados por los consultores técnicos contratados y coordinar con los mismos a fin de absolver las observaciones formuladas
por las distintas Instituciones que intervienen en el proceso de promocién de la inversion privada

4 Elaborar de los documentos técnicos de la cartera de proyectos a ser presentados al Consejo Directivo, Comités de PROINVERSION y Direccién de Portafolio de
Proyectos.

S Identificar y evaluar los riesgos de los procesos de promocion de inversién a cargo de PROINVERSION, segun su especialidad; a fin de formular y evaluar las
correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para su mitigacion.

6 Evaluar y analizar los aspectos técnicos de su especialidad en los proyectos contenidos en las iniciativas privadas presentadas ante PROINVERSION, que
contengan proyectos en general, con el fin de determinar su viabilidad técnica.

7 Apoyar a los Directores de Proyectos en la coordinacién con las Instituciones del Estado sobre aspectos técnicos para llevar a cabo el proceso de promocion de
la inversion privada en proyectos de su especialidad.

Evaluar y analizar las propuestas técnicas presentadas en el marco del proceso de promocién de la inversién privada en proyectos en cartera de PROINVERSION.

Elaborar los informes técnicos de sustento para la aprobacién de los entregables presentados en el marco de las consultorias contratadas, a fin de aclarar
aspectos técnicos de los mismos.

Evaluar, analizar y determinar los aspectos técnicos de la precalificacién de los postores, en el marco del proceso de promocién de la inversion privada en
proyectos en cartera de PROINVERSION.

11 Elaborar propuestas de términos de referencia y metodologias de evaluacion; absolucion de consultas y calificacion de propuestas técnicas, de las consultorias
a contratar para los proyectos a cargo de PROINVERSION, conforme a la especialidad.

12 Evaluar los aspectos técnicos de su especialidad de los proyectos de inversién publica, para la obtencién de fa viabilidad, segun la normatividad vigente.

13 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Director de Proyecto o el Sub Director(a) de Servicios a los Proyectos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Fodas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

[Organismo publicos y privados involucrados en los proyectos.
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Q;l?.l.‘y.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

| |
incompleta Completa |Egresado(a) EBachiller Titulo/ Licenciatura Si D No| X

E Brirnaria D Ingenieria, Economia, Administracién, Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias de la D) ¢ Habilitacion

salud o Arquitectura profesional?
[ [] 5[ Jw[x]
Técnica Basica l:l
(1 6 2 afios)

Maestria Egresado D Grado

1 O

Técnica Superior D No aplica
{3 6 4 afos)
@ Doctorado Egresado D Grado
[zi Universitaria D El
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

Asociaciones Publico Privadas, gestion de proyectos, gestion publica, calidad o afines

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especialidad o Diplomado en Gestién de Proyectos, Finanzas, Regulacion, Asociaciones Publico Privadas o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

seiktkiica Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcuio X Quechua

Programa de presentaciones X T Re-Tee)

Otros (Especificar) Otros (Especificar}

Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

| Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o : . Supervisor / Jefe de Areao | Gerente 0
: % Analista Especialista X y | .
profesional Asistente Coordinador Departamento | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia con experiencia en proyectos de saneamiento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Capacidad de andlisis, Iniciativa y Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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