RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 085-2020

Lima, 31 de agosto de 2020

VISTOS: El Memorandum N° 00066-2020/SG, el Memorandum N°00172-
2020/DPP, el Informe N° 00024-2020/0A, el Informe N° 00067-2020/OPP y el
Memorandum N° 00170-2020/OPP vy, el Informe Legal N° 229-2020/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo
N° 1362, que regula la Promocion de |a Inversion Privada mediante Asociaciones
Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y
financiera;

Que, mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 103-2013 se aprobd
el Manual de Organizacion y Funciones de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, en virtud de la reestructuracion de PROINVERSION, mediante el
Decreto Supremo N° 185-2017-EF, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
24 de junio de 2017, se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones de PROINVERSION;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 154-2017 se aprobd
el Clasificador de Cargos de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 296-2017-EF/10 se aprobé el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
PROINVERSION, en donde se incluyeron 239 plazas; y, con la Resolucién de la
Secretaria General N° 025-2020 se aprobo la actualizacion del CAP Provisional;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la
atribucién normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
competencia, normas teécnicas, directivas de alcance nacional y otras normas
referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;
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Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR-PE se aprobé la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”, que tiene por finalidad que las entidades publicas
cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que
prestan y que les permitan gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual
contribuye a la mejora continua de la gestion de los recursos humanos en el
Estado y al fortalecimiento del servicio civil,

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la antes
citada Directiva, procede la elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en
el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que no
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién para el nuevo
régimen pueden elaborar perfiles de puestos no contenidos en el Manual de
Perfiles de Puestos — MPP, cuando requiera contratar servidores bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,

Que, el literal d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, sefala que el titular de la entidad o la autoridad competente
formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos al MOF y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del
articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso de
PROINVERSION, segun el articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del Reglamento
de Organizacion de Funciones de la entidad, la maxima autoridad administrativa
es la Secretaria General;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracién a través del Informe
N° 00024-2020/0A, sustenta la necesidad de incorporar los perfiles de puestos
correspondiente a las plazas de Jefe de Oficina de la Oficina Comunicaciones e
Imagen Institucional y de Especialista Financiero |l de la Sub Direccion de
Servicios a los Proyectos de la Direccién de Portafolio de Proyectos, conforme
al procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH;

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
Informe N° 00067-2020/OPP y Memorandum N° 00170-2020/0OPP, emite opinion
favorable respecto a la propuesta de incorporacion de los perfiles de puestos
sefalados en el considerando precedente;
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Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el
Informe Legal N° 229-2020/0AJ considera procedente emitir el acto que
formalice la aprobacion e incorporacion de los perfiles de puestos sefalados en
el considerando respectivo;

Con el visado de las Oficinas de Administracion, de Planeamiento y
Presupuesto; y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en articulo 10 y el literal j) del articulo
11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION, aprobado
por Decreto Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Formalizar la aprobacion e incorporacion de los perfiles de
puestos correspondientes a las plazas de Jefe de Oficina de la Oficina de
£ 58 Comunicaciones e Imagen Institucional y de Especialista Financiero Il de la Sub
333)??‘ Direccion de Servicios a los Proyectos de la Direccién de Portafolio de Proyectos,
? conforme a los anexos que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano. Asimismo, el anexo sera publicado en el portal institucional
de PROINVERSION (www.proinversion.gob.pe), el mismo dia de la publicaciéon
de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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JORGE ANTONIO APOLONI PE
Secretario General
PROINVERSION
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