LICA DE
SVP Lrg,

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 49-2020

Lima, 26 de junio 2020

VISTOS: Los Memorandums N° 00098-2020/DPP, N° 00103-2020/DPP y
N° 00104-2020/DPP, el Informe N° 00012-2020/0A, el Informe N° 00046-
2020/0OPP, el Memorandum N° 00122-2020/OPP, los Proveidos N° 00085-
2020/0AJ y N° 00039-2020/OPP vy, el Informe Legal N° 00163-2020/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto
Legislativo N° 1362, que regula la Promocion de la Inversién Privada mediante
Asociaciones Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia vy
Finanzas, con personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa,
econoémica y financiera;

Que, mediante Resolucion de la Direcciéon Ejecutiva N° 103-2013 se
aprobé el Manual de Organizacién y Funciones de PROINVERSION v,
modificatorias;

Que, en virtud de la reestructuracion de PROINVERSION, mediante el
Decreto Supremo N° 185-2017-EF, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
24 de junio de 2017, se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones de PROINVERSION;

Que, mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 154-2017 se
aprobo el Clasificador de Cargos de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprob¢ el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
PROINVERSION, en donde se incluyeron 239 plazas; y, con la Resolucién de
la Secretaria General N° 025-2020 se aprobd la actualizacion del CAP
Provisional;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cre6 la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la
atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
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competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas
referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado:

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR-PE se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP”, que tiene por finalidad que las entidades
publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los
servicios que prestan y que les permitan gestionar los demas procesos del
Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestion de los recursos
humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil:

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la antes
citada Directiva, procede la elaboracién de perfiles de puestos no contenidos
en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que
no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién para el
nuevo regimen pueden elaborar perfiles de puestos no contenidos en el Manual
de Perfiles de Puestos — MPP, cuando requiera contratar servidores bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,

Que, el literal d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, sefiala que el titular de la entidad o la autoridad competente
formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del
articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso
de PROINVERSION, segun el articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacién de Funciones de la entidad, la maxima autoridad
administrativa es la Secretaria General;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracién a través del Informe
M° 00012-2020/0A, sustenta la necesidad de incorporar los perfiles de puestos
correspondiente a las plazas de Especialista Financiero IV, Especialista
Financiero lll, Especialista Financiero Il, Especialista Legal Il y Especialista
Técnico | de la Sub Direccion de Servicios a los Proyectos de la Direccién de
Portafolio de Proyectos, conforme al procedimiento previsto en la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH:;

: Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
" Informe N° 00046-2020/0PP y Memorandum N° 00122-2020/0OPP, emite
opinion favorable respecto a la propuesta de incorporacion de los perfiles de
.puestos sefialados en el considerando precedente;
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Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante
el Informe Legal N° 00163-2020/0AJ considera procedente emitir el acto que
formalice la aprobacién e incorporacién de los perfiles de puestos sefialados en
el considerando respectivo;

Con el visado de las Oficinas de Administracién, de Planeamiento y
Presupuesto; y, de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 y el literal j) del
articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de PROINVERSION,
aprobado por Decreto Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Formalizar la aprobacion e incorporacion de los perfiles de
puestos correspondientes a las plazas de Especialista Financiero [V,
Especialista Financiero Ill, Especialista Financiero I, Especialista Legal Il y
Especialista Técnico | de la Sub Direccion de Servicios a los Proyectos de la
Direccion de Portafolio de Proyectos, conforme a los anexos que forman parte
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y en el portal institucional de PROINVERSION
(www.proinversion.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

o

JORGE ANTONIO APOLONI QUISPE
Secretario Ger]eral
PROINVERSION
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e la Ivetnsién Privado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Portafolio de Proyectos
Unidad Organica Sub Direccidn de ServicioS a los Proyectos
Puesto Estructural Profesional 1!

Nambre de! puesto: Especialista Financiero |l

Dependencia jerdrquica lineal: Coordinador Financiero

Dependencia funcional: Director de Proyectos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte financiero al Director de Proyecto y a las Grganos encargados de la gestion del proceso de promocién de la inversién privada de
los proyectos asignados, en base ala normatividad vigente y las buenas pricticas en gestion financiera

FUNCIONES DEL PUESTO .
1 Evaluar, analizar y emitir informes financieros sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Terminos de Refrencia de las
consultorias contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizatios que cubran los aspectos econdmicos, financieros, logicos y matematicos referidos a
los entregables bajo su competencia.

2 Analizar y validar Ja solvencia financiera del proponente y los postores, considerando sus Estados Financieros auditados y sus respectivas Notas, entre
otros, de jas Iniciativas privadas presentadas a PROINVERSION, de conformidad con la normatividad vigente.

3 Evaluar, analizar, propener y elaborar el Informe de Evaluacién, en el marco de ia normatividad vigente, para la incorporacion de los proyectos al proceso
de promocién de [a inversién privada.

4 Identificar, evaluar y valorizar los riesgos financieros de los procesos de promocidn de inversidn a cargo de PROINVERSION, asi como formutar, evaluar y
valorizar fas correspondientes matrices de riesge v las recomendaciones para $4 mitigacidn en cada proyecto con la finalidad de viabilizar el proceso de
promaocidn de la inversién privada.

S  Participar en la elaboracién de los proyectos de contrato de concesién que le sean asignados, con la finalidad de incorporar los aspectos financieros
pertinentes y estructurar la versidn final del contrato

§ Proponery elaborar los términos de referencia, absolucién de consultas correspondientes a los temas econémicos y financieros, para la contratacion de
consultorias de los proyectos,

7 Formular, revisar y evaluar los modelos econamicos financieros, a fin de determinar los mecanismos y procesos de definicion del factor de competencia
para los procesos de concesion.

Evaluar y proponer las distintas modalidades para {a determinacion del factor de competencia para los procesos de concesion, asi como elaborar los
informes financieros requeridos en el proceso de promocion de {a inversidn privada u otros, de los proyectos asignados

Elaborar los informes financieros requeridos en el proceso de promocién de [a inversién privada u otros, de los proyectos asignados.

Coordinar los temas financieros permanentemente con asesores externos, asesores legales y técnicos de PROINVERSION, con la finalidad de conciliar, asi
como de mantener uniformidad de toda la informacién a presentar en los documentos del proyecto.

Participar en las reuniones de coordinacién con proponentes, postores, asesoras de transaccion o bancos de inversién a solicitud del Director de
Proyecto, para la cosrdinacién de los diversos aspectos de los proyectos.

12 Asistir y brindar informacidn a los concedentes y otros, segin corresponda.

13 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el {la) Director (&) de Proyecto o el coordinador financiero.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

If)rganirg\mc publicos y privados involucrados en |os proyectos.

Paginalde2




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiaiidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta

[
[]

Técnica Superior D
{3 6 4 anos}
X sUniversitaria D

Completa

D Egresado(a) E(] Bachitler DTitqu/ Licenciatura

Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Contables o afines

EEgresado DGrado

Finanzas, Administracin, Gestidon de Proyectos o afines

% Egresado

DPrimaria
!Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

Maestria

Doctorado

DGrado

- O Oon

No aplica

St I:INO X i
D) ¢Habilitacion
profesional?

si

No

CONOQCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacion econdmica-financiera de proyectos, estructuracion en financiamiento de proyectos de inversian privada, valorizacién de empresas

B8) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

de empresas y/o Asociaciones Publico Privada, o afines.

Especialidad o Diplomado en Finanzas, Gestidn de Proyectos, Gestidn de Riesgos Financieros, Valorizacion de empresas, Fusidn y adguisiciones

€) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS /
No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplics  Bdsico fntermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojes de célculo X Quechua
Programa de prasentaciones X Otros (Especificar)
isual Basic [desarrolio de X Otros (Especificar)
macres)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia generat
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e} sector piiblico o privada.
Siete (07) afios
Experiencia especifica
o RO, . . A . - .
& A, indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
'8 ys {02) afios
o 1&
=] rid
Ao B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector piblico:
- GX No aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que s requiere Como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
H
Gerente
Practicante l Aviliar o i ‘ I - Supervisor / lefede Areao
profesional Asistente Analista ] Especialista | X Coordinador Departamento Dir:ctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casg existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica
aria
Isana
orales HABILIDADES O COMPETENCIAS
iwu’;ﬂgnéa Orientacién a resultados, trabajo en equipo, vocacien de servicio, capacidad de andlisis, iniciativa, organizacién y planificacion
JAaria Susana
®  REQUISTTOS ADICIONALES
od-050 Eertiﬁccgﬁ.é w98 (Nivel 1, de preferencia)

o Sk
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@& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agencia de Fremmcion de Jo Bnversién

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Portafolio de Proyectos
Unidad Orgénica Sub Direccidn de Servicios a los Proyectos
Puesto Estructural Profesional |l

Nombre del puesto: Especialista Financiero Il

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador Financiero

Dependencia fundional: Director de Proyectos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte financiero al Director de Proyecto y a los érganos encargados de la gestién del proceso de promocidn de la inversién privada
de los proyectos asignados, en base a la normatividad vigente y las buenas précticas en gestion financiera

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, analizar y emitir informes financieros sustentando el cumplimiento de os requerimiantos establecidos en las Termings de Refrencia de las
consultorias contratadas, razonabilidad en Ios supuestos utilizades que cubran los aspectos econdmicos, financieros, logicos y matematicos
referidos a los entregables bajo su competencia.

2 Analizar y validar la solvencia financiera del proponente y los postaores, considerando sus Estados Financieros auditados y sus respectivas Notas,
entre otros, de las iniciativas privadas presentadas a PROINVERSION, de conformidad con la normatividad vigente.

3 Evaluar, anzlizar, proponer y elaborar el informe de Evaiuacién, en el marco de |a normatividad vigente, para la incorparacién de los proyectas at
proceso de promacion de Ia inversion privada,

4 tdentificar, evaluar y valorizar los riesgos financieros de los procesos de promocion de inversion a carge de PROINVERSION, asi como formutar,
evaluar y valorizar las correspandientes matrices de riesgo v las recomendaciones para su mitigacién en cada proyecto con la finalidad de viabilizar
el proceso de promocién de la inversién privada.

5 Participar en la elaboracion de los proyectos de contrato de concesién que le sean asignados, con la finalidad de incorporar los aspectos financieros
pertinentes y estructurar la versién final del contrato

6 Proponery elaborar los términos de referendia, ebsolucién de consultas correspondientes a los temas econémicos y financieros, para la
contratacidn de consultorias de los proyectos.

7 Formular, revisar y evaluar los modelos econdmicos financiercs, a fin de determinar ios mecanismos y pracesos de definicion del factor de
competencia para [os procesos de concesion.

8 Evaluary proponer las distintas modalidades para la determinacidn del factor de competencia para los procesas de concesién, asi comp elaborar los
informes financteros requeridos en el proceso de promocién de |a inversidn privada u otros, de los proyectos asignados.

9 Elaborar los informes financieros requeridos en ¢l procese de promocién de 1 inversidn privada u otros, de los proyectes asignados.

10 Coordinar los temas financiercs permanentemente con asesores externcs, asesores legales y técnicos de PROINVERSION, con la finalidad de
conciliar, asi como de mantener unifermidad de toda la informacidn a presentar en los documentos de! proyecto.

11 Participar en las reuniones de cogrdinacién con proponentes, postores, asesores de transaccién o bancos de inversidn a solicitud del Director de
Proyecto, para Ja coordinacion de los diversos aspectos de los proyectos.

12 Asistiry brindar informacion a Ios concedentes y otros, segin corresponda.

13 Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el (la) Director (a) de Proyecto o ] coardinador financiera.

laria
COORDINACIONES PRINCIPALES

Jdsana L
i . | Coordinaciones Internas:
orales Todas las unidades orgédnicas.
;itaily_;jgngf;l .
M‘:”a Susana® Cogrdinaciones Externas:
rajes
te: 2020.06.23 |Organismo piblicos y privados involucrados en los proyectos.
43:24 -05°00"

.{é‘ ..
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Y .
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FORMACION ACADEMICA
A} Nive! Educative B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Cornpleta ‘:’Egresado(a) EBachiller Titula/ Licenciatura § Si D No IZI
[:!Primaria E
i
DSecundarEa EI
Téenica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Universita ria

D) éHabilitacion
e . . profesional?
Ingenierfa, Ciencias Econdmicas, Clencias Contables o afines

[ []

I::IEgresado EGrado

Finanzas, Administracién, Gastién de Proyectos o afines

Doctorado Egresado I:IGrado

No aplica

=L O

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluacian econdmica-financiera de proyectos, estructuracidn en financiamiento de proyectos de inversin privada, valorizacién de
empresas y/o gestién de proyectos.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

€} Ceonocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio g Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / -
No aplica Bsico Intermedio | Avanzado DIALECTO  No aplic Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Visual Basic (desarrollo de X Otros (Especificar)
macros}

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07} afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para e! puesto en la funcién o la materia:

Tres (03} afios
>

[
" B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que s requiere como experiendia; ya sea en el sector publico o privado:

]

I £

i
Practicante Ayxiliar o [ N J Supervisor/ } Jefe de Area o f Gerente o
i Analista

A X i H ) ] .
profesional Asistente | Coordinador | Departamento | - Director i
i i | i i

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de ex, eriencia ; en caso existiera algo adicional para el pueste.

Especialista| X

I

L,
\aria HABILIDADES O COMPETENCIAS
usana Orientacidn a resultados, trabajo en equipe, vocacion de servicio, capacidad de andlisis, iniciativa, Organizacion y Planificacién

lorales
gitally §igned . RRQU'S]TOS ADICIONALES

* Marid Susan [Certificacién CFA (Nivel 1, de referencia
o f‘ﬁ ( ,de p )

ates 202086
4339 -3

oFiC

orales
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Fromocién de b bnversién Privogo

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo Direccién de Portafolio de Proyectos
Unidad Orgénica Sub Direccion de Servicios a los Prayectos
Puesto Estructural Profesional IV

Nombre del puesto: Especialista Financiero IV

Dependencia jerdrquica iineal:  Coordinador Financiero

Dependencia funcional: Director de Proyectos
Puestos & su cargo: Na aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar soparte financiero al Director de Proyecto v a los 6rganos encargados de Ja gestion del praceso de promocion de la inversidn privada
de los proyectos asignados, en base a la normatividad vigente v las buenas practicas en gestidon financiera

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Evaluar, analizar y emitir informes financieros sustentando el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Terminos de Referencia de las
consultorias contratadss, razonabilidad en los supuestos utilizadas que cubran los aspectos econdmicos, financieros, logicos y matematicos
referidos a los entregables bajo su competencia.

Analizar y validar [a solvencia financiera del proponente y los postores, considerando sus Estados Financieros auditados y sus respectivas Notas,
entre otros, de las iniciativas privadas presentadas a PROINVERSION, de conformidad con la normatividad vigente.

Evaluar, analizar, proponer y elaborar el lnforme de Evaluacién, en el marco de |a normatividad vigente, para la incorparacion de los proyectos ai
proceso de promocion de la inversion privada.

Identificar, evaluar y valorizar los riesgos financieros de los procesos de premocién de inversidn 2 carge de PROINVERSION, asi como formular,
evaluar y valorizar las correspondientes matrices de riesge y las recomendaciones para su mitigacién en cada proyecto con la finalidad de viabilizar el
proceso de promocién de la inversion privada.

Participar en la elaboracién de los proyectos de contrato de concesién que le sean asignados, con la finalidad de incorporar los aspectos financieros
pertinentes y estructurar la versién final del contrato

Proponer v elaborar [os términos de referencia, absolucién de consultas correspondientes a los temas econdmicos y financieros, para la contratacién
de consultorias de los proyectos.

Elaboracién del modelo econdmice financiero del proyecta, considerando sustento econdmico-financiero, logico y matematico.

Evaluar y proponer las distintas modalidades para ia determinacién del factor de competencia para los procesos de concesién.

Elaborar los informes financieros requeridos en el proceso de promocién de la inversion privada u otros, de los proyectos asignados.

Coordinar los temas financieros permanentemente con asesores externos, asesores legales y técnicos de PROINVERSION, con la finalidad de
congiliar, asi como de mantener unifermidad de toda la informacion a presentar en los documentos del proyecto.

Participar en las reuniones de coordinacién con preponentes, postores, asesores de transaccidn o bancos de inversién a solicitud del Director de
Proyecto, para la coordinacién de los diversos aspectos de los proyectos.

Agistiry brindar informacién a los concedentes y otros, seglin corresponda.

Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el {a) Director {a} de Proyecto o el Coordinador Financiero.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

42:10-05'00° »j Qﬁf"ismo publicos y privados involucrados en los proyectos.
¥ .
2

=,
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15ana
orales

itally signed by

fia-Susana
rales
220200623
$2:30 -05'00°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) i X [Bachiller I:ITftulo/ Licenciatura Sii No
l:] Primaria
DSecundaria i

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Ingenier{s, Ciencias Econdmicas, Clencias Contables ¢ afines
5[ Je

Técnica Basica :

(1 6 2 afios} H

Téchica Superior

(3 6 4 afios)
EIUniversitaria I::I

.| Maestria I:\Egresado IZIGrado

Finanzas, Administracién, Gestidn de Proyectos o afines

iDoctorado Egresado 1 Grado

No aplica

= O O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Evaluzcién econémica-financiera de proyectos, estructuracién en financiamiento de proyectos de inversién privada, valorizacion de empresas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especialidad o Diplomado en Finanzas, Gestidn de Proyectos, Gestion de Riesgos Financieros, Valorizacién de empresas, Fusidny

adguisiciones de empresas y/o Asociaciones Publico Privada, o afines.

€} Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / -
No aplica Bésico tntermedio | Avanzado DIALECTO  No aplicd Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Visual Basic {desarrolio de X QOtres (Especificar)
macros,
Dtros (Especificar} Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

Siete (07) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro {04) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No apiica

C. Marque el nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

‘ Gerente
Practicante Auxiliar o E Analists Supervisor / Jefe de Area o o
profesional Asistente | Cocrdinador Departarmento bi

! irector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Experiencia en haber participado en al menos dos (02) proyectos o transacciones en asociacidn piiblico privadas o proyectos de
infraestructura o financiamiento estructurado u aperaciones de fusiones v adquisiciones o financiamiento de proyectos o finanzas

"

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, votacién de servicio, capacidad de andlisis, iniciativa, Organizacién y Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES
I 3 PMP {preferente) y Certificacion CFA {Nivel 2, de preferencia}
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion de Portafolio de Proyectos
Unidad Organica Sub Direccidn de Servicios a los Proyectos
Puesto Estructural Profesional I

Nombre del puesto: Especialista Legal Il

Dependencia jerarquica lineal: Sub Director{a} de Servicios a los Proyectos
Dependencia funcional: Director de Proyectos

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los Directores de Proyectos y Sub Director de Servicios a los Proyectos, en la conduccion del desarrollo del proceso de promocion
de Ia inversidn privada a cargo de PROINVERSION en cada una de las etapas, en base a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

L)

11

12

13

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Evaluar, analizar y emitir informes de su competencia sustentando ef cumplimiento de los requerimientos establecidos en los Términos de Referencia de las
consultorias contratadas, razonabilidad en los supuestos utilizados que cubran los aspectos legales referidos a los entregabies bajo su competencia.

Evaluar la viabilidad legal de ios proyectos a su cargo en sus distintas fases, identificando aquellos aspectos gue generen contingencias.

Emitir los informes que brinden el sustento legal parz la elaboracion del informe de evaluacidn, que permita ta incorporacién de proyectos al proceso de
promocion de Ja inversién privada, seglin normatividad vigente. i

Evaluar y analizar los informes presentados por los consuitores contratados y coordinar con los mismos a fin de absolver las observaciones formuladas por las
distintas nstituciones que intervienen en el proceso de promocidn de la inversion privada.

Elaborar los documentos legales que correspondan de la cartera de proyectos a ser presentados al Consejo Directivo, Comités de PROINVERSION y Direccién
de Portafolio de Proyectos.

Identificar y evaluar los riesgos de los proceses de promocion de inversidn a cargo de PROINVERSION, en ef marco de sus competencias; a fin de formu|ar y
evaluar las correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para sz mitigacion.

Evaluar y analizar los aspectos legales en los proyectos contenidos en las iniciativas privadas presentadas ante PROINVERSIQN, con el fin de determmar su
viabilidad.

Apovar a ios Directores de Proyectos en la coordinacién con las Instituciones del Estado sobre aspectos egales para llevar a cabo el procesa de promamdn de
la inversidn privada en proyectos de su especialidad. I

Evaluar y analizar jos aspectos legales de las propuestas presentadas en el marco del proceso de promocién de la inversidn privada en proyectos en cartera
de PROINVERSION. |

Elaborar los informes legales o técnico legales de sustento para la aprobacitn de los entregables presentados en el marco de las consultorias contratadas.

Evaluar, analizar y determinar los aspectos legales de la precalificacién de los postores, en el marco del proceso de promocidn de la inversion prlvada en
proyectos en cartera de PROINVERSION. |

Elaborar propuestas de términos de referencia y metodologias de evaluacién; absolucidn de consultas y calificacién de propuestas, de las corssu%tcmac a
contratar para los proyectos a cargo de PRCINVERSION, en el marco de sus competencias,

Realizar otras actividades y tareas afines al cargo que le asigne el Director de Proyecto c el Sub Director(a) de Servicios a los Proyectos,

Todas las unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas:

IOrganismo piblicos y privados involucrados en los proyectos.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresedo(a) DBachilEer Titulo/ Licenciatura Si No D
e [
[:|Secundaria [:l
Técnica Basica I:]

(16 2 afios)
Técnica Superior[:I

{3 6 4 afos)
Universitaria [:]

D) ¢Habilitacién
profesionai?

Derecho
s[x]ne[]
DEgresedo DGrado

No Aplica

I:]Grado

=] [0 O

Na Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién de Proyectos, Gestién Puiblica, Gestion por Procesos o afines.

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién o Diplomado de Postgrado en Derecho Civil, Regulacién, Asociaciones POblico Privadas, Gestién de Proyectos, Procesos de
Promocion de la Inversion Privada o afines.

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

) Nive! de doeminic A Nivel de dominio
OEIMATICA IDIONMAS /
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio| Avanzade
Procesador de textos X nglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Visual Basic (desarrollo de Otros (Especificar}
macros)

Otros (Especificar} Observacicnes.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempa tatal de experiencia kaboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Siete {07} afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No Aplica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector piblico o privado:

t ;
Practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / lefe de Area e Gerente o
profesicnal Asistente | pec Ceordinador Departamente Director
| |

. i
aria * Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1sana !
. No aplica
orales

itaily signed.. Y ABILIDADES O COMPETENCIAS

MarTa Susana -
rales

o 2020.06.23 Orientacion a resultados, Trabajo en eguipa, Vocacion de servicio, Capacidad de anélisis, Iniciativa y Comunicacion efectiva.

47:16 -05'00"
REQUISITOS ADICIONALES

NG Aplica
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@ Prolnyersion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agersia de Prosnatids ¢ tn fmversiin Privada

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn de Portafalio de Proyectos
Unidad Organica Sub Direccidn de Servicios a los Proyectos
Puesto Estructural Profesional |

Nornbre del puesto: Especialista Técnico ]

Dependencia jerarquica lineal:  Sub Director({a) de Servicios a los Proyectos

Dependencia funcional: Director de Proyectos
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico, en el émbito de su especialidad, al Director de Proyecto y a los 6rganos encargados de la gestién del proceso de
promocién de la inversién privada de los proyectos asignados a fin de garantizar su viabilidad técnica en cada una de sus etapas, en base a la
normatividad técnica vigente y las buenas précticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2
3
4
5
3]
7
8
9
_ 10
aria
Isana 1z
orales
tally sigried . 2
Aaria Susana
ales
2 2020.06.23
s42-05000 13

Evaluar, analizar y emitir informes de su competencia sustentande el cumplimiento de los requerimientos establecidas en los Terminos de Referencia de
las consultorias contratadas, razonabilidad en los supuestos utitizados que cubran los aspectos técnicos referidos a los entregables bajo su competencia.

Emitir los informes que brinden f sustento técnico para la efaboracion del informe de evaluacién, que permita la incorporacién de proyectos al proceso
de promocién de la inversidn privada; en ef dmbito de su especialidad y segtin normatividad vigente

Evaluar y analizar los informes presentados por los consultores técnicos contratados y coordinar con los mismos a fin de absolver las ohservaciones
formuladas por las distintas Instituciones que intervienen en el proceso de promocitn de la inversién privada

Elaborar de los documentos técnicos de la cartera de proyectos a ser presentados al Consejo Directivo, Comités de PROINVERSION y Direccidn de
Portafolio de Proyectos.

ldentificar y evaluar los riesgos de los procesos de promocién de inversién a cargo de PROINVERSION, segiin su especialidad; a fin de formular y evaluar
las correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para su mitigacién.

Evaluar y analizar los aspectos técnicos de su especiaiidad en los proyectos contenidos en las iniciativas privadas presentadas ante PROINVERSION, que
contengan proyectos en general, con el fin de determinar su viabilidad técnica.

Apaoyar a los Directores de Proyectos en la coordinacién con las Instituciones del Estado sohre aspectos técnicos para llevar a cabo el proceso de
promocién de la inversion privada en proyectos de su especialidad.

Evaluar y analizar lss propuestas técnicas presentadas en el marco del proceso de promocion de la inversidn privada en proyectos en cartera de
PROINVERSICN.

Elaborar los informes técnicos de sustento para |2 aprobacién de los entregables presentados en el marco de las tonsultorfas contratadas, a fin de
aclarar aspectas técnicos de los mismos.

Evaluar, analizar y determinar los aspectos técnicos de la precalificacién de los postores, en el marco del proceso de promocién de la inversién privada
en proyectos en cartera de PROINVERSION.

Elsborar propuestas da términos de referencia y metodologias de evaluacion; absolucién de consultas y calificacion de propuestas técnicas, de las
consultorfas a contratar para los prayectos a cargo de PROINVERSION, conforme a la especialidad.

Evaluar los aspectos técnicos de su especizlidad de los proyectos de inversién piblica, para la chtencién de la viabilidad, segiin la normatividad vigente.

Realizar otras actividades y tareas afines al carge que e asigne el Director de Proyecto o ef Sub Director(a) de Servicios a los Proyectos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

[Organisfryo ptblicos y privados involucrados en los proyectos.
[
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) éiColegiatura?

Incompleta

[ [
DSecundaria l:l

Completa

DEgresado{a) Eﬂachiller DTr’tu[o/ Licenciatura | Si E NOE

Arguitectura.

Técnica Basica D

(1 4 2 afios)

Técnica Superior [:J

(3 6 4 afios)
Universitaria % I

1 O

[+]

! lEgresadn DGrado

No aplica

I:I Egresado D Grado

No aplica

Ingenierfa, Ecanomfa, Administracién, Derecho y Ciencias Sociales o D) éHabilitacidn

profesional?

)

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asociaciones Pdblico Privadas, gestién de proyectos, gestién pidblica, calidad o afines

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestién de Proyectos, Regulacion, Asoctaciones Publicd Privadas, Gestién Piblica o afines

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar}

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivel de dominio DIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / -
No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bdsico jIntermedio| Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de célculo X Quechua

ifi
Programa de presentaciones X Ctros (Especticar)
Ctros (Especificar} Otros (Especificar)

Observaciones.-

Indigue el tiempe totzl de experiencia laboral; ya sea en el sector puhlico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

g l
| Practicant i Auxiliar o l E Supervisor / ; lefe d: Area Gerente
ari 2 -3 " 1ok
a profesionai Asistente X Analista Especialista Coordinador Departamen . e
Jsand to Directar
lorales « prancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casa existiera algo adicional para el puesto.
ialysignee: | No aplica
Maria Susana
rales
te: 2020,06,25
4050500 HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacidn 2 resultados, Trabajo en equipo, Vocacion de servicio, Capacidad de andlisis, Iniciativa y Comunicacidn efectiva.
REQUISITOS ADICIONALES
Mo aé\?iga
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