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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 144-2022

Lima, 11 de agosto de 2022

VISTO, el Informe N° 00031-2022/0A, el Informe N° 00061-2022/0OPP, el
Memorandum N° 00156-2022/OPP y el Informe Legal N° 252-2022/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo
N° 1362, que regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones
Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa, econdémica y
financiera;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 103-2013 se aprobd
el Manual de Organizacion y Funciones de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 154-2017 se aprobo
el Clasificador de Cargos de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
PROINVERSION, en donde se incluyeron 239 plazas; y, modificatorias;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucion
normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia,
normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la
gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR-PE se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos - MPP”, que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con
perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que
les permitan gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la
mejora continua de la gestion de los recursos humanos en el Estado y al
fortalecimiento del servicio civil;
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Que, de acuerdo con el numeral ii) del literal a), del articulo 20 de la citada
Directiva, sefiala que procede la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos
en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que no
cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion para el nuevo
régimen cuenten con un MOF y se haya aprobado o modificado su ROF o su CAP
Provisional, esta facultada de elaborar perfiles respecto de aquellos cargos
comprendidos en la respectiva adecuacion estructural;

Que, el literal d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, sefiala que el titular de la entidad o la autoridad competente
formaliza la aprobacién de la incorporacion de los perfiles de puestos;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de
la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso de PROINVERSION,
segun el articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién de
Funciones de la entidad, la maxima autoridad administrativa es la Secretaria
General;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracion a través del Informe N°
00031-2022/0A, sustenta la necesidad de incorporar ocho perfiles de puesto de
los cuales 5 puestos corresponderan a la Oficina de Administraciéon y tres al
Organo de Control Interno, conforme al siguiente detalle: Jefe(a) de Area - Jefe(a)
de Finanzas, Plaza CAP-P N° 045/SP-EJ, Jefe(a) de Area - Jefe(a) de Personal,
Plaza CAP-P N° 046/SP-EJ, Jefe(a) de Area - Jefe(a) de Tecnologias de la
Informacién, Plaza CAP-P N° 047/SP-EJ, Jefe(a) de Area — Jefe(a) de Logistica,
Plaza CAP-P N° 048/SP-EJ, Secretaria Plaza CAP-P N° 075/SP-AP, Supervisor(a) —
Supervisor(a) de Auditoria, Plaza CAP-P N° 023/SP-EJ, Profesional Il — Auditor(a)
Plaza CAP-P N° 024 y 025-SP/ES, Secretaria Plaza CAP-P N° 028/SP-AP;

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
Informe N° 00061-2022/OPP y Memorandum N° 00156-2022/OPP, emite opinidn
favorable respecto a la propuesta de incorporacion del perfil de puesto sefialado en
el parrafo precedente;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el
Informe Legal N° 252-2022/0OAJ considera procedente emitir el acto que formalice
la aprobacion e incorporacion de los ocho perfiles de puesto propuestos por la
Oficina de Administracion y sefialados en el considerando respectivo;

Con el visado de las Oficinas de Administracion, de Planeamiento y
Presupuesto; y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en articulo 10 y el literal j) del articulo 11
del Reglamento de Organizacién y Funciones de PROINVERSION, aprobado por
Decreto Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“‘Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.
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Articulo 1. - Formalizar la aprobacion e incorporacion de los ocho perfiles de
puesto, conforme a los formatos de perfiles de puesto que como anexo forma parte

de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el diario
oficial El Peruano y la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el portal

de transparencia estandar de la entidad.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GABRIELA MARIA CARRASCO CARRASCO
Secretaria Ger]eral
PROINVERSION
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@Pr Inversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agencia de Promocion de lo Inversion Privado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Control Institucional
Unidad Organica Organo de Control Institucional
Puesto Estructural Profesional Il

Nombre del puesto: AUDITOR

Dependencia jerarquica lineal: Supervisor de Auditoria

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir y participar en el desarrollo de los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios relacionados, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Control a fin de cumplir los objetivos del Organo de Control Institucional, en concordancia con el Plan Nacional

de Control.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Redactar, suscribir y presentar los documentos resultantes de los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios relacionados, de
acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Control.
2 Participar como Jefe de Comision de los servicios de control posterior y servicios de control simultaneo; asi como Jefe de Equipo de los servicios relacionados,
aplicando la normativa del Sistema Nacional de Control.
3 Participar en el proceso de planeamiento de los servicios de control posterior, servicios de control simultdneo y servicios relacionados, aplicando la normativa
del Sistema Nacional de Control.
4 Participar como Integrante en las comisiones o equipos encargados de realizar los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios
relacionados, aplicando la normativa del Sistema Nacional de Control y cumpliendo los planes y cronogramas aprobados.
5 Elaborar, ordenar, referenciar y presentar los papeles de trabajo, incluyendo procedimientos, de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo y servicios relacionados, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Control.
6 Evaluar el cumplimiento del Plan Operativo y Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional, de conformidad a la normativa aplicable.
7 Realizar otras actividades y tareas afines a la misién del puesto, que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional o el Supervisor de Auditoria.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica y otras entidades del Estado.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/ Licenciatura
|:| Primaria |:|
I:ISecundaria I:I

Técnica Basica |:|
{16 2 afios)

Contabilidad, Economia, Administracidn, Derecho o Ingenieria

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

=1 O Lo

Técnica Superior No Aplica
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado I:IEgresado |:|Grado
E Universitaria D
No Aplica

st [x]wo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

st [x ] no[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Auditoria gubernamental, gestién publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o Diplomado de Postgrado en Control Gubernamental, Gestién Pablica, Contrataciones con el Estado o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Asistente X Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante

profesional

Gerente o
Director

]

Dos (02) afios de experiencia especifica, nivel minimo como analista o similares en un Organo de Control Institucional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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@Pr Inversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Agencia de Promocion de lo Inversion Privado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Control Interno
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Secretaria

Nombre del puesto: Secretaria

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe (a) del Grgano de Control Institucional

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo permanente en las labores administrativas que requiera el Organo de Control Institucional (OCI), en base a las normas y
procedimientos establecidos, con la finalidad de contribuir a un adecuado desarrollo de las labores del OCI.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores de redaccion y diagramacion de la documentacion generada por el OCl conforme a los estandares definidos, a fin de contribuir con el
adecuado desarrollo de las labores.

2 Procesar fisica y digitalmente la documentacion generada por el OCl, a fin de llevar el control y seguimiento, manteniendo actualizado el sistema de tramite
documentario.

3 Organizar y velar por la seguridad del archivo fisico y digital del OCl con la finalidad de salvaguardar la documentacion emitida y recibida.

4 Cordinar citas y reuniones de trabajo presenciales o virtuales, de acuerdo a las necesidades de las comisiones de servicio y la jefatura, a fin de cumplir con los
objetivos del OCI.

Derivar al personal del OCl las consultas efectuadas telefénicamente u otros medios digitales, a fin de brindar una atencion oportuna.

Coordinar, con el drea encargada, la tramitacion de pasajes y viadticos del personal que lo requiera, a fin de cumplir con los objetivos del OCI.

Coordinar los requerimientos de Utiles de oficina, a fin de contribuir con el adecuado desarrollo de las labores del OCI.

o Ny

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica, Organos de Control Institucional y otras entidades del Estado
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:37:04

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/ Licenciatura
|:| Primaria |:|
I:ISecundaria I:I

Titulo en la carrera técnica superior de Asistente Ejecutivo, Asistente de
Gerencia, Secretaria de Gerencia o similares

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

L O O

Técnica Superior No Aplica
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado I:IEgresado |:|Grado
D Universitaria D
No Aplica

s [ o[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s o[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo del Sistema de Control Gubernamental

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos con un minimo de doce (12) horas en servicio al cliente, redaccidn, asistente de gerencia o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Ot E: ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No Aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Asistente X Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Gerente o

]

Director

Cuatro (04) afios de experiencia laboral debe ser en cargos similares

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacién de servicio, trabajo en equipo, comunicacién asertiva, orden y calidad

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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Agencia de Promocion de lo Inversion Privado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Control Institucional
Unidad Organica Organo de Control Institucional
Puesto Estructural Supervisor

Nombre del puesto: Supervisor de Auditoria

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Organo de Control Interno

Dependencia funcional: No Aplica

-Especialista en Control Institucional

Puestos a su cargo: ) .
- Analista en Contol Institucional

MISION DEL PUESTO

Supervisar los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios relacionados; asi como, participar en la gestién y supervision
administrativa del Organo de Control Institucional, a fin de cumplir los objetivos del Organo de Control Institucional, en concordancia con el Plan
Nacional de Control.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Supervisar y suscribir los documentos resultantes de los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios relacionados, asegurando el
cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Control.

2 Supervisar las comisiones o equipos encargados de realizar los servicios de control posterior, servicios de control simultéaneo y servicios relacionados,
asegurando el cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Control y cumpliendo los planes y cronogramas aprobados.

3 Participar en el proceso de planeamiento de los servicios de control posterior, servicios de control simultdneo y servicios relacionados, aplicando la normativa
del Sistema Nacional de Control.

4 Supervisar la evaluacién del cumplimiento del Plan Anual de Control y Plan Operativo del Organo de Control Institucional, asegurando el cumplimiento de la
normativa aplicable.

5 Formular el Plan Anual de Control y Plan Operativo del Organo de Control Institucional, asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable.

6 Participar en la evaluacién de desempefio del personal del Organo de Control Institucional de conformidad a la normativa aplicable.

7 Asesorar en las materias de su competencia al Jefe del Organo de Control Institucional a fin de garantizar el buen desarrollo de las labores del Organo de
Control Institucional.

8 Formular los términos de referencia y coordinar los requerimientos de personal para el Organo de Control Institucional.

9 Realizar otras actividades y tareas afines a la misién del puesto, que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica y otras entidades del Estado.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/ Licenciatura Si IZI No I:I
|:| Primaria |:|
I:ISecundaria I:I

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria D

D) ¢Habilitacion
profesional?

Contabilidad, Economia, Administracidn, Derecho o Ingenieria
[l ]
IZ|Maestr|’a IZ|Egresado |:|Grado

Gestidn Publica y/o afines; Control Gubernamental y/o afines;

Administracién, Contabilidad, Derecho y/o afines.

|:|Doctorado I:IEgresado |:|Grado

No Aplica

=1 O Lo

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Auditoria gubernamental, gestién publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Tres (3) cursos en control gubernamental en los dltimos dos (2) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Tres (03) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante

]

profesional

Tres (03) afios de experiencia como supervisor o jefe de comisién de Organos de Control en el sector ptblico o sociedades de auditoria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Secretaria

Nombre del puesto: Secretaria

Dependencia jerarquica
P ! q Jefe (a) de Administracion

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo permanente en las labores administrativas que requiera la Oficina, en base a las normas y procedimientos establecidos, con la finalidad
de contribuir a un adecuado desarrollo de las actividades de la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar labores de redaccidn, revision y diagramacion de documentos internos y externos, y brindar apoyo secretarial especializado a fin de
cumplir con los objetivos de la Oficina.
2 Realizar el seguimiento a las solicitudes de informacién, que competen a la Oficina que realizan los sectores y demds unidades organizacionales
con la finalidad de dar respuesta oportuna a las consultas realizadas.
3 Procesar, fisica y digitalmente, la documentacién de caracter externo e interno correspondiente a la Oficina, a fin de llevar el control y
seguimiento de la informacién y mantener actualizado el sistema de tramite documentario.

4 Atender consultas y comunicaciones via teléfono y correo electrénico, coordinar citas, reuniones de trabajo y reservar ambientes adecuados para
el desarrollo de las mismas, y llevar la agenda del Jefe (a) de Administracién para mantener una adecuada comunicacidn y organizacion de las
actividades de los procesos.

Preparar, coordinar y ordenar la documentacién que sera distribuida en reuniones de trabajo con la finalidad de facilitar informacién oportuna.

6 Organizar, mantener actualizado y velar por la seguridad del archivo fisico y digital, con la finalidad de salvaguardar, en estricto orden, toda la
documentacién emitida y recibida.

7 Proveer de Utiles de oficina al personal de la Oficina.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

|Instituciones Publicas y Privadas, Nacionales y Extranjeras.

%ado digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) I:IBachiIIer |ZIT|’tqu/ Licenciatura

I:lPrimaria
I:lSecundaria

[ ]
[ ]

Titulo Técnico de Secretaria Ejecutiva o Asistente Ejecutiva o de Asistente de
Gerencia
o de Secretaria de Gerencia o similares

Técnica Basica
(16 2 afios}

|:| |:|Maestr|’a |:|Egresado I:IGrado

L1 OO = O

Técnica Superior No Aplica
(3 ¢ 4 afios})
|:|Doctorado |:|Egresado I:IGrado
|:|Universitaria I:I
No Aplica

Si‘:|N0|:|

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si‘:|N0|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Servicio al cliente, redaccién.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos Relaciones publicas, servicio al cliente, asistente de gerencia o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS /

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua

Otros (Especificar,
Programa de presentaciones X (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

%adu digakhaibq.{04) afios.
FALBhANzglA IREZ Carlos Estuardo FIR 03499358 hard
echa: 7/2022 20:16:23

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor /.
Asistente Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Practicante
profesional

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Experiencia no menor de cuatro (04) afios como secretaria en el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacidn de servicio, trabajo en equipo, comunicacidn asertiva, orden y calidad.

REQUISITOS ADICIONALES

ado digitalmente por:
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No Aplica.
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ion de la Inversion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracién
Unidad Organica No Aplica

Puesto Estructural Jefe (a) de Area

Nombre del puesto: Jefe (a) de Personal

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) de la Oficina de Administracion

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: Asistente |

MISION DEL PUESTO

Planear, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades propias del sistema administrativo de gestién de Recursos Humanos; proponiendo politicas,
procedimientos y directivas sobre la materia, de acuerdo a la normativa sobre los regimenes laborales existentes, a fin de lograr una buena gestién de
personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Supervisar la ejecucion de las actividades propias del sistema administrativo de gestién de Recursos Humanos a fin de lograr su 6ptimo
funcionamiento.

Conducir la elaboracién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), del Presupuesto Analitico de Personal y perfiles de puestos; a fin de contar
con la adecuada asignacion de personal y el presupuesto para la gestidn de los mismos.

Supervisar los procesos de reclutamiento, seleccién e induccién a fin de contar con el personal iddneo para los puestos requeridos.

Supervisar y verificar los calculos concernientes a la planilla de pagos del personal, liquidaciones, dietas y subvenciones econdmicas de los
practicantes, con la finalidad de gestionar el abono oportuno de los mismos.

Proponer y gestionar programas de capacitacion y desarrollo de personas; asi como proponer e implementar el Sub Sistema de Gestién del
Rendimiento del personal y supervisar su aplicacidn para facilitar el desarrollo profesional de los servidores.

Supervisar el proceso de contratacion de personal, la gestién de los Convenios de Practicas y administracion de los legajos del personal, a fin de
que se cuente con informacién oportuna.

Proponer y supervisar la ejecucion del plan de fortalecimiento de la cultura organizacional y bienestar del personal, con el fin de propiciar una
mejora del clima organizacional.

Proponer politicas, procedimientos y directivas sobre la gestion de personal a fin de lograr el buen funcionamiento de la misma.

Emitir documentos técnicos y mantener actualizada la informacién en materia de su competencia a fin de atender los requerimientos de la
Oficina de Administracién u otras instancias.

Supervisar la gestion de los tramites correspondientes a la contratacion y ejecucion de Seguros de Salud del personal y de los practicantes, con
la finalidad de disponer con la atencién médica oportuna.

Supervisar las actividades del control de asistencia y de las vacaciones del personal y practicantes, en coordinacién con los Directores y Jefes de
Oficina de la Institucidn, con la finalidad de llevar a cabo un seguimiento oportuno de los mismos.

Supervisar el registro de los funcionarios para gque realicen su declaracidn de ingreso, bienes y rentas, asi como mantener actualizado el registro
nacional de sanciones de destitucidn y despido - RNSSD, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Brindar informacién pertinente y actualizada al érgano competente para la actualizacidn de la lista de sujetos obligados a la presentacién de la
declaracién jurada de intereses.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organizacionales.

Coordinaciones Externas:

Autoridad Nacional de Servicio Civil, Contraloria General de la RepUblica, Centros de Educacién Superior, Ministerio de Economia y Finanzas, otras
instituciones publicas o privadas.

Qﬁdc digitalmente por:

MARIN HERNANDEZ Julissa Matilde FAU 20380799643 hard
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#Bado digitalmente por:

ALBAN RAMIREZ Carlos Estuardo FAU

20380799643 hard

”
Fecha: 21/07/2022 16:16:57

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:‘Egresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si |:| No |Z|
|:|Primaria |:|
|:|Secundaria I:I

D) ¢ Habilitacién

Ciencias Administrativas y Contables, Psicologia, Derecho y Ciencias Politicas, profesional?

| ieri i | to. .
ngenieria o afines al puesto si |:| No |Z|

Técnica Basica

(16 2 afios}

Técnica Superior

(3 ¢ 4 afios})
‘Zlumversitaria I:I

EMaestrl’a |Z|Egresado |:|Grado

Gestidn de Recursos Humanos, Gestidn Publica, MBA, Derecho Laboral,
Derecho Administrativo o afines

DDoctorado |:|Egresado |:|Grado

No Aplica

L] O

[~]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestidn publica, gestidn de recursos humanos, gestion de conflictos laborales, legislacion laboral, seguridad y salud en el trabajo.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o Diplomado de postgrado en gestion de recursos humanos, gestidn de rendimiento, legislacién laboral, servicio civil o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Siete (07) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador: X Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Cuatro (04) afios de experiencia en funcién o materia como Supervisor/Coordinador o de asesoramiento a la Alta Direccién o a cargos directivos o
afines en el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, vocacion de servicio, liderazgo, capacidad de gestion, integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mado digitalmente por:
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ion de la Inversion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Jefe (a) de Area

Nombre del puesto: Jefe (a) de Tecnologias de la Informacién

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) de Administracién

Dependencia funcional: No Aplica
- Profesional Il
Puestos a su cargo: - Profesional |
- Asistente ||

MISION DEL PUESTO

Gestionar y supervisar la operatividad de las tecnologias de la informacién y comunicacién, en cumplimiento con la normatividad vigente, a fin de
brindar servicios confiables, disponibles y oportunos, alineando la estrategia tecnoldgica a los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Gestionar el desarrollo, mejora y optimizacién continua de los sistemas de informacién y comunicacion, con la finalidad de brindar
herramientas adecuadas para las labores de los usuarios de PROINVERSION.

Supervisar la operatividad, oportunidad y disponibilidad de los sistemas de informacién y servicios basados en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién; asi como atender los requerimientos informaticos de las Direcciones, Oficinas y areas de PROINVERSION.

Formular y gestionar los Planes y Programas del drea, asi como la documentacion requerida relacionada a las actividades, en cumplimiento de
la normativa vigente.

Identificar, formular, proponer e implementar proyectos de Tl y comunicaciones, y gobierno digital para la optimizacién y continuidad de las
operaciones de la Entidad, fomentando la transparencia y acceso a la informacién publica.

Disefiar, implementar y gestionar la arquitectura digital, para el soporte de los sistemas de informacién, herramientas para la mineria de datos
y servicios de Tl y comunicaciones , incluyendo la Plataforma tecnolégica de PROINVERSION.

Dirigir y gestionar el disefio, construccidn e implementacion de los sistemas de informacidn y servicios digitales, asi como mantener actualizada
la documentacién de los sistemas informaticos y servicios implementados.

Conducir, proponer, implementar y supervisar la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital,
gestién de datos y gobierno digital en PROINVERSION, en el marcos de la normatividad vigente.

Emitir documentos técnicos y mantener actualizada la informacidén en materia de su competencia a fin de atender los requerimientos de la
Oficina de Administracién u otras instancias.

Efectuar la gestidn técnica de los activos de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, coordinando con la Oficina de Administracién el
mantenimiento y actualizacion de los respectivos inventarios , seglin corresponda.

Revisar y validar los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas para la adquisicion de equipos, accesorios, repuestos, insumos y
demas elementos necesarios relacionados con el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como requerir la contratacion de
servicios relacionados a las tecnologias de la informacién y comunicacion, acorde con las necesidades de la Institucion.

Elaborar y proponer directivas y lineamientos necesarios para garantizar el correcto uso de los recursos tecnoldgicos de informacion y
comunicaciones de la Entidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organizacionales.

Coordinaciones Externas:

Proveedores Externos de Recursos Informaticos, Unidades Informaticas de otras Instituciones y el ente rector de informatica de la Presidencia de
Consejo de Ministros.

Tfmado digitalmente por:

MARIN HERNANDEZ Julissa Matilde FAU 20380799643 hard
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#Bado digitalmente por:
AMI

ALBAN RAMIREZ Carlos Estuardo FAU Pagina 1 de 2
R
Fecha: 21/07/2022 16:17:40 agina e

20380799643 ha




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITl’tulo/ Licenciatura Si I:I No IZI

|:|Primaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica

(16 2 afios}

Técnica Superior

(3 ¢ 4 afios})
ElUniversitaria I:I

D) ¢Habilitacién

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria profesional?

deT logia de la Inf i6 fi | to. .
e lecnologia de la Intformacion © atines al puesto. si D No E
EMaestrl’a EEgresado |:|Grado

Gestion de Tecnologias de la Informacion, Gestién de Proyectos, Direccién de
Tecnologias de la Informacién o afines.

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No Aplica

L] O

[~]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento avanzado de gestion de infraestructura de tecnologia de la informacién, aplicaciones informaticas empresariales, base de datos,
almacenamiento, redes, servidores, gestion de proyectos y seguridad de la informacién

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién o Diplomado de postgrado en Gestidn de Proyectos, Tl, Transformacién Digital o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Siete (07) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Cuatro (04) afios como Supervisor/Coordinador o de asesoramiento a la Alta Direccidn o a cargos directivos o afines en el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacion de servicio, Liderazgo, Direccidn de equipos de trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Tado por:
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ion de la Inversion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion
Unidad Organica No Aplica

Puesto Estructural Jefe (a) de Area

Nombre del puesto: lJefe (a) de Logistica

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) de Administracion

Dependencia funcional: No Aplica

Profesional I, |

Puestos a su cargo: Asistente |

Chofer

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y prestacidn de servicios que requieran las unidades funcionales de
la Institucidn a fin de que éstas logren sus metas y objetivos, dentro del marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Planear, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades propias del sistema administrativo de abastecimientos.

Realizar la gestion administrativa de los contratos, 6rdenes de compra y de servicio, coordinando con las dreas usuarias la informacién necesaria
para la ejecucidn contractual, asi como coordinar el pago oportuno de las obligaciones derivadas de las mismas.

Coordinar, formular, consolidar, ejecutar el Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas modificaciones, a fin de realizar el seguimiento y
supervision respectiva.

Coordinar, formular y consolidar las necesidades de bienes, servicios para la formulacién del Cuadro Multianual de Necesidades.

Controlar los inventarios y supervisar la administracién racional de los recursos materiales y servicios generales promoviendo la ecoeficiencia en
su Uso.

Coordinar, programar, ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicién de bienes y contratacidn de servicios que requieran los unidades
de organizacién de PROINVERSION, en el marco de los lineamientos establecidos en las normas de contrataciones publicas y el Reglamento de
PROINVERSION.

Autorizar las 6rdenes de compra, servicios y consultoria derivadas de los procesos de la Ley de Contrataciones del Estado, del Reglamento para la
Contratacién de Servicios y Adquisicién de Bienes de PROINVERSION vy de las contrataciones menores a 8 UIT.

Proponer instrumentos e implementar directivas con la finalidad de lograr un racional y oportuno abastecimiento de bienes y servicios.

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto del Area de Logistica.

Emitir documentos técnicos y mantener actualizada la informacién en materia de su competencia a fin de atender los requerimientos de la
Oficina de Administracién u otras instancias y publicar en el portal de transparencia, de corresponder.

Supervisar las diversas acciones del Control Patrimonial que se desarrolla en la Institucién, en concordancia con las normas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN (inventarios, disposicién de bienes, alta y baja, entre otros) y de la Direccidén General de
Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas.

Supervisar el desarrollo de las actividades de servicios generales promoviendo la ecoeficiencia, tal como la asignacién de uso de los vehiculos,
programacién del mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos e infraestructura de PROINVERSION.

Brindar informacion pertinente y actualizada al érgano competente para la actualizacidn de la lista de sujetos obligados a la presentacién de la
declaracién jurada de intereses.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organizacionales.

Coordinaciones Externas:

Proveedores, Organismo Supervisor de las Contrataciones - OSCE, Ministerio de Economia y Finanzas-DGA, otras instituciones publicas y privadas.

Tfmado digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura Si DNOIZ'
|:|Primaria |:|
I:ISecundaria |:|

Técnica Basica

(162 afios}

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
‘leniversitaria |:’

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

D) ¢ Habilitacién

Ciencias Administrativas y Contables, Ciencias Econdmicas, Derecho y Ciencias profesional?

Politicas, Ingenieria o afines al puesto. s |:| NOIZI
EMaestrl’a EEgresado I:IGrado

Administracién, Finanzas, Gestion Publica, Derecho Administrativo o afines

l:lDoctorado |:|Egresado I:IGrado

No Aplica

=1 0O O LI

Contrataciones del estado, normativa respecto a las Asociaciones Publico Privada, Gestidn pUblica, presupuesto pulblico, tesoreria o afines.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién o Diplomado de postgrado en contrataciones publicas, gestion de las contrataciones o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente
profesional Asistente Coordinador Departamento, o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Cuatro (04) afios de experiencia en funcién o materia y en cargos como supervisor o coordinador o de asesoramiento a la Alta Direccién o a cargos
directivos o afines en el sector pUblico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, vocacion de servicio, liderazgo, capacidad de gestiodn, integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
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& Prolnversion FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

idn de la Inversion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Jefe (a) de Area

Nombre del puesto: JEFE DE FINANZAS

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Administracién

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo:

Profesional 1|
Asistente ||

MISION DEL PUESTO

Revisar, supervisar y controlar la formulacién de los Estados Financieros y Presupuestarios, dando cumplimiento a lo normado por los sistemas
administrativos a su cargo, a fin de proporcionar a la Jefatura de la Oficina de Administracidn el soporte financiero necesario.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria, asi como las
actividades de ejecucion presupuestal.

Revisar los Estados Financieros para verificar la razonabilidad del contenido de la informacién que éstos contienen.

Supervisar la elaboracién de los documentos oficiales, a fin de que puedan ser emitidos a diversos organismos publicos y privados.

Gestionar la liguidacién de los reembolsos de gastos de los proyectos adjudicados, de acuerdo al marco normativo establecido a fin de
contribuir a los procesos de promocion de la inversion de la institucion.

Supervisar y coordinar la atencidn de los requerimientos de informacién de los 6rganos integrantes del sistema nacional de control, para
cumplir con la entrega oportuna de lo solicitado.

Supervisar y controlar la presentacién oportuna de la informacién contable, presupuestal y financiera de la entidad, para dar cumplimiento a
los plazos establecidos por la normatividad vigente.

Autorizar los expedientes administrativos previo a la suscripcion de los cheques y transferencias bancarias.

Coordinar con las diferentes areas de la Institucidn la atencidn acerca de sus necesidades financieras y presupuestales, para brindar un servicio
adecuado y oportuno.

Gestionar el registro contable de los saldos de las acreencias, asi como los ingresos y cuentas por cobrar que se generen por la venta de
acciones y activos, cesion de derechos y demds conceptos asociados a los procesos de promocion de la inversion privada, de competencia del
gobierno nacional realizados al amparo de lo dispuesto por la normativa legal.

Apoyar y asesorar a la Oficina de Administracidn e instancias superiores en aspectos de su competencia.

Disponer la realizacidn de arqueos de caja y valores, para dar cumplimiento a las normas de control.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas, Banco de la Nacién, Instituciones Financieras del Sector Privado.
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E‘Tl’tulo/ Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|
Técnica Basica
(16 2 afios}
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios})

IZIUniversitaria I:I

D) ¢ Habilitacién

Ciencias Econdmicas, Ciencias Administrativas y Contables, Ingenieria o profesional?

afines. si |:| No |Z|
EMaestrl’a Iz‘Egresado |:|Grado

Administracién, Finanzas, Gestién Publica o afines

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No Aplica

1 O OO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestidn publica, presupuesto publico, tesoreria, contrataciones con el estado o afines.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién o Diplomado con un minimo de noventa (90) horas en Gestidn Publica, Finanzas, Contrataciones con el Estado o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Siete (07) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Cuatro (04) afios de experiencia especifica, nivel minimo de Supervisor/Coordinador o de Asesoramiento a la Alta Direccién o a cargos Directivos o
afines.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Liderazgo, Capacidad de gestion, Integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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