RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° & O-2020

Lima, 23 e Jud.o 2020

VISTO, el Memorandum N° 00048-2020/DE, el Informe N° 00018-2020/0A,
el Informe N° 00057-2020/OPP, el Memorandum N° 00147-2020/0OPP, vy, el
Informe Legal N° 189-2020/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto Legislativo
N° 1362, que regula la Promecién de la Inversién Privada mediante Asociaciones
Publico-Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica, autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y
jnanciera;

Que, mediante Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 103-2013 se aprobo
el Manual de Organizacién y Funciones de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, en virtud de la reestructuracién de PROINVERSION, mediante el
Decreto Supremo N° 185-2017-EF, publicado en el Diario Oficial El Peruano. el
24 de junio de 2017, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones de PROINVERSION;

Que, mediante Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 154-2017 se aprobd
el Clasificador de Cargos de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
PROINVERSION, en donde se incluyeron 239 plazas; y, con la Resolucién de la
Secretaria General N° 025-2020 se aprob¢ la actualizacion del CAP Provisional;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanes, ejerciendo la
atribucidon normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas
referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR-PE se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de
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Perfiles de Puestos - MPP", que tiene por finalidad que las entidades publicas
cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que
prestan y que les permitan gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual
contribuye a la mejora continua de la gestién de los recursos humanos en el
Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del articulo 20 de la antes
citada Directiva, procede la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en
el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando las entidades publicas que no
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién para el nuevo
régimen pueden elaborar perfiles de puestos no contenidos en el Manual de
Perfiles de Puestos — MPP, cuando requiera contratar servidores bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;
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e 3| Que, sobre el particular, el literal j} del articulo IV del Titulo Prefiminar del
Vb /. Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
37T mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del

articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso de
%, PROINVERSION, segun el articulo 10 y el literal j) del articulo 11 del Reglamento
g*de Organizacion de Funciones de la entidad, la maxima autoridad administrativa
s/ es la Secretaria General;

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracién a través del Informe
N° 00018-2020/0A, sustenta la necesidad de incorporar el perfil de puesto
correspondiente a la plaza de profesional V de la Direccién Ejecutiva, conforme al
procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH;

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
Informe N° 00057-2020/0PP y Memorandum N°® 00147-2020/0OPP, emite opinién
favorable respecto a la propuesta de incorporacién del perfil de puesto sefialado
en el parrafo precedente;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el
Informe Legal N° 189-2020/0AJ considera procedente emitir el acte que
formalice |la aprobacion e incorporacion de los perfiles de puestos sefialados en
el considerando respectivo;

Con el visado de las Oficinas de Administracion, de Planeamiento y
Presupuesto; y de Asesoria Juridica,

De conformidad con lo establecide en articulo 10 y el literal j) del articulo
11 del Reglamento de Organizacién y Funciones de PROINVERSION, aprobado
por Decreto Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para |la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.




SE RESUELVE:

Articulo 1. - Formalizar la aprobacién e incorporacion del perfil de puesto
orrespondiente a la plaza de profesional V de la Direccién Ejecutiva, conforme a
los anexos que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucién en el Diario
Oficial El Peruano. Asimismo, el anexo sera publicado en el portal institucional
de PROINVERSION (www.proinversién.gob.pe), el mismo dia de la publicacién
de la presente resolucion.

Registrese,

muniquese y publiquese.
Y

§ 5T f«
JORGE ANTONIO APOLONI-QUISPE
Secretario General N
PROINVERSION
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano
Unidad Orgdnica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Direccidn Ejecutiva

No aplica

Profesional v

Especialista Técnico V

Dependencia jerarquica . . .
P fal 4 Director Ejecutivo

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Ninguno

MISIGN DEL PUESTO

Desarrellar actividades altamente especializadas, a fin de garantizar la solvencia técnica v la correcta conclusién de los proyectos a cargo de
PROINVERSION, en base a la normatividad técnica vigente y las buenas précticas de gestion publica

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar actividades de seguimienta, supervision, facilitacian y revision de propuestas normativas o procedimentales para propiciar la eficiente y oportuna
ejecucion de los proyectos de inversion.

2 Planificary definir las estrategias para el correcto desarrollo de los proyectos, con la finslidad de que se asignen los recursos de manera eficiente.

3 Emitir opinidn sobre los documentos técnicos, informes y/o instrumentos propuestos para |2 gestién eficiente de los pracesos de promocién de la
inversion privada y los proyectos de la cartera de PROINVERSION

4 Participar en la supervisién de [os procesos que se [levan a cabo durante el desarrollo de los proyectos con el fin de realizar una retroalimentacicn de los
mismos, a fin de gue se asegure la efectividad y eficienciz del proceso. |
5 Desarroffar e implementar una metodologia v estrategia que permita el monitoreo de los proyectas que corresponden a ia cartera priorizada

& Ejercer las demds funciones afines que le asigne el Director Ejecutivo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganes y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas;

Gobierne Nacional y/o subnacional

Firmade digitalmente por:

{ WaRIN HERNANDEZ Julissa
iztilde FIR 06782707 hard

| Wigtive: Soy eljautor del

1 docurnerto
| Fecha: 22/07¥/2020 22:24:30-03

Firmado digitalmente por:

UGAZ WALLEMAS RAFAEL FH
10270947 hard
Wiotive: En seffal de
conformidad

| Firmado digitalmente por:

ALBAN RAMIREZ Carlos

Estuarde FIR B3488358 hard L.
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado{s)/sfituacion académica y carrera/especizlidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa E |Egresado(a] DBachiller IETftulo/ Licenciatura Si | l No E‘
i . .
i iPrimaria
I ]
i iSecundaria
1 i 1
§ ,Tecmca Basica !
L1162 sf0s) ;
i iTécnica Superior
i (3 6 4 afios}
! X [Universitaria I:I
i

| S

D} {Habilitacion
profesional?

Si uNoE

[ngenieria, Ciencias Sociales, Ciencias Economicas, Ciencias de Salud

IMaestria DEgresadn | X |Grado

K

Gestidn publica, MBA, Gestidn de Proyectos Sociales, Gestidn de Proyectos
de inversidn publicas o afines

Doctorado DEgresado DGrado

= ) oot

CONOQCIMIENTOQOS
A) Conocimientas Técnicos principales requerides para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

Gestidn de proyectos, ascciaciones piblico-privadas, regulacién de la materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominic
OFIMATICA - /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de caleule X Quechua
Pragrama de presentaciones X Ozros (Especificar)
Otros {Especificar} Otros {Especificar]
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencra general
Indique el tiempo total de experiencia faborzl; ya sea en el sector piiblico o privade.

Nueve (09) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia:
Cuatro {4) afios

B. En base a la experiencia requertda para ef puesto (parte A), sefiale ! tiempo requerido en el sector plblico:

No Aplica . -
P //-\\ Firmade digitalmerte por:
kaanid ek ke .
N L. N N K P R fAFH-HERMRMHBESJIlissa
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privddos histiide FIR 08722707 hard
Practicante! Auxiliar oi E Analista i Especialista Supervisor / o
profesmnall 1 Asistente} : ! Coordinador

gmmﬁeswee?ﬁuto r|del
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionWgrpetpuediecha: 22072020 22:25:08-0¢

uatro (4) afios de experiencia en funciones relacionadas al puesto, como Especialista o similares en el sector piblico o privado

(]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a resultados, Trabajo en equipo; Vocacion de servicio, Comunicacion efectiva, Credibilidad téenica

REQUISITOS ADICIONALES
Ne Aplica

Firmado digitalmente ppe:
UGAZ VALLEMAS RAFAEL FII
10270247 hard

hdotiva: En sefial de
conformidad

| Firmado digiaimerte por.
| ALBAN RAMIREZ Carlos

Estitarde FIR D3409358 hard R
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