FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

Seguimiento, monitoreo y evaluacion de Asistencia

Nombre del Técnica, Fortalecimiento de Capacidades y
proceso Promocion del mecanismo de OxI y de las
modalidades de APP y PA y de otros servicios
brindados por la DID.
Coédigo del
proceso M03.05
Objetivo del Realizar un seguimiento continuo con la finalidad de que
proceso se cumplan las metas establecidas en el Plan de Accion
Anual de la DID.
Nombre del Porcentaje de acciones cumplidas del Plan de Accién
Indicador Anual.
Finalidad del El indicador planteado busca medir la proporciéon de
Indicador acciones cumplidas respecto de los previstos en el Plan
de Accién Anual de la DID.
(A/B)*100
A: Numero de acciones cumplidas en el Plan de Accién
Anual de la DID en el afio X.
B: Numero de acciones programadas en el Plan de
Férmula Accion Anual de la DID en el afio X.
X: Afio de medicion.
Nota: se consideran acciones a las actividades
programadas del POI contenidas en el Plan de Accion.
Ademas, se considera que una accién se ha cumplido
cuando alcanza el 100% de la meta prevista.
Unidad de )
medida Porcentaje
Frecuencia Anual
Linea Base 100% (2023)
Meta 100%

Fuente de datos

Plan de Accion Anual de la DID, Aplicativo Gestor Oxl/

Responsable de
la medicion

Director/a - DID
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