
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO 

Nombre del 
proceso 

Fortalecimiento de capacidades en el mecanismo de 
OxI y en las modalidades de APP y PA. 

Código del 
proceso M03.03 

Objetivo del 
proceso 

Cerrar brechas de conocimientos en una o más de las 
fases del mecanismo de participación de la inversión 
privada Oxl, así como de las modalidades de participación 
de la inversión privada APP y PA y por ende, facilitar la 
identificación, adjudicación y ejecución de proyectos de 
infraestructura y servicios públicos, a través de actividades 
(enseñanza y aprendizaje) dirigidas a fortalecer las 
capacidades y mejorar el desempeño de los funcionarios y 
servidores públicos del Gobierno Nacional, Gobiernos 
Regionales y Gobiernos Locales, Universidades Públicas y 
otras entidades del sector público. 

Nombre del 
Indicador 

Porcentaje de asistentes a capacitaciones en el 
mecanismo de OxI y en las modalidades de APP y PA 
con percepción favorable 

Finalidad del 
Indicador 

El indicador planteado apunta a medir la percepción 
favorable de los asistentes a capacitaciones en el 
mecanismo de OxI y en las modalidades de APP y PA 
realizados por la DID. 

Fórmula 

(A / B) * 100 

Donde: 

A: Número total de encuestas respondidas con percepción 
favorable de las capacitaciones en el mecanismo de OxI y 
en las modalidades de APP y PA en el año X. 

B: Número total de encuestas respondidas de las 
capacitaciones en el mecanismo de OxI y en las 
modalidades de APP y PA del año X. 

X: Año de medición. 
 
Nota: 

Favorable: Resultados con valor 4 o 5 
Unidad de 
medida Porcentaje 

Frecuencia Anual 

Línea Base 95% (2023) 

Meta 95% 

Fuente de datos Plan de Acción Anual de la DID, Aplicativo Gestor Oxl 

Responsable de 
la medición 

Director/a - DID 
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