RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 150-2020

Lima, 30 de diciembre de 2020

VISTO, el Informe N° 00038-2020/0A, el Memorandum N° 00252-
2020/0PP, el Informe N° 00096-2020/OPP vy, el Informe Legal N° 00386-
2020/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12 del Decreto
Legislativo N° 1362, que regula la Promocién de la Inversién Privada
mediante Asociaciones Publico-Privadas y Proyectos en Activos,
PROINVERSION es un organismo técnico especializado, adscrito al
Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica, autonomia
técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion
de Puestos y Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
formalizada y actualizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE y N° 057-2016-SERVIR-PE, respectivamente, establece
que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar ajustes sobre cambios de los campos,
numero de orden, cargo estructural, cédigo, clasificacion, situacion del
cargo y cargo de confianza, asi como, de otras acciones de administracion
del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de
la Entidad. No requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP
Provisional, podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que
corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de
racionalizacién o quien haga sus veces;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2016-PCM se precisé la
designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades
pUblicas, estableciéndose que para el calculo del cinco por ciento (5%) de
empleados de confianza en las entidades publicas, establecido en el
numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
se entendera como “servidores publicos existentes en cada entidad” a la
sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para
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Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional, mas el numero de servidores contratados bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de
publicacion del citado dispositivo legal,

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 296-2017-EF/10 se aprobd
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
PROINVERSION, en donde se incluyeron 239 plazas;

Que, mediante las Resoluciones de la Secretaria General N° 028-
2017, N° 056-2018, N° 065-2018, N° 171-2018, N° 027-2019, N° 025-2020
y N° 059-2020 se aprobaron reordenamientos y actualizaciones del CAP
Provisional;

Que, mediante Informe N° 00038-2020/0A, la Oficina de
Administracion propone efectuar el reordenamiento del CAP Provisional de
PROINVERSION, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el cual entraria en
vigencia el 4 de enero de 2021;

Que, mediante Memorandum N° 00252-2020/OPP y el Informe N°
00096-2020/0OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion
favorable respecto a la propuesta de reordenamiento del CAP Provisional
de PROINVERSION:

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar el reordenamiento del
CAP Provisional de PROINVERSION;

Que, conforme al literal g) del numeral 4.3 del articulo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa, que de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de PROINVERSION es el Secretario General;

Con la visacion de la Oficina de Administracion, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de PROINVERSION, aprobado por Decreto Supremo N° 185-
2017-EF, el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que
precisa la designaciéon y los limites de empleados de confianza en las
entidades publicas, y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" y modificatorias.

SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional de la Agencia de Promocidn de
la Inversion Privada — PROINVERSION, conforme al anexo que forma parte

integrante de la presente resolucion, el cual entrara en vigencia el 4 de
enero de 2021.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el
Diario Oficial El Peruano. Asimismo, el anexo sera publicado en el portal
institucional de PROINVERSION (www.proinversién.gob.pe), el mismo dia
de la publicacion de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Segpfetario General (e)
PROINVERSION
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FORMATO N° 1

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - PROINVERSION

SECTOR:

ECONOMIA Y FINANZAS

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION EJECUTIVA

SITUACIONDEL [ oo be
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
001 DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) 055.01.00.01 FP 1 1
002 ASESOR (A) 055.01.00.02 EC 1 1
003-004 PROFESIONAL V 055.01.00.02 EC 2 2
005 PROFESIONAL V 055.01.00.05 SP-ES 1 1
006 PROFESIONAL II 055.01.00.05 SP-ES 1 1
007 ASISTENTE EJECUTIVO (A) 055.01.00.06 SP-AP 1 1
008 CHOFER 055.01.00.06 SP-AP 1 1
009 CONSERJE 055.01.00.06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 3

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
) P CONFIANZA
043 JEFE (A) DE OFICINA 055.06.00.03 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 0

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL [ \ec0 pe
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
084 DIRECTOR (A) DE LINEA 055.09.00.02 EC 1 1 1
085 DIRECTOR (A) DE PROYECTO 055.09.00.02 EC 1 1 1
086-090 DIRECTOR (A) DE PROYECTO 055.09.00.03 SP-DS 5 4 1
091 DIRECTOR (A) DE PROYECTO 055.09.00.02 EC 1 1 1
092-100 DIRECTOR (A) DE PROYECTO 055.09.00.03 SP-DS 9 9
101 PROFESIONAL V 055.09.00.05 SP-ES 1 1
102 SECRETARIA 055.09.00.06 SP-AP 1
103 CONSERJE 055.09.00.06 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 20 12 3

DIRECCION DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS
SUB DIRECCION DE SERVICIOS A LOS PROYECTOS

} i SITUACION DEL CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o P CONFIANZA
104 SUB DIRECTOR (A) DE LINEA 055.09.01.02 EC 1 1 1
105-107 JEFE (A) DE UNIDAD 055.09.01.04 SP-EJ 3 3
108-116 PROFESIONAL IV 055.09.01.05 SP-ES 9 2 7
117-128 PROFESIONAL Il 055.09.01.05 SP-ES 12 8 4
129-148 PROFESIONAL Il 055.09.01.05 SP-ES 20 19 1
149-151 PROFESIONAL | 055.09.01.05 SP-ES 3 3
152-157 SECRETARIA 055.09.01.06 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 54 38 16 1
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